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ZAPYTANIE OFERTOWE nr 1158241 z dnia 03.01.2019 .

I. Termin sktadania ofert. Termin zwigzania oferta.
Termin sktadania ofert: 10.01.2019 r. do godz. 16.00

Oferty ztozone po terminie nie beda podlegaty rozpatrzeniu. Dla oceny, czy oferta wptyneta
w terminie decydujaca jest data i godzina otrzymania oferty, ztozonej zgodnie z trescig niniejszego
Zapytania.

Termin zwigzania ofertg wynosi 90 dni od uptywu terminu sktadaniu ofert.

Wybdr oferty oznacza obowigzek Oferenta do zawarcia umowy zawierajgcej obowigzki Oferenta
okreslone w niniejszym Zapytaniu, zwfaszcza postanowienia okreslone w pkt V i VI niniejszego
Zapytania Ofertowego.

Il. Zamawiajacy.

DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0.
ul. Wolnosci 18 a

81-327 Gdynia

NIP: 586-000-57-49

Ill. Tryb udzielenia Zamdwienia.

1. Zapytanie ofertowe dotyczagce wyboru Oferentéw prowadzone jest z zastosowaniem zasady
konkurencyjnosci dla Zamodwienia realizowanego w ramach projektu pn. ,Rozwijanie,
uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie za pomoca

nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+”, w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

2. Postepowanie prowadzone jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

3. Zamawiajacego nie obowigzuje ustawa Prawo zamodwien publicznych.

IV. Przedmiot Zaméwienia.

1. KOD CPV: 73200000-4 - Ustugi doradcze w zakresie badan i rozwoju.

2. Przedmiotem Zamowienia jest ustuga polegajgca na petnieniu funkcji ,Panelisty” podczas
organizacji seminariéw regionalnych w Projekcie pt. ,Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja
informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji —
INFODORADCA+”.

3. Zakres obowigzkdw Panelistéw zostat opisany w pkt VI niniejszego Zapytania Ofertowego.

4. Cel zaméwienia:

Celem zamoéwienia jest podjecie wspotpracy z ,Panelistami” w projekcie pt. ,Rozwijanie,
uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie za pomoca
nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+” nr POWR.02.04.00-00-0060/16-00
wspotfinansowanym ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj O$ priorytetowa Il. Efektywne polityki publiczne dla
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rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.4 Modernizacja publicznych i niepublicznych stuzb
zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy.

Zamoéwienie realizowane bedzie w okresie 11.01.2019 r. — 31.03.2019 r. w nastepujgcych
miastach:

e Biatystok
e Gdansk
e Katowice
o {6dz
e QOpole
e Rzeszéw
e Szczecin
e Zielona Géra
w terminie i miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego.

Celem seminariow regionalnych bedzie promocja wsréd Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PSZ)/
Instytucji Rynku Pracy (IRP) produktow projektu, a w szczegdlnosci opiséw informacji o zawodach.

CELEM GLOWNYM projektu jest rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach dla
min. 1000 zawoddw, ujetych w klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
ich upowszechnianie za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji w Instytucjach Rynku Pracy.
Projekt przyczynia sie do osiagniecia CELU SZCZEGOtOWEGO PO WER - Cel nr 3 ,Wyposazenie
instytucji rynku pracy w zasoby informacyjne pozwalajagce zwiekszy¢é efektywnosc
ich funkcjonowania”.

W trakcie seminariéw regionalnych zaplanowany zostat panel dyskusyjny: ,Potrzeby
i mozliwosci wykorzystania informacji o zawodach w IRP”.

W panelu dyskusyjnym weZmie udziat Moderator — przedstawiciel WUP/ PUP oraz 4 Panelistow —
przedstawiciele Instytucji Rynku Pracy.

Uczestnikami seminariéw regionalnych beda przedstawiciele rynku pracy.

Okres realizacji catego Projektu: 02.01.2017 r. — 30.06.2019 r., przy czym realizacja Zaméwienia
rozpocznie sie niezwtocznie po wyborze oferentédw i bedzie zgodna z pkt V.1

Wartos¢ catego Projektu: 29.452.973,00 ztotych.

Zamoéwienie bedzie wspétfinansowane przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020.

Zamoéwienie zostato podzielone na czesci. Jedna czes¢ Zamdwienia obejmuje udziat w seminarium
regionalnym we wskazanym w formularzu ofertowym wojewddztwie.

Jeden Oferent moze ztozy¢é na dang cze$¢ Zamoéwienia (tj. jedno seminarium regionalne) tylko
jedna oferte.

Oferent moze ztozy¢ oferty na wiecej niz jedng cze$¢ Zamowienia, ale nie wiecej niz na cztery
czesci zamodwienia, z zastrzezeniem, ze realizacja kazdej z czesci Zamoéwienia nie moze sie
odbywac w tym samym czasie.

Dla kazdego seminarium regionalnego (czesci zamowienia), Oferent musi ztozy¢ osobng oferte
spetniajgcg wymagania okreslone w niniejszym Zapytaniu Ofertowym.

Zamawiajgcy nie pokrywa kosztow dojazdu na seminarium regionalne ani kosztow
zakwaterowania.
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V. Termin wykonania Zamoéwienia. Warunki ptatnosci.

1. Umowy zawarte z Panelistami bedg wykonywane zgodnie z ponizszym harmonogramem:

a) przygotowanie prezentacji (5-10 slajdow) na temat ,Potrzeby i mozliwosci wykorzystania
informacji o zawodach” z perspektywy danego typu instytucji rynku pracy — do 5 dni roboczych
przed terminem wskazanym przez Zamawiajgcego w ktérym odbedzie sie seminarium regionalne,

b) przygotowanie referatu na 2 strony A4 (1800 znakdw/ strone) na temat ,Potrzeby i mozliwosci
wykorzystania informacji o zawodach” z perspektywy danego typu instytucji rynku pracy — do 5
dni roboczych przed terminem wskazanym przez Zamawiajagcego w ktérym odbedzie sie
seminarium regionalne,

¢) udziat w panelu dyskusyjnym na seminarium regionalnym.

2. Umowy zawarte z Panelistami bedg wykonywane w okresie realizacji catego Projektu,
z zastrzezeniem, ze terminy rozpoczecia ich wykonywania zostang wskazane przez Zamawiajgcego
przy uwzglednieniu terminéw wynikajgcych z harmonogramu okreslonego w ust. 1 powyze;j.

3. Warunki ptatnosci przez Zamawiajgcego za realizacje Zamodwienia:

100% wynagrodzenia ptatne bedzie przelewem po podpisaniu Protokotu odbioru prac wskazanych
w pkt 1 powyzej i udziatu w seminarium regionalnym, w terminie 21 dni roboczych od dnia
otrzymania przez Zamawiajgcego poprawnie wystawionego rachunku/ faktury wystawionego
przez Oferenta. Do rachunku/ faktury oraz protokotu.

V
W ramach zawartej umowy, Panelisci, bedg zobowigzani do:

. Obowiazki Panelisty.

a) udziatu w catym seminarium regionalnym,

b) udziatu w panelu dyskusyjnym na seminarium regionalnym w roli panelisty,

c) przygotowania prezentacji na temat ,Potrzeb i mozliwosci wykorzystania informacji o zawodach”
z perspektywy danej instytucji rynku pracy. Prezentacja zostanie przekazana wczesniej
Zamawiajgcemu,

d) przygotowania referatu na 2 strony A4 (ilos¢ znakéw 1800/ strone) na temat ,,Potrzeb i mozliwosci
wykorzystania informacji o zawodach” bedgcym przedmiotem panelu dyskusyjnego.

VII. Warunki udziatu w postepowaniu.

1. O udzielenie Zamdwienia moze ubiegac sie Oferent, ktdry osobiscie spetnia nastepujgce warunki
udziatu w postepowaniu lub wyznaczy do realizacji Zamowienia osobe spetniajgcg nastepujgce
warunki udziatu w postepowaniu:

e posiada wyksztatcenie wyzsze;

e posiada co najmniej 5-letnie doswiadczenie w pracy w nizej wymienionych instytucjach (dla
kazdej kategorii IRP zostanie wybrana jedna oferta):
a) Ochotnicze Hufce Pracy (OHP) i/lub,
b) Instytucji Szkoleniowej i/lub,
c) Agencji Zatrudnienia i/lub,
d) Instytucji Dialogu Spotecznego/ Partnerstwa lokalnego;

e preferowana rekomendacja pisemna wystawiona przez jedng z ww. instytucji;

e preferowane bedg osoby zatrudnione na stanowisku doradcy zawodowego/ doradcy klienta,
osoby z doswiadczeniem wynikajgcym z udziatu w realizacji projektow zwigzanych
z zawodoznawstwem, rynkiem pracy lub edukacjg zawodowg (w szczegdlnosci zwigzanych
z tworzeniem informacji o zawodach funkcjonujgcych na rynku pracy) oraz osoby znajace
lokalny rynek pracy.

Zamawiajgcy ocenia spetnienie warunkéw udziatu w postepowaniu w oparciu o doswiadczenie

zawarte w ofercie, z zachowaniem prawa, o ktérym mowa w pkt 3 ponizej.
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2.

Z udziatu w postepowaniu wykluczone sg podmioty/osoby powigzane kapitatowo lub osobowo
z Zamawiajgcym. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania
miedzy Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajgcego lub osobami wykonujagcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane
z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Oferenta, polegajgcych w szczegdlnosci
na:

uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spdtki cywilnej lub spétki osobowej;

posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;
pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

. W toku badania ofert Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ wnioskowania do Oferenta

o ztozenie wyjasniedn w stosunku do ztozonej oferty oraz przedstawienia dodatkowych
dokumentéw, jezeli ztozone przez Oferenta razem z ofertg budzg watpliwosci. Oferent
zobowigzany jest udzieli¢ wyjasnien lub ztozy¢ dodatkowe dokumenty w terminie wyznaczonym
przez Zamawiajgcego, ktéry nie bedzie krétszy niz 3 dni robocze. Brak udzielenia wyjasnien lub
ztozenia dodatkowych dokumentéw moze skutkowac odrzuceniem oferty danego Oferenta.

. Warunki okreslone w pkt 1 powyzej winny by¢ spetnione przez Oferenta osobiscie lub przez osobe

ktdrg postuguje sie przy wykonywaniu Zamodwienia, przy zachowaniu ograniczenia, o ktérym mowa
w pkt IV.9 powyzej.

. W przypadku powstania watpliwosci w zakresie tresci niniejszego Zapytania Ofertowego, oferenci

moga kierowac wnioski o wyjasnienie tych watpliwosci, na ktére Zamawiajgcy zobowigzany jest
odpowiedzie¢, jezeli wniosek wptynat najpdzniej do dnia 08.01.2019 r.

VIII. Odrzucenie oferty.

Zamawiajgcy moze odrzuci¢ oferte Oferenta, jezeli:

1.

vk W

o

-J

tres¢ oferty nie odpowiada tresci Zapytania Ofertowego;

przestana oferta jest nieczytelna;

oferta nie spetnia warunkéw udziatu w postepowaniu wskazanych w pkt VII.1;
Oferent jest powigzany kapitatowo lub osobowo z Zamawiajgcym (pkt VII.2);

jej ztozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji;

oferta wptyneta po terminie sktadania ofert;

Oferent nie ztozyt wyjasnien w stosunku do ztozonej oferty oraz nie przedstawit dodatkowych
dokumentéw w terminie wskazanym w pkt VII.3.

. Kryteria wyboru ofert i wybér ofert najkorzystniejszych.
. Oferta moze zostaé oceniona maksymalnie na 100 pkt za spetnienie tacznie wszystkich kryteriow

wymienionych w pkt 4 ponizej.

. Zamawiajacy dla kazdej czesci zamdéwienia dokona — na podstawie podanych w punkcie 4

kryteridw — wyboru po jednej ofercie dla kazdej z czterech nizej wymienionych kategorii instytucji
rynku pracy, zgodnie z deklaracjg reprezentowanej IRP oraz trescig rekomendacji, o ktérej mowa
w punkcie VII.1 niniejszego Zapytania:

a) Ochotnicze Hufce Pracy (OHP),

b) Instytucje Szkoleniowe,

c) Agencje Zatrudnienia,

d) Instytucje Dialogu Spotecznego/ Partnerstwa lokalnego.
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3. Zamawiajgcy w ramach kryterium aspekt spoteczny przyznawat bedzie punkty z tytutu spetniania
aspektu spotecznego przez osobe wyznaczong do realizacji Zamowienia. Kryterium to bedzie
weryfikowane w oparciu o oswiadczenie Oferenta zawarte w formularzu ofertowym (Zatacznik
nr 1). Zamawiajacy przyzna 5 pkt za spetnianie kryterium aspektu spotecznego, gdy osoba
wyznaczona do realizacji danej czesci Zamowienia jest osobg niepetnosprawna.

4. Kryteria oceny oferty:

Oferta kazdego Oferenta, ktéry spetni warunki udziatu w postepowaniu wskazane w pkt VII.1,
zostanie oceniona wedtug nastepujgcych kryteridw, przy czym Zamawiajacy przez ,0sobe
wyznaczong do realizacji Zamowienia przez Oferenta” rozumie Oferenta, ktdry osobiscie bedzie
Swiadczyt ustugi wramach Zamodwienia lub osobe wyznaczong do realizacji Zamdwienia przez
Oferenta:

L.p. | Nazwa kryterium Maks. |Sposéb przyznania Dokument
liczba |pkt w kryterium
pkt
1. |DP - doswiadczenie 25 pkt |Osoba wyznaczona do realizacji Zamoéwienia |Formularz
w pracy w Instytucji przez Oferenta posiada doswiadczenie w oferty —
Rynku Pracy (IRP) pracy w instytucjach: Zatgcznik nr 1

Ochotnicze Hufce Pracy (OHP) i/lub;
Instytucji Szkoleniowej i/lub;

Agencji Zatrudnienia i/lub;

Instytucji Dialogu Spotecznego / Partnerstwa
lokalnego:

a) doswiadczenie od co najmniej 5 do 7 lat —
10 pkt

b) doswiadczenie od powyzej 7 do 12 lat —
15 pkt

c) doswiadczenie powyzej 12 lat — 20 pkt

d) znajomos¢ lokalnego rynku pracy
(zatrudnienie na terenie wojewddztwa
w ktédrym odbywac sie bedzie
seminarium regionalne) — 5 pkt

2. |DW —doswiadczenie |20 pkt |Osoba wyznaczona do realizacji Zamdwienia |Formularz

w wystgpieniach przez Oferenta posiada doswiadczenie oferty —
publicznych w wystgpieniach publicznych zwigzanych Zatacznik nr 1
zwigzanych z obszarem zawodoznawstwa — udziat

z obszarem w konferencyjnych/ seminariach w roli

zawodoznawstwa — prelegenta/ panelisty/ moderatora/

udziat prowadzgcego dla min. 30 uczestnikow:

w konferencyjnych/ a) 1 wydarzenie — 10 pkt

seminariach w roli b) 2 wydarzenia — 15pkt

prelegenta/ panelisty/ c) 3 wydarzenia i wiecej — 20 pkt

moderatora/

prowadzacego dla
min. 30 uczestnikow

3. |C-cena brutto 20 pkt |C=Cmin/Cofx 20 Formularz
oferty —

‘J >
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C - liczba punktow do uzyskania w kryterium
cena

Cmin — cena najnizsza

Cof — cena badanej oferty

Zatacznik nr 1

4. |Z - zatrudnienie
na stanowisku
doradcy
zawodowego/
doradcy klienta

15 pkt

Osoba wyznaczona do realizacji Zaméwienia
przez Oferenta posiada zatrudnienie

na stanowisku doradcy zawodowego/
doradcy klienta — 15 pkt

Formularz
oferty —
Zatgcznik nr 1

5. |UP —udziat

w realizacji
zaméwien/ projektéw
zwigzanych

z zawodoznawstwem,
rynkiem pracy lub
edukacja zawodowag
(w szczegolnosci
zwigzanych

z tworzeniem
informacji o zawodach
funkcjonujacych

na rynku pracy)

15 pkt

Osoba wyznaczona do realizacji Zamdwienia
przez Oferenta brata udziat* w przynajmniej
zamdwieniu/ projekcie zwigzanym

z zawodoznawstwem, rynkiem pracy lub
edukacjg zawodowg (w szczegdlnosci
zwigzanym z tworzeniem informacji

o zawodach funkcjonujacych na rynku pracy)
— 15 pkt

*Z7a udziat Zamawiajgcy uznaje doswiadczenie
w:

e tworzeniu standardéw kwalifikacji i/lub
kompetencji zawodowych lub innych
form opisu informacji o zawodach
warunkujgcych wykonywanie zawodu (np.
charakterystyki/profile kwalifikacyjne,
opisy stanowisk pracy, podstawy
programowe ksztatcenia w zawodach,
programy ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, polska rama kwalifikacji,
sektorowe ramy kwalifikacji i inne) i/lub

e Swiadczeniu ustug i/lub opracowywaniu
materiatéw zawodoznawczych dla
doradztwa i poradnictwa zawodowego.

Formularz
oferty —
Zatacznik nr 1

6. |S-—aspekt spoteczny

5 pkt

Za spetnienie kryterium uwaza sie sytuacje,
w ktdrej osoba wyznaczona do realizacji
Zamodwienia przez Oferenta jest osobg
niepetnosprawng w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.
511, z pdzn.zm.) — 5 pkt

Formularz
oferty —
Zatgcznik nr 1

5. Zamawiajacy dokona oceny ofert przyznajgc punkty w ramach kryteriéw oceny ofert. Koricowa
ocena oferty bedzie stanowita sume punktéw uzyskanych w ramach kryteriow oceny ofert.

6. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania w ramach pojedynczej oferty to 100 pkt.

7. Zamawiajacy wybierze 4 najkorzystniejsze oferty dla danej czesci zamdwienia, ktdre uzyskaja
najwiekszg liczbe punktéw wedtug zasady:

‘J
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R = DP+DW+C+Z+UP+S
gdzie:

R — sumaryczna liczba punktéw badanej oferty

DP — doswiadczenie w pracy w Instytucji Rynku Pracy (IRP)

DW — doswiadczenie w wystgpieniach publicznych zwigzanych z obszarem zawodoznawstwa —
udziat w konferencyjnych/ seminariach w roli prelegenta/ panelisty/ moderatora/ prowadzgcego
dla min. 30 uczestnikow

C - liczba punktéw uzyskanych w kryterium cena brutto

Z — zatrudnienie na stanowisku doradcy zawodowego/ doradcy klienta

UP — udziat w realizacji zamodwieri/projektéw zwigzanych z zawodoznawstwem, rynkiem pracy lub
edukacjg zawodowg (w szczegdlnosci zwigzanych z tworzeniem informacji o zawodach
funkcjonujacych na rynku pracy)

S — liczba punktéw uzyskanych w kryterium aspekt spoteczny

8. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$é negocjacji ceny z Oferentem/Oferentami, ktérego/ych oferta/y
zostata/y uznana/e za najkorzystniejsze/q, w przypadku, gdy zaproponowana cena przekroczy
mozliwosci cenowe Zamawiajgcego.

9. Zamawiajacy w toku oceny ofert wytoni jedng oferte w ramach jednego seminarium, ktdra
otrzymata najwiekszg liczbe punktowsa.

10.W przypadku uzyskania przez dwie lub wiecej ofert takiej samej liczby punktéw, Zamawiajacy
sposrdd tych ofert wybierze 1 oferte z najnizsza cena.

11.W sytuacji, gdy dwie lub wiecej ofert otrzyma taka samg liczbe punktéw, przy jednoczesnej tej
samej wartosci cenowej oferty, Zamawiajgcy wybierze jedng oferte, ktdra otrzymata najwieksza
liczbe punktéw w kryteriach wyboru ofert wskazanych w pkt IX.4 (zgodnie z kolejnoscig ich
wymienienia w tym pkt — poczawszy od kryterium nr 1 — doswiadczenie w pracy w Instytucji Rynku
Pracy (IRP) — w pierwsze]j kolejnosci, konczac na kryterium nr 6 — aspekt spoteczny), a kolejne
odrzuci.

X. Wymagania dotyczace przygotowania oferty.

1. Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim z zastosowaniem wzoru stanowigcego Zatacznik nr 1
do niniejszego zapytania ofertowego wraz Oswiadczeniem o braku powigzan osobowych
i kapitatowych. Oferta musi by¢ czytelna.

2. Oferta cenowa powinna obejmowac wynagrodzenie brutto za wykonanie catosci prac objetych
zapytaniem ofertowym, w kwocie brutto, uwzgledniajgcej odpowiednio podatek VAT dla osdb
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza bedacych czynnymi podatnikami podatku VAT,
za$ w przypadku innych oséb wszystkie obcigzenia wynagrodzenia Oferenta, w tym zaliczke
na podatek dochodowy dla osdb fizycznych oraz wszelkie inne podatki i optaty wynikajgce
z obowigzujacych przepisow prawa. Ceny w ofercie nalezy podaé¢ w walucie polskiej
z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

3. Podane w ofercie ceny brutto s3 wartosciami ostatecznymi, zawierajagcymi wszelkie koszty
Oferenta zwigzane z realizacjg przedmiotowego Zamodwienia i nie beda podlegaty zwiekszeniu
w okresie obowigzywania umowy.

4. W przypadku oséb nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej, wynagrodzenie Oferenta stanowi
kwote brutto, w takim rozumieniu, ze Zamawiajacy zobowigzany do potracenia z tej kwoty
obcigzenia publiczno-prawne zgodnie z przepisami prawa i z tego wzgledu wynagrodzenie
faktycznie otrzymane przez Oferenta bedzie nizsze niz wskazane w ofercie.

5. Oferta musi by¢é wilasnorecznie podpisana przez Oferenta lub osoby upowaznione
do reprezentowania Oferenta zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Jezeli oferta przesytana
jest drogg mailowa, to oferta wraz z Zatgcznikami winna stanowic skan z podpisami takich osdb.

6. Wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i dostarczeniem oferty ponosi Oferent.
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7. Zamawiajacy przewiduje dwie formy wspdtpracy:
— umowa o dzieto w przypadku osoby fizycznej nieprowadzgcej dziatalnosci gospodarczej;
— umowa o $wiadczeniu ustug w przypadku osoby fizycznej prowadzacej dziatalnosé gospodarczg
lub osoby prawnej (faktura).

XI. Miejsce i sposob sktadania ofert, pytania i odpowiedzi.

1. Oferta moze zostac¢ ztozona w terminie do 10.01.2019 r. do godziny 16:00 (decyduje data i godzina
otrzymania przez Zamawiajgcego) w formie:

- elektronicznej na adres mailowy: biuro@infodoradca.edu.pl

W tytule nalezy wpisac: ,,Oferta na Paneliste — Infodoradca+”.

Oferta powinna byé odrecznie podpisana przez Oferenta, zawiera¢ wszystkie wymagane zatgczniki
i przestana w formie skanu (np. JPG, PDF).

lub
- pocztg/kurierem na adres: DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., ul. Wolnosci 18 a, 81-327 Gdynia
z dopiskiem , Oferta na Paneliste — Infodoradca+".

Oferta powinna by¢ odrecznie podpisana przez Oferenta, trwale spieta i zawieraé wszystkie
wymagane zafaczniki.

lub
- osobiscie na adres: DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., ul. Wolnosci 18 a, 81-327 Gdynia
w zamkniete] kopercie dopiskiem ,Oferta na Paneliste — Infodoradca+”.

Oferta powinna by¢ odrecznie podpisana przez Oferenta, trwale spieta i zawiera¢ wszystkie
wymagane zafaczniki.

2. Osoba do kontaktu w sprawie ogtoszenia.
Dodatkowych informacji udziela Monika Dryl nr tel. 605 292 842
mail: biuro@infodoradca.edu.pl

XIl. Informacje dotyczace wyboru najkorzystniejszych ofert.
1. Informacja o wyborze Oferenta zostanie umieszczona w Bazie konkurencyjnosci.
2. Zamawiajacy nie odsyta nadestanych ofert.

3. Po wyborze najkorzystniejszych ofert, Oferent zobowigzany jest zawrze¢ niezwtocznie umowe
z Zamawiajacym.

Xlll. Zmiana i anulowanie zapytania ofertowego.

1. Zamawiajgcy moze w kazdym momencie zamkngé niniejsze postepowanie bez wyboru
najkorzystniejszej oferty.

2. Informacja o zamknieciu zapytania ofertowego znajdzie sie w Bazie konkurencyjnosci.

XIV. Warunki zmiany istotnych postanowien umowy.

Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany umowy w nastepujgcym zakresie:

1) w przypadku gdy nastgpi zmiana powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa lub wymogow
dotyczacych realizacji Projektu w zakresie majacym wptyw na realizacje przedmiotu umowy,

2) zmiany terminu realizacji umowy w przypadku, gdy wykonanie umowy w pierwotnym terminie nie
jest mozliwe w wyniku wystgpienia okolicznosci niezaleznych od Oferenta.
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XVI. Warunki zamdéwien uzupetniajgcych.

Zamawiajgcy moze udzielic Oferentowi wybranemu zgodnie z zasadg konkurencyjnosci,
w okresie 3 lat od udzielenia Zamdwienia podstawowego, przewidzianych w niniejszym zapytaniu
ofertowym zamoéwied na ustugi, polegajacych na powtdrzeniu podobnych ustug o wartosci
nieprzekraczajgcej 50% wartosci Zamowienia okreslonej w umowie zawartej z tym Oferentem,
w okresie 3 lat od udzielenia Zaméwienia podstawowego, jednak nie pdzniej niz do korica trwania
projektu o ktérym mowa w IV Zapytania Ofertowego.

XVII. Oferty wariantowe.
Oferent nie moze sktada¢ oferent wariantowych.

XVIII. Klauzula informacyjna w zakresie ochrony danych osobowych oséb fizycznych bioracych
udziat w postepowaniu.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”,
Zamawiajacy informuje, ze:

1) administratorem danych osobowych jest Doradca Consultants Ltd. Sp. z 0.0., ul. Wolnosci 18 a3,
81-327 Gdynia;

2) dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu zwigzanym
z postepowaniem o udzielenie zamdwienia z zachowaniem zasady konkurencyjnosci;

3) odbiorcami danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktéorym udostepniona zostanie
dokumentacja postepowania w oparciu o Umowe o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 oraz podrozdziat 6.5 Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020, dalej
,Wytyczne”;

4) dane osobowe bedg przechowywane w okresie do dwdch lat od dnia 31 grudnia roku
nastepujgcego po ztozeniu do Komisji Europejskiej zestawienia wydatkow, w ktérym ujeto
ostateczne wydatki dotyczgce zakonczonego projektu;

5) obowigzek podania danych osobowych bezposrednio go dotyczacych jest wymogiem okreslonym
w postanowieniach Wytycznych, zwigzanym z udziatem w postepowaniu o udzielenie zamédwienia;
konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikajg z Wytycznych;

6) w odniesieniu do danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany,
stosowanie do art. 22 RODO;

7) osoba fizyczna posiada:
— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych, ktére jej dotyczg;

— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania swoich danych osobowych (prawo
do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania,
w celu zapewnienia korzystania ze Srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej
osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii
Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego);

— na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO
(prawo do ograniczenia  przetwarzania nie ma  zastosowania w  odniesieniu
do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze srodkéw ochrony prawnej lub w celu
ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu
publicznego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego);
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— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy osoba
fizyczna uzna, ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczgcych narusza przepisy RODO;
8) osobie fizycznej nie przystuguje:
— w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

XIX. Zataczniki.

Nastepujace dokumenty stanowig zatgczniki do niniejszego Zapytania:
Zatgcznik nr 1. Formularz ofertowy.

Zatacznik nr 2. Rekomendacja.
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