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Projekt: ,Nowa szansa zawodowa.”

t6dz, 23.01.2023r.

ZAPYTANIE OFERTOWE nr 5/2023/NSzZ/t

dotyczace
wyboru wykonawcoéw ustug szkoleniowych

W zwigzku z realizacjg projektu pn. ,Nowa szansa zawodowa.” nr umowy: RPLD.08.02.01-10-0038/22,

wspoftfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - 0$
Priorytetowa VIl ,Zatrudnienie", Dziatanie VIII.2 ,Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb po 29 roku zycia",
Poddziatanie VIII.2.1 ,Wsparcie aktywnosci zawodowe]j oséb po 29 roku zycia", zapraszamy do ztozenia oferty na
nastepujgce czesci zamowienia:

1. Czeé¢ 1: Szkolenie zawodowe: Magazynier z elementami obstugi komputera - 80h, dla 11
uczestniczek/uczestnikéw, miejsce realizacji: Kutno

2. Cze$¢ 2: Szkolenie zawodowe: Pracownik ds. Rachunkowosci i ksiegowosci - 80h, dla 9
uczestniczek/uczestnikéw, miejsce realizacji: Kutno

3. Czesc 3: Szkolenie zawodowe: Magazynier z obstugg wozkéw jezdniowych i egzaminem UDT - 100h, dla
4 uczestniczek/uczestnikdw, miejsce realizacji: Kutno

4. Czesc 4: Szkolenie zawodowe: Zaopatrzeniowiec z elementami Marketingu i sprzedazy - 80h, dla 6
uczestniczek/uczestnikdw, miejsce realizacji: Opoczno

5. Czes¢ b5: Szkolenie zawodowe: Pracownik ds. Rachunkowosci i ksiegowosci - 80h, dla 6
uczestniczek/uczestnikow, miejsce realizacji: Opoczno

6. Czes¢ 6: Szkolenie zawodowe: Zaopatrzeniowiec z elementami Marketingu i sprzedazy z egzaminem
zawodowym ICVC/VCC - 100h, dla 7 uczestniczek/uczestnikow, miejsce realizacji: Radomsko

7. Czes¢ 7: Szkolenie zawodowe: Magazynier z elementami obstugi komputera - 80h, dla 5
uczestniczek/uczestnikdw, miejsce realizacji: Radomsko

l. ZAMAWIAJACY

Instytut Organizacji Przedsiebiorstw i Technik Informacyjnych InBIT sp. z 0. o.
ul. A. Mickiewicza 47

70-385 Szczecin

KRS: 0000103161

NIP: 851-24-28-946

REGON: 810777279

Biuro projektu:

ul. Kosciuszki 80/82, Pokéj 414, p. IV

90-437 to6dz

Osoba do kontaktu: Maciej Plichta, e-mail: maciej.plichta@inbit.pl
Godziny pracy biura: 8.00-16.00

Il. INFORMACJE OGOLNE

1.

Zamawiajacy nie jest zobligowany do stosowania Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo Zamodwien
Publicznych (Dz. U. z 2019 p0z.1943 z pédiniejszymi zmianami). Do niniejszego Zapytania Ofertowego nie
stosuje sie w/w Ustawy. Postepowanie prowadzone jest w formie zaproszenia do sktadania ofert z
zachowaniem zasady konkurencyjnosci okreslonej w , Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020".

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia niniejszego postepowania na kazdym etapie bez
podania przyczyny.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odstgpienia od podpisania umowy lub jej rozwigzania w dowolnym
momencie z Oferentem, ktdry ztozyt najkorzystniejszg oferte w odpowiedzi na niniejsze zapytanie, w
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przypadku wystgpienia okolicznosci rzutujacych na realizacje projektu oraz dziatan w nim przewidzianych, w
tym podjeciu decyzji o rozwigzaniu umowy o dofinansowanie projektu, zakwalifikowaniu niewystarczajgcej
ilos¢ uczestnikdw projektu lub w innych przypadkach, ktére uniemozliwig dalszg realizacje projektu przez
Zamawiajgcego z przyczyn, ktére nie byty znane w dniu zawarcia umowy z Wykonawcg .

4. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym zapytaniu ofertowym,
w szczegolnosci ze wzgledu na koniecznos¢ usuniecia wad zapytania, dostosowania zapytania do wymagan
powszechnie obowigzujgcego prawa lub innych regulacji wigzgcych Zamawiajacego oraz, o ile okaze sie to
konieczne, do prawidtowej realizacji projektu lub przedmiotu zamodwienia (w szczegdlnosci ze wzgledu na
nalezytg jakos¢ wykonania przedmiotu zamdwienia oraz jego zgodnos¢ z celami projektu), o czym
poinformuje Oferentéw najpdzniej na 2 dni przed uptywem terminu sktadnia ofert poprzez zamieszczenie
informacji na stronie internetowej: bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl. oraz na stronie
internetowej projektu: www.nowaszansa.inbit.pl. W takim przypadku termin na sktadanie ofert zostanie
wydtuzony o liczbe dni, ktére uptynety od dnia opublikowania zapytania ofertowego do dnia jego
aktualizacji.

5. Wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem oraz dostarczeniem oferty lezg po stronie oferentow.
lIl. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Nazwa i kod okreslone we Wspdlnym Stowniku Zamdwien: (CPV):

80500000-9 Ustugi szkoleniowe

80000000-4 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe

80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

Przedmiotem zamdwienia jest $wiadczenie ustug szkolen zawodowych dla Uczestnikéw/Uczestniczek w ramach
projektu ,Nowa szansa zawodowa.”

Projekt skierowany jest do oséb bezrobotnych i biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, nalezgcych do jednej z ponizszych grup:

- osoby dtugotrwale bezrobotne,
- kobiety,

- osoby z niepetnosprawnosciami,
- osoby o niskich kwalifikacjach,

- os. w wieku 50 lat i wiecej.

Uczestniczki/uczestnicy projektu skierowani zostaty/li na szkolenia zgodnie z ich potrzebami okre$lonymi w
Indywidualnym Planie Dziatania, a takze zgodnie z potrzebami rynku pracy.

Celem szkolen jest nabycie, podwyzszenie i/lub dostosowanie kompetencji lub kwalifikacji zawodowych
uczestniczek/uczestnikdw projektu.

Szczegoétowa charakterystyka cze$ci zamowienia:

Czes¢ 1: Szkolenie zawodowe: Magazynier z elementami obstugi komputera - 80h, dla 11
uczestniczek/uczestnikéw, miejsce realizacji: Kutno

1. Czas trwania szkolenia - 80 godzin zegarowych. Liczba godzin szkolenia zawodowego musi umozliwiaé
nabycie/podniesienie kompetencji zawodowych uczestniczek/uczestnikéw projektu, zgodnie z przyjetymi
standardami.

2. Dzienna liczba godzin szkolenia 4-8, w dniach poniedziatek-niedziela. Doktadny harmonogram szkolenia
wymaga zatwierdzenia przez Zamawiajacego.

3. Planowane miejsce realizacji szkolenia: Kutno lub inne w odlegtosci do 10km od granic miasta Kutna, przy
spetnieniu wymogu mozliwosci dogodnego dojazdu komunikacja publiczng. Lokalizacja inna niz teren
miasta Kutna wymaga akceptacji Zamawiajgcego.

4. Planowana liczba uczestniczek/uczestnikédw szkolenia to 11 oséb. Liczba uczestniczek/uczestnikéw moze

ulec zmianie.
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5. Zamowienie dotyczy przeprowadzenia szkolenia zawodowego wraz z egzaminem wewnetrznym
potwierdzajgcym nabycie/podniesienie poziomu kompetencji zawodowych. Szkolenie zawodowe
,Magazynier z elementami obstugi komputera” musi zakonczy¢ sie egzaminem wewnetrznym.
Wykonawca musi  przedstawi¢ raport z jego przeprowadzenia oraz kopie wydanych
zaswiadczen/certyfikatow potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem.

6. Narzedzia wykorzystywane do realizacji szkolern zawodowych muszg byé dostosowane do grupy docelowe;j
projektu.

7. Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Magazynier z elementami obstugi komputera”:

- Organizacja pracy na stanowisku Magazynier/Pracownik magazynu

- Podstawowe zasady BHP obowigzujgce w magazynach

- Zapasy magazynowe

- Wyposazenie magazynéw

- Technologia magazynowania

- Obstuga programow z pakietu MS OFFICE, w tym edytora tekstu MS Word i arkusza kalkulacyjnego Ms
Excel

8. Woykonawca jest zobowigzany do przedstawienia Zamawiajgcemu programu szkolenia min. 3 dni robocze
przed rozpoczeciem szkolenia. Program szkolenia wymaga zatwierdzenia przez Zamawiajgcego. Program
szkolenia moze ulec zmianie i/lub modyfikacji pod wptywem biezgcych potrzeb/oczekiwan
uczestniczek/uczestnikow projektu. Wszelkie zmiany i/lub modyfikacje wymagajg wczesniejszej zgody
Zamawiajacego.

9. Wykonawca zobligowany jest do opracowania wyczerpujgcej informacji o uzyskiwanych kompetencjach
zawodowych (w rozumieniu wytycznych MIR w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programdw operacyjnych na lata 2014-2020) tj. o efektach uczenia sie uczestniczek/uczestnikéw projektu
oraz opracowania kryteriéw i metod ich weryfikacji w IV etapach:

a) Etap |- ZAKRES - zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru
interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie;

b) Etap Il - WZORZEC - zdefiniowanie standardu wymagan tj. efektéw ksztatcenia sig, ktére osiggna
Uczestnicy/Uczestniczki w wyniku przeprowadzonych szkolen;

c) Etap Il - OCENA - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny po
zakonczeniu udziatu w szkoleniu;

d) Etap IV - POROWNANIE - poréwnanie uzyskanych wynikéw Etapu Il z przyjetymi wymaganiami
okreslonymi na Etapie Il efektami uczenia sie.

10. Wykonawca zobowigzany jest do rzetelnego i terminowego prowadzenia dokumentacji szkoleniowej. W
celu udokumentowania realizacji szkolern Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu nastepujgcg dokumentacje
do 7 dni od zakonczenia szkolenia:

- Listy obecnosci,

- Dzienniki zajec¢,

-  Zastosowane narzedzia wykorzystane do uzyskania efektow uczenia sie uczestniczek/uczestnikow
projektu oraz opracowane kryteria metody ich weryfikacji,

- Kopie wydanych zaswiadczen/certyfikatéw (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem).

11. Wykonawca przekaze kazdej/emu uczestniczce/uczestnikowi szkolenia skrypty szkoleniowe w wersji
elektronicznej lub papierowej. Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu jeden komplet materiatow
szkoleniowych. W przypadku skryptéw Wykonawca przekaze Zamawiajagcemu kopie skryptdw w wersji
elektronicznej, a w przypadku podrecznikéw ich wykaz.

12. Wykonawca jest zobowigzany do oznaczania (zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi wszelkich materiatow,
ktére otrzymujg uczestniczki/uczestnicy projektu, w szczegdlnosci: publikacji, materiatow dydaktycznych,
prezentacji, materiatow audiowizualnych, itp.) oraz dokumentéw zwigzanych z realizacjg zaje¢, (jezeli jest
to mozliwe) a takze umieszczenia plakatu informujgcego o realizacji szkolenia o minimalnym rozmiarze A3
widocznym dla uczestniczek/uczestnikow zajeé przed wejsciem do sali;

13. Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia odpowiedniej sali/sal szkoleniowej/szkoleniowych
niezbednych do przeprowadzenia zaje¢ (spetniajacej/ych warunki bhp i ppoz. ).

14. Sala/sale szkoleniowa/e musi/muszg by¢ wyposazona/e w odpowiednig liczbe miejsc, dostosowana do
ilosci oséb szkolonych oraz zaplecze sanitarne, wtasciwe oswietlenie, dostep do $Swiatta dziennego oraz
catodobowe oswietlenie umozliwiajgce swobodne i bezpieczne dla wzroku czytanie a zarazem mozliwosé
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zacieniania sali podczas prezentacji multimedialnej, flipchart z blokiem, lub tablice magnetyczng albo
klasyczng, rzutnik multimedialny, kolorowe markery (mozliwe odstepstwa w przypadku czesci praktycznej -
jesli dotyczy).

15. Wykonawca zapewni srodki i przedmioty pracy biurowej oraz narzedzia i materiaty niezbedne do witasciwej
realizacji zaje¢ praktycznych oraz niezbedng odziez ochronng, jesli wymagaja tego odrebne przepisy
dotyczgce branzy. Wykonawca zapewni kazdemu uczestniczce/uczestnikowi skierowanie na badania
lekarskie (jesli wymagane).

16. Wykonawca odpowiada za dostosowane szkolenia do poziomu uczestniczek/uczestnikow projektu.

17. Wszystkie powyzsze wymogi winny zostac zrealizowane i zapewnione w ramach ceny oferty brutto podanej
w formularzu ofertowym (zatacznik nr 1), ztozonej w odpowiedzi na niniejsze zapytanie ofertowe.

Czes¢ 2: Szkolenie zawodowe: Pracownik ds. Rachunkowosci i ksiegowosci - 80h, dla 9
uczestniczek/uczestnikéw, miejsce realizacji: Kutno

1. Czas trwania szkolenia - 80 godzin zegarowych. Liczba godzin szkolenia zawodowego musi umozliwiac
nabycie/podniesienie kompetencji zawodowych uczestniczek/uczestnikdw projektu, zgodnie z przyjetymi
standardami.

2. Dzienna liczba godzin szkolenia 4-8, w dniach poniedziatek-niedziela. Doktadny harmonogram szkolenia
wymaga zatwierdzenia przez Zamawiajacego.

3. Planowane miejsce realizacji szkolenia: Kutno lub inne w odlegtosci do 10km od granic miasta Kutna, przy
spetnieniu wymogu mozliwosci dogodnego dojazdu komunikacja publiczng. Lokalizacja inna niz teren
miasta Kutna wymaga akceptacji Zamawiajgcego.

4. Planowana liczba uczestniczek/uczestnikow szkolenia to 9 oséb. Liczba uczestniczek/uczestnikow moze
ulec zmianie.

5. Zamowienie dotyczy przeprowadzenia szkolenia zawodowego wraz z egzaminem wewnetrznym
potwierdzajgcym nabycie/podniesienie poziomu kompetencji zawodowych. Szkolenie zawodowe
»Pracownik ds. Rachunkowosci i ksiegowosci” musi zakonczy¢ sie egzaminem wewnetrznym. Wykonawca
musi przedstawi¢ raport z jego przeprowadzenia oraz kopie wydanych zaswiadczen/certyfikatow
potwierdzone za zgodnosé z oryginatem.

6. Narzedzia wykorzystywane do realizacji szkolern zawodowych muszg byé dostosowane do grupy docelowe;j
projektu.

7. Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Pracownik ds. Rachunkowosci i ksiegowosci”:

- Organizacja pracy na stanowisku Pracownik ds. Rachunkowosci i Ksiegowosci,

- Zagadnienia zwigzane z rachunkowoscia,

- Ksiegi rachunkowe oraz zasady jej prowadzenia,

- Rozliczanie zaliczek na podatek dochodowy od o0sdb fizycznych oraz sktadek ZUS, sprawozdania i
analizy miesieczne,

- Podatek od towardw i ustug VAT, odliczanie zwolnienia,

- Inwentaryzacja

8. Wykonawca jest zobowigzany do przedstawienia Zamawiajgcemu programu szkolenia min. 3 dni robocze
przed rozpoczeciem szkolenia. Program szkolenia wymaga zatwierdzenia przez Zamawiajgcego. Program
szkolenia moze ulec zmianie i/lub modyfikacji pod wptywem biezgcych potrzeb/oczekiwan
uczestniczek/uczestnikdw projektu. Wszelkie zmiany i/lub modyfikacje wymagaja wczesniejszej zgody
Zamawiajacego.

9. Wykonawca zobligowany jest do opracowania wyczerpujgcej informacji o uzyskiwanych kompetencjach
zawodowych (w rozumieniu wytycznych MIR w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programdéw operacyjnych na lata 2014-2020) tj. o efektach uczenia sie uczestniczek/uczestnikow projektu
oraz opracowania kryteriéw i metod ich weryfikacji w IV etapach:

a) Etap |- ZAKRES - zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru
interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie;

b) Etap Il - WZORZEC - zdefiniowanie standardu wymagan tj. efektéw ksztatcenia sie, ktdre osiggna
Uczestnicy/Uczestniczki w wyniku przeprowadzonych szkolen;

c) Etap Il - OCENA - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny po
zakonczeniu udziatu w szkoleniu;
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d) Etap IV - POROWNANIE - poréwnanie uzyskanych wynikéw Etapu lll z przyjetymi wymaganiami
okreslonymi na Etapie Il efektami uczenia sie.

Wykonawca zobowigzany jest do rzetelnego i terminowego prowadzenia dokumentacji szkoleniowej. W

celu udokumentowania realizacji szkolert Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu nastepujgcg dokumentacje

do 7 dni od zakonczenia szkolenia:

- Listy obecnosci,

- Dzienniki zaje¢,

-  Zastosowane narzedzia wykorzystane do uzyskania efektow uczenia sie uczestniczek/uczestnikow
projektu oraz opracowane kryteria metody ich weryfikacji,

- Kopie wydanych zaswiadczen/certyfikatéw (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem).

Wykonawca przekaze kazdej/emu uczestniczce/uczestnikowi szkolenia skrypty szkoleniowe w wersji

elektronicznej lub papierowej. Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu jeden komplet materiatow

szkoleniowych. W przypadku skryptéw Wykonawca przekaze Zamawiajagcemu kopie skryptdw w wersji

elektronicznej, a w przypadku podrecznikéow ich wykaz.

Wykonawca jest zobowigzany do oznaczania (zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi wszelkich materiatéw,

ktére otrzymujg uczestniczki/uczestnicy projektu, w szczegdlnosci: publikacji, materiatow dydaktycznych,

prezentacji, materiatdw audiowizualnych, itp.) oraz dokumentéw zwigzanych z realizacjg zajeé, (jezeli jest

to mozliwe) a takze umieszczenia plakatu informujgcego o realizacji szkolenia o minimalnym rozmiarze A3

widocznym dla uczestniczek/uczestnikow zajeé przed wejsciem do sali;

Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia odpowiedniej sali/sal szkoleniowej/szkoleniowych

niezbednych do przeprowadzenia zajec (spetniajgcej/ych warunki bhp i ppoz. ).

Sala/sale szkoleniowa/e musi/muszg byé wyposazona/e w odpowiednia liczbe miejsc, dostosowang do

ilosci oséb szkolonych oraz zaplecze sanitarne, wtasciwe oswietlenie, dostep do Swiatta dziennego oraz

catodobowe oswietlenie umozliwiajgce swobodne i bezpieczne dla wzroku czytanie a zarazem mozliwosé

zacieniania sali podczas prezentacji multimedialnej, flipchart z blokiem, lub tablice magnetyczng albo

klasyczng, rzutnik multimedialny, kolorowe markery (mozliwe odstepstwa w przypadku czesci praktycznej -

jesli dotyczy).

Wykonawca zapewni srodki i przedmioty pracy biurowej oraz narzedzia i materiaty niezbedne do witasciwej

realizacji zaje¢ praktycznych oraz niezbedng odziez ochronng, jesli wymagajg tego odrebne przepisy

dotyczace branzy. Wykonawca zapewni kazdemu uczestniczce/uczestnikowi skierowanie na badania

lekarskie (jesli wymagane).

Wykonawca odpowiada za dostosowane szkolenia do poziomu uczestniczek/uczestnikéw projektu.

Wszystkie powyzsze wymogi winny zostac zrealizowane i zapewnione w ramach ceny oferty brutto podanej

w formularzu ofertowym (zatgcznik nr 1), ztozonej w odpowiedzi na niniejsze zapytanie ofertowe.

Czesc 3: Szkolenie zawodowe: Magazynier z obstugg wozkoéw jezdniowych i egzaminem UDT - 100h, dla 4
uczestniczek/uczestnikdw, miejsce realizacji: Kutno

1.

Czas trwania szkolenia - 100 godzin zegarowych. Liczba godzin szkolenia zawodowego musi umozliwia¢
nabycie/podniesienie kompetencji zawodowych uczestniczek/uczestnikéw projektu, zgodnie z przyjetymi
standardami.

Dzienna liczba godzin szkolenia 4-8, w dniach poniedziatek-niedziela. Doktadny harmonogram szkolenia
wymaga zatwierdzenia przez Zamawiajacego.

Planowane miejsce realizacji szkolenia: Kutno lub inne w odlegtosci do 10km od granic miasta Kutna, przy
spetnieniu wymogu mozliwosci dogodnego dojazdu komunikacjg publiczng. Lokalizacja inna niz teren
miasta Kutna wymaga akceptacji Zamawiajgcego.

Planowana liczba uczestniczek/uczestnikow szkolenia to 4 osoby. Liczba uczestniczek/uczestnikow moze
ulec zmianie.

Zamoéwienie dotyczy przeprowadzenia szkolenia zawodowego wraz z egzaminem wewnetrznym
potwierdzajgcym nabycie/podniesienie poziomu kompetencji zawodowych. Szkolenie zawodowe
»Magazynier z obstugg wézkéw jezdniowych i egzaminem UDT” musi zakonczy¢ sie egzaminem
wewnetrznym oraz zewnetrznym (zgodnym z procedurami przewidzianymi dla danych kwalifikacji
zawodowych). Wykonawca musi przedstawi¢ raport z przeprowadzenia egzaminu wewnetrznego oraz
kopie wydanych zaswiadczen/certyfikatéw, potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

Instytut Organizacji Przedsiebiorstw i Technik Informacyjnych InBIT Sp. z 0. o.
m Biuro Projektu: Al. Tadeusza Kosciuszki 80/82, p. 414, 90-437 tédz

KOMPETENCJE TWORZA MOZLIWOSCI e-mail: lodz@inbit.pl

tel. 508 015 422, 505 890 661



Fundusze. P e Unia Europejska | ;™™

y . * *

EU ropejskle l’OdeIE Europejski Fundusz Spoteczny B i
rogram Regionalny *

Projekt: ,Nowa szansa zawodowa.”

6. W przypadku uzyskania przez uczestniczke/uczestnika negatywnego wyniku egzaminu zewnetrznego,
Wykonawca zobowigzany bedzie do zapewnienia egzaminu powtdorkowego na wtasny koszt. Wymagany
minimalny odsetek uczestniczek/uczestnikéw, ktore/ktérzy uzyskajg pozytywny wynik egzaminu
zewnetrznego wynosi 85%.

7. Narzedzia wykorzystywane do realizacji szkolern zawodowych muszg by¢ dostosowane do grupy docelowe;j
projektu.

8. Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,,Magazynier z obstugg wézkow jezdniowych i egzaminem UDT”:

- Organizacja pracy na stanowisku Magazynier/Pracownik magazynu
- Podstawowe zasady BHP obowigzujgce w magazynach

- Zapasy magazynowe

- Wyposazenie magazynow

- Technologia magazynowania

- Typy stosowanych wadzkow jezdniowych

- Budowa wdzkow jezdniowych

- Obstuga wdzkow jezdniowych

- tadunkoznawstwo

- Obstuga magazynowych programéw komputerowych

9. Wykonawca jest zobowigzany do przedstawienia Zamawiajgcemu programu szkolenia min. 3 dni robocze
przed rozpoczeciem szkolenia. Program szkolenia wymaga zatwierdzenia przez Zamawiajgcego. Program
szkolenia moze ulec zmianie i/lub modyfikacji pod wptywem biezacych potrzeb/oczekiwan
uczestniczek/uczestnikdw projektu. Wszelkie zmiany i/lub modyfikacje wymagaja wczesniejszej zgody
Zamawiajacego.

10. Wykonawca zobligowany jest do opracowania wyczerpujacej informacji o uzyskiwanych kompetencjach
zawodowych (w rozumieniu wytycznych MIR w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programdw operacyjnych na lata 2014-2020) tj. o efektach uczenia sie uczestniczek/uczestnikow projektu
oraz opracowania kryteriéw i metod ich weryfikacji w IV etapach:

a) Etap |- ZAKRES - zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru
interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie;

b) Etap Il - WZORZEC - zdefiniowanie standardu wymagan tj. efektdw ksztatcenia sie, ktdre osiggng
Uczestnicy/Uczestniczki w wyniku przeprowadzonych szkolen;

c) Etap Il - OCENA - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny po
zakonczeniu udziatu w szkoleniu;

d) Etap IV - POROWNANIE - poréwnanie uzyskanych wynikéw Etapu Ill z przyjetymi wymaganiami
okreslonymi na Etapie Il efektami uczenia sie.

11. Wykonawca zobowigzany jest do zorganizowania egzaminu umozliwiajgcego potwierdzenie nabycia
kwalifikacji w zakresie obstugi wozkéw jezdniowych (kategoria Il WJO - uprawnia do obstugi wdzkéw
jezdniowych podnosnikowych z wytgczeniem specjalizowanych) ktéry zostanie przeprowadzony przez
Centrum Egzaminacyjne do tego uprawnione.

12. Wykonawca zobowigzany jest do rzetelnego i terminowego prowadzenia dokumentacji szkoleniowej. W
celu udokumentowania realizacji szkolern Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu nastepujgcg dokumentacje
do 7 dni od zakonczenia szkolenia:

- Listy obecnosci,

- Dzienniki zaje¢,

- Zastosowane narzedzia wykorzystane do uzyskania efektéw uczenia sie uczestniczek/uczestnikéw
projektu oraz opracowane kryteria metody ich weryfikacji,

- Kopie wydanych zaswiadczen (potwierdzone za zgodnosc z oryginatem).

13. Wykonawca przekaze kazdej/emu uczestniczce/ uczestnikowi szkolenia skrypty szkoleniowe w wersji
elektronicznej lub papierowej. Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu jeden komplet materiatow
szkoleniowych. W przypadku skryptéw Wykonawca przekaze Zamawiajagcemu kopie skryptdw w wersji
elektronicznej, a w przypadku podrecznikéw ich wykaz.

14. Wykonawca jest zobowigzany do oznaczania (zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi wszelkich materiatow,
ktére otrzymujg uczestniczki/uczestnicy projektu, w szczegdlnosci: publikacji, materiatow dydaktycznych,
prezentacji, materiatéw audiowizualnych, itp.) oraz dokumentéw zwigzanych z realizacjg zaje¢, (jezeli jest
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to mozliwe) a takze umieszczenia plakatu informujgcego o realizacji szkolenia o minimalnym rozmiarze A3
widocznym dla uczestnikdw zajec przed wejsciem do sali;

Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia odpowiedniej sali/sal szkoleniowej/szkoleniowych
niezbednych do przeprowadzenia zaje¢ (spetniajacej/ych warunki bhp i ppoz. ).

Sala/sale szkoleniowa/e musi/muszg by¢ wyposazona/e w odpowiednig liczbe miejsc, dostosowang do
ilosci oséb szkolonych oraz zaplecze sanitarne, witasciwe oswietlenie, dostep do $wiatta dziennego oraz
catodobowe oswietlenie umozliwiajgce swobodne i bezpieczne dla wzroku czytanie a zarazem mozliwosé
zacieniania sali podczas prezentacji multimedialnej, flipchart z blokiem, lub tablice magnetyczng albo
klasyczng, rzutnik multimedialny, kolorowe markery (mozliwe odstepstwa w przypadku czesci praktycznej -
jesli dotyczy).

Wykonawca zapewni $rodki i przedmioty pracy biurowej oraz narzedzia i materiaty niezbedne do wtasciwej
realizacji zaje¢ praktycznych oraz niezbedng odziez ochronng, jesli wymagaja tego odrebne przepisy
dotyczgce branzy. Wykonawca zapewni kazdej/emu uczestniczce/uczestnikowi skierowanie na badania
lekarskie (jesli wymagane).

Wykonawca odpowiada za dostosowane szkolenia do poziomu uczestniczek/uczestnikéw projektu.
Wszystkie powyzsze wymogi winny zostac zrealizowane i zapewnione w ramach ceny oferty brutto podane;j
w formularzu ofertowym (zatacznik nr 1), ztozonej w odpowiedzi na niniejsze zapytanie ofertowe.

Czes¢ 4: Szkolenie zawodowe: Zaopatrzeniowiec z elementami Marketingu i sprzedaizy - 80h, dla 6
uczestniczek/uczestnikow, miejsce realizacji: Opoczno

1.

Czas trwania szkolenia - 80 godzin zegarowych. Liczba godzin szkolenia zawodowego musi umozliwiaé
nabycie/podniesienie kompetencji zawodowych uczestniczek/uczestnikdw projektu, zgodnie z przyjetymi
standardami.

Dzienna liczba godzin szkolenia 4-8, w dniach poniedziatek-niedziela. Doktadny harmonogram szkolenia
wymaga zatwierdzenia przez Zamawiajacego.

Planowane miejsce realizacji szkolenia: Opoczno lub inne w odlegtosci do 10km od granic miasta Opoczna,
przy spetnieniu wymogu mozliwosci dogodnego dojazdu komunikacjg publiczng. Lokalizacja inna niz teren
miasta Opoczna wymaga akceptacji Zamawiajgcego.

Planowana liczba uczestniczek/uczestnikow szkolenia to 6 osdb. Liczba uczestniczek/uczestnikéw moze
ulec zmianie.

Zamowienie dotyczy przeprowadzenia szkolenia zawodowego wraz z egzaminem wewnetrznym
potwierdzajgcym nabycie/podniesienie poziomu kompetencji zawodowych. Szkolenie zawodowe
,Zaopatrzeniowiec z elementami Marketingu i sprzedazy” musi zakonczyc¢ sie egzaminem wewnetrznym.
Wykonawca musi przedstawic¢ raport z przeprowadzenia egzaminu wewnetrznego oraz kopie wydanych
zaswiadczen/certyfikatow, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem.

Narzedzia wykorzystywane do realizacji szkolen zawodowych muszg by¢ dostosowane do grupy docelowe;j
projektu.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Zaopatrzeniowiec z elementami Marketingu i sprzedazy”:

- Procesy zakupowe. Proces zaopatrzenia, jego charakterystyka, cele i strategie.

- Organizowanie sieci sprzedazy.

- Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw handlowych z klientami i dostawcami firmy

- Pojecie zamodwienia. Fazy realizacji zamdwienia.

- Analizowanie efektywnosci prowadzonej dziatalnosci zakupowej i handlowej.

- Zarzadzanie procesami zaopatrzenia w przedsiebiorstwie.

- Zapasy materiatowe w zaopatrzeniu. Koszty zaopatrzenia.

- Reklamacje - omoéwienie pojecia oraz procedury postepowania.
Wykonawca jest zobowigzany do przedstawienia Zamawiajgcemu programu szkolenia min. 3 dni robocze
przed rozpoczeciem szkolenia. Program szkolenia wymaga zatwierdzenia przez Zamawiajgcego. Program
szkolenia moze ulec zmianie i/lub modyfikacji pod wptywem biezacych potrzeb/oczekiwan
uczestniczek/uczestnikdw projektu. Wszelkie zmiany i/lub modyfikacje wymagaja wczesniejszej zgody
Zamawiajacego.
Wykonawca zobligowany jest do opracowania wyczerpujacej informacji o uzyskiwanych kompetencjach
zawodowych (w rozumieniu wytycznych MIR w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programdw operacyjnych na lata 2014-2020) tj. o efektach uczenia sie uczestniczek/uczestnikow projektu
oraz opracowania kryteriéw i metod ich weryfikacji w IV etapach:
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a) Etap | - ZAKRES - zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru
interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie;

b) Etap Il - WZORZEC - zdefiniowanie standardu wymagan tj. efektow ksztatcenia sie, ktore osiggna
Uczestnicy/Uczestniczki w wyniku przeprowadzonych szkolen;

c) Etap Il - OCENA - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny po
zakonczeniu udziatu w szkoleniu;

d) Etap IV - POROWNANIE - poréwnanie uzyskanych wynikéw Etapu Ill z przyjetymi wymaganiami
okreslonymi na Etapie Il efektami uczenia sie.

10. Wykonawca zobowigzany jest do rzetelnego i terminowego prowadzenia dokumentacji szkoleniowej. W
celu udokumentowania realizacji szkolern Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu nastepujgcg dokumentacje
do 7 dni od zakonczenia szkolenia:

- Listy obecnosci,

- Dzienniki zaje¢,

- Zastosowane narzedzia wykorzystane do uzyskania efektéw uczenia sie uczestniczek/uczestnikéw
projektu oraz opracowane kryteria metody ich weryfikacji,

- Kopie wydanych zaswiadczen (potwierdzone za zgodnosc z oryginatem).

11. Wykonawca przekaze kazdej/emu uczestniczce/ uczestnikowi szkolenia skrypty szkoleniowe w wersji
elektronicznej lub papierowej. Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu jeden komplet materiatow
szkoleniowych. W przypadku skryptéw Wykonawca przekaze Zamawiajagcemu kopie skryptdw w wersji
elektronicznej, a w przypadku podrecznikéw ich wykaz.

12. Wykonawca jest zobowigzany do oznaczania (zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi wszelkich materiatow,
ktére otrzymujg uczestniczki/uczestnicy projektu, w szczegdlnosci: publikacji, materiatow dydaktycznych,
prezentacji, materiatow audiowizualnych, itp.) oraz dokumentéw zwigzanych z realizacjg zaje¢, (jezeli jest
to mozliwe) a takze umieszczenia plakatu informujgcego o realizacji szkolenia o minimalnym rozmiarze A3
widocznym dla uczestnikéw zajeé przed wejsciem do sali;

13. Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia odpowiedniej sali/sal szkoleniowej/szkoleniowych
niezbednych do przeprowadzenia zaje¢ (spetniajacej/ych warunki bhp i ppoz. ).

14. Sala/sale szkoleniowa/e musi/muszg by¢ wyposazona/e w odpowiednig liczbe miejsc, dostosowang do
ilosci oséb szkolonych oraz zaplecze sanitarne, wtasciwe oswietlenie, dostep do Swiatta dziennego oraz
catodobowe oswietlenie umozliwiajgce swobodne i bezpieczne dla wzroku czytanie a zarazem mozliwosé
zacieniania sali podczas prezentacji multimedialnej, flipchart z blokiem, lub tablice magnetyczng albo
klasyczng, rzutnik multimedialny, kolorowe markery (mozliwe odstepstwa w przypadku czesci praktycznej -
jesli dotyczy).

15. Wykonawca zapewni srodki i przedmioty pracy biurowej oraz narzedzia i materiaty niezbedne do witasciwej
realizacji zaje¢ praktycznych oraz niezbedng odziez ochronng, jesli wymagajg tego odrebne przepisy
dotyczace branzy. Wykonawca zapewni kazdej/emu uczestniczce/uczestnikowi skierowanie na badania
lekarskie (jesli wymagane).

16. Wykonawca odpowiada za dostosowane szkolenia do poziomu uczestniczek/uczestnikow projektu.

17. Wszystkie powyzsze wymogi winny zostaé zrealizowane i zapewnione w ramach ceny oferty brutto podanej
w formularzu ofertowym (zatacznik nr 1), ztozonej w odpowiedzi na niniejsze zapytanie ofertowe.

Czes¢ 5: Szkolenie zawodowe: Pracownik ds. Rachunkowosci i ksiegowosci - 80h, dla 6
uczestniczek/uczestnikow, miejsce realizacji: Opoczno

1. Czas trwania szkolenia - 80 godzin zegarowych. Liczba godzin szkolenia zawodowego musi umozliwiaé
nabycie/podniesienie kompetencji zawodowych uczestniczek/uczestnikéw projektu, zgodnie z przyjetymi
standardami.

2. Dzienna liczba godzin szkolenia 4-8, w dniach poniedziatek-niedziela. Doktadny harmonogram szkolenia
wymaga zatwierdzenia przez Zamawiajacego.

3. Planowane miejsce realizacji szkolenia: Opoczno lub inne w odlegtosci do 10km od granic miasta Opoczna,
przy spetnieniu wymogu mozliwosci dogodnego dojazdu komunikacjg publiczng. Lokalizacja inna niz teren
miasta Opoczna wymaga akceptacji Zamawiajgcego.

4. Planowana liczba uczestniczek/uczestnikow szkolenia to 6 oséb. Liczba uczestniczek/uczestnikow moze

ulec zmianie.
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5. Zamowienie dotyczy przeprowadzenia szkolenia zawodowego wraz z egzaminem wewnetrznym
potwierdzajgcym nabycie/podniesienie poziomu kompetencji zawodowych. Szkolenie zawodowe
»Pracownik ds. Rachunkowosci i ksiegowosci” musi zakonczy¢ sie egzaminem wewnetrznym. Wykonawca
musi przedstawi¢ raport z jego przeprowadzenia oraz kopie wydanych zaswiadczen/certyfikatow
potwierdzone za zgodnosé z oryginatem.

6. Narzedzia wykorzystywane do realizacji szkolern zawodowych muszg byé dostosowane do grupy docelowe;j
projektu.

7. Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Pracownik ds. Rachunkowosci i ksiegowosci”:

- Organizacja pracy na stanowisku Pracownik ds. Rachunkowosci i Ksiegowosci,

- Zagadnienia zwigzane z rachunkowoscia,

- Ksiegi rachunkowe oraz zasady jej prowadzenia,

- Rozliczanie zaliczek na podatek dochodowy od o0sdb fizycznych oraz sktadek ZUS, sprawozdania i
analizy miesieczne,

- Podatek od towardw i ustug VAT, odliczanie zwolnienia,

- Inwentaryzacja

8. Wykonawca jest zobowigzany do przedstawienia Zamawiajgcemu programu szkolenia min. 3 dni robocze
przed rozpoczeciem szkolenia. Program szkolenia wymaga zatwierdzenia przez Zamawiajgcego. Program
szkolenia moze ulec zmianie i/lub modyfikacji pod wptywem biezgcych potrzeb/oczekiwan
uczestniczek/uczestnikdw projektu. Wszelkie zmiany i/lub modyfikacje wymagaja wczesniejszej zgody
Zamawiajacego.

9. Wykonawca zobligowany jest do opracowania wyczerpujgcej informacji o uzyskiwanych kompetencjach
zawodowych (w rozumieniu wytycznych MIR w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programdw operacyjnych na lata 2014-2020) tj. o efektach uczenia sie uczestniczek/uczestnikow projektu
oraz opracowania kryteriéw i metod ich weryfikacji w IV etapach:

a) Etap |- ZAKRES - zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru
interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie;

b) Etap Il - WZORZEC - zdefiniowanie standardu wymagan tj. efektéw ksztatcenia sie, ktére osiggna
Uczestnicy/Uczestniczki w wyniku przeprowadzonych szkolen;

c) Etap Il - OCENA - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny po
zakonczeniu udziatu w szkoleniu;

d) Etap IV - POROWNANIE - poréwnanie uzyskanych wynikéw Etapu lll z przyjetymi wymaganiami
okreslonymi na Etapie Il efektami uczenia sie.

10. Wykonawca zobowigzany jest do rzetelnego i terminowego prowadzenia dokumentacji szkoleniowej. W
celu udokumentowania realizacji szkolert Wykonaweca przekaze Zamawiajgcemu nastepujgcg dokumentacje
do 7 dni od zakonczenia szkolenia:

- Listy obecnosci,

- Dzienniki zaje¢,

-  Zastosowane narzedzia wykorzystane do uzyskania efektow uczenia sie uczestniczek/uczestnikow
projektu oraz opracowane kryteria metody ich weryfikacji,

- Kopie wydanych zaswiadczen/certyfikatéw (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem).

11. Wykonawca przekaze kazdej/emu uczestniczce/uczestnikowi szkolenia skrypty szkoleniowe w wersji
elektronicznej lub papierowej. Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu jeden komplet materiatow
szkoleniowych. W przypadku skryptéow Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu kopie skryptow w wers;ji
elektronicznej, a w przypadku podrecznikéw ich wykaz.

12. Wykonawca jest zobowigzany do oznaczania (zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi wszelkich materiatow,
ktére otrzymujg uczestniczki/uczestnicy projektu, w szczegdlnosci: publikacji, materiatow dydaktycznych,
prezentacji, materiatdw audiowizualnych, itp.) oraz dokumentéw zwigzanych z realizacjg zajeé, (jezeli jest
to mozliwe) a takze umieszczenia plakatu informujgcego o realizacji szkolenia o minimalnym rozmiarze A3
widocznym dla uczestniczek/uczestnikow zajeé przed wejsciem do sali;

13. Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia odpowiedniej sali/sal szkoleniowej/szkoleniowych
niezbednych do przeprowadzenia zajec (spetniajgcej/ych warunki bhp i ppoz. ).

14. Sala/sale szkoleniowa/e musi/muszg by¢ wyposazona/e w odpowiednig liczbe miejsc, dostosowang do
ilosci oséb szkolonych oraz zaplecze sanitarne, wtasciwe oswietlenie, dostep do $Swiatta dziennego oraz
catodobowe oswietlenie umozliwiajgce swobodne i bezpieczne dla wzroku czytanie a zarazem mozliwosé
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zacieniania sali podczas prezentacji multimedialnej, flipchart z blokiem, lub tablice magnetyczng albo
klasyczng, rzutnik multimedialny, kolorowe markery (mozliwe odstepstwa w przypadku czesci praktycznej -
jesli dotyczy).

Wykonawca zapewni $rodki i przedmioty pracy biurowej oraz narzedzia i materiaty niezbedne do wtasciwej
realizacji zaje¢ praktycznych oraz niezbedng odziez ochronng, jesli wymagaja tego odrebne przepisy
dotyczgce branzy. Wykonawca zapewni kazdemu uczestniczce/uczestnikowi skierowanie na badania
lekarskie (jesli wymagane).

Wykonawca odpowiada za dostosowane szkolenia do poziomu uczestniczek/uczestnikéw projektu.
Wszystkie powyzsze wymogi winny zostac zrealizowane i zapewnione w ramach ceny oferty brutto podane;j
w formularzu ofertowym (zatacznik nr 1), ztozonej w odpowiedzi na niniejsze zapytanie ofertowe.

Czes¢ 6: Szkolenie zawodowe: Zaopatrzeniowiec z elementami Marketingu i sprzedazy z egzaminem
zawodowym ICVC/VCC - 100h, dla 7 uczestniczek/uczestnikéw, miejsce realizacji: Radomsko

1.

10.

Czas trwania szkolenia - 100 godzin zegarowych. Liczba godzin szkolenia zawodowego musi umozliwiac
nabycie/podniesienie kompetencji zawodowych uczestniczek/uczestnikdw projektu, zgodnie z przyjetymi
standardami.

Dzienna liczba godzin szkolenia 4-8, w dniach poniedziatek-niedziela. Doktadny harmonogram szkolenia
wymaga zatwierdzenia przez Zamawiajacego.

Planowane miejsce realizacji szkolenia: Radomsko lub inne w odlegtosci do 10km od granic miasta
Radomska, przy spetnieniu wymogu mozliwosci dogodnego dojazdu komunikacjg publiczng. Lokalizacja
inna niz teren miasta Radomska wymaga akceptacji Zamawiajgcego.

Planowana liczba uczestniczek/uczestnikow szkolenia to 7 oséb. Liczba uczestniczek/uczestnikéw moze
ulec zmianie.

Zamowienie dotyczy przeprowadzenia szkolenia zawodowego wraz z egzaminem wewnetrznym
potwierdzajgcym nabycie/podniesienie poziomu kompetencji zawodowych. Szkolenie zawodowe
»Zaopatrzeniowiec z elementami Marketingu i sprzedazy z egzaminem zawodowym ICVC/VCC” musi
zakoniczy¢ sie egzaminem wewnetrznym oraz zewnetrznym (zgodnym z procedurami przewidzianymi dla
danych kwalifikacji zawodowych). Wykonawca musi przedstawi¢ raport z przeprowadzenia egzaminu
wewnetrznego oraz kopie wydanych zaswiadczen/certyfikatow, potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

W przypadku uzyskania przez uczestniczke/uczestnika negatywnego wyniku egzaminu zewnetrznego,
Wykonawca zobowigzany bedzie do zapewnienia egzaminu powtdorkowego na wtasny koszt. Wymagany
minimalny odsetek uczestniczek/uczestnikéw, ktore/ktérzy uzyskajg pozytywny wynik egzaminu
zewnetrznego wynosi 85%.

Narzedzia wykorzystywane do realizacji szkolern zawodowych muszg by¢ dostosowane do grupy docelowe;j
projektu.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,Zaopatrzeniowiec z elementami Marketingu i sprzedazy z
egzaminem zawodowym ICVC/VCC”:

- Procesy zakupowe. Proces zaopatrzenia, jego charakterystyka, cele i strategie.

- Organizowanie sieci sprzedazy.

- Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw handlowych z klientami i dostawcami firmy

- Pojecie zamdwienia. Fazy realizacji zamdwienia.

- Analizowanie efektywnosci prowadzonej dziatalnosci zakupowej i handlowej.

- Zarzadzanie procesami zaopatrzenia w przedsiebiorstwie.

- Zapasy materiatowe w zaopatrzeniu. Koszty zaopatrzenia.

- Zbieranie i przekazywanie informacji o oferowanym produkcie.

- Reklamacje - omoéwienie pojecia oraz procedury postepowania.

- Pewnosc siebie, radzenie sobie ze stresem.

Wykonawca jest zobowigzany do przedstawienia Zamawiajgcemu programu szkolenia min. 3 dni robocze
przed rozpoczeciem szkolenia. Program szkolenia wymaga zatwierdzenia przez Zamawiajgcego. Program
szkolenia moze ulec zmianie i/lub modyfikacji pod wptywem biezgcych potrzeb/oczekiwan
uczestniczek/uczestnikdw projektu. Wszelkie zmiany i/lub modyfikacje wymagaja wczesniejszej zgody
Zamawiajacego.

Wykonawca zobligowany jest do opracowania wyczerpujacej informacji o uzyskiwanych kompetencjach
zawodowych (w rozumieniu wytycznych MIR w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
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programdw operacyjnych na lata 2014-2020) tj. o efektach uczenia sie uczestniczek/uczestnikdow projektu
oraz opracowania kryteriéw i metod ich weryfikacji w IV etapach:
a) Etap |- ZAKRES - zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru
interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie;
b) Etap Il - WZORZEC - zdefiniowanie standardu wymagan tj. efektdw ksztatcenia sie, ktdre osiggna
Uczestnicy/Uczestniczki w wyniku przeprowadzonych szkolen;
c) Etap Il - OCENA - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny po
zakonczeniu udziatu w szkoleniu;
d) Etap IV - POROWNANIE - poréwnanie uzyskanych wynikéw Etapu Ill z przyjetymi wymaganiami
okreslonymi na Etapie Il efektami uczenia sie.

11. Wykonawca zobowigzany jest do zorganizowania egzaminu umozliwiajgcego potwierdzenie nabycia
kwalifikacji w zawodzie Zaopatrzeniowiec (certyfikat VCC lub ICVC - Zaopatrzeniowiec/Dostawca) ktory
zostanie przeprowadzony przez Centrum Egzaminacyjne do tego uprawnione.

12. Wykonawca zobowigzany jest do rzetelnego i terminowego prowadzenia dokumentacji szkoleniowej. W
celu udokumentowania realizacji szkolern Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu nastepujgcg dokumentacje
do 7 dni od zakoriczenia szkolenia:

- Listy obecnosci,

- Dzienniki zaje¢,

- Zastosowane narzedzia wykorzystane do uzyskania efektdw uczenia sie uczestniczek/uczestnikow
projektu oraz opracowane kryteria metody ich weryfikacji,

- Kopie wydanych zaswiadczen (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem).

13. Wykonawca przekaze kazdej/emu uczestniczce/ uczestnikowi szkolenia skrypty szkoleniowe w wersji
elektronicznej lub papierowej. Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu jeden komplet materiatow
szkoleniowych. W przypadku skryptéow Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu kopie skryptow w wers;ji
elektronicznej, a w przypadku podrecznikéw ich wykaz.

14. Wykonawca jest zobowigzany do oznaczania (zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi wszelkich materiatéw,
ktdre otrzymujg uczestniczki/uczestnicy projektu, w szczegdlnosci: publikacji, materiatéw dydaktycznych,
prezentacji, materiatow audiowizualnych, itp.) oraz dokumentéw zwigzanych z realizacjg zaje¢, (jezeli jest
to mozliwe) a takze umieszczenia plakatu informujgcego o realizacji szkolenia o minimalnym rozmiarze A3
widocznym dla uczestnikdw zajec przed wejsciem do sali;

15. Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia odpowiedniej sali/sal szkoleniowej/szkoleniowych
niezbednych do przeprowadzenia zaje¢ (spetniajacej/ych warunki bhp i ppoz. ).

16. Sala/sale szkoleniowa/e musi/musza by¢ wyposazona/e w odpowiednig liczbe miejsc, dostosowang do
ilosci oséb szkolonych oraz zaplecze sanitarne, witasciwe oswietlenie, dostep do $wiatta dziennego oraz
catodobowe oswietlenie umozliwiajgce swobodne i bezpieczne dla wzroku czytanie a zarazem mozliwosé
zacieniania sali podczas prezentacji multimedialnej, flipchart z blokiem, lub tablice magnetyczng albo
klasyczng, rzutnik multimedialny, kolorowe markery (mozliwe odstepstwa w przypadku czesci praktycznej -
jesli dotyczy).

17. Wykonawca zapewni srodki i przedmioty pracy biurowej oraz narzedzia i materiaty niezbedne do witasciwej
realizacji zaje¢ praktycznych oraz niezbedng odziez ochronng, jesli wymagaja tego odrebne przepisy
dotyczgce branzy. Wykonawca zapewni kazdej/emu uczestniczce/uczestnikowi skierowanie na badania
lekarskie (jesli wymagane).

18. Wykonawca odpowiada za dostosowane szkolenia do poziomu uczestniczek/uczestnikow projektu.

19. Wszystkie powyzsze wymogi winny zostac zrealizowane i zapewnione w ramach ceny oferty brutto podanej
w formularzu ofertowym (zatacznik nr 1), ztozonej w odpowiedzi na niniejsze zapytanie ofertowe.

Czes¢ 7: Szkolenie zawodowe: Magazynier z elementami obstugi komputera - 80h, dla 5
uczestniczek/uczestnikow, miejsce realizacji: Radomsko

1. Czas trwania szkolenia - 80 godzin zegarowych. Liczba godzin szkolenia zawodowego musi umozliwiac¢
nabycie/podniesienie kompetencji zawodowych uczestniczek/uczestnikdw projektu, zgodnie z przyjetymi
standardami.

2. Dzienna liczba godzin szkolenia 4-8, w dniach poniedziatek-niedziela. Doktadny harmonogram szkolenia
wymaga zatwierdzenia przez Zamawiajacego.
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3. Planowane miejsce realizacji szkolenia: Radomsko lub inne w odlegtosci do 10km od granic miasta
Radomska, przy spetnieniu wymogu mozliwosci dogodnego dojazdu komunikacjg publiczng. Lokalizacja
inna niz teren miasta Radomska wymaga akceptacji Zamawiajgcego

4. Planowana liczba uczestniczek/uczestnikow szkolenia to 5 oséb. Liczba uczestniczek/uczestnikdw moze
ulec zmianie.

5. Zamodwienie dotyczy przeprowadzenia szkolenia zawodowego wraz z egzaminem wewnegtrznym
potwierdzajgcym nabycie/podniesienie poziomu kompetencji zawodowych. Szkolenie zawodowe
,Magazynier z elementami obstugi komputera” musi zakonczy¢ sie egzaminem wewnetrznym.
Wykonawca musi przedstawi¢ raport z jego przeprowadzenia oraz kopie wydanych
zaswiadczen/certyfikatéw potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem.

6. Narzedzia wykorzystywane do realizacji szkolern zawodowych muszg byé dostosowane do grupy docelowe;j
projektu.

7. Minimalny zakres tematyczny szkolenia ,,Magazynier z elementami obstugi komputera”:

- Organizacja pracy na stanowisku Magazynier/Pracownik magazynu

- Podstawowe zasady BHP obowigzujgce w magazynach

- Zapasy magazynowe

- Wyposazenie magazynow

- Technologia magazynowania

- Obstuga programow z pakietu MS OFFICE, w tym edytora tekstu MS Word i arkusza kalkulacyjnego Ms
Excel

8. Woykonawca jest zobowigzany do przedstawienia Zamawiajgcemu programu szkolenia min. 3 dni robocze
przed rozpoczeciem szkolenia. Program szkolenia wymaga zatwierdzenia przez Zamawiajgcego. Program
szkolenia moze ulec zmianie i/lub modyfikacji pod wptywem biezacych potrzeb/oczekiwan
uczestniczek/uczestnikow projektu. Wszelkie zmiany i/lub modyfikacje wymagajg wczesniejszej zgody
Zamawiajgcego.

9. Wykonawca zobligowany jest do opracowania wyczerpujgcej informacji o uzyskiwanych kompetencjach
zawodowych (w rozumieniu wytycznych MIR w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programdw operacyjnych na lata 2014-2020) tj. o efektach uczenia sie uczestniczek/uczestnikéw projektu
oraz opracowania kryteriéw i metod ich weryfikacji w IV etapach:

a) Etap |- ZAKRES - zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru
interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie;

b) Etap Il - WZORZEC - zdefiniowanie standardu wymagan tj. efektéw ksztatcenia sie, ktére osiggna
Uczestnicy/Uczestniczki w wyniku przeprowadzonych szkolen;

c) Etap lll - OCENA - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny po
zakonczeniu udziatu w szkoleniu;

d) Etap IV - POROWNANIE - poréwnanie uzyskanych wynikéw Etapu Il z przyjetymi wymaganiami
okreslonymi na Etapie Il efektami uczenia sie.

10. Wykonawca zobowigzany jest do rzetelnego i terminowego prowadzenia dokumentacji szkoleniowej. W
celu udokumentowania realizacji szkolern Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu nastepujgcg dokumentacje
do 7 dni od zakoriczenia szkolenia:

- Listy obecnosci,

-  Dzienniki zaje¢,

-  Zastosowane narzedzia wykorzystane do uzyskania efektow uczenia sie uczestniczek/uczestnikow
projektu oraz opracowane kryteria metody ich weryfikacji,

- Kopie wydanych zaswiadczen/certyfikatow (potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem).

11. Wykonawca przekaze kazdej/emu uczestniczce/uczestnikowi szkolenia skrypty szkoleniowe w wersji
elektronicznej lub papierowej. Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu jeden komplet materiatow
szkoleniowych. W przypadku skryptow Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu kopie skryptow w wers;ji
elektronicznej, a w przypadku podrecznikéw ich wykaz.

12. Wykonawca jest zobowigzany do oznaczania (zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi wszelkich materiatéw,
ktdre otrzymujg uczestniczki/uczestnicy projektu, w szczegdlnosci: publikacji, materiatéw dydaktycznych,
prezentacji, materiatéw audiowizualnych, itp.) oraz dokumentéw zwigzanych z realizacjg zaje¢, (jezeli jest
to mozliwe) a takze umieszczenia plakatu informujgcego o realizacji szkolenia o minimalnym rozmiarze A3
widocznym dla uczestniczek/uczestnikdéw zajeé przed wejsciem do sali;
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Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia odpowiedniej sali/sal szkoleniowej/szkoleniowych
niezbednych do przeprowadzenia zajec (spetniajgcej/ych warunki bhp i ppoz. ).

Sala/sale szkoleniowa/e musi/muszg byé wyposazona/e w odpowiednia liczbe miejsc, dostosowang do
ilosci oséb szkolonych oraz zaplecze sanitarne, witasciwe oswietlenie, dostep do $wiatta dziennego oraz
catodobowe oswietlenie umozliwiajgce swobodne i bezpieczne dla wzroku czytanie a zarazem mozliwosé
zacieniania sali podczas prezentacji multimedialnej, flipchart z blokiem, lub tablice magnetyczng albo
klasyczng, rzutnik multimedialny, kolorowe markery (mozliwe odstepstwa w przypadku czesci praktycznej -
jesli dotyczy).

Wykonawca zapewni srodki i przedmioty pracy biurowej oraz narzedzia i materiaty niezbedne do witasciwej
realizacji zaje¢ praktycznych oraz niezbedng odziez ochronng, jesli wymagajg tego odrebne przepisy
dotyczgce branzy. Wykonawca zapewni kazdemu uczestniczce/uczestnikowi skierowanie na badania
lekarskie (jesli wymagane).

Wykonawca odpowiada za dostosowane szkolenia do poziomu uczestniczek/uczestnikéw projektu.
Wszystkie powyzsze wymogi winny zostac zrealizowane i zapewnione w ramach ceny oferty brutto podanej
w formularzu ofertowym (zatacznik nr 1), ztozonej w odpowiedzi na niniejsze zapytanie ofertowe.

Pozostate obowigzki Wykonawcy (wspdlne dla wszystkich czesci zaméwienia):

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)

i)
j)

k)

1)

m)

przeprowadzenie ustug zgodnie z ustalonym harmonogramem,

niezwtoczne informowanie Zamawiajagcego na biezaco o wszystkich przypadkach nieobecnosci
uczestnikéw, ich rezygnacji i zgtaszanych problemach oraz wszelkich nieprawidtowosciach w przebiegu
procesu dydaktycznego,

opracowanie kompletu materiatéw niezbednych do zagwarantowania wysokiej jakosci prowadzonych
ustug,

udostepnienie Zamawiajgcemu programu szkolenia, definiujgcego efekty uczenia jakie zostang osiggniete
w wyniku jego realizacji,

sporzadzenie protokotu, wskazujgcego na prawidtowe wykonanie ustug w Projekcie,

oznaczanie materiatéw wykorzystywanych podczas zajec¢ zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi oznaczania
projektdw, przy czym stosowne oznaczenia zostang dostarczone przez Zamawiajacego,

zapewnienie odpowiednich udogodnien dla o0séb z niepetnosprawnosciami, prowadzgcych do
zaspokojenia specjalistycznych potrzeb (np. odpowiednie materiaty dostosowane do specyficznych
potrzeb Uczestnikdw/Uczestniczek, konieczno$é¢ wolniejszego mdwienia, wolniejsze tempo prowadzenia
zajeg, itp.)

archiwizowanie dokumentacji zwigzanej z realizacjg ustug w ramach projektu w sposéb zapewniajacy
dostepnosé, poufnosé i bezpieczenstwo,

zachowanie niezaleznosci, bezstronnosci i poufnosci w stosunku do uczestnikéw projektu,
niewykorzystywanie zadnych danych uzyskanych w trakcie szkolerh od uczestnikéw projektu, do celéw
innych niz realizacja przedmiotu zamdwienia,

umozliwienie Zamawiajgcemu, Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w todzi i innym upowaznionym przez
WUP instytucjom prowadzenia biezgcego nadzoru nad realizacja zamodwienia oraz wgladu do
dokumentoéw finansowych zwigzanych z realizacjg zamowienia,

zapewnienie przestrzegania polityki rownych szans, w szczegdélnosci stosowania jezyka réwnosciowego
oraz uwzglednienie kwestii rownosci szans podczas realizacji ustug,

informowanie uczestniczek/uczestnikdw szkolen, o ich wspétfinansowaniu ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

IV. PRZEWIDYWANY TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA

Termin realizacji: 11-111.2023 (dotyczy wszystkich czesci zamdwienia)

Zaktada sie, ze wszystkie czesci zamowienia beda realizowane rownolegle.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany terminu realizacji poszczegdlnych czesci zamdwienia .

V. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY ICH SPELNIENIA

1. W postepowaniu mogg wzig¢ udziat Oferenci spetniajgcy ponizsze warunki udziatu w postepowaniu:
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a) nie posiadajgcy powigzan kapitatowych badz osobowych z Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego
czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a Wykonawca,
polegajace w szczegdlnosci na:

- uczestnictwie w spétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

- posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji, o ile nizszy prég nie wynika z przepiséw prawa lub nie
zostat okreslony przez IZ PO;

- petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

- pozostawianiu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Ocena spetnienia warunku: na podstawie zatgcznika nr 2 do niniejszego zapytania ofertowego
(,Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych i osobowych”).

W przypadku, gdy Oferent sktadajacy oferte osobiscie bedzie wykonywat przedmiot zamowienia wymagane
jest ztozenie jednego oswiadczenia. Natomiast w przypadku gdy Oferent sktadajgcy oferte do wykonania
przedmiotu zamdwienia bedzie angazowat inne podmioty / osoby wymagane jest takze o$wiadczenie od
kazdego z tych podmiotow / oséb.

b) dysponujacy odpowiednig kadrg dydaktyczna:

Oferenci sg zobowigzani do zaangazowania do realizacji przedmiotu zamowienia treneréw posiadajacych
wyksztatcenie wyzsze i/lub wyksztatcenie zawodowe i/lub certyfikat/ zaswiadczenie/inne poswiadczajgce
kwalifikacje w zawodzie trenera oraz doswiadczenie zawodowe w realizacji szkolen o tematyce zgodnej z
tematyka szkolen zawodowych, bedacych przedmiotem zamodwienia, nie mniejsze niz 200h, zrealizowanych
w_przeciggu 2 lat poprzedzajgcych ztozenie oferty. W przypadku ofert uwzgledniajgcych powierzenie
realizacji poszczegdlnych modutéw szkolenia dwém (lub wiecej) trenerom, zostanie dokonana weryfikacja
doswiadczenia trenera w realizacji szkolenn tematycznie zgodnych z danym modutem (np. trener
przewidziany do prowadzenia modutu dot. pracy z komputerem/oprogramowaniem w ramach szkolenia
dot. zawodu niezwigzanego $cisle z IT nie musi posiada¢ do$wiadczenia w realizacji pozostatych modutéw
szkolenia).

Ocena spetnienia warunku: na podstawie informacji zawartych w CV osdéb wskazanych do realizacji
przedmiotu zamowienia, zatgczonych do Formularza Ofertowego oraz, potwierdzonych za zgodnos¢ z
oryginatem, kserokopii dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie (np. protokotéw odbioru ustug,
referencji lub innych dokumentéw potwierdzajgcych prawidiowe wykonanie ustug). Do Formularza
Ofertowego nalezy zatgczy¢ rowniez kserokopie dyplomdw, swiadectw innych dokumentéw
potwierdzajacych posiadane przez osoby wskazane do realizacji przedmiotu zamdwienia kwalifikacje.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wymagania przedstawienia dodatkowych dokumentéw
potwierdzajacych posiadane doswiadczenie oséb wskazanych do realizacji przedmiotu zamdwienia przed
podpisaniem umowy.

c) posiadajgcy uprawnienia do wykonywania dziatalnosci i czynnosci objetych przedmiotem zamowienia, jezeli
przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania:

Oferenci sg zobowigzani do przedtozenia wraz z ofertg wydruku aktualnego wpisu podmiotu do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych (RIS). W przypadku gdy Oferent sktadajgcy oferte do wykonania przedmiotu
zamoOwienia bedzie zatrudniat inne osoby, prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza zgodng z przedmiotem
zamowienia, wymaog przedtozenia wydruku aktualnego wpisu do RIS, dotyczy takze ww. osdb.

Ocena spetnienia warunku: na podstawie faktu czy Oferent prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg zgodng z
przedmiotem zamdwienia oraz - w przypadku odpowiedzi twierdzacej - na podstawie kserokopii wpisu do

RIS.
d) wniesli wadium w kwocie 500,00 zt (stownie: piecset ztotych) za kazdg cze$¢ zamoéwienia uwzgledniong w
ofercie.
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Sposdb wniesienia wadium:

- Wadium nalezy przekazaé przed uptywem terminu sktadania ofert na rachunek bankowy Zamawiajacego
0 numerze nr: 68 1240 3813 1111 0011 0210 3822 z dopiskiem ,Wadium Zapytanie ofertowe nr
5/2023/NSZ/t”.

- Zamawiajgcy uzna wymog wniesienia wadium za spetniony, jezeli kwota, o ktérej mowa powyzej
zostanie zaksiegowana na koncie Zamawiajgcego przed terminem sktadania ofert.

- Wadium nie jest oprocentowane.

- Oferent, ktérego oferta nie bedzie w catosci zabezpieczona wadium na warunkach okreslonych w
niniejszym zapytaniu ofertowym zostanie wykluczony z postepowania,

Ocena spetfnienia warunku: na podstawie ztozonego przez Oferenta potwierdzenia wniesienia wadium, co
bedzie weryfikowane przez Zamawiajgcego i potwierdzane przez Zamawiajgcego dowodem (wydrukiem
transakcji) potwierdzajgcym uznanie kwotg wadium rachunku bankowego Zamawiajgcego.

2. Wykonawcy niespetniajacy ww. warunkéw zostang wykluczeni z postepowania a ich oferty zostang odrzucone.

3. Zamawiajgcy moze zgdac¢ od Wykonawcéw dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie warunkéw
udziatu w postepowaniu, o ktérych mowa powyze;j.

4. Wadium whniesione przez Oferenta, ktéry ztozyt najkorzystniejsza oferte przeksztatca sie w kaucje stanowigca
zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy przez Wykonawce.

5. Zamawiajacy zatrzymuje wadium, jezeli: Oferent, ktérego oferta zostata uznana za najkorzystniejszg zwleka
powyzej 5 dni z zawarciem umowy lub jej zawarcie w wyznaczonym w zawiadomieniu terminie nie dojdzie do
skutku z przyczyn lezacych po stronie Oferenta.

6. Zamawiajgcy zwrdci wniesione wadium Oferentom, ktérych oferty nie zostaty wybrane w terminie do 30 dni
kalendarzowych poczgwszy od uptywu terminu sktadania ofert. Przez date zwrotu rozumie sie date obcigzenia
rachunku Zamawiajgcego.

7. Zamawiajacy wykluczy z udziatu w postepowaniu:

a) wykonawce wymienionego w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r.
dotyczacego srodkéw ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji
wobec Ukrainy (Dz. Urz. UE L 134 z 20.05.2006, str. 1, z pézn. zm. 3) i rozporzadzeniu 269/2014 z dnia 17
marca 2014 r. w sprawie srodkéw ograniczajacych w odniesieniu do dziatan podwazajgcych integralnosc
terytorialng, suwerennos¢ i niezalezno$¢ Ukrainy lub im zagrazajgcych (Dz. Urz. UE L 78 z 17.03.2014, str. 6,
z p6éin. zm.4), albo wpisanego na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o
zastosowaniu srodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt. 3.

b) wykonawce ktdérego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o
przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593 i 655) jest osoba
wymieniona w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisana
na liste lub bedaca takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostata wpisana na
liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajgcej o zastosowaniu srodka, o ktérym mowa
w art. 1 pkt. 3.

c) wykonawce, ktérego jednostkg dominujgcg w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106) jest podmiot wymieniony w wykazach
okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisany na liste lub bedacy taka
jednostka dominujgcg od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostat wpisany na liste na podstawie decyzji w sprawie
wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu srodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt. 3.

8. Woykluczenie okreslone w pkt. 7 nastepowac bedzie na okres trwania ww. okolicznosci.

9. Jednoczes$nie w zwigzku trescig art. 5k rozporzadzenia 833/2014 dotyczgcego $rodkéw ograniczajgcych w
zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L 111 z 8.4.2022, str. 1), w
brzmieniu nadanym rozporzadzeniem 2022/576, Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci udzielania zamdwien
publicznych na rzecz i z udziatem:
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a) obywateli rosyjskich lub 0séb fizycznych lub prawnych, podmiotow lub organdw z siedzibg w Ros;ji.

b) oséb prawnych, podmiotéw lub organdw, do ktérych prawa witasnosci bezposrednio lub posrednio w ponad
50 % nalezg do podmiotu, o ktorym mowa w lit. a); lub

c) oséb fizycznych lub prawnych, podmiotéw lub organéw dziatajacych w imieniu lub pod kierunkiem
podmiotu, o ktérym mowa w lit. a) lub b), w tym podwykonawcéw, dostawcow lub podmiotdw, na ktérych
zdolnosci polega sie w rozumieniu dyrektyw w sprawie zamdwien publicznych, w przypadku gdy przypada
na nich ponad 10% wartosci zamdwienia.

VI. KRYTERIA OCENY OFERT
1. Ocenie merytorycznej poddane zostang tylko kompletne formularze ofertowe.
2. Poszczegdlne oferty bedg oceniane przez Zamawiajgcego wedtug podanego nizej kryterium:
- Cena oferty brutto,
- Termin rozpoczecia realizacji ustugi,
- Doswiadczenie kadry,

3. W przypadku ofert obejmujgcych wiecej niz jedng czes¢ zamowienia zostanie dokonana odrebna ocena dla
kazdej z czesci.

VIl. INFORMACJA O WAGACH PUNKTOWYCH/ PROCENTOWYCH PRZYPISANYCH DO POSZCZEGOLNYCH KRYTERIOW
OCENY OFERT ORAZ OPIS SPOSOBU PRZYZNANIA PUNKTACIJI ZA SPEENIENIE DANEGO KRYTERIUM

1. Zamawiajacy przyjat nastepujgce wagi procentowe/punktowe dla ponizszych kryteridéw:
a) Cena oferty brutto: maks. 70 pkt. (70%)
b) Termin rozpoczecia realizacji ustugi: maks. 10 pkt. (10%)
c) Doswiadczenie kadry: maks. 20 pkt. (20%)

2. Kryterium ,Cena oferty brutto” - ocena tego kryterium zostanie dokonana przy zastosowaniu nastepujgcego
wzoru: najnizsza cena oferty brutto / cena ocenianej oferty brutto x 100% x 70 pkt.

Kryterium ,Termin rozpoczecia realizacji ustugi” - Zamawiajacy przyzna punkty za deklarowany termin
rozpoczecia realizacji ustug, liczony w dniach roboczych pomiedzy dniem, w ktérym Zamawiajacy zgtosi
Wykonawcy potrzebe realizacji danego wsparcia, a dniem rozpoczecia faktycznej realizacji ustugi.

Punkty zostang przyznane zgodnie z ponizszym schematem:

- 1dzien - 5 dni roboczych: 10 pkt.
- 6dni-9dniroboczych: 5 pkt.
- 10i wiecej dni roboczych: 0 pkt.

Weryfikacja powyzszego kryterium nastgpi w oparciu o zapisy ujete przez Oferenta w Formularzu ofertowym.

Kryterium ,,Doswiadczenie kadry” - Zamawiajacy przyzna punkty za liczbe godzin szkolen o tematyce zgodnej z
tematyka szkolen zawodowych, bedacych przedmiotem zaméwienia, zrealizowanych przez osoby wskazane do
realizacji przedmiotu zamowienia w przeciggu 2 lat poprzedzajacych ztozenie oferty. W przypadku ofert
uwzgledniajacych powierzenie realizacji poszczegdlnych modutéw szkolenia dwém (lub wiecej) trenerom,
zostanie dokonana ocena doswiadczenia trenera w realizacji szkoler tematycznie zgodnych z danym modutem
(np. trener przewidziany do prowadzenia modutu dot. pracy z komputerem/oprogramowaniem w ramach
szkolenia dot. zawodu niezwigzanego S$cisle z IT nie musi posiada¢ doswiadczenia w realizacji pozostatych
modutéw szkolenia).

Punkty zostang przyznane zgodnie z ponizszym schematem:

- 501 i wiecej godzin: 20 pkt.
- 401 -500 godzin: 15 pkt.

- 301-400 godzin: 10 pkt.

- 201-300 godzin: 5 pkt.
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- 200: 0 pkt.

Weryfikacja powyzszego kryterium nastgpi w oparciu o zapisy ujete przez Oferenta w Zatgczniku nr 3 oraz
potwierdzone za zgodnos¢ dokumenty - referencje, protokoty odbioru lub inne, stanowigce potwierdzenie
prawidtowego wykonania ustug szkoleniowych o tematyce zgodnej z tematykg szkolen bedacych przedmiotem

zamowienia.

W przypadku wskazania przez wykonawce wiecej niz jednej osoby przewidzianej do realizacji zamdwienia, przy
ocenie zostanie wziete pod uwage doswiadczenie zawodowe osoby, dla ktdrej bedzie ono najnizsze - zgodnie z
zatozeniem, ze na etapie realizacji zamdwienia Wykonawca bedzie miat swobode wyboru osoby przewidzianej
do realizacji ustugi (sposrod wszystkich oséb uwzglednionych w ofercie).

3. Po stronie Oferenta lezy prawidtowe sporzadzenie Zatgcznikdw do oferty. Zatgczniki niekompletne lub
zawierajgce btedy nie zostang uwzglednione przy ocenie oferty przez Zamawiajacego.

4. Z uwagi na duze znaczenie potencjatu kadrowego przy ocenie ofert Wykonawca bedzie zobowigzany do
zaangazowania do realizacji zamowienia osoby/oséb wskazanych w Zatgczniku nr 3 lub w uzasadnionych
przypadkach losowych do zastgpienia osoby inng o tozsamych lub wyzszych kwalifikacjach i doswiadczeniu
zawodowym w realizacji ustug zgodnych z przedmiotem zamdwienia. Niezrealizowanie powyzszego warunku
bedzie skutkowato natozeniem kar umownych.

5. Z uwagi na kluczowe znaczenie realizacji przedmiotu zamdwienia dla prawidtowego przebiegu projektu oraz
osiggniecia zatozonych wskaznikow Zamawiajgcy, dazac do wyboru rzetelnych Wykonawcéw, dokona
weryfikacji ofert pod katem mozliwosci zanizenia ceny. Oferent, ktérego cena oferty bedzie nizsza o co
najmniej 30% od szacowanej warto$ci zamdwienia lub $redniej arytmetycznej cen wszystkich ztozonych ofert
zostanie wezwany do zfozenia wyjasnienia w zakresie dokonanej kalkulacji realizacji zaméwienia z
uwzglednieniem ponoszonych kosztéw wraz z zyskiem. W przypadku nieztozenia przez Oferenta, na wezwanie
Zamawiajgcego, ww. wyjasnienia w wyznaczonym terminie jego oferta podlegaé bedzie odrzuceniu.

6. Najkorzystniejsza oferta moze uzyska¢ maksymalnie 100,00 punktow. llos¢ punktow bedzie obliczana z
doktadnoscia do dwdch miejsc po przecinku z zastosowaniem matematycznej zasady zaokraglania do drugiego
miejsca po przecinku.

7. Wybrana zostanie oferta, ktdra uzyska najwyzsza liczbe punktow.

8. W przypadku odmowy podpisania umowy przez wybranego Wykonawce, Zamawiajacy moze zawrze¢ umowe z
Oferentem, ktéry uzyskat kolejno najwieksza liczbe punktéw.

9. W przypadku, w ktérym najkorzystniejsza oferta pod wzgledem kwoty przewyzsza budzet zaplanowany na w/w
zamoOwienie, Zamawiajgcy moze wezwac Oferenta, ktéry ztozyt najkorzystniejszg oferte do podjecia negocjacji
majgcych na celu obnizenie kwoty zaproponowanej przez tego Oferenta do kwoty bedacej akceptowalng przez
Zamawiajgcego.

10. Oferenci ponoszg wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty, niezaleznie od wyniku
postepowania.

11.0 wynikach oceny ztozonych ofert i wyboru oferty najkorzystniejszej Zamawiajacy poinformuje Oferentéw
droga mailowg lub telefonicznie oraz opublikuje na stronie internetowe;j:
bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl.

VIIl. TERMIN i SPOSOB SKtADANIA OFERT

1. Podpisang oferte nalezy przesta¢ w terminie do dnia 31.01.2023 r do godziny: 09:00:
a) poczta tradycyjna, kurierem lub ztozy¢ osobiscie w Biurze Projektu Zamawiajgcego pod adresem:
Instytut Organizacji Przedsiebiorstw i Technik Informacyjnych InBIT Sp. z 0.0.
Biuro Projektu
Kosciuszki 80/82 p. 414

90-437 todz
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w zamknietym, nieprzejrzystym opakowaniu, w sposdb gwarantujacy poufnos¢ z wskazaniem na

opakowaniu: ,Oferta zgodna z Zapytaniem ofertowym nr 5/2023/NSZ/t”.

Biuro jest czynne od poniedziatku do piatku w godzinach 8:00-16:00.

lub

b) za posrednictwem bazy ofert: www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl.

UWAGA: w przypadku przestania nieczytelnych skanéw dokumentéw oferta zostanie odrzucona.

2. O wywigzaniu sie z powyzszego terminu decyduje data wptywu kompletnej oferty do Zamawiajacego.

3. Sposdb przygotowania oferty:

a) Oferte nalezy sporzadzi¢c pisemnie w jezyku polskim zgodnie z wzorem Formularza ofertowego
stanowigcego Zatacznik nr 1 w do niniejszego Zapytania.

b) Do Formularza nalezy dotgczy¢:

Podpisane Oswiadczenie/a o braku powigzan kapitatowych i osobowych stanowigce Zatgcznik nr 2 do
niniejszego Zapytania,

Podpisany i prawidtowo wypetniony Wykaz potencjatu kadrowego, stanowigcy Zatacznik nr 3 do
niniejszego Zapytania,

Podpisang Klauzule informacyjng, stanowigcg Zatacznik nr 4 do niniejszego Zapytania,

Podpisane ,Oswiadczenie uwzgledniajgce przestanki wykluczenia z art. 7 ust. 1 ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczeristwa narodowego” stanowigce Zatacznik nr 5 do niniejszego Zapytania,

Potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentow stanowigcych potwierdzenie wyksztatcenia
i/lub do$wiadczenia zawodowego oséb wskazanych w Zataczniku nr 3,

Potwierdzenie wniesienia wadium,

Wydruk wpisu do RIS,

c) wszystkie strony oferty wraz z zatgcznikami tj. Formularz ofertowy wraz z ww. zatacznikami, powinny by¢
trwale spiete, kolejno ponumerowane oraz zaparafowane przez osobe upowazniong ze strony Oferenta,

d) podpisy i parafki na ztozonych przez Oferenta dokumentach musza by¢é dokonane przez osoby do tego
upowaznione ze strony Oferenta (w tym petnomocnika - w takim przypadku wymagane jest takze ztozenie
stosownego petnomocnictwa).

4. Ztozone oferty muszg dotyczy¢ liczby godzin wspar¢ zgodnych z przedmiotem zamdwienia opisanym w pkt. lll.

5. W toku badania i oceny oferty Zamawiajgcy moze zgdac¢ od Oferentéw wyjasnien dotyczacych tresci ztozonej
oferty. Zamawiajacy ma prawo do odrzucenia oferty, jesli jej tre$¢ nie odpowiada tresci zapytania ofertowego.
Zamawiajacy przyzna zamowienie Oferentowi, ktory oferta spetnia warunki udzialu w postepowaniu oraz
ktérego oferta spetnia wymagania okreslone w przedmiotowym zapytaniu ofertowym i zostata uznana
za najkorzystniejszg wedtug przyjetych kryteriow oceny.

6. W przypadku istotnych watpliwosci Oferent moze zada¢ pytanie drogg mailowg Zamawiajgcemu w celu
objasnienia tresci zapytania ofertowego nie pdzniej niz 3 dni przed uptywam terminu skfadania ofert.
Odpowied? zostanie przekazana Oferentowi drogg mailowa najpdzniej 2 dni przed uptywem terminu skfadnia

ofert

oraz  zamieszczona  do wiadomosci  wszystkich  Oferentéw na  stronie  internetowe;j:

bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl.

7. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci uzupetnienia oferty w przypadku stwierdzenia brakow formalnych,
nieprawidtowosci w sposobie przygotowania oferty oraz btedéw rachunkowych.

8. Zwiazanie ztozong ofertg: 30 dni od uptywu terminu sktadania ofert.
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9. Postepowanie o udzielenie zamdéwienia moze zosta¢ uniewaznione na kazdym etapie postepowania bez
mozliwosci zagdania odszkodowania przez Oferenta. W takim wypadku wadium podlega zwrotowi na rzecz
oferentéw, zgodnie z odpowiednio zastosowanym pkt. V ppkt. 6

10. Kazdy Oferent moze ztozy¢ tylko jedna oferte.
11. Cena oferty musi by¢ podana w PLN.

12.Zamawiajacy nie zwraca ofert, ktore wptynety w odpowiedzi na zapytanie ofertowe.

IX. OKRESLENIE WARUNKOW UMOWY ORAZ ISTOTNYCH ZMIAN UMOWY ZAWARTE)] W WYNIKU
PRZEPROWADZONEGO POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA
1. W przypadku nienalezytego wykonania zamdwienia - tj.: znacznych opdznien w realizacji zamodwienia z przyczyn
lezacych po stronie Zleceniobiorcy, nieprawidtowej realizacji zamdwienia lub niekompletnego wykonania
zamOwienia zastosowang zostang kary umowne w wysokosci do 50% tacznego wynagrodzenia brutto
Zleceniobiorcy.

Wysokosé kary umownej zostanie ustalona w oparciu o ponizszy katalog oraz szczegétowa analize sytuacji:

- Podjecie realizacji przedmiotu zamdwienia w terminie pdzniejszym niz wskazany w ofercie: 100,00 zt za kazdy
dzien zwtoki.

- Nieprzekazanie przez Wykonawce w terminie min. 3 dni roboczych przed rozpoczeciem realizacji ustugi:
proponowanego programu szkolenia i/lub narzedzi weryfikujgcych fakt podniesienia / nabycia kompetencji:
500,00 zt za kazdy dzieri opdznienia.

- Niezastosowanie w materiatach przekazywanych uczestnikom oznakowania projektu zgodnego z wymogami
przekazanymi uprzednio przez Zamawiajgcego: 500,00 zt

- Niedostosowanie sposobu prowadzenia zaje¢ do potrzeb uczestnikdw, ze szczegdlnym uwzglednieniem
potrzeb oséb niepetnosprawnych: 1000,00 zt za kazdy, udokumentowany przypadek naruszenia.

- Niezrealizowanie w petni zatozonego programu szkolenia: 1000,00 zt.

- Nieosiggniecie wymaganego minimalnego poziomu zdawalnosci egzaminéw zewnetrznych (85%): 250,00 zt za
kazdy % ponizej wymaganej minimalnej wartosci (jesli dotyczy).

- Odstapienie od realizacji ustugi objetej zamdwieniem lub nieuzgodnione z Zleceniodawca przerwanie jej
realizacji: 50 % wynagrodzenia zleceniobiorcy.

2. W celu zabezpieczenia roszczen Zamawiajgcego z tytutu nienalezytego wykonania umowy wptacona przez
Wykonawce kwota wadium zostanie zatrzymana przez Zamawiajacego przez caty czas obowigzywania umowy
jako zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy. Zabezpieczenie, o ile nie zostanie wykorzystane, zostanie
Wykonawcy zwrdcone po zakoriczeniu realizacji umowy (w terminie do 14 dni od daty zakorczenia
wykonywania umowy i jej rozliczenia, co zostanie potwierdzone protokotem odbioru). W kazdym wypadku
wykorzystania zabezpieczenia, Wykonawca zobowigzany jest do uzupetnienia kwoty zabezpieczenia.

3. Wykonawca akceptuje, ze terminowa zaptata za ustuge uzalezniona jest od posiadania przez Zamawiajgcego
srodkow finansowych na wyodrebnionym rachunku bankowym projektu, pochodzacych z dotacji na realizacje
projektu. W zwigzku z tym Wykonawca oswiadcza, ze w przypadku opdznien z zaptatg za zrealizowanie ustugi
nie bedzie wysuwat z tego tytutu zadnych roszczen.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos$¢ zmian w zakresie przedmiotu zamdwienia po podpisaniu umowy z
Wykonawca w zakresie:

a) ilosci uczestnikow uczestniczacych w szkoleniach - a tym samym wartosci koricowej ustug objetych umowsg,
b) terminu i dtugosci $wiadczenia ustugi,

c) rozszerzenia ustugi o ustugi nieobjete zamowieniem podstawowym, o ile staty sie niezbedne i zostaty
spetnione tacznie nastepujgce warunki:
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- zmiana Wykonawcy nie moze zostaé dokonana z powoddw ekonomicznych lub technicznych, w
szczegolnosci dotyczacych zamiennosci lub interoperacyjnosci sprzetu, ustug lub instalacji, zamdéwionych
w ramach zamdwienia podstawowego,

- zmiana wykonawcy spowodowataby istotng niedogodnos¢ lub znaczne zwiekszenie kosztow dla
Zamawiajgcego,

- wartos¢ kazdej kolejnej zmiany nie przekracza 50% wartosci zamowienia okre$lonej pierwotnie w
umowie,

- koniecznos¢ zmiany umowy spowodowana jest okolicznosciami, ktérych zamawiajacy, dziatajac z
nalezytg starannoscig, nie mégt przewidzied.

5. W przypadku nieodbycia sie zajeé z przyczyn niezaleznych od Zamawiajgcego, np. ze wzgledu na niestawienie
sie uczestniczki/uczestnika projektu na szkoleniu, Zamawiajgcy zastrzega, iz w takiej sytuacji nie pokrywa
kosztéw za nieprzeprowadzone zajecia.

6. Ustuga bedzie $wiadczona na podstawie umowy o $wiadczenie ustug.

7. Ceny podane w formularzu ofertowym uwzgledniajg wszystkie koszty, ktére Wykonawca musi pokry¢ w
zwigzku z realizacjg ustugi.

8. Ptatnos¢ za wykonanie przedmiotu zamdwienia dokonywane bedzie po zakoriczeniu realizacji ustugi.
Wykonawca zobowigzany bedzie do dostarczenia rachunku/faktury oraz podpisania protokotu odbioru.

X. INFORMACJA O MOZLIWOSCI SKLADANIA OFERT CZE§CIOWYCH
Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé sktadania ofert czesciowych.

XI. OPIS SPOSOBU PRZEDSTAWIANIA OFERT WARIANTOWYCH
Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

Zatgczniki:

Zatacznik nr 1 Formularz Ofertowy

Zatacznik nr 2 Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych i osobowych
Zatacznik nr 3 Wykaz potencjatu kadrowego

Zatacznik nr 4 Klauzula informacyjna

Zatacznik nr 5 Oswiadczenie o braku wykluczenia w dostepie do zamdwienia

Wzér umowy o $wiadczenie ustug
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Zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego nr 5/2023/NSZ/t

FORMULARZ OFERTOWY

** %

* %ot

* ek

* 4k

Data

i miejscowos¢:

Niniejszym przedktadam oferte Zamawiajgcemu:

Instytut Organizacji Przedsiebiorstw i Technik Informacyjnych ,,InBIT” Sp. z 0.0.

ul. A. Mickiewicza 47, 70-385 Szczecin
REGON: 810777279, NIP: 851-24-28-946
KRS: 0000103161

Biuro realizacji projektu

ul. Kosciuszki 80/82, Pokdj 414, p. IV
90-437 tédz

W imieniu:

Nazwa

AAATES: ettt ettt et et st et et et s ta et et a et ettt ettt b et ettt e bt eea et bt sea et ehateteea bt eea st et see ses et see bt eee bt srasaeseatesensas

NIP/REGON/KRS.....ccurieteeeiueireeisieaseeasisesesees sssesessesssssessssssesesssssssssssssssesess sessssssssss sesessssssssssssesess sussssesssssesess suesssssssssnssess sresesesssssess

Dane kontaktowe (TIefoNn, E-Mail): ...ttt e et st ettt et se b seaes

W nawiazaniu do zapytania ofertowego oferuje wykonanie przedmiotu zamdwienia zgodnie z specyfikacja:

Cena jednostkowa
brutto (szkolenie)

Cena jednostkowa
brutto (egzamin)

llos¢
osdb

Cena oferty
brutto

Czes$¢ 1: Szkolenie zawodowe: Magazynier z
elementami obstugi komputera - 80h, dla 11
uczestniczek/uczestnikédw, miejsce realizacji:

Kutho ] e P2 O I U i B zt

Czes¢ 2: Szkolenie zawodowe: Pracownik ds.

Rachunkowosci i ksiegowosci - 80h, dla 9

uczestniczek/uczestnikéw, miejsce realizacji:

Kutho ] e b | T N i | e zt

Czes$¢ 3: Szkolenie zawodowe: Magazynier z

obstugg wozkéw jezdniowych i egzaminem UDT

- 100h, dla 4 uczestniczek/uczestnikow, miejsce

realizacji: Kutno | e 4 S 2| i | zt

Czesc 4: Szkolenie zawodowe:

Zaopatrzeniowiec z elementami Marketingu i

sprzedazy - 80h, dla 6 uczestniczek/ | f
.......................... z reererereee | evrerersese s Z

uczestnikdw, miejsce realizacji: Opoczno

InBLT

KOMPETENCJE TWORZA MOZLIWOSCI

e-mail: lodz@inbit.pl
tel. 508 015 422, 505 890 661
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Czes$¢ 5: Szkolenie zawodowe: Pracownik ds.
Rachunkowosci i ksiegowosci - 80h, dla 6
uczestniczek/uczestnikédw, miejsce realizacji:
OpOCZﬂO .......................... | T SN i | e zt
Czes¢ 6: Szkolenie zawodowe:

Zaopatrzeniowiec z elementami Marketingu i
sprzedazy z egzaminem zawodowym ICVC/VCC
- 100h, dla 7 uczestniczek/uczestnikow, miejsce
realizacji: Radomsko | e | Z | i | e zt

Czes$¢ 7: Szkolenie zawodowe: Magazynier z
elementami obstugi komputera - 80h, dla 5
uczestniczek/uczestnikéw, miejsce realizacji:
Radomsko ] e Zt | T N e | e zt

Oswiadczam, iz deklarowany termin rozpoczecia realizacji ustugi wynosi:

Cze$¢ 1: Szkolenie zawodowe: Magazynier z elementami obstugi komputera - 80h, dla 11

uczestniczek/uczestnikdw, miejsce realizacji: Kutno dni
Cze$¢ 2: Szkolenie zawodowe: Pracownik ds. Rachunkowosci i ksiegowosci - 80h, dla 9
uczestniczek/uczestnikédw, miejsce realizacji: Kutno dni
Czesc¢ 3: Szkolenie zawodowe: Magazynier z obstugg wézkéw jezdniowych i egzaminem UDT - 100h, dla
4 uczestniczek/uczestnikdw, miejsce realizacji: Kutno | dni
Cze$¢ 4: Szkolenie zawodowe: Zaopatrzeniowiec z elementami Marketingu i sprzedazy - 80h, dla 6
uczestniczek/ uczestnikdw, miejsce realizacji: Opoczno | e dni
Cze$¢ 5: Szkolenie zawodowe: Pracownik ds. Rachunkowosci i ksiegowosci - 80h, dla 6
uczestniczek/uczestnikdw, miejsce realizacji: Opoczno | e dni

Czeé¢ 6: Szkolenie zawodowe: Zaopatrzeniowiec z elementami Marketingu i sprzedazy z egzaminem
zawodowym ICVC/VCC - 100h, dla 7 uczestniczek/uczestnikow, miejsce realizacji: Radomsko | e, dni

Cze$¢ 7: Szkolenie zawodowe: Magazynier z elementami obstugi komputera - 80h, dla 5
uczestniczek/uczestnikéw, miejsce realizacji: Radomsko | dni

Jednoczesnie oswiadczam, ze:

1. zapoznatem/-lismy sie z Zapytaniem ofertowym i przyjmuje postawione przez Zamawiajgcego warunki.

2. ztozona oferta spetnia wymogi okreslone w Zapytaniu ofertowym w pkt. Opis Przedmiotu Zamdwienia.

3. spetniam/-my wszystkie kryteria formalne dotyczgce Oferentéw, okreslone w Zapytaniu ofertowym.

4. posiadam/-my niezbedng wiedze i mozliwosci do nalezytego wykonania ustugi a ofertowane ustugi spetniajg wymogi
okreslone przez Zamawiajacego.

5. cena podana w ofercie uwzglednia wszystkie koszty zwigzane z wykonaniem ustugi zgodnie z warunkami stawianymi
przez Zamawiajgcego.

6. zobowigzuje sie w przypadku przyznania zamdéwienia do zawarcia umowy w miejscu i terminie wskazanym przez
Zamawiajacego.

7. wszystkie informacje zamieszczone w ofercie sg aktualne i zgodne z prawda.

8. wypetnitem/-lismy obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec o0s6b fizycznych, od
ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem/-lismy w celu ubiegania sie o udzielenie zamdwienia w
niniejszym postepowaniul.

miejscowos¢, data piecze¢ oraz podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Oferenta

'w przypadku gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio jego dotyczacych lub zachodzi
wytaczenie stosowania obowigzku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO tresci oswiadczenia
wykonawca nie sktada (usuniecie tresci oSwiadczenia np. przez jego wykreslenie)
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Zatacznik nr 2 do zapytania ofertowego nr 5/2023/NSZ/t

OSWIADCZENIE
o braku powigzan kapitatowych i osobowych

NazWa WYKONGWCY/IMIQ T NAZWISKO®: ..eeveeeeeoe e eeeeeessssssesseeses e sesessseeses e sesssesessesseeone

OSWIAACZAM, ZE ocvveie ettt ese st e ssa st st (nazwa Oferenta/Imie i nazwisko) oraz osoby
upowaznione do zaciggania zobowigzan w jego imieniu nie sy powigzane osobowo ani kapitatowo z
Instytut Organizacji Przedsiebiorstw i Technik Informacyjnych InBIT sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Adama
Mickiewicza 47, 70-385 Szczecin, Biuro projektu: ul. Kosciuszki 80/82, Pokdj 414, p. IV 90-437 t6dz oraz
osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i
przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a Wykonawcg, poprzez:

e uczestniczenie w spdtce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej;

e posiadanie co najmniej 10 % udziatéw lub akcji, o ile nizszy prég nie wynika z przepiséw
prawa lub nie zostat okreslony przez IZ PO;

e petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;

e pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

data i czytelny podpis

2w przypadku sktadania o$wiadczenia przez osoby fizyczne/osoby wskazane do realizacji zaméwienia
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Zatacznik nr 3 do zapytania ofertowego nr 5/2023/NSZ/t

WYKAZ POTENCJAtU KADROWEGO

Imie i nazwisko trenera
przewidzianego do realizacji ustugi:
Cze$¢ zamdbwienia:
1. Kryterium ,Doswiadczenie kadry”
., Liczba Termin . ]
L.p. Nazwa zajec . o Adres i nazwa Zleceniodawcy
godzin realizacji
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
suma
miejscowos¢, data piecze¢ oraz podpis osoby uprawnionej

do reprezentowania Oferenta
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Zatacznik nr 4 do zapytania ofertowego nr 5/2023/NSZ/t

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODQ”, informuje, ze:

a) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Instytut Organizacji Przedsiebiorstw i Technik
Informacyjnych InBIT Sp. z 0.0., ul. Mickiewicza 47, 70-385 Szczecin, tel. 91 423 33 11

b) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO w celu
zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamdwienia zgodnego z zapytaniem nr 5/2023/NSZ/t.

c¢) w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposdb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

d) posiada Pani/Pan:
- na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych¥*;
- na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO**;
- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

2. nie przystuguje Pani/Panu:

- w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

- na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO.

Zapoznatem (-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich
poprawiania.

data i czytelny podpis

' Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowa¢ zmiang wyniku postepowania o
udzielenie zamoéwienia publicznego ani zmiang postanowierr umowy

v Wyijasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w
celu zapewnienia korzystania ze srodkow ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub
prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego.
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Zatacznik nr 5 do zapytania ofertowego nr 5/2023/NSZ/t

Oswiadczenie uwzgledniajace przestanki wykluczenia z art. 7 ust. 1
ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie
bezpieczenistwa narodowego

Nazwa Wykonawcy/ImMi€ i NAZWISKO: ...ttt e

OSWiIadczam, 7€ W OANIESIENIU O ettt ettt ettt ettt st et sttt et s e sessee sesesesessaesessassnsaas
(nazwa Oferenta/Imie i nazwisko) nie zachodzg przestanki wykluczenia z postepowania na podstawie art.
7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji naUkraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. poz. 835,
1713)*

miejscowosé, data piecze¢ oraz podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania Oferenta

* Zgodnie z treécig art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegblnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego, zwanej dalej
,ustawg”, z postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego lub konkursu prowadzonego na podstawie ustawy
PZP wyklucza sie:

a) wykonawce oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach okreslonych w rozporzgdzeniu 765/2006 i
rozporzgdzeniu 269/2014 albo wpisanego na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajgcej o
zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt. 3 ustawy;

b) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca
2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593 i 655) jest
osoba wymieniona w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo
wpisana na liste lub bedgca takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostata wpisana na
liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu srodka, o ktéorym mowa w art.
1 pkt 3 ustawy;

c) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego jednostkg dominujgcg w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106), jest podmiot wymieniony w
wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisany na liste lub bedacy
taka jednostkag dominujgcy od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostat wpisany na liste na podstawie decyzji w sprawie
wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu srodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy.
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