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Zatgcznik nr 1 do zapytania ofertowego nr 1/RL/2023

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przygotowanie i przeprowadzenie kursow i szkolen podnoszacych kompetencje tematyczne kadry samorzadowej w obszarach dotyczacych ich
obowiazkéw stuzbowych

Nazwa szkolenia/

Zalozenia organizacyjne / zakres programowy szkolenia

Minimalne wymagania dla wyktadowcyl/ trenera

Finanse i rachunkowos$¢

e 20 godzin

Szkolenie winno obejmowac nastepujgce zagadnienia:

1. Ewidencja budzetu JST a ewidencja jednostki (Urzedu) — zasady
rozliczen

e dochody JST ksiegowane w organie JST;

¢ dochody odprowadzane przez jednostki;

¢ rozliczanie dochodow z tytutu wykonywania zadan z zakresu
administracji rzgdowej i innych zadan zleconych ustawami;
zasilenia jednostek na wydatki;
wydatki, rbwniez remontowe i inwestycyjne, niewygasajace;
rozliczenia z jednostkami w zakresie dochodow i wydatkow;
wplyw na rachunek JST pozostatosci sSrodkéw gromadzonych
na wydzielonym rachunku jednostki oswiatowe;j i ich
rozliczenie;
¢ wptata nadwyzek srodkéw obrotowych samorzgdowych

zaktadéw budzetowych i ich rozliczenie;

¢ ewidencja kredytéw, pozyczek, wyemitowanych papieréw
wartosciowych — wplyw, sptata, umorzenie;
pozyczki udzielane przez JST, ich splata, umorzenie;
srodki z prywatyzacji;
odsetki bankowe;
odpis aktualizujgcy naleznosci budzetu;
rozliczenia miedzyokresowe;

warsztatu
Szkolenie kierowane jest do pracownikow samorzgdowych. e min. wyksztatcenie wyzsze mgr
ZADANIE 1 posiada min. 5-letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen/kursow
e 1 grupa szkoleniowa ok. 5 os6b w okresie ostatnich 3 lat poprzedzajgcych termin ztozenia oferty (t;.
Szkolenie w okresie 19.01.2020-19.01.2023) przeprowadzit min. 3 szkolenia

z zakresu finanséw i rachunkowosci

Opis spetnienia wymagan:
Zalgcznik nr 3 (CV) oraz kopia dyplomu - dotyczy wytacznie osoby
wyznaczonej do realizacji szkolenia/kursu.

Fundusze EOG

Stronalz 12



Iceland [P[ﬂj

Liechtenstein
Norway grants

Wspdlnie dziatamy na rzecz Europy ,
konkurencyjnej i sprzyjajgcej integracji spotecznej

wynik wykonania budzetu;
wynik na pozostatych operacjach;
skumulowane wyniki budzetu;
o elementy sktadowe WPF-u.
2. Weryfikacja danych zawartych w sprawozdaniach finansowych i
ich powigzania
e bilans z wykonania budzetu;
¢ dochody organu JST w sprawozdaniach budzetowych,
z operacji finansowych;
rozliczenia urzedu jako jednostki z organem;
ujecie w przychodach urzedu dochodéw budzetu;
rachunek zyskoéw i strat;
e zestawienie zmian w Funduszu jednostki.
3. Kilasyfikacja dochodéw i wydatkéw w ujeciu praktycznym
e podstawowe podziatki klasyfikacji budzetowej w JST i ich
jednostkach budzetowych: dziat, rozdziat, paragrafy
dochodow, wydatkéw, przychodoéw i rozchodow — jak
zaklasyfikowaé¢ dang operacje;
e zmiany w klasyfikacji budzetowej z 2022 r. dla
samorzadowych jednostek budzetowych;
e obowigzujgca klasyfikacja, a problemy w jej stosowaniu:
- Klasyfikowanie dochoddéw: § 063, § 064, § 094, a § 097
oraz § 095;
- Klasyfikowanie wydatkow do § 302 oraz § 303;
- Klasyfikowanie wydatkéw do § 419;
- Klasyfikowaniu wydatkow do § 441, § 442 w zwigzku
z§470;
- Klasyfikowaniu wydatkéw do § 470 w zwigzku z § 421,
§ 422, § 430;
- Stosowania § 422, § 424 w zwigzku z objasnieniami w
§ 421;
- Kiedy stosujemy § 439, a kiedy nie;
- Klasyfikacja wydatkow w § 492, § 615.
4. Ustawa o finansach publicznych w odniesieniu do JST.

Do szkolenia nalezy przygotowa¢ materialy szkoleniowe oraz
certyfikaty dla uczestnikow.
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ZADANIE 2

Szkolenie
Ochrona srodowiska

Szkolenie kierowane jest do pracownikéw samorzgdowych.

e 1 grupa szkoleniowa ok. 3 osoby
e 16 godzin

Szkolenie winno obejmowaé nastgpujgce zagadnienia:

Czesc 1

1. Usuwanie drzew/krzewdw w polskim prawodawstwie (ustawa o
ochronie przyrody, prawo wodne, ustawa o drogach
publicznych, ustawa o transporcie kolejowym, specustawy
prawo lokalne, kompetencje organdw).

2. Aktualne przepisy dotyczgce usuwania drzew/krzewéw
z terendw nieruchomosci wpisanych do rejestru zabytkow.

3. Formy ochrony przyrody - ogélna charakterystyka, kompetencje
organow, zwolnienia ze stosowania zakazéw.

4. Procedura wydawania decyzji (réwniez milczacej zgody) na
usuniecie drzew/krzewdw z uwzglednieniem form ochrony
przyrody:

e wnioskodawca;
o materiat dowodowy - ekspertyzy, opinie, protokoty z
ogledzin, zezwolenia;
e ogledziny — termin, zakres, osoby odpowiedzialne za
przeprowadzenie;

zawieszenie postepowania lub wydanie sprzeciwu;

kompensacje przyrodnicze;

odwotania;

wykonanie decyzji;

e zmiana i wygaszenie decyzji.

5. Odstepstwa od wydawania zezwolen na usuwanie
drzew/krzewow, w tym:

e zezwoleh na usuwanie drzew o okreslonych obwodach oraz
krzewow o okreslonej powierzchni;

¢ brak zezwolenia dla oséb fizycznych oraz w celu
przewrdcenia gruntéow nieuzytkowanych do uzytkowania
rolniczego.

6. Procedury usuwania drzew/krzewdw z nieruchomosci
stanowigcych wtasnos¢ osob fizycznych, z uwzglednieniem
rolnikéw.

7. Procedura wydawania zezwolenia na usuniecie drzew/krzewow
Z nieruchomosci o nieregulowanym stanie prawnym.

min. wyksztatcenie wyzsze mgr

posiada min. 5-letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen/kurséw
e w okresie ostatnich 3 lat poprzedzajacych termin ztozenia oferty ({j.

w okresie 19.01.2020-19.01.2023) przeprowadzit min. 3 szkolenia

z zakresu ochrony srodowiska

Opis spetnienia wymagan:
Zatgcznik nr 3 (CV) oraz kopia dyplomu - dotyczy wytgcznie osoby
wyznaczonej do realizacji szkolenia/kursu.
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11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

Procedura usuwania drzew/krzewow z terenu spétdzielni
mieszkaniowych i wspolnot mieszkaniowych.
Procedura usuwania drzew/krzewdw w pasie drogowym.

. Ochrona gatunkowa w postepowaniu administracyjnym dot.

usuwania drzew i krzewow.

Nasadzenia zamienne lub przesadzenia wg okreslonej
kompensacji przyrodniczej (procedura postepowania, wytyczne
do ustalania nasadzen zamiennych, przekazanie wiedzy
praktycznej).

Elementy sktadowe zezwolenia-obligatoryjne oraz z
kompensacjg przyrodniczg i przesadzeniem.

Rodzaje oraz kryteria wydawania zezwolen w postepowaniu
administracyjnym:

e zezwolenia bez i z warunkiem nasadzeh zamiennych i bez

naliczania optat;
e zezwolenia z naliczeniem optat w procesie inwestycyjnym;
e zezwolenia z uwzglednieniem nowych nasadzen w zamian
za usuwane drzewa lub krzewy lub ich przesadzenie.

Optaty za usuwanie drzew/krzewow.

Kary za nieprzestrzeganie wymagan ochrony zieleni — rodzaje
kar, strona postepowania, decyzje naktadajace kary, przebieg
postepowania o ukaranie.

Kary na terenach wpisanych do rejestru zabytkow.

Kary dla osdb fizycznych.

Kary za usuwanie drzew/krzewdw bez zezwolenia, zniszczenie
oraz uszkodzenie.

Art. 32 ustawy o utatwieniach w przygotowaniu i realizacji
inwestycji mieszkaniowych oraz inwestycji towarzyszacych.
Kontrola organu na podstawie art. 379 i art. 380 ustawy Prawo
ochrony srodowiska.

Procedura kontroli przez organ os6b fizycznych, ktére usunety
drzewa w trybie zgtoszenia zamiaru usunigcia drzewa, a
wystgpity w terminie 5 lat o pozwolenie na budowe zwigzang
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j.

Konsekwencje usunigcia drzew przez wiasciciela nieruchomosci
po 5—ciu latach w przypadku prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej — naliczenie optat (wspotpraca z organem
budowlanym).
Wyroki WSA i NSA dot. usuwania drzew/krzewow.
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Czes¢ 2
1. Charakter i konstrukcja optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi.
2. Metody ustalania optaty i jej wymiaru.
3. Kryteria natozenia optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi.
4. Deklaracja dot. optaty, w tym terminy sktadania, ograniczenia
dotyczgce skfadania korekt.
5. Optata a segregacja odpadéw komunalnych.
6. Zmiana stawki optaty.
7. Zwolnienia z opfaty.
8. Zawiadomienie o wysokosci optaty.
9. Procedura wydawania decyzji o wysokosci optaty obejmujgcych
okres wsteczny.
10. Opfaty w przypadkach dublowania sie deklaracji, zgonu
wiasciciela, sprzedazy lub wynajmu nieruchomosci itp.
11. Windykacja optaty po nowelizacjach przepiséw ustawy
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
12. Najnowsze orzecznictwo dotyczgce opfaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi.
Do szkolenia nalezy przygotowa¢ materialy szkoleniowe oraz
certyfikaty dla uczestnikow.
ZADANIE 3 Szkolenie kierowane jest do pracownikéw samorzgdowych. e min. wyksztatcenie wyzsze mgr
posiada min. 5-letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen/kurséw
Szkolenie e 1 grupa szkoleniowa ok. 5 os6b e w okresie ostatnich 3 lat poprzedzajacych termin zlozenia oferty ({].
Prawo zaméwien e 16 godzin w okresie 19.01.2020-19.01.2023) przeprowadzit min. 3 szkolenia
publicznych z zakresu prawa zaméwien publicznych
Szkolenie winno obejmowacé nastepujgce zagadnienia:
Opis spetnienia wymagan:
1. Regulacje prawne w zakresie zaméwien publicznych. Zatacznik nr 3 (CV) oraz kopia dyplomu - dotyczy wytacznie osoby
2. Zakres stosowania ustawy PZP, w tym wytgczenia obowigzku wyznaczonej do realizacji szkolenia/kursu.
stosowania procedur okreslonych w PZP.
3. Tryby udzielania zamoéwien publicznych, z podziatem na
zamowienia do i ponad progowe.
4. Przygotowanie i przeprowadzenie postepowania o udzielenie
zamowienia:
e planowanie zaméwien;
e analiza potrzeb i wymagan;
o zawartos¢ SWZ w trybie nieograniczonym i podstawowym;
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e podmiotowe Srodki postgpowania;

e kryteria oceny ofert;

e wadium oraz zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.
Mozliwos¢ podwyzszenia kwoty zabezpieczenia po
zZmianach umowy;

e wszczecie postepowania w trybie nieograniczonym
i podstawowym;

¢ informowanie Wykonawcéw o wszczeciu kolejnego

postepowania w tej samej sprawie;

procedura odwrotna;

oferty czesciowe;

zawiadomienie o wyborze lub uniewaznieniu;

ogtoszenie o wyniku postepowania oraz o udzieleniu

zamowienia.

5. Zamowienia publiczne in-house.

6. Umowy w sprawie zamowien publicznych:

e forma umowy;

e termin zawarcia umowy;

e klauzule obligatoryjne i niedozwolone (abuzywne);

e klauzule waloryzacyjne;

e okres obowigzywania umowy;

e umowy zawarte na okres powyzej 12 miesiecy;

e umowy ha roboty budowlane;

e Zmiany w umowie;

e ogfoszenia zwigzane z umowami (zawarto$¢ ogtoszenia
0 wykonaniu umowy, terminy zamieszczenia informaciji,
konsekwencje braku jej zamieszczenia).

7. Rejestr uméw zawieranych przez jednostki sektora finansow
publicznych:

e Jakie informacje musi zawiera¢ rejestr?

o Jakich informacji nie zamieszczac w rejestrze?

e W jakim terminie zamieszcza¢ informacje?

e Konsekwencje niezamieszczenia informacji w rejestrze

8. Omdwienie najczesciej wystepujgcych problemdw po stronie
Zamawiajgcego.

9. Analiza orzecznictwa w obszarze zaméwien publicznych.

Do szkolenia nalezy przygotowa¢ materialy szkoleniowe oraz
certyfikaty dla uczestnikow.
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ZADANIE 4

Kurs bezwzrokowego
pisania na klawiaturze

Szkolenie kierowane jest do pracownikéw samorzgdowych.

e 2 grupy szkoleniowe po ok. 5 oséb
e 1gr40 godzin, tagcznie 80 godzin

Szkolenie winno obejmowaé nastgpujgce zagadnienia:

1. Wprowadzenie do bezwzrokowego pisania na klawiaturze,
w tym ergonomia pracy biurowej i prawidtowa pozycja przy
klawiaturze.

2. Metoda bezwzrokowa 10-palcowa — zasadny palcowania,
sposoéb famania linii.

3. Praktyczne ¢wiczenia z zakresu stosowania metody
bezwzrokowej 10-palcowe;j:

e C¢wiczenia usprawniajgce prace dtoni i palcow;

o C¢wiczenia pozycyjne, rytmu oraz wyrazowe;

o C¢wiczenia dokfadnosci i biegtosci, dyktanda;

e Cwiczenia z zakresu zestawow wyrazowych w jezyku
polskim oraz jezyku angielskim.

4. Polskie litery ze znakami diakrytycznymi.

5. Wielkie litery, zdania, teksty.

6. Skroty, skrétowce.

7. Cyfry rzymskie, cyfry arabskie i inne znaki.

8

9

. Cwiczenia praktyczne — przepisywanie tekstow na doktadnos¢.
. Cwiczenia praktyczne — doskonalenie doktadnosci i biegtosci

bezwzrokowego pisania
10. Klawiatura numeryczna.
11. Uklady graficzne tekstow:

¢ redagowanie tekstow w uktadzie blokowym;
redagowanie tekstow w uktadzie a linea;
formatowanie i wyréznianie elementow tekstow;
profesjonalna korekta (znaki korektorskie);
skréty klawiszowe w MS Word;
¢wiczenia z zakresu doskonalenie biegtosci.

Do szkolenia nalezy przygotowa¢ materialy szkoleniowe oraz

certyfikaty dla uczestnikow.

min. wyksztatcenie wyzsze mgr

posiada min. 5-letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen/kurséw
e w okresie ostatnich 3 lat poprzedzajacych termin ztozenia oferty (tj.

w okresie 19.01.2020-19.01.2023) przeprowadzit min. 3 kursy

bezwzrokowego pisania

Opis spetnienia wymagan:
Zatgcznik nr 3 (CV) oraz kopia dyplomu - dotyczy wytgcznie osoby
wyznaczonej do realizacji szkolenia/kursu.

Fundusze EOG

Strona 7z 12



Iceland [P[ﬂj

Liechtenstein
Norway grants

Wspdlnie dziatamy na rzecz Europy ,
konkurencyjnej i sprzyjajgcej integracji spotecznej

ZADANIE 5

Kurs szybkiego czytania

Szkolenie kierowane jest do pracownikéw samorzgdowych.

e 1 grupa szkoleniowa ok. 2 osoby
e 16 godzin

Szkolenie winno obejmowac nastgpujgce zagadnienia:

Czes¢ teoretyczna

1. Proces czytania, w tym m.in. etapy procesu czytania, czynniki
wplywajgce na efektywnos¢ pracy na poszczegdlnych etapach
i techniki wzmacniania efektéw procesu czytania.

2. Wybrane elementy doskonalenia procesu czytania, m.in.
trening wzorku, pole widzenia, percepcja i pamieé, techniki
szybkiego czytania, podstawowe przeszkody w czytaniu
i zasady zmiany niewtasciwych nawykow w czytaniu.

3. Zewnetrze i wewnetrzne warunki skutecznej pracy umystowe;j.

Czes¢ praktyczna

1. Trening wzroku, w tym kontrolowania kierunku prowadzenia
wzroku w trakcie czytania.

2. Cwiczenia kata widzenia — eliminacja niepotrzebnych fiksacji
oka.

3. Cwiczenia pola widzenia — poszerzanie pole widzenia,
eliminacja niepotrzebnych fiksacji oka.

4. Cwiczenia antyregresyjne stuzace do szybkiego réznicowania
wyrazow podobnych do siebie.

5. Cwiczenia umiejetnosci grupowania, poszukiwania informagii
oraz selekgiji tresci.

6. Cwiczenia antycypacyjne (przewidywanie, uzupetnianie tekstu
drogg skojarzen).

7. Trening percepcji wzrokowej, w tym syntetyzowane i
koordynowanie bodzcow wzrokowych znajdujgcych sie w polu
widzenia oraz koncentrowanie uwagi na okreslonych
bodzcach.

8. Trening poszerzajgcy rozumienie czytanych tresci.

9. Trening czytania tekstu ze zrozumieniem bez zatrzymywania
wzroku.

10. Trening szybkiego czytania w utrudnionych warunkach
zewnetrznych.

11. Trening szybkiego czytania z kontrolowaniem poziomu
rozumienia czytanych tresci.

min. wyksztatcenie wyzsze mgr

posiada min. 5-letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen/kurséw
e w okresie ostatnich 3 lat poprzedzajgcych termin ztozenia oferty ({].

w okresie 19.01.2020-19.01.2023) przeprowadzit min. 3 kursy

szybkiego czytania

Opis spetnienia wymagan:
Zatgcznik nr 3 (CV) oraz kopia dyplomu - dotyczy wytgcznie osoby
wyznaczonej do realizacji szkolenia/kursu.
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Do szkolenia nalezy przygotowa¢ materiaty szkoleniowe oraz
certyfikaty dla uczestnikow.

ZADANIE 6

Szkolenie
Kodeks postepowania
administracyjnego

Szkolenie kierowane jest do pracownikéw samorzgdowych.

e 1 grupa szkoleniowa ok. 15 osoby
e 12 godzin

Szkolenie winno obejmowaé nastgpujgce zagadnienia:

1. Zakres stosowania Kodeksu postepowania administracyjnego.

2. Strony postepowania administracyjnego, petnomocnik strony.

3. Zasady postepowania administracyjnego i skutki jego
naruszenia.

4. Terminy zatatwiania spraw i sposoby obliczania terminu.

5. Wszczecie postepowania, forma i tres¢ wniosku, wezwanie do
uzupetnienia wniosku.

6. Forma i zasadno$¢ odmowy wszczegcia postgpowania
administracyjnego.

7. Dokumentowanie czynnosci w postepowaniu
administracyjnym: metryki, protokoty i adnotacje.

8. Akta sprawy — czym sa, komu przystuguje wglad do akt i na
jakich zasadach.

9. Dowody i ich ocena.

10. Rozprawa.

11. Stosowanie mediacji w toku postepowania administracyjnego.

12. Decyzja administracyjna — rodzaje, charakter, skutki,
obligatoryjne i fakultatywne elementy decyzji.

13. Najczestsze btedy zwigzane z wydawaniem decyzji
administracyjnych.

14. Odwotania od decyzji administracyjnej i zazalenia.

15. Uchylenie, zmiana oraz stwierdzenie niewaznosci decyzji.

16. Ugoda w sprawie, w ktérej toczy sie postepowanie
administracyjne — warunki zawarcia, forma i elementy ugody,
zatwierdzenie ugody.

17. Milczgce zatatwienie sprawy.

18. Postanowienia — warunki wydania, elementy postanowienia,
sposo6b doreczenia.

19. Zawieszenie postepowania administracyjnego.

min. wyksztatcenie wyzsze mgr

posiada min. 5-letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkoler/kurséw
w okresie ostatnich 3 lat poprzedzajgcych termin ztozenia oferty ({].
w okresie 19.01.2020-19.01.2023) przeprowadzit min. 3 szkolenia
z zakresu kodeksu postepowania administracyjnego

Opis spetnienia wymagan:
Zalgcznik nr 3 (CV) oraz kopia dyplomu - dotyczy wytacznie osoby
wyznaczonej do realizacji szkolenia/kursu.
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20. Zasady wznawiania postepowan.
21. Postepowania uproszczone.
22. Wydawanie zaswiadczen.
23. Skargi i wnioski.
24. Najczestsze problemy wystepujgce w procedurze
administracyjne;j.
Do szkolenia nalezy przygotowaé¢ materiaty szkoleniowe oraz
certyfikaty dla uczestnikow.
ZADANIE 7 Szkolenie kierowane jest do pracownikéw samorzgdowych. min. wyksztatcenie wyzsze mgr
posiada min. 5-letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen/kurséw
Szkolenie e 1 grupa szkoleniowa ok. 8 os6b e w okresie ostatnich 3 lat poprzedzajgcych termin ztoZzenia oferty (1.
Ochrona danych e 8godzin w okresie 19.01.2020-19.01.2023) przeprowadzit min. 3 szkolenia
osobowych z zakresu ochrony danych osobowych

Szkolenie winno obejmowaé nastgpujgce zagadnienia:

1. Dane osobowe:
e rodzaje i charakter;
e informacje o osobach zmartych;
e informacje o osobach prowadzgcych dziatalnos¢
gospodarczg;
¢ informacje o osobach reprezentujgcych osoby prawne;
e bezpieczenstwo informacji: poufnosé, dostepnoseé i
integralno$¢ danych osobowych.
2. Prawa i obowigzki administratora danych osobowych:
e pozyskiwanie gromadzenie i przetwarzanie danych
zwyktych;
przestanki przetwarzania danych szczegdlnie chronionych;
kopiowanie/skanowanie dokumentaciji;
kontrola przetwarzanych danych osobowych;
retencja danych i prawidtowo$¢ jej wyznaczenia;
obowigzki informacyjne osoby administrujgcej dane
osobowe;
zakres pozyskiwania danych;
e prawidlowa dokumentacja przetwarzania danych osobowych
(obowigzkowa i dodatkowa).
3. Prawa os6b, ktérych dane sa/beda przetwarzane:

Opis spetnienia wymagan:
Zatgcznik nr 3 (CV) oraz kopia dyplomu - dotyczy wytgcznie osoby
wyznaczonej do realizacji szkolenia/kursu.
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prawidtowe klauzule informacyjne oraz zgody (przyktadowe
wzory);

prawo do dostepu do danych;

prawo do sprostowania danych;

prawo do bycia zapomnianym;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

prawo do przenoszenia danych;

prawo do sprzeciwu oraz do niepodleganiu decyzji opartych
na zautomatyzowanym przetwarzaniu;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;
szczegolne przypadki ograniczenia praw osob, ktérych dane
sg przetwarzane.

4. Analiza ryzyka i ocena skutkéw dla ochrony danych osobowych.

5. Naruszenie zasad ochrony danych osobowych —
odpowiedzialnos$¢ prawna Administratora, podmiotu
przetwarzajgcego i upowaznionego.

6. Rozporzadzenie RODO a krajowe przepisy o ochronie danych
osobowych.

7. Analiza orzecznictwa UODO oraz kar natozonych przez Prezesa
uoDO.

8. Rola Inspektora Ochrony Danych w procesie przetwarzania
danych osobowych.

Do szkolenia nalezy przygotowa¢ materialy szkoleniowe oraz
certyfikaty dla uczestnikow.
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Dodatkowe Informacije:
Wykonawca w ramach kazdego zadania zobowiazany jest do:

1. Zapewnienia ustugi szkoleniowej obejmujgcej w szczegdlnosci przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia/kursu z wykorzystaniem réznych form
i metod pracy w zaleznosci od rodzaju szkolenia, np. case study, Challenge Based Learning, Problem Based Learning.

2. Realizacji ustugi szkoleniowej z nalezytg starannoscig z uwzglednieniem wszelkich praw i obowigzkéw (w tym np. BHP, PPOZ) oraz obostrzen
i zakazéw zwigzanych z sytuacjg epidemiologiczng w kraju.

3. Realizacji ustugi szkoleniowej zgodnie z programem oraz harmonogramem zatwierdzonym przez Zamawiajgcego.

4. Opracowanie kompletu materiatéw szkoleniowych w wersji elektronicznej dla uczestnikow szkolen/kurséw i przekazanie materiatdbw Zamawiajgcemu

nie pézniej niz na 8 dni przed rozpoczeciem szkolenia/kursu.

Prowadzenia odpowiedniej dokumentaciji, dostarczonej przez Zamawiajgcego tj.: dziennikéw zajeé, list obecnosci.

6. Sporzadzenie zaswiadczen/certyfikatow dla kazdego uczestnika o ukonczeniu szkolenia/kursu lub zaswiadczen/certyfikatdw o uczestnictwie
w szkoleniu/kursie. Zaswiadczenia/certyfikaty Wykonawca bedzie zobowigzany przekaza¢ Zamawiajgcemu, ktory wreczy je uczestnikom.
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