
  

  

Białystok, 21.12.2022 r.  

ZAPYTANIE OFERTOWE NR 2/NFDK/2.14/POWER/2022  

(zamówienie nieobjęte procedurą zamówienia publicznego w rozumieniu ustawy Prawo  

Zamówień Publicznych, realizowane na podstawie Wytycznych w zakresie kwalifikowalności 

wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 

Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020)  

dotyczące zamówienia:  

Świadczenie kompleksowej usługi szkoleniowej z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego wraz 

z usługami towarzyszącymi dla kadry realizującej zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego z województwa łódzkiego – głównie z terenu powiatów: kutnowski, łowicki, 

skierniewicki, M. Skierniewice, rawski, łęczycki, tomaszowski, opoczyński  w ramach projektu pt. 

„Szkolenia z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego – makroregion nr II (warmińsko-

mazurskie, mazowieckie, łódzkie, podlaskie”)  

realizowanego przez  

Narodowe Forum Doradztwa Kariery w partnerstwie z Open Education Group Sp. z o.o. (Beneficjent 

projektu), Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego, Narodowym 

Forum Doradztwa Kariery, Mazurskim Ośrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Ełku w ramach 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-2020 (PO WER 20142020) 

współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach Osi Priorytetowej II Efektywne 

polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Działanie 2.14 Rozwój narzędzi dla uczenia się 

przez całe życie.  

 

Zapytanie ofertowe zostało upublicznione na podstawie Sekcji 6.5.2 Zasada konkurencyjności 

Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020.  

ZAMAWIAJĄCY  

Nazwa i adres zamawiającego  

Narodowe Forum Doradztwa Kariery; NIP: 5262735277; REGON: 015608394. Siedziba główna: ul. Al. 

Jerozolimskie  00-697 Warszawa,  

Adres korespondencyjny dla postępowania: Biuro Projektu NFDK, ul.  Kolejowa 12E,  15-701 Białystok 

 

PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA  

1. Rodzaj zamówienia:  

Świadczenie kompleksowej usługi szkoleniowej z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego wraz z 

usługami towarzyszącymi dla 290 osób, kadry realizującej zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego z woj. łódzkiego (głównie z terenu powiatów: kutnowski, łowicki, skierniewicki, M. 

Skierniewice, rawski, łęczycki, tomaszowski, opoczyński) w łącznej wysokości 560 godzin zegarowych 

szkoleń  



  

  

2. Opis przedmiotu zamówienia:  

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia został określony w załączniku nr 1 do zapytania ofertowego.  

3. Wspólny Słownik Zamówień:  

80500000-9 Usługi szkoleniowe  

4. Oferty częściowe i wariantowe:  

Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert 

wariantowych. Przedmiotowe zamówienie nie zostało podzielone na części ze względu na konieczność 

zapewnienia wysokiej sprawności realizacji zamówienia oraz skutecznej interwencji wykonywanej w 

ramach prowadzonego projektu, a także z uwagi na jednorodny charakter i sposób realizacji 

zamówienia. Podział zamówienia na części nie byłby zasadny i uzasadniony ekonomicznie. Dlatego 

zamówienie polega na wykonaniu przedmiotowego zadania w całości. Niezbędne jest udzielenie 

zamówienia wyłącznie jednemu Wykonawcy, bez dzielenia przedmiotu zamówienia na części w 

odniesieniu  do poszczególnych jego składników. Takie działanie jest podyktowane koniecznością 

realizacji zamówienia w dość krótkim czasie (do sierpnia 2023 r.) oraz zapewnienia jego pełnej 

spójności (z ramami programowymi szkoleń), co jest możliwe wyłącznie przy realizacji przedmiotu 

zamówienia przez jednego Wykonawcę. Ponadto celem kluczowym jest zapewnienie wysokiej jakości 

merytorycznej w ramach jednakowej dla wszystkich bazy szkoleniowej w oparciu o wysokiej klasy 

trenerów z tożsamą myślą przewodnią i sposobem prowadzenia szkolenia dla wszystkich grup 

docelowych. Jeden wykonawca daje więc gwarancję odpowiednio wysokiego poziomu rzetelności i 

jednolitego przekazu dla wszystkich grup docelowych. W takiej sytuacji dzielenie przedmiotu 

zamówienia byłoby nieekonomiczne i nieefektywne. W motywie 78 dyrektywy Parlamentu 

Europejskiego i Rady 2014/24/UE w sprawie zamówień publicznych ustawodawca unijny wskazał jako 

przykładowe podstawy odstąpienia od podziału zamówienia na części, m.in. nadmierne trudności 

techniczne lub nadmierne koszty wykonania zamówienia lub ryzyko braku skoordynowania działań 

różnych Wykonawców realizujących poszczególne części zamówienia, co mogłoby poważnie zagrozić 

właściwemu wykonaniu zamówienia. Podstawy te materializują się w opisanych powyżej 

okolicznościach przedmiotowego zamówienia  

5. Termin wykonania zamówienia:  od dnia podpisania umowy do dnia  31.08.2023 r.  

Ww. terminy przedstawiają ramy czasowe – na etapie przedmiotowego zamówienia maksymalny 

dopuszczalny okres realizacji zamówienia to 31 sierpnia 2023 r. W przypadku wydłużenia realizacji 

projektu i uzyskania stosownej zgody Instytucji Pośredniczącej – możliwe będzie aneksowanie umowy 

z Wykonawcą o termin realizacji szkolenia. Decyzja o ewentualnym wydłużeniu okresu realizacji 

projektu zapadnie w I kwartale 2023 r. i będzie zależna od aktualnego stanu rekrutacji 

uczestników/czek projektu. Wykonawca podczas szacowania ceny zamówienia winien wziąć ww. 

kwestię pod uwagę.    

6. Miejsce realizacji zamówienia:  

Województwo łódzkie (głównie na terenie powiatów: kutnowski, łowicki, skierniewicki, M. 

Skierniewice, rawski, łęczycki, tomaszowski, opoczyński ). W zależności od miejsca w którym 

Zamawiający zrekrutuje grupy szkoleniowe.  



  

  

7. Warunki udziału  w postępowaniu:  

1) O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełniają łącznie poniższe 

warunki:  

a. Posiadają uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy 

prawa nakładają obowiązek ich posiadania:  

Zamawiający nie precyzuje warunku w niniejszym zakresie.  

b. Posiadają wiedzę i doświadczenie niezbędne dla realizacji zamówienia zgodnie z opisem 

przedmiotu zamówienia.  

Wykazanie przez Wykonawcę doświadczenia w realizacji minimum 2 odrębnych usług 

szkoleniowych i/lub doradczych, w łącznym wymiarze (wszystkie usługi łącznie) nie mniejszym niż 

280 godzin szkoleniowych (zegarowych i/lub lekcyjnych) dla łącznej liczby nie mniejszej niż 130 

osób – w okresie ostatnich 5 lat przed upływem terminu składania ofert (a jeżeli okres prowadzenia 

działalności jest krótszy – w tym okresie).  

Jako odrębne usługi szkoleniowe i/lub doradcze Zamawiający rozumie usługi realizowane na 

podstawie odrębnych umów.   

Wykonawca w celu potwierdzenia spełnienia ww. warunku winien przedstawić wykaz usług 

według wzoru stanowiącego załącznik nr 4 do zapytania ofertowego oraz dowody określające czy 

wykazane usługi zostały wykonane lub są wykonywane należycie. Dowodami, o których mowa 

powyższej są referencje lub inne dokumenty wystawione przez podmiot, na rzecz którego usługi 

były wykonywane, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych są wykonywane. Jeżeli z 

uzasadnionej przyczyny o obiektywnym charakterze Wykonawca nie jest w stanie uzyskać tych 

dokumentów – oświadczenie Wykonawcy. W przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych nadal 

wykonywanych referencje bądź inne dokumenty potwierdzające ich należyte wykonywanie 

powinny być wydane nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert.  

Weryfikacja warunku: załącznik nr 4 wraz z dokumentami potwierdzającymi, iż usługi zostały 

wykonane lub są wykonywane należycie.  

c. Dysponują odpowiednim potencjałem kadrowym zdolnym do realizacji zamówienia. Zamawiający 

uzna warunek za spełniony, jeżeli wykonawca wykaże że dysponuje/będzie dysponował osobami, 

zdolnymi do realizacji zamówienia, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, przy 

czym co najmniej:  

c.1. kierownikiem zespołu Wykonawcy, który:  

 w okresie ostatnich 5 (pięciu) lat od terminu składania ofert   zorganizował/a co najmniej 1 

(jedną) usługę polegającą na realizacji szkoleń dla łącznie co najmniej 200 osób, przy czym 

wykonywał/a czynności polegające co najmniej na przygotowaniu harmonogramu szkoleń, 

przygotowaniu list obecności, zaświadczeń, przygotowywaniu sprawozdań i przetwarzaniu 

danych osobowych.  

c.2. będzie dysponował co najmniej czteroma osobami – trenerami, posiadającymi:  



  

  

● wykształcenie co najmniej wyższe magisterskie;  

● wykształcenie potwierdzające kwalifikacje doradcy zawodowego (zgodnie z 

rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 roku w sprawie 

szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli) lub inne formy doskonalenia z 

zakresu doradztwa zawodowego (Studia podyplomowe z doradztwa zawodowego, kursy i 

szkolenia z doradztwa zawodowego prowadzone przez ośrodki doskonalenia nauczycieli 

oraz inne instytucje szkoleniowe);   

● co najmniej roczne doświadczenie w prowadzeniu działań z obszaru doradztwa 

zawodowego;   

● co najmniej roczne doświadczenie we współpracy ze szkołami, przedszkolami, 

placówkami, kuratoriami w zakresie doradztwa zawodowego;   

● doświadczenie w prowadzeniu szkoleń - minimum 20 godzin szkoleniowych w ciągu 

ostatnich dwóch lat od terminu składania ofert.    

  

Dodatkowo minimum 1 trener z 4 wykazanych przez Wykonawcę musi udokumentować, iż brał 

udział w szkoleniu zrealizowanym przez Ośrodek Rozwoju Edukacji (ORE) pn. Przygotowanie 

trenerów do realizacji szkoleń z zakresu doradztwa edukacyjnozawodowego w roli 

uczestnika/czki szkolenia lub w roli trenera prowadzącego szkolenia w w/w projekcie. 

Weryfikacja warunku nastąpi na podstawie wykazu osób stanowiącego załącznik nr 6 do zapytania 

ofertowego. Dodatkowo w przypadku trenera który brał udział w szkoleniu zrealizowanym przez 

ORE pn. Przygotowanie trenerów do realizacji szkoleń z zakresu doradztwa 

edukacyjnozawodowego konieczne jest złożenie wraz z ofertą kopii zaświadczenia 

potwierdzającego udział trenera w szkoleniu (w przypadku uczestnika/czki szkolenia). W 

przypadku trenera prowadzącego szkolenia w ramach w/w projektu konieczne jest przedstawienie 

obiektywnych dokumentów potwierdzających ten fakt (np. protokoły odbioru, referencje, 

zaświadczenia etc.). 

d. Znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej pozwalającej na prawidłowe wykonanie 

zamówienia Zamawiający uzna warunek za spełniony jeżeli wykonawca posiada środki finansowe 

lub zdolność kredytową w wysokości co najmniej 100 000 zł. Na potwierdzenie tego warunku 

Wykonawca przedstawi: 

▪ informacje z banku lub spółdzielczej kasy oszczędnościowo-kredytowej potwierdzającej 

wysokość posiadanych środków finansowych lub zdolność kredytową wykonawcy nie 

niższą niż  100 000,00 zł (słownie: sto tysięcy złotych 00/100), w okresie nie wcześniejszym 

niż 3 miesiące przed jej złożeniem.  

e. Wykonawca nie posiada powiązań kapitałowych lub osobowych z Zamawiającym.  

W postępowaniu nie mogą brać udziału oferenci, którzy są powiązani z 

Zamawiającym/Beneficjentem osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania kapitałowe lub 

osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym/Beneficjentem lub osobami 

upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego/Beneficjenta lub osobami 

wykonującymi w imieniu  

Zamawiającego/Beneficjenta czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem 

procedury wyboru wykonawcy a wykonawcą, polegające w szczególności na:  

a. uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,  

b. posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji, o ile niższy próg nie wynika z przepisów prawa,  



  

  

c. pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,  

d. pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 

prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej 

lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.  

Weryfikacja warunku: oświadczenie Wykonawcy – zgodnie z wzorem przedstawionym przez 

Zamawiającego (załącznik nr 3). W przypadku gdy oferta jest składana przez podmioty występujące 

wspólnie w roli Wykonawcy lub w przypadku gdy Wykonawca polega na potencjalne 

udostępnionym przez podmiot trzeci – załącznik nr 3 winien zostać złożony także przez te 

podmioty.  

f. Zamawiający zastrzega, iż w przypadku gdy do oferty nie zostaną dołączone dokumenty 

potwierdzające spełnianie warunków udziału w postępowaniu (pkt.7) Zamawiający może wezwać 

Wykonawcę do uzupełnień lub wyjaśnień. W przypadku gdy oferta nie zostanie zabezpieczona w 

postaci wadium (pkt.9) oferta będzie podlegała odrzuceniu jako niezgodna z treścią zapytania 

ofertowego.   

8. Podstawy Wykluczenia 

O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się wykonawcy w stosunku do których nie zachodzą podstawy 

wykluczenia z udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego. Podstawą do 

wykluczenia są następujące przesłanki: 

1) skazania wykonawcy (w przypadku spółek kapitałowych – członka zarządu, członka rady 

nadzorczej, prokurenta wykonawcy, zaś w przypadku spółek osobowych – wspólnika 

niebędącego komandytariuszem lub prokurenta wykonawcy) za określone przestępstwa, m.in. 

przeciwko obrotowi gospodarczemu, wiarygodności dokumentów, korupcji, skarbowe;  

2) wydania wobec wykonawcy prawomocnego wyroku lub ostatecznej decyzji administracyjnej o 

zaleganiu z uiszczeniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenie społeczne lub 

zdrowotne, chyba że wykonawca dokonał płatności tych należności lub zawarł wiążące 

porozumienie w sprawie ich spłaty;  

3) orzeczenia wobec wykonawcy zakazu ubiegania się o zamówienia publiczne;  

4) zawarcia przez wykonawcę z innymi uczestnikami postępowania porozumienia mające na celu 

zakłócenie konkurencji;  

5) udziału wykonawcy w przygotowaniu danego postępowania, chyba że spowodowane tym 

zakłócenie konkurencji może być wyeliminowane w inny sposób niż przez wykluczenie z 

postępowania; 

6) udaremniania lub utrudniania przez wykonawcę stwierdzenia przestępnego pochodzenia 

pieniędzy lub ukrywanie ich pochodzenie, w związku z brakiem możliwości ustalenia 

beneficjenta rzeczywistego, w rozumieniu przepisów przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz 

finansowaniu terroryzmu. 

7) Naruszenie obowiązku dotyczących płatności podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia 

społeczne lub zdrowotne, chyba że wykonawca dokonał płatności tych należności lub zawarł 

wiążące porozumienie w sprawie ich spłaty; 

Wykonawca na potwierdzenie braku podstaw wykluczenia obowiązany jest złożyć następujące 

podmiotowe środki dowodowe:  



  

  

a) Informacja z Krajowego Rejestru Karnego sporządzona nie wcześniej niż 6 miesięcy przed jej 

złożeniem, potwierdzająca brak karalności w zakresie wskazanym w pkt 1) i pkt 3) powyżej; 

b) Zaświadczenia właściwego naczelnika urzędu skarbowego potwierdzającego, że wykonawca 

nie zalega z opłacaniem podatków i opłat, w zakresie określonym w pkt 7) powyżej, 

wystawionego nie wcześniej niż 3 miesiące przed jego złożeniem, a w przypadku zalegania z 

opłacaniem podatków lub opłat wraz z zaświadczeniem Wykonawca zobowiązany jest do 

złożenia dokumentów potwierdzających, że przed upływem terminu składania ofert 

wykonawca dokonał płatności należnych podatków lub opłat wraz z odsetkami lub grzywnami 

lub zawarł wiążące porozumienie w sprawie spłat tych należności.  

c) zaświadczenia albo innego dokumentu właściwej terenowej jednostki organizacyjnej Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych lub właściwego oddziału regionalnego lub właściwej placówki 

terenowej Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego potwierdzającego, że wykonawca nie 

zalega z opłacaniem składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne, w zakresie określonym 

w pkt 7) powyżej, wystawionego nie wcześniej niż 3 miesiące przed jego złożeniem, a w 

przypadku zalegania z opłacaniem składek na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne wraz z 

zaświadczeniem albo innym dokumentem Wykonawca zobowiązany jest do złożenia 

dokumentów potwierdzających, że przed upływem terminu składania ofert wykonawca 

dokonał płatności należnych składek na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne wraz 

odsetkami lub grzywnami lub zawarł wiążące porozumienie w sprawie spłat tych należności.  

Podstawy wykluczenia z postępowania, o których mowa w art. 7 ust.1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022r. 

o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących 

ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. z 2022 r. poz. 835), dalej jako ustawa o wspieraniu 

Ukrainy. Z postępowania o udzielenie zamówienia wyklucza się Wykonawcę:  

1) wykonawcę wymienionego w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 

269/2014 albo wpisanego na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o 

zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy o wspieraniu Ukrainy;  

2) wykonawcę, którego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o 

przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593 i 655) 

jest osoba wymieniona w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 

269/2014 albo wpisana na listę lub będąca takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 

2022 r., o ile została wpisana na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej 

o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy o wspieraniu Ukrainy;  

3) wykonawcę oraz uczestnika konkursu, którego jednostką dominującą w rozumieniu art. 3 ust. 1 

pkt 37 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106) 

jest podmiot wymieniony w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 

269/2014 albo wpisany na listę lub będący taką jednostką dominującą od dnia 24 lutego 2022 r., 

o ile został wpisany na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o 

zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy o wspieraniu Ukrainy.  

Wykluczenie następuje na okres trwania wyżej wymienionych okoliczności.  

d) Na potwierdzenie braku wskazanych powyżej podstaw do wykluczenia Wykonawca przedstawi 

oświadczenie wg: załącznik nr 7 



  

  

9. Wadium 

Zamawiający informuje, że każdy Wykonawca ubiegający się o realizację zamówienia zobowiązany 

jest przed upływem terminu składania ofert do wniesienia wadium w wysokości 4 000,00 zł 

(słownie: cztery tysiące złotych 00/100).  

Wadium może być wnoszone według wyboru wykonawcy w jednej lub kilku następujących 

formach: 1) pieniądzu; 2) gwarancjach bankowych; 3) gwarancjach ubezpieczeniowych; 4) 

poręczeniach udzielanych przez podmioty, o których mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9 

listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości (Dz. U. z 2019 r. poz. 

310, 836 i 1572 z późń.zm.).   

W przypadku gdy wadium wnoszone jest w pieniądzu, Wykonawca zobowiązany jest do jego wpłaty 

przelewem na rachunek bankowy Zamawiającego 40 1160 2202 0000 0003 2502 0409 Wadium 

wniesione w pieniądzu Zamawiający przechowuje na rachunku bankowym.  

Wykonawca zobowiązany jest dołączyć do oferty potwierdzenie wpłaty wadium (wadium w formie 

gotówki) lub oryginał gwarancji lub oryginał poręczenia. Zamawiający zwraca wadium wszystkim 

wykonawcom niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 7 dni po wyborze oferty 

najkorzystniejszej lub unieważnieniu postępowania, z wyjątkiem wykonawcy, którego oferta została 

wybrana jako najkorzystniejsza. Wykonawcy, którego oferta została wybrana jako najkorzystniejsza, 

zamawiający zwraca wadium niezwłocznie po zawarciu umowy oraz wniesieniu zabezpieczenia 

należytego wykonania umowy.  

Zamawiający zatrzyma wadium, jeżeli Wykonawca którego oferta została wybrana:  

- odmówił podpisania umowy w sprawie zamówienia publicznego na warunkach 

określonych w ofercie,  

- nie wniósł wymaganego zabezpieczenia należytego wykonania umowy,  

- zawarcie umowy w sprawie zamówienia publicznego stało się niemożliwe z przyczyn 

leżących po stronie Wykonawcy, którego oferta została wybrana.  

W stosunku do Wykonawcy, z którym podpisana zostanie umowa, wadium może zostać zaliczone, 

na jego wniosek, na poczet zabezpieczenia należytego wykonania umowy.  

Zamawiający dopuszcza zwrócenie wadium na wniosek Wykonawcy który wycofał ofertę przed 

upływem terminu składania ofert.  

10. Wymóg zatrudnienia na podstawie umowy o pracę:  

Wykonawca zobowiązany jest do zatrudnienia do realizacji zamówienia przez cały okres realizacji 

usługi kierownika zespołu Wykonawcy na podstawie umowy o pracę w wymiarze minimum 1/4 

etatu. (w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. 

poz. 1510, 1700).   

Wykonawca zobowiązuje się do przedstawienia dokumentów potwierdzających zaangażowanie 

osoby na podstawie umowy o pracę, zgodnie z procedurą która zostanie szczegółowo opisana w 

umowie zawartej z Wykonawcą. Procedura będzie zgodna z orzecznictwem KIO w powyższym 

zakresie oraz aktualnymi interpretacjami.  

 PROCEDURA  



  

  

11. Tryb udzielenia zamówienia:  

Narodowe Forum Doradztwa Kariery jest podmiotem, który nie jest zobowiązany do stosowania 

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. 2022 poz. 1710). W związku 

z tym, że niniejsze zamówienie jest współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na 

lata 2014-2020, postępowanie toczy się w oparciu o zasadę konkurencyjności określoną w aktualnie 

obowiązujących Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na 

lata 2014-2020.  

12. Kryterium oceny ofert:   

Oferta łącznie może uzyskać maksymalnie 100 pkt. Ocena ofert nastąpi na podstawie następujących 

kryteriów:  

  

a) Koszt usługi - Cena brutto za całość zamówienia –– waga 40 pkt.: - Oferent powinien uwzględnić 

wszystkie koszty związane z wykonywaną usługą w przedkładanej wycenie.  

Punkty przyznawane w ramach niniejszego kryterium będą liczone według następującego wzoru: 
(łączna wartość najniższej oferty brutto/łączna wartość oferty ocenianej brutto) C=(Cmin/Co) x 40 pkt  
gdzie:  
C - oznacza liczbę punktów jakie otrzyma badana oferta za kryterium - cena,  
Cmin - oznacza najniższą cenę brutto wykonania przedmiotu zamówienia, spośród ważnych i 
nieodrzuconych ofert,  

Co - oznacza cenę brutto oferty badanej 

o Weryfikacja na podstawie przedłożonego przez Wykonawcę załącznika nr 2 

uwzględniającego cenę ryczałtową za całość realizacji zamówienia.  

  

b) Dodatkowy potencjał kadrowy– waga 30 pkt.:  

Dysponowanie dodatkowymi trenerami do realizacji zamówienia spełniającymi wymagania 

● wykształcenie co najmniej wyższe magisterskie;  

● wykształcenie potwierdzające kwalifikacje doradcy zawodowego (zgodnie z 

rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 roku w sprawie 

szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli) lub inne formy doskonalenia z 

zakresu doradztwa zawodowego (Studia podyplomowe z doradztwa zawodowego, kursy i 

szkolenia z doradztwa zawodowego prowadzone przez ośrodki doskonalenia nauczycieli 

oraz inne instytucje szkoleniowe);   

● co najmniej roczne doświadczenie w prowadzeniu działań z obszaru doradztwa 

zawodowego;   

● co najmniej roczne doświadczenie we współpracy ze szkołami, przedszkolami, 

placówkami, kuratoriami w zakresie doradztwa zawodowego;   

● doświadczenie w prowadzeniu szkoleń - minimum 20 godzin szkoleniowych w ciągu 

ostatnich dwóch lat od terminu składania ofert.    

Trener musi spełniać wszystkie wymagania, w tym brać udział w szkoleniu zrealizowanym przez 

Ośrodek Rozwoju Edukacji (ORE) pn. Przygotowanie trenerów do realizacji szkoleń z zakresu 

doradztwa edukacyjnozawodowego.  



  

  

  

- 2 dodatkowych trenerów – 5 pkt.;  

- 3 dodatkowych trenerów – 10 pkt.;  

- 4 dodatkowych trenerów – 15 pkt.;  

- 5 i więcej dodatkowych trenerów – 30 pkt.  

  

Weryfikacja na podstawie przedłożonego przez Wykonawcę załącznika nr 6. (część A)  

  

W ramach przedmiotowego kryterium nie będą przyznawane punkty dla trenerów wykazanych przez 

Wykonawcę dla potwierdzenia warunku udziału w postępowaniu. (załącznik nr 5) Weryfikacja na 

podstawie przedłożonego przez Wykonawcę załącznika nr 6. W treści załącznika nr 6 należy wskazać 

trenerów (w tym wskazać m.in. ich doświadczenie (np. usługa/szkolenie), datę realizacji, liczbę godzin, 

podstawa dysponowania). Dodatkowo w celu uzyskania punktów w przedmiotowym kryterium 

konieczne jest dołączenie do oferty zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających udział w 

szkoleniu zrealizowanym przez Ośrodek Rozwoju Edukacji (ORE) pn. Przygotowanie trenerów do 

realizacji szkoleń z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.  

  

Jeżeli Wykonawca nie złoży ww. załącznika wraz z ofertą – otrzyma 0 pkt. Jeżeli na etapie badania ofert 

Zamawiający dostrzeże nieścisłości – wezwie Wykonawcę do stosownych wyjaśnień, z zastrzeżeniem 

braku możliwości wskazania na etapie wyjaśnień nowego trenera/trenerki (niewykazanej pierwotnie 

w treści załącznika nr 6) celem spełnienia kryterium pozacenowego.  

  

c) Dysponowanie personelem kluczowym – 10 pkt.  

  

Kryterium: „Dysponowanie personelem kluczowym” dotyczy dysponowania przez Wykonawcę na 

podstawie umowy o pracę lub kontraktu (co najmniej od 1 roku) personelem kluczowym (czyli 

ekspertami w dziedzinie rynku pracy, ekonomii, psychologii, pedagogiki) posiadającym wykształcenie 

wyższe oraz kwalifikacje z zakresu doradztwa zawodowego. Wprowadzenie ww. kryterium premiuje 

podmioty posiadające w swoich zasobach potencjał kadrowy adekwatny do obszaru realizowanej 

usługi.  

  

- 1 osoba spełniająca definicję personelu kluczowego – 5 pkt.;  

- 2 lub więcej osób spełniających definicję personelu kluczowego – 10 pkt.  

  

Weryfikacja na podstawie przedłożonego przez Wykonawcę załącznika nr 6. (część B)  

  

W ramach przedmiotowego kryterium nie będą przyznawane punkty dla osób/trenerów wykazanych 

przez Wykonawcę dla potwierdzenia warunku udziału w postępowaniu. (załącznik nr 6) oraz dla 

trenerów wykazanych przez Wykonawcę jako trenerzy dodatkowi (załącznik nr 6, część A).  

  

d) Aktualizacja programów szkoleniowych do aktualnych przepisów prawa i trendów rozwoju 

doradztwa zawodowego – max 10 pkt.  

Punkty zostaną przyznane Wykonawcy, który zadeklaruje w formularzu ofertowym opracowanie 

aktualizacji programów szkoleniowych (stanowiący załącznik nr 1 do OPZ) do aktualnych przepisów 



  

  

prawa i trendów rozwoju doradztwa zawodowego, w tym kluczowych wyzwań transformacji 

społeczno-gospodarczej.  

 za deklarację przygotowania aktualizacji programów złożoną w formularzu ofertowym – 5 pkt.  

 za złożenie koncepcji aktualizacji programów wraz z ofertą zgodnie ze specyfikacją wskazaną 

przez Zamawiającego – 10 pkt.  

  

Deklaracja aktualizacji programów wiąże się z koniecznością aktualizacji programów przed 

rozpoczęciem szkoleń dla pierwszej grupy. Czynnik ten zostanie wyraźnie opisany w umowie zawartej 

z Wykonawcą i powiązany z karą umowną w przypadku nieprzygotowania aktualizacji i/lub 

przygotowania jej z opóźnieniem (tj. po rozpoczęciu szkoleń przez pierwszą grupę).  

Za koncepcję złożoną wraz z ofertą Zamawiający rozumie dokument nie mniejszy niż 2 strony A4 

(maksymalnie 4 strony A4, w przypadku większej liczby stron Zamawiający dokona oceny pierwszych 4 

stron), czcionka ARIAL 11, interlinia 1,5 pkt. W koncepcji Wykonawca musi wskazać:  

a) Konkretne zapisy programu które wymagają aktualizacji do aktualnych przepisów prawa - wraz z 

propozycją zmian;  

b) Konkretne zapisy programu które wymagają aktualizacji do aktualnych trendów rozwoju 

doradztwa zawodowego, w tym kluczowych wyzwań transformacji społeczno-gospodarczych – 

wraz z propozycją zmian.  

 W przypadku, gdy koncepcja aktualizacji programów nie obejmuje któregoś z czynników wskazanych 

w specyfikacji (ppkt.a), b)) Zamawiający przyzna 0 pkt w ramach kryterium dot.  

koncepcji aktualizacji programów.   

  

e) Dodatkowe materiały szkoleniowe – 10 pkt.  

Wykonawca jest zobowiązany do realizacji usługi zgodnie z programem/zaktualizowanym programem 

oraz materiałami szkoleniowymi. Zamawiający przyzna dodatkowe punkty za przedstawiony przez 

wykonawcę opis dodatkowych materiałów szkoleniowych do przeprowadzenia szkoleń innych niż 

przedstawione w OPZ. Szczegółowy opis powinien dostarczyć Zamawiającemu odpowiedzi, w jaki 

sposób zapewnienie dodatkowych materiałów szkoleniowych będzie wspierać cele szkolenia. 

Zamawiający oczekuje, że wykonawca w oparciu o swoją wiedzę i doświadczenie przedstawi opis 

materiałów szkoleniowych odpowiednio do celów szkolenia. Opis dodatkowych materiałów 

szkoleniowych powinien być szczegółowy, logiczny, spójny oraz wyczerpujący, uwzgledniający 

specyfikę grupy docelowej szkolenia wraz z przekonującym i wyczerpującym uzasadnieniem, w jaki 

sposób zapewnienie i wykorzystanie zaproponowanych materiałów przełoży się na realizację celów 

szkolenia.  

Ocenie będzie podlegał 1 opis, maksymalnie do 4 stron formatu A4 (czcionka Arial 12, odstępy 1,5). W 

przypadku zamieszczenia dłuższego opisu ocenie zostanie poddany fragment mieszczący się w limicie 

stron. W przypadku przedstawienia więcej niż 1 opis propozycji zamawiający oceni pierwszy złożony w 

ofercie.  

Zamawiający przyzna:  

0 punktów – w przypadku, gdy opis dubluje materiały wskazane w załączniku nr 1 do OPZ lub opisy są 

nieprecyzyjne, nieadekwatne do grupy docelowej lub niewspierające celów szkolenia, lub opisy, który 



  

  

uniemożliwiają dokonanie oceny (niepełnym lub bez uzasadnienia lub z niewyczerpującym 

uzasadnieniem);  

10 punktów - za opis jednego dodatkowego materiału szkoleniowego z precyzyjnym i wyczerpującym 

uzasadnieniem, dlaczego zaproponowany materiał jest adekwatny do grupy docelowej szkolenia i jak 

wspiera cele szkolenia.  

Zapewnienie dodatkowych materiałów szkoleniowych będzie wspierać cele szkolenia.  

Aby uzyskać punkty w kryterium, opis należy złożyć wraz z ofertą. W przypadku niezłożenia opisu, nie 

podlega on uzupełnieniu, a oferta w kryterium otrzyma 0 punktów. Opis będzie oceniany przez zespół 

pracowników Zamawiającego, który przyzna punkty poszczególnym ofertom w tym kryterium.  

Punkty w ramach poszczególnych kryteriów ulegają sumowaniu. Łącznie oferta Wykonawcy może 

uzyskać maksymalnie 100 pkt.  

  

INFORMACJE ADMINISTRACYJNE  

  

13. Miejsca, gdzie opublikowano niniejsze zapytanie ofertowe:  

Baza Konkurencyjności: www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl oraz www.nfdk.pl 

14. Termin, miejsce i sposób składania ofert:   

1. Termin składania ofert wyznaczono na dzień 30.12.2022 r. godz.10:00 wiążąca jest data 

wpływu oferty).  

2. Ofertę należy złożyć:  

a za pośrednictwem poczty tradycyjnej, kuriera lub osobiście (liczy się data wpływu do 

siedziby Zamawiającego), w Biurze Projektu w siedzibie Narodowego Forum Doradztwa 

Kariery, ul Kolejowa 12 E w godzinach 8:00 – 14:00,  

b lub za pośrednictwem poczty elektronicznej na adres: projekt.pfdk@gmail.com; 

c lub za pośrednictwem platformy: 

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ 

3. Kompletna oferta powinna zostać złożona na Formularzu Ofertowym wraz z załącznikami. 

4. Oferta musi być przygotowana w języku polskim, w sposób czytelny. 

5. Dokumenty sporządzone w języku obcym są składane wraz z tłumaczeniem na język polski. 

6. Wykonawca może złożyć jedną ofertę. Złożenie więcej niż jednej oferty spowoduje odrzucenie 

wszystkich ofert złożonych przez Wykonawcę. 

7. Dokumenty ofertowe muszą być podpisane przez osobę(y) upoważnioną(e) do 

reprezentowania wykonawcy (tzn. zgodnie z formą reprezentacji określoną w odpowiednim 

rejestrze lub innym dokumencie właściwym dla formy organizacyjnej Wykonawcy) bądź 

posiadającą(-ce) stosowne pełnomocnictwo. Pełnomocnictwo w oryginale należy dołączyć do 

oferty. 

8. Decydujące znaczenie dla oceny zachowania terminu prawidłowego złożenia/dostarczenia 

oferty ma data i godzina wpływu oferty do Zamawiającego, a nie data wysłania przesyłki 

http://www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/
http://www.nfdk.pl/
mailto:projekt.pfdk@gmail.com
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/


  

  

pocztowej lub kurierskiej. Oferty otrzymane po terminie składania ofert nie będą 

rozpatrywane. 

9. Przed upływem terminu składania ofert, Wykonawca może wprowadzić zmiany do złożonej 

oferty. Zmiany winny być doręczone Zamawiającemu w formie, w jakiej złożona została oferta 

pod rygorem nieważności przed upływem terminu składania ofert. Oświadczenie o 

wprowadzeniu zmian winno być oznakowane tak, jak oferta, z dodatkowym oznaczeniem 

wyrazem: „ZMIANA”. 

10. Oferta powinna zawierać wszystkie wymagane dokumenty, oświadczenia i załączniki, 

składające się na ważną ofertę. 

11. Dokumenty powinny być sporządzone zgodnie z zaleceniami oraz przedstawionymi przez 

Zamawiającego wzorami załączników, a w szczególności zawierać wszystkie informacje oraz 

dane. 

12. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert równoważnych. 

13. Wzory dokumentów dołączonych do niniejszego zapytania powinny zostać wypełnione przez 

Wykonawcę i dołączone do oferty, bądź też przygotowane przez Wykonawcę w formie zgodnej 

z niniejszym zapytaniem. 

14. Wykonawca ponosi wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty. 

15. Wykonawca w toku postępowania może zwracać się z pytaniami o wyjaśnienie niniejszego 

zapytania za pośrednictwem bazy konkurencyjności pod adresem 

www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl lub pisemnie przy użyciu poczty 

elektronicznej na adres: projekt.pfdk@gmail.com. Odpowiedź zostanie wysłana do wykonawcy 

zadającego pytanie oraz zamieszczona na stronie internetowej www.nfdk.pl oraz 

www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl. Wyjaśnienia zamieszczane na stronie 

internetowej nie będą zdradzać, wskazywać ani identyfikować podmiotu zadającego pytanie. 

Zamawiający zastrzega możliwość pozostawienia pytania bez odpowiedzi w sytuacji jego 

złożenia w terminie krótszym niż 2 dni przed terminem składania ofert. 

16. Wykonawcy są zobowiązani do regularnego przeglądania strony internetowej, na której 

zamieszczone jest niniejsze zapytanie celem rejestrowania wszelkich zmian zapytania i 

udzielonych wyjaśnień. 

17. Wykonawca przed upływem terminu składania ofert może dokonywać jej zmian, uzupełnień, 

wycofań. 

18. Forma oferty: 

a. Dokumenty wchodzące w skład oferty powinny być przedstawiane w formie oryginału 

lub kopii poświadczonych przez Wykonawcę za zgodność z oryginałem. 

b. Zamawiający może żądać przedstawienia oryginału do wglądu, gdy złożona przez 

Wykonawcę kserokopia dokumentu jest nieczytelna lub budzi uzasadnione 

wątpliwości, co do jej prawdziwości. 

19. Ofertę należy złożyć w formie papierowej w zamkniętej kopercie oznaczonej poprzez wskazanie 
nazwy Wykonawcy (nazwa i adres Wykonawcy), wskazując tytuł i znak  postępowania lub w 
formie elektronicznej przesłać na wskazany adres poczty elektronicznej -w tytule e-maila 
wskazując tytuł i znak  postępowania: ZAPYTANIE OFERTOWE NR 2/NFDK/2.14/POWER/2022  

 
15. Osoby do kontaktu:   

Osobą wyznaczoną do kontaktu jest:  

http://www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/
mailto:projekt.pfdk@gmail.com
http://www.nfdk.pl/
http://www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/


  

  

Karolina Chartuniewicz  projekt.pfdk@gmail.com; 

16. Sposób sporządzenia oferty:  

  

1. Ofertę można składać wyłącznie na formularzu, którego wzór przedstawiono w załączniku nr 2 do 

niniejszego zapytania ofertowego.   

2. W skład oferty wchodzić muszą następujące dokumenty:  

2.1. załącznik nr 2 Formularz uwzględniający cenę za realizację zamówienia.   

2.2. załącznik nr 3 o braku powiązań kapitałowych i osobowych.  

2.3. załącznik nr 4 potwierdzający spełnienie przez Wykonawcę warunku udziału w postępowaniu, 

wraz z dokumentami potwierdzającymi należytą realizację usług wykazanych w załączniku.  

2.4. załącznik nr 5 potwierdzający spełnienie przez Wykonawcę warunku udziału w postępowaniu.  

2.5. załącznik nr 6 – część A oraz część B (załącznik nieobligatoryjny, składany w celu otrzymania 

punktów w ramach kryterium pozacenowego o którym mowa w pkt. 11 ppkt. b (część A 

załącznika nr 6) oraz 11 pkt.c (część B załącznika nr 6) zapytania ofertowego.  

2.6. Załącznik nr 7 – oświadczenie Wykonawcy.   

2.7. dokumenty na potwierdzenie  spełnienia warunków udziału w postępowaniu.  

2.8. potwierdzenie wniesienia wadium.  

3. Jeżeli Wykonawca nie złoży wraz z ofertą załącznika nr 6 i/lub koncepcji aktualizacji programu 

szkolenia i/lub propozycji dodatkowych materiałów szkoleniowych – Zamawiający nie będzie 

wzywał do ich uzupełnienia. Jeżeli na etapie badania ofert Zamawiający dostrzeże nieścisłości w 

treści załącznika nr 6 – Zamawiający może wezwać Wykonawcę do stosownych wyjaśnień, z 

zastrzeżeniem braku możliwości wskazania na etapie wyjaśnień nowego trenera/trenerki/osoby 

(niewykazanej pierwotnie w treści załącznika nr 6) celem spełnienia kryterium pozacenowego.  

  

17. Informacje dotyczące wyboru najkorzystniejszej oferty:   

1. O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający zawiadomi Wykonawców poprzez 

upublicznienie wyniku na portalu 

www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl 

2. Zamawiający zawrze pisemną umowę z Wykonawcą, który złożył najkorzystniejszą ofertę. 

W przypadku gdy wybrany Wykonawca odstąpi od zawarcia umowy z Zamawiającym, 

Zamawiający zawiera umowę z kolejnym Wykonawcą, który w postępowaniu o udzielenie 

zamówienia uzyskał kolejną najwyższą liczbę punktów.  

  

18. Zawarcie umowy:  

1. Niezwłocznie po upływie terminu składania ofert i dokonaniu ich oceny, Narodowe Forum 

Doradztwa Kariery dokona wyboru oferty najkorzystniejszej.  

2. Jeżeli wybrany Wykonawca odstąpi od zawarcia umowy z Zamawiającym, Zamawiający zawiera 

umowę z  kolejnym Wykonawcą, który w postępowaniu o udzielenie zamówienia uzyskał kolejną 

najwyższą liczbę punktów.   

  

19. Informacje o zabezpieczeniu należytego wykonania umowy:  

mailto:projekt.pfdk@gmail.com
http://www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/


  

  

Zamawiający wymaga wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania umowy w jednej lub kilku 

następujących formach:  

- w pieniądzu,  

- w gwarancjach bankowych,  

- w gwarancjach ubezpieczeniowych,  

- w poręczeniach bankowych lub poręczeniach spółdzielczej kasy oszczędnościowo – 

kredytowej, z tym, że zobowiązanie kasy jest zobowiązaniem pieniężnym,  

- poręczeniach bankowych udzielanych przez podmioty, o których mowa w art. 6b ust.5 pkt.2 

ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości.  

W przypadku wniesienia wadium w pieniądzu, Wykonawca może zaliczyć kwotę wadium na poczet 

zabezpieczenia.  

Zabezpieczenie służy pokryciu roszczeń z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy. 

Zabezpieczenie w kwocie odpowiadającej 5 % ceny całkowitej (tj. całkowitego maksymalnego 

wynagrodzenia brutto) podanej w ofercie. Zabezpieczenie wnosi się przed podpisaniem umowy na 

rachunek zamawiającego wskazany w zapytaniu ofertowym w terminie 3 dni od wezwania Wykonawcy 

do przystąpienia do zawarcia umowy. Zamawiający zwraca zabezpieczenie w terminie 30 dni od dnia 

wykonania zamówienia i uznania przez zamawiającego za należycie wykonane.  

Podwyższenie wartości zabezpieczenia do 5% (maksymalny poziom dopuszczony przez ustawę pzp) 

wynika z wielkości przedmiotowego zamówienia, szerokiego terenu realizacji zamówienia (teren 

województwa łódzkiego głównie z terenu powiatów: kutnowski, łowicki, skierniewicki, M. 

Skierniewice, rawski, łęczycki, tomaszowski, opoczyński) oraz stosunkowo krótkiego okresu realizacji 

zamówienia. W związku z powyższym, w celu efektywnego gospodarowania środkami publicznymi oraz 

zabezpieczenia interesów Zamawiającego – konieczne jest zaplanowanie w ramach przedmiotowego 

zamówienia tzw. podwyższonego programu zabezpieczenia w wysokości do 5% ceny całkowitej 

podanej w ofercie przez Wykonawcę.  

20. Zmiana umowy:  

Z uwagi na możliwość wystąpienia zmian w trakcie realizacji projektu, Zamawiający informuje, a 

Wykonawca składający ofertę akceptuje, iż w umowie o realizację zamówienia znajdą się zapisy 

przewidujące możliwość dokonywania istotnych zmian postanowień umowy w przypadkach 

dotyczących zmian we wniosku o dofinansowanie wprowadzonych za zgodą IZ: 

a. Zmiany łącznej liczby godzin zaplanowanych do zrealizowania. W przypadku zmiany liczby 

godzin, zmianie ulegnie wartość zamówienia proporcjonalnie do liczby faktycznie 

zrealizowanych godzin.  

b. Nadzwyczajnych przypadków, które są/będą spowodowane okolicznościami, których 

Zamawiający, działając z należytą starannością nie mógł przewidzieć.  

c. Zmiany sposobu dokumentowania realizacji przedmiotu umowy.  

d. Zmiany harmonogramu realizacji umowy.  

e. Zasad płatności, a w szczególności warunków i/lub terminów płatności, w szczególności w 

przypadku konieczności uwzględnienia okoliczności, których nie można było przewidzieć w 

chwili zawarcia umowy o udzielenie zamówienia, jak również w przypadku, gdy ze względu na 



  

  

interes Zamawiającego lub uzasadniony wniosek Wykonawcy zmiana warunków oraz terminu 

płatności będzie konieczna.  

f. Sposobu wykonania przedmiotu zamówienia, w szczególności gdy zmiana sposobu realizacji 

zamówienia wynikać będzie ze zmian dokonanych i zaakceptowanych przez Instytucję 

Pośredniczącą/Zarządzającą, jak również ze względu na uzasadnione potrzeby UP.  

g. Dostosowania postanowień umowy, spowodowanych zmianą Wytycznych dotyczących 

realizacji projektów w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 20142020 lub 

wytycznych i zaleceń Instytucji Zarządzającej lub Pośredniczącej.  

  

Osoby wskazane w wykazie kadry powinny brać udział w realizacji zamówienia. Zamawiający 

dopuszcza jednak możliwość zmiany składu kadry realizującej umowę. W takim przypadku 

zmiana może być dokonana po uzyskaniu pisemnej zgody Zamawiającego. W takim przypadku 

konieczne jest złożenie przez Wykonawcę wniosku o zmianę/wprowadzenie nowych osób 

realizujący usługę wskazującego na: 

a) Dane osoby wprowadzanej do składu kadry  

b) Opis doświadczenia i kwalifikacji – wskazującego na spełnienie wymagań opisanych w 

warunku udziału w postępowaniu w odniesieniu do potencjału kadrowego  

  

Nowy członek kadry musi posiadać doświadczenie i kwalifikacje nie mniejsze niż wymagane w 

zapytaniu ofertowym (w opisie warunku udziału w postępowaniu). Rozszerzenie/zmiana osób 

wykonujących usługę nie stanowi zmiany umowy.  

 Zamawiający zastrzega sobie prawo do zweryfikowania doświadczenia/kwalifikacji osób 

skierowanych do realizacji zamówienia na każdym etapie realizacji zamówienia, a także przed 

podpisaniem umowy z Wykonawcą.  

 

21. Kary umowne oraz istotne postanowienia umowy  

Wykonawca składając ofertę, akceptuje, iż w umowie zawartej z Wykonawcą będą znajdować się 

następujące kary, tj. m.in.:  

a. przewidujące, iż w przypadku nieprzeprowadzenia którychkolwiek szkoleń w czasie i/lub 

miejscu ustalonym z Zamawiającym w harmonogramie i/lub niezgodnie z programem 

szkolenia i/lub w przypadku skracania czasu trwania danego szkolenia w stosunku do 

założonej liczby godzin Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,5 

% całkowitej ceny brutto całego zamówienia, za każdy przypadek;  

b. przewidujące, iż w przypadku odstąpienia od Umowy z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy lub w przypadku odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z przyczyn nie 

leżących po stronie Zamawiającego, a także za rozwiązanie Umowy przez którąkolwiek ze 

stron z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu 

karę umowną w wysokości 15 % łącznego wynagrodzenia Wykonawcy przewidzianego w 

umowie;  

c.  przewidujące, iż w przypadku odstąpienia od Umowy z przyczyn leżących po stronie 

Zamawiającego lub w przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn 

nie leżących po stronie Wykonawcy, a także za rozwiązanie Umowy przez którąkolwiek ze 

stron z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego, Zamawiający zapłaci Wykonawcy 



  

  

karę umowną w wysokości 10 % łącznego wynagrodzenia Wykonawcy przewidzianego w 

umowie;  

d. Zamawiający przewiduje jednorazową karę umowną  w wysokości 3% łącznego 

wynagrodzenia Wykonawcy przewidzianego w umowie za prowadzenie dokumentacji 

potwierdzającej realizację usług w sposób niepełny/zawierający skreślenia/korektor, w 

tym brak przedstawiania dokumentów na rozliczenie realizowanych działań, powtarzające 

się błędy w rozliczeniach etc. Przed zastosowaniem ww. kary Zamawiający wezwie 

Wykonawcę do usunięcia wad i należytej realizacji umowy zgodnie z jej postanowieniami;  

e. Zamawiający przewiduje karę umowną w wysokości 10% łącznego wynagrodzenia 

Wykonawcy przewidzianego w umowie za niezrealizowanie obowiązku zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę kierownika zespołu wykonawcy lub za uchylanie się przez  

Wykonawcę od obowiązku przedstawienia dokumentacji potwierdzającej zatrudnienie;  

f. Zamawiający przewiduje karę umowną w wysokości 10% łącznego wynagrodzenia 

Wykonawcy przewidzianego w umowie za niezrealizowanie przez Wykonawcę obowiązku 

wykonania prowadzenia części szkolenia  w każdej grupie szkoleniowej objętej 

przedmiotowym zamówieniem – w części (dot. czasu/okresu) zapewniającej dzielenie się 

wiedzą z uczestnikiem/czką projektu przez trenera spełniającego wymóg przeszkolenia w 

ramach projektu pozakonkursowego ORE (szkolenie pn. Przygotowanie trenerów do 

realizacji szkoleń z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego);  

g. Zamawiający przewiduje karę umowną w wysokości 5% łącznego wynagrodzenia 

Wykonawcy przewidzianego w umowie za niezrealizowanie deklaracji wskazanej w 

umowie związanej z aktualizacją programów szkoleniowych do aktualnych przepisów 

prawa, trendów etc. Zamawiający przewiduje także karę umowną w wysokości 0,1% 

łącznego wynagrodzenia Wykonawcy za każdy dzień opóźnienia w przedstawieniu 

aktualizacji o której mowa w zdaniu pierwszym w odniesieniu do terminu wskazanego w 

umowie (tj. nie później niż na 1 dzień przed rozpoczęciem szkolenia w pierwszej grupie 

szkoleniowej).  

h. Zastrzegające Zamawiającemu możliwość potrącenia kar umownych z wynagrodzenia 

Wykonawcy.  

i. Zastrzegające Zamawiającemu możliwość dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania 

przenoszącego wysokość kar umownych, na zasadach ogólnych (odszkodowanie 

uzupełniające).  

j. Zastrzegające, że odstąpienie przez którąkolwiek ze stron od zawartej umowy nie 

powoduje uchylenia obowiązku zapłaty kar umownych z tytułu zdarzeń zaistniałych w 

okresie jej obowiązywania.  

k. Zastrzegające, iż Zamawiający ma prawo rozwiązać umowę w trybie natychmiastowym, 

bez zachowania okresu wypowiedzenia, na podstawie oświadczenia przesłanego 

Wykonawcy w następujących przypadkach:  

i. w przypadku nieprzeprowadzenia zajęć w czasie lub miejscu ustalonym z 

Zamawiającym (niezgodnie z harmonogramem) lub niezrealizowania przedmiotu 

zamówienia w terminie wskazanym przez Zamawiającego zgodnie z 

zadeklarowanym przez Wykonawcę okresem gotowości, po uprzednim 

dwukrotnym wezwaniu Wykonawcy do zaniechania naruszenia i braku 

zaniechania naruszenia przez Wykonawcę,  



  

  

ii. w przypadku przeprowadzenia zajęć niezgodnie z programem szkolenia, po 

uprzednim dwukrotnym wezwaniu Wykonawcy do zaniechania naruszenia i braku 

zaniechania naruszenia przez Wykonawcę,  

iii. w przypadku opóźnień Wykonawcy w dostarczeniu Zamawiającemu dokumentacji 

potwierdzającej realizację usługi w terminach i formie wskazanej w umowie – po 

uprzednim dwukrotnym wezwaniu Wykonawcy do zaniechania naruszenia i braku 

zaniechania naruszenia przez Wykonawcę,   

iv. w przypadku prowadzenia szkoleń przez trenera niespełniającego wymagań, 

określonych dla osób skierowanych do realizacji zamówienia, opisanych w treści 

niniejszego zapytania ofertowego – po uprzednim bezskutecznym jednokrotnym 

wezwaniu Wykonawcy do zaniechania naruszeń, i braku zaniechania naruszenia 

przez Wykonawcę,  

v. w przypadku, gdy Wykonawca realizuje Przedmiot zamówienia w sposób rażąco 

nieprawidłowy, w szczególności w sposób zagrażający prawidłowej realizacji 

Projektu, i nie zaprzestanie naruszeń pomimo wezwania do zaniechania naruszeń,  

vi. w przypadku, gdy Wykonawca w toku realizacji umowy złoży lub posłuży się 

fałszywym oświadczeniem lub podrobionymi, przerobionymi lub stwierdzającymi 

nieprawdę dokumentami  lub  też w  przypadku gdy Wykonawca popełni 

oszustwo,  

vii. zastrzegające, iż rozwiązanie Umowy z przyczyn wskazanych powyżej następuje z 

przyczyn dotyczących Wykonawcy,  

viii. zastrzegające, iż bez względu na przyczynę i sposób rozwiązania lub wygaśnięcia 

umowy Zamawiający jest zobowiązany każdorazowo do zapłaty wynagrodzenia za 

część przedmiotu umowy, która została zrealizowana należycie, zgodnie z 

postanowieniami umowy do dnia jej rozwiązania lub wygaśnięcia, co nie wyłącza 

prawa Zamawiającego do potrącenia ewentualnych kar umownych z tego 

wynagrodzenia.  

22. Płatności:  

a) Płatności będą dokonywane za zrealizowanie szkoleń dla poszczególnych grup szkoleniowych, 

jednak nie wcześniej niż po przekazaniu oryginałów dokumentacji potwierdzającej wykonanie 

usługi i nie częściej niż w okresach miesięcznych.  

b) Zamawiający przewiduje możliwość wypłacania Wykonawcy zaliczek w trakcie realizacji 

zamówienia, uzależnionych m.in. od postępu i prawidłowości realizacji zamówienia. Jednakże 

w każdym przypadku decyzja o wypłacie zaliczek należy wyłącznie do Zamawiającego. 

Maksymalny poziom zaliczek nie przekroczy 30% łącznego wynagrodzenia Wykonawcy.  

c) Podstawą wypłaty wynagrodzenia jest poprawnie wypełniona dokumentacja (m.in. listy 

obecności uczestników szkoleń; kopie wydanych zaświadczeń potwierdzone za zgodność z 

oryginałem o udziale w szkoleniu oraz nabyciu kompetencji opisanych językiem efektów 

uczenia się, ankiety ewaluacyjne, potwierdzenie odbioru przerwy kawowej, cateringu, usługi 

hotelowej etc.). W przypadku zmiany formuły realizacji szkoleń z uwagi na nie dające się 

przewidzieć okoliczności (np. ograniczenia wynikające ze stanu epidemiologicznego) 

Zamawiający może podjąć decyzję o realizacji usług w formie zdalnej. Wówczas Wykonawca 

winien zapewnić niezbędny sprzęt i niezbędne warunki do przeprowadzenia usług w formie 

zdalnej. W przypadku takiej konieczności Wykonawca będzie także zobowiązany do 



  

  

zapewnienia dla uczestników/czek szkoleń niezbędnego sprzętu umożliwiającego udział w 

szkoleniu w formule zdalnej. Zamawiający w takim wypadku dostosuje także zakres 

dokumentacji która będzie wymagana od Wykonawcy w związku ze zmianą formuły realizacji 

usług. W przypadku zmiany formuły realizacji szkoleń – Zamawiający zastrzega sobie prawo do 

renegocjacji ceny.  

d) Rozliczenie poza dokumentacją wskazaną w ppkt.c) będzie potwierdzone poprzez podpisanie 

przez obie strony protokołu odbioru. (częściowych oraz końcowego na zakończenie realizacji 

usługi). 

  

23. Ochrona danych osobowych:  

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. 2016.119.1), dalej jako RODO, Zamawiający niniejszym informuje o 

zasadach przetwarzania danych osobowych oraz o przysługujących Wykonawcom prawach z tym 

związanych, mianowicie: 

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Narodowe Forum Doradztwa Kariery  

Al. Jerozolimskie 51/9 00-697 Warszawa; 

Państwa dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia postępowania o udzielenie 

zamówienia publicznego prowadzonym zgodnie z wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków 

w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz 

Funduszu Spójności na lata 2014-2020 zatwierdzonymi przez Ministerstwo Rozwoju, którego 

przedmiotem Świadczenie kompleksowej usługi szkoleniowej z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego wraz z usługami towarzyszącymi dla kadry realizującej zadania z zakresu doradztwa 

edukacyjno-zawodowego z województwa łódzkiego ( głównie z terenu powiatów: kutnowski, łowicki, 

skierniewicki, M. Skierniewice, rawski, łęczycki, tomaszowski, opoczyński) w ramach projektu 

„Szkolenia z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego – makroregion nr II (warmińsko-mazurskie, 

mazowieckie, łódzkie, podlaskie”) nr postępowania: ZAPYTANIE OFERTOWE NR 

2/NFDK/2.14/POWER/2022  

2) - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO; 

3) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona 

zostanie dokumentacja postępowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 Pzp; 

4) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy PZP, przez 

okres 4 lat od dnia zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia albo do czasu 

rozliczenia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-2020 w 

zależności od tego, które z tych zdarzeń nastąpi jako ostatnie; 

5) obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana 

dotyczących jest wymogiem ustawowym określonym w przepisach ustawy Pzp, związanym 

z udziałem w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego; konsekwencje 

niepodania określonych danych wynikają z ustawy Pzp; 

6) w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób 

zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO; 

7) posiada Pani/Pan: 

− na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących; 



  

  

− na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych; 

− na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia 

− przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 

ust. 2 RODO; 

− prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 

Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy 

RODO; 

8) nie przysługuje Pani/Panu: 

− w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych; 

− prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; 

− na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych 

− osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 

6 ust. 1 lit. c RODO. 

 

24. Inne postanowienia:  

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do podjęcia negocjacji z Wykonawcą, który przedstawi 

najkorzystniejszą ofertę, w przypadku, gdy cena tej oferty przekroczy o mniej niż 25% kwotę 

zaplanowaną w budżecie projektu na realizację powyższego działania. 

2. Zamawiający zastrzega sobie możliwość wyboru kolejnej wśród najkorzystniejszych ofert, jeżeli 

oferent, którego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza, uchyli się od umowy o 

realizację przedmiotu niniejszego zamówienia. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia przedmiotowego postępowania w 

każdym czasie bez wskazywania przyczyn jego unieważnienia.   


