
 
 

 

 
Projekt „Aktywni na rynku pracy – edycja III” 

 
Caritas Archidiecezji Przemyskiej, ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemyśl 

 

Przemyśl, dnia 21 grudnia 2022  

 

ZAPYTANIE OFERTOWE 

nr 23 

dotyczące przeprowadzenia kursów zawodowych z egzaminem zewnętrznym dla uczestników 

warsztatów w Centrach Integracji Społecznej na potrzeby realizacji projektu 

pn.  „Aktywni na rynku pracy – edycja III” 

 

I. Zamawiający:  
 

Caritas Archidiecezji Przemyskiej,  ul. Kapitulna 1, 37 – 700 Przemyśl  
NIP: 795-207-33-17  
REGON: 040038655  
Telefon: 16 676 90 60  
Fax: 16 676 90 61  
Strona internetowa Zamawiającego  www.caritas.przemyska.pl 
  

Osoba upoważniona przez Zamawiającego do bieżących kontaktów, w tym udzielania odpowiedzi 
na zapytania Wykonawców:    

Urszula Fałda 
kierownik projektu 
e-mail: u.falda@caritas.pl  
tel.:  794 036 782  

 
II. Postanowienia ogólne:   

 
Caritas Archidiecezji Przemyskiej, ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemyśl, zaprasza do złożenia oferty 

na przeprowadzenie kursów zawodowych z egzaminem zewnętrznym - czeladniczym dla uczestników 

warsztatów w Centrach Integracji Społecznej na potrzeby realizacji projektu pn. „Aktywni na rynku 

pracy – edycja III”, realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Podkarpackiego na lata 2014 – 2020, Oś priorytetowa: VIII Integracja społeczna, Działanie 8.1 

Aktywna integracja osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym - projekty 

konkursowe, Wniosek o dofinansowanie Projektu nr: RPPK.08.01.00-18-0018/21. 

 

Postępowanie niniejsze toczy się w trybie zapytania ofertowego, z zachowaniem obowiązującej 
zasady konkurencyjności.   

  

1. Sposób upublicznienia zapytania ofertowego:  
 
baza konkurencyjności: https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ 

 

2. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany treści niniejszego zapytania ofertowego oraz 
unieważnienia postępowania ofertowego.   

 
 
 

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/
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III. Opis przedmiotu zamówienia 
 

1. Rodzaj zamówienia: usługi.  
2. Nazwa zamówienia: Przeprowadzenie kursów zawodowych z egzaminem zewnętrznym - 

czeladniczym dla uczestników warsztatów w Centrach Integracji Społecznej na potrzeby 
realizacji projektu pn. Aktywni na rynku pracy – edycja III. 

3. Zamówienie jest udzielane w częściach: 
Część A: Florysta – kurs zawodowy z egzaminem zewnętrznym – czeladniczym dla 
uczestników warsztatów w Centrum Integracji Społecznej w Przemyślu 
Część B: Malarz/tapeciarz – kurs zawodowy z egzaminem zewnętrznym – czeladniczym dla 
uczestników warsztatów w Centrum Integracji Społecznej w Przemyślu 
Część C: Kelner – kurs zawodowy z egzaminem zewnętrznym – czeladniczym dla 
uczestników warsztatów w Centrum Integracji Społecznej w Zarzeczu 
Część D: Kelner – kurs zawodowy z egzaminem zewnętrznym – czeladniczym dla 
uczestników warsztatów w Centrum Integracji Społecznej w Łańcucie 

4. Wspólny słownik zamówień:  
CPV 80530000 - 8 – usługi szkolenia zawodowego  

5. Kurs przeznaczony będzie dla uczestnicy warsztatów zawodowych w Centrach Integracji 
Społecznej  zamieszkujących na terenie Miasta Przemyśla, powiatu przemyskiego, gminy 
Zarzecze i powiatu łańcuckiego. Projekt, w ramach którego uczestnicy otrzymują wsparcie, 
jest skierowany do osób zagrożonych wykluczeniem społecznym zgodnie z art. 1 ustawy 
o zatrudnieniu socjalnym (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 176). 

6. Zamawiający poszukuje wykonawców następujących kursów: 
 

 
Część A: Florysta – kurs zawodowy z egzaminem zewnętrznym - czeladniczym dla uczestników 
warsztatów w Centrum Integracji Społecznej w Przemyślu 
 

 

Liczba uczestników kursu: 10 osób 

80 godzin kursu dla każdego uczestnika  

Egzamin zewnętrzny - czeladniczy dla każdego uczestnika 

 

 

 
Część B: Malarz/tapeciarz – kurs zawodowy z egzaminem zewnętrznym – czeladniczym dla 
uczestników warsztatów w Centrum Integracji Społecznej w Przemyślu 
 

 

Liczba uczestników kursu: 8 osób 

80 godzin kursu dla każdego uczestnika  

Egzamin zewnętrzny - czeladniczy dla każdego uczestnika 

 

 

 
Część C: Kelner – kurs zawodowy z egzaminem zewnętrznym – czeladniczym dla uczestników 
warsztatów w Centrum Integracji Społecznej w Zarzeczu 
 

 

Liczba uczestników kursu:  10 osób 

80 godzin kursu dla każdego uczestnika  

Egzamin zewnętrzny - czeladniczy dla każdego uczestnika 
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Część D: Kelner – kurs zawodowy z egzaminem zewnętrznym - czeladniczym dla uczestników 
warsztatów w Centrum Integracji Społecznej w Łańcucie 
 

 

Liczba uczestników kursu: 3 osoby 

80 godzin kursu dla każdego uczestnika  

Egzamin zewnętrzny – czeladniczy dla każdego uczestnika 

 

 
6. Zamawiający dopuszcza możliwość składania ofert częściowych na Część A i/lub B i/lub 

C i/lub D. 
7. Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego o wyjaśnienie treści zapytania - pod 

warunkiem, że wniosek o wyjaśnienie treści zapytania ofertowego wpłynął do Zamawiającego 
nie później niż do końca dnia, w którym upływa połowa wyznaczonego terminu składania ofert. 
Jeżeli wniosek o wyjaśnienie treści zapytania ofertowego wpłynął po upływie terminu składania 
wniosku, o którym mowa wyżej, lub dotyczy udzielonych wyjaśnień, Zamawiający może udzielić 
wyjaśnień albo pozostawić wniosek bez rozpoznania. 

8. Celem kursu jest przygotowanie teoretyczne i praktyczne uczestników projektu, do 
wykonywania pracy w danym zawodzie i uzyskanie kwalifikacji zawodowych po osiągnięciu 
pozytywnego wyniku egzaminu czeladniczego.  

9. Program kursu powinien być opracowany przez Wykonawcę zgodnie z obowiązującymi w tym 
zakresie przepisami prawa. 

10. Miejsce realizacji kursu: maksymalna odległość między siedzibą danego Centrum Integracji 
Społecznej, a miejscem realizacji kursu nie może być większa niż 50 km.  
 

Adresy siedzib Centrum Integracji Społecznej: 

Centrum Integracji Społecznej w Przemyślu, ul. ks. Skargi 6, 37-700 Przemyśl 

Centrum Integracji Społecznej w Zarzeczu, ul. ks. Gajeckiego 15, 37-205 Zarzecze 

Centrum Integracji Społecznej w Łańcucie, ul. Farna 18, 37-100 Łańcut 

 

11. Planowany termin realizacji przedmiotu zamówienia: wykonawca przeprowadzi kurs w dni 
robocze, który potrwa max. 10 dni, w ramach którego odbędzie się egzamin czeladniczy 
potwierdzony certyfikatem (świadectwem) do dnia 28.02.2023 r. oraz ewentualny egzamin 
poprawkowy do dnia 31.03.2023 r. Czasu egzaminu nie wlicza się do czasu trwania kursu.  

Wymagania dotyczące harmonogramu czasowego kursu:  

a) liczba dni szkoleniowych następujących po sobie nie może przekroczyć 5,  

b) czas trwania zajęć łącznie z przerwami nie przekracza 8 godzin zegarowych w ciągu jednego 
dnia,  

c) w trakcie zajęć zaplanowane są regularne przerwy w ilości nie mniejszej niż 15 minut na 2 
godziny zegarowe, 

d) w trakcie zajęć trwających dłużej niż 6 godzin zegarowych zaplanowana jest jedna przerwa 
trwająca min. 45 minut.  

12. Do obowiązków Wykonawcy należy:  
a) przygotowanie i przekazanie Zamawiającemu materiałów szkoleniowych w formie 

elektronicznej i papierowej w przeddzień rozpoczęcia kursu,  
b) przygotowanie i przekazanie (za potwierdzeniem odbioru) uczestnikom projektu materiałów 

szkoleniowych w formie papierowej w pierwszy dzień kursu,  
c) przeprowadzenie kursu z zgodnie z harmonogramem ustalonym z Zamawiającym, 

w warunkach pracy zgodnych z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów 
przeciwpożarowych,  

d) zapewnienie wymaganych badań z zakresu medycyny pracy dla każdego uczestnika, 
e) zapewnienie obiadu każdego dnia szkolenia dla każdego UP,  
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f) zapewnienia produktów niezbędnych do zrealizowania części praktycznej kursu oraz 
egzaminu czeladniczego w ilościach niezbędnych do należytego wykonania programu kursu,  

g) zapewnienie nowej odzieży ochronnej adekwatnej dla danego kursu dla każdego uczestnika 
i przekazanie odzieży uczestnikom za potwierdzeniem odbioru,  

h) wystawienie zaświadczeń o ukończeniu kursu zawierających logotypy unijne; zaświadczenie 
o ukończeniu szkolenia mogą otrzymać wyłącznie kursanci, którzy uczestniczyli, w co 
najmniej 80% zajęć, 

i) prowadzenie następującej dokumentacji: dziennik zajęć zawierający m.in. listę obecności, 
daty, miejsce kursu, wymiar godzin i tematy kursu, ankiety oceny kursu, rejestr wydanych 
zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie kursu i uzyskanie 
kwalifikacji,  

j) przekazywanie Zamawiającemu wszelkiej oryginalnej dokumentacji związanej 
z prowadzeniem zajęć (m.in. listy obecności, dzienniki zajęć, ankiety) do 5 dnia każdego 
następnego miesiąca po zakończonych zajęciach, a zeskanowanych dokumentów np.: 
dziennik zajęć na każde wezwanie Zamawiającego, niezwłoczne przekazywanie w formie 
telefonicznej lub e-mail informacji o każdym uczestniku projektu, który opuszcza kurs lub 
posiada innego rodzaju zaległości,  

k) zorganizowanie i opłacenie egzaminu czeladniczego przed komisją egzaminacyjną izby 
rzemieślniczej; każdy uczestnik kursu musi przystąpić do egzaminu czeladniczego; egzamin 
czeladniczy przed komisją egzaminacyjną izby rzemieślniczej powinien zostać zorganizowany 
bezpośrednio po zakończeniu kursu; kurs winien gwarantować 100% zdawalność; 
w przypadku uzyskania przez uczestników kursu negatywnego wyniku egzaminu przed 
komisją egzaminacyjną izby rzemieślniczej, Wykonawca zobowiąże się do koordynowania 
działań dotyczących ustalenia poprawkowego egzaminu czeladniczego oraz poinformowania 
uczestników szkolenia i Zamawiającego o terminie egzaminu; koszt egzaminu poprawkowego 
ponosi Wykonawca. 

l) zwrot kosztów dojazdu na zajęcia (tylko w przypadku gdy zajęcia odbywają się w innej 
miejscowości niż siedziba danego Centrum Integracji Społecznej) i na egzamin zewnętrzny 
z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji kursu/egzaminu i z powrotem, w wysokości ceny 
biletu jak za środki transportu publicznego szynowego lub kołowego zgodnie z cennikiem 
biletów II klasy obowiązującym na danym obszarze, 

m) przekazanie uczestnikom szkolenia oryginałów świadectw czeladniczych (osobiście lub listem 
poleconym),  

n) przekazanie Zamawiającemu kserokopii świadectw czeladniczych do 5 dni od zakończenia 
egzaminu czeladniczego wraz z imienną listą osób, zawierającą potwierdzenie odebrania 
świadectwa w formie własnoręcznego podpisu uczestnika projektu; w przypadku przesłania 
świadectwa listem poleconym – adnotację „wysłano pocztą” i wraz z dowodami nadania 
listów, 

o) oznaczenia wszystkich dokumentów zgodnie z Podręcznikiem wnioskodawcy i beneficjenta 
programów polityki spójności 2014-2020 w zakresie informacji i promocji.  

13. Kurs będzie przeprowadzony z zachowaniem zasad równości szans.  

14. Szczegółowe informacje dotyczące sali przeznaczonej do prowadzenia kursu:  

a) w trakcie trwania kursu należy zapewnić warunki pracy zgodne z przepisami bezpieczeństwa 
i higieny pracy oraz nauki, 

b) zapewnienia sali szkoleniowej dostosowanej do zajęć praktycznych/teoretycznych i innego 
wyposażenia niezbędnego do prawidłowego przeprowadzenia kursu i egzaminu, 

c) sala powinna spełniać wymogi akustyczne, oświetleniowe i bezpieczeństwa,  
d) powierzchnia gwarantująca optymalne warunki prowadzenia kursu, 
e) wyposażona w stół/stoły oraz krzesła, z możliwością podania obiadu w sali lub w jej bliskim 

sąsiedztwie, 
f) dostęp do internetu,  
g) wyposażona w tablicę typu flipchart z zapasem kartek i mazaków, ekran, rzutnik multimedialny 

– zgodnie z zapotrzebowaniem,  
h) spełniająca odpowiednie warunki BHP i przeciwpożarowe określone przepisami prawa,  
i) posiada miejsce na przechowywanie odzieży wierzchniej oraz dostęp do WC i urządzeń 

sanitarnych w bliskiej odległości od sali,  
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j) sala powinna być dostosowane do osób niepełnosprawnych i dostęp do sali powinien być 
pozbawiony barier architektonicznych. 

15. Szczegółowe informacje dotyczące wyżywienia:  
a) obiad obejmuje 1-daniowy posiłek, o gramaturze nie mniej niż 450 g, w przypadku dania 

mięsnego lub rybnego: ziemniaki, kasza, ryż, makaron – nie mniej niż 150 g; mięso - ryba nie 
mniej niż 150 g, surówka nie mniej niż 150 g, w przypadku dań typu pierogi, spaghetti nie 
wymaga się podania surówek,  

b) zamawiający nie dopuszcza stosowania dań typu instant,  
c) posiłki powinny być podawane z zachowaniem jakości i warunków usługi, zgodnie 

z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa. 
16. Dodatkowo informujemy, iż wybrany Wykonawca zobowiązany będzie do przeprowadzenia 

również innych działań wynikających z wymogów realizacji usług na rzecz Projektów 
dofinansowanych przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, 
w tym w szczególności do umożliwienia Zamawiającemu oraz Wojewódzkiemu Urzędowi 
Pracy w Rzeszowie i innym upoważnionym instytucjom wglądu do dokumentów związanych 
z realizacją usług w ramach Projektu, w tym dokumentów finansowych.  

17. Usługi realizowane będą na podstawie umowy. Zamawiający dokona zawarcia z wybranym 
Wykonawcą umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.  

18. Płatność nastąpi na podstawie faktury lub rachunku wystawionego przez Wykonawcę 
w terminie 30 dni od daty doręczenia prawidłowo wystawionej faktury – przelewem na 

rachunek bankowy wskazany na tej fakturze po podpisaniu protokołu zdawczo-odbiorczego. 

 
IV. Warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełniania tych 

warunków: 
 

1. O realizację zamówienia mogą się ubiegać wszystkie podmioty, które spełniają poniższe 
wymogi: 

 
a) posiadają uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, tj. 

posiadają aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS) prowadzonego 
przez Wojewódzki Urząd Pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej 

 
W celu spełnienia niniejszego warunku należy dołączyć do oferty aktualny wydruk z Rejestru.  

 
b) dysponują osobami zdolnymi do realizacji zamówienia  

 
Wykonawca zobowiązany jest zapewnić co najmniej 1 osobę do przeprowadzenia danego kursu 
objętego zapytaniem ofertowym. Każda osoba wyznaczona do prowadzenia kursu musi posiadać: 
kwalifikacje zawodowe niezbędne do wykonania zamówienia oraz 2-letnie doświadczenie zawodowe 
(wykonywanie zadań/czynności) danego kursu lub 300 przeprowadzonych godzin szkoleń danego 
kursu w okresie 5 ostatnich lat przed terminem składania ofert.  
 
Zamawiający uzna warunki za spełnione, kiedy Wykonawca złoży oświadczenie potwierdzające 
doświadczenie osoby wyznaczonej do realizacji zamówienia (wzór oświadczenia stanowi Załącznik nr 
4 do Zapytania ofertowego – dla każdej części zapytania osobno) wraz z dokumentami 
potwierdzającymi kwalifikacje zawodowe (kopia dyplomu/certyfikatu/zaświadczenia) 

 
c) nie są powiązane osobowo lub kapitałowo z Zamawiającym.  

 

Zamawiający dokona oceny spełniania przez Wykonawcę warunku braku powiązań osobowych 

lub kapitałowych z Zamawiającym według formuły spełnia/nie spełnia – na podstawie analizy 

przedstawionego przez Wykonawcę oświadczenia, którego wzór stanowi Załącznik nr 2 do niniejszego 

Zapytania ofertowego. 

d) nie zachodzą w stosunku do nich przesłanki wykluczenia z postępowania na podstawie 
art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie 
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przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie 
bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. z 2022 r. poz. 835)1.   

Zamawiający dokona oceny spełnienia ww. warunku na podstawie oświadczenia Wykonawcy 

uwzględniającego przesłanki wykluczenia z art. 7 ust. 1 ustawy o szczególnych rozwiązaniach                         

w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa 

narodowego, którego wzór stanowi Załącznik nr 3 do niniejszego Zapytania ofertowego. 

Zamawiający dokona oceny spełnienia warunku udziału w postępowaniu poprzez zastosowanie 

kryterium spełnia – nie spełnia. 

Wykaz oświadczeń lub dokumentów, jakie muszą dostarczyć Wykonawcy w celu potwierdzenia 

spełnienia warunków udziału w postępowaniu: 

2. Do wypełnionego i podpisanego przez Wykonawcę formularza ofertowego, należy dołączyć: 
 

a) Aktualny wydruk z Rejestru Instytucji Szkoleniowych 
b) Oświadczenie o braku powiązań osobowych lub kapitałowych.  
c) Oświadczenie uwzględniające przesłanki wykluczenia z art. 7 ust. 1 ustawy o szczególnych 

rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących 
ochronie bezpieczeństwa narodowego. 

d) Oświadczenie potwierdzające doświadczenie zawodowe osoby wskazanej do realizacji kursu - 
- dla każdej części zapytania osobno  

e) Dokumenty potwierdzające kwalifikacje zawodowe (kopia dyplomu/certyfikatu/zaświadczenia) 
 

W przypadku złożonych oświadczeń, na poziomie podpisywania umowy Zamawiający może żądać 

przedstawienia dodatkowych dokumentów potwierdzających zgodność oświadczeń ze stanem 

faktycznym.  

V. Kryteria oceny ofert i ich znaczenie (waga) 
 
Zamawiający wybierze ofertę najkorzystniejszą, zgodnie z poniższymi kryteriami wyboru:  

– Cena: 100 % 
 

VI. Opis sposobu przyznawania punktacji za spełnienie danego kryterium oceny oferty: 
 
Ocena oferty zostanie obliczona z wykorzystaniem następującego wzoru: 

                                                           
1 Zgodnie z treścią art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie 

przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego, zwanej 

dalej „ustawą”, z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego lub konkursu prowadzonego na podstawie 

ustawy Pzp wyklucza się: 

1) wykonawcę oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i 

rozporządzeniu 269/2014 albo wpisanego na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej 

o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy; 

2) wykonawcę oraz uczestnika konkursu, którego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 

marca 2018 r. o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593 i 

655) jest osoba wymieniona w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 

albo wpisana na listę lub będąca takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile została 

wpisana na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym 

mowa w art. 1 pkt 3 ustawy; 

3) wykonawcę oraz uczestnika konkursu, którego jednostką dominującą w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy 

z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz.U. z 2021 r. poz. 217 j.t. z późn. zm.) jest podmiot wymieniony 

w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisany na listę lub 

będący taką jednostką dominującą od dnia 24 lutego 2022 r., o ile został wpisany na listę na podstawie decyzji w 

sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy. 
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najniższa zaproponowana cena brutto za usługę w ramach danej części przedmiotu zamówienia / 
cena badanej oferty brutto za usługę w ramach danej części przedmiotu zamówienia x 100 punktów 
   
Maksymalna liczba punktów jaką może otrzymać oferta wynosi: 100 punktów.   
 
W przypadku odmowy podpisania umowy przez wybranego Wykonawcę, Zamawiający może zawrzeć 
umowę z Wykonawcą, który spełnia wymagania zapytania ofertowego i którego oferta uzyskała 
kolejno najwyższą liczbę punktów.  
 
VII. Termin realizacji umowy: do 31.03.2023  

 
VIII. Opis sposobu przygotowania oferty:   

  

1. Oferta musi być przygotowana w formie pisemnej lub elektronicznie, na wzorze/szablonie 
załączonym do niniejszego zapytania. Oferta powinna zostać sporządzona w języku polskim. 
Postępowanie ofertowe prowadzone jest w języku polskim.   

2. Oferta musi być podpisana przez osobę do tego upoważnioną. 
3. Zamawiający odrzuci ofertę niespełniającą warunków formalnych lub złożoną po terminie. 

Wykonawcy z tego tytułu nie przysługują żadne roszczenia. 
4. Od Wykonawcy wymaga się, pod rygorem odrzucenia oferty, określenia całkowitej ceny brutto 

za wykonanie przedmiotu zamówienia, zawierającej cenę brutto. 
5. Każdy z Wykonawców może złożyć tylko jedną ofertę.  

 
IX. Tryb przekazania oferty:   

  

Oferta powinna być przekazana:  

a) osobiście do biura Zamawiającego: Caritas Archidiecezji Przemyskiej, ul. Kapitulna 1,  
37-700 Przemyśl, w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „Przeprowadzenie kursów 
zawodowych z egzaminem zewnętrznym dla uczestników warsztatów w Centrach 
Integracji Społecznej na potrzeby projektu Aktywni na rynku pracy – edycja III” 

b) drogą pocztową na adres siedziby Zamawiającego: Caritas Archidiecezji Przemyskiej,                     
ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemyśl w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „Przeprowadzenie 
kursów zawodowych z egzaminem zewnętrznym dla uczestników warsztatów w Centrach 
Integracji Społecznej na potrzeby projektu Aktywni na rynku pracy – edycja III” 

c) przez bazę konkurencyjności 

 

X. Termin składania ofert: Oferty należy składać do dnia 29.12.2022 r. do godziny 15:00:00. 
Wpływ oferty do Zamawiającego musi nastąpić przed powyższą datą i godziną. 
Pozostałe informacje dotyczące składania ofert są dostępne w Biurze projektu w Przemyślu 
(ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemyśl) lub pod numerem telefonu: 794 036 782. Osobą odpowiedzialną za 
udzielanie informacji jest Urszula Fałda; e-mail: u.falda@caritas.pl 

  

XI. Okres związania ofertą: 30 dni kalendarzowych od dnia upływu terminu składania ofert.  
 

XII. Sposób oceny ofert:   
 

1. Zamawiający dokona oceny ofert pod względem formalnym oraz zgodnie z treścią niniejszego 
zapytania ofertowego. W przypadku, gdy oferta nie będzie spełniać któregokolwiek 
z wymogów formalnych określonych w punkcie IV, VIII i IX zostanie odrzucona (za wyjątkiem 
powiązań kapitałowych lub osobowych pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą, których 
wystąpienie powoduje wykluczenie Wykonawcy z udziału w postępowaniu). Wykluczony 
zostanie także Wykonawca spełniający przesłanki wskazane w art. 7 ust. 1 ustawy 
o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz 
służących ochronie bezpieczeństwa narodowego. 

mailto:u.falda@caritas.pl
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2. Oferta złożona po terminie zostanie odrzucona bez rozpoznania. Zamawiający nie przewiduje 
procedury odwoławczej. Z tytułu odrzucenia oferty nie przysługują żadne roszczenia wobec 
Zamawiającego.   

3. Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która uzyska najwyższą liczbę punktów, 
stanowiącą sumę punktów uzyskanych w kryterium oceny.  

4. Wykonawcy biorący udział w postępowaniu zostaną poinformowani o wyniku postępowania.   
 
XIII.  Informacja na temat zakresu wykluczenia 

 

1. O udzielenie zamówienia nie mogą się ubiegać Wykonawcy powiązani osobowo lub 

kapitałowo z Zamawiającym.  

W celu uniknięcia konfliktu interesów zamówienia, nie mogą być udzielone podmiotom powiązanym 

osobowo lub kapitałowo z Zamawiającym. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się 

wzajemne powiązania między Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań 

w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane    

z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcą, polegające                 

w szczególności na: 

a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, 

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziałów lub akcji,  

c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, 
pełnomocnika, 

d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa 
w linii prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii 
bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. 

 

W przypadku złożenia oferty przez Wykonawcę powiązanego osobowo lub kapitałowo 

z Zamawiającym, zostanie on wykluczony z udziału  w postępowaniu ofertowym.  

2. O udzielenie zamówienia nie mogą się ubiegać Wykonawcy spełniający przesłanki wskazane 

w art. 7 ust. 1 ustawy o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu 

agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego, tj. 

a) wykonawca oraz uczestnik konkursu wymieniony w wykazach określonych                                       

w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisany na listę na podstawie 

decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 

1 pkt 3 ustawy; 

b) wykonawca oraz uczestnik konkursu, którego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu 

ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu 

terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593 i 655) jest osoba wymieniona w wykazach określonych 

w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisana na listę lub będąca takim 

beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile została wpisana na listę na 

podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym 

mowa w art. 1 pkt 3 ustawy; 

c) wykonawca oraz uczestnik konkursu, którego jednostką dominującą w rozumieniu art. 3 ust. 

1 pkt 37 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o (Dz.U. z 2021 r. poz. 217 j.t. z późn. zm.), jest 

podmiot wymieniony w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 

269/2014 albo wpisany na listę lub będący taką jednostką dominującą od dnia 24 lutego 2022 

r., o ile został wpisany na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o 

zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy. 
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W przypadku złożenia oferty przez Wykonawcę spełniającego powyższe przesłanki zostanie on 

wykluczony z udziału  w postępowaniu ofertowym. 

XIV. Określenie warunków zmiany umowy zawartej w wyniku przeprowadzonego 
postępowania o udzielenie zamówienia  
 

1. Zamawiający przewiduje możliwość wprowadzenia istotnych zmian postanowień zawartej 
umowy z wybranym Wykonawcą w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano 
wyboru Wykonawcy.  

2. Dopuszczalne będą zmiany, dotyczące w szczególności:  
a) zmiany jakichkolwiek rozporządzeń i przepisów i innych dokumentów, w tym dokumentów 

programowych Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego 
na lata 2014-2020, mających wpływ na realizację umowy;  

b) zmiany terminu płatności;  

c) zmiany terminu realizacji umowy; 

d) zmiany wynagrodzenia (zmiany urzędowej stawki podatku VAT). 

3. Wszelkie zmiany i uzupełnienia do umowy zawartej z wybranym Wykonawcą muszą 
być dokonywane w formie pisemnych aneksów do umowy podpisanych przez obie strony, 
pod rygorem nieważności. 

 
XV. OBOWIĄZEK INFORMACYJNY wynikający z rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 
związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), zwane dalej „RODO”: 
 

1. Zamawiający wypełnia obowiązek informacyjny wynikający z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), zwane dalej „RODO”, odnoszący się do 
informacji podawanych w przypadku zbierania danych od osoby, której dane dotyczą, 
w szczególności: 

a) Wykonawcy będącego osobą fizyczną, 
b) Wykonawcy będącego osobą fizyczną, prowadzącą jednoosobową działalność  

gospodarczą, 
c) pełnomocnika Wykonawcy będącego osobą fizyczną (np. dane osobowe zamieszczone    

w pełnomocnictwie), 
d) członka organu zarządzającego Wykonawcy, będącego osobą fizyczną (np. dane osobowe 

zamieszczone w informacji z KRK), 
e) osoby fizycznej skierowanej do przygotowania i przeprowadzenia postępowania, 
f) osoby fizycznej, której dane osobowe przekazane przez Wykonawcę w celu ubiegania się 

o udzielenie zamówienia w przedmiotowym postępowaniu lub do zawarcia i realizacji 
umowy. 

2. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO Zamawiający informuje, że: 
a) administratorem Pana/i danych osobowych jest: 

Zamawiający, tj. Caritas Archidiecezji Przemyskiej, ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemyśl (dane 
kontaktowe: Telefon: 16 676 90 60, Fax: 16 676 90 61, Adres e-mail: przemysl@caritas.pl, 
adres strony internetowej: www.caritas.przemyska.pl) 

b) kontakt do Inspektora ochrony danych osobowych u Zamawiającego można uzyskać pod 
adresem e – mail: m.litwin@caritas.pl, tel. 16 676 90 60; 

c) Pana/i dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu 
związanym z przedmiotowym postępowaniem prowadzonym w trybie zapytania 
ofertowego; 

d) odbiorcami Pana/i danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona 
zostanie dokumentacja postępowania w oparciu o odrębne przepisy; 
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e) Pana/i dane osobowe będą przechowywane przez okres archiwizacji dokumentacji 
postępowania, wynikający z odrębnych przepisów; 

f) obowiązek podania przez Pana/ią danych osobowych bezpośrednio Pana/i dotyczących 
jest wymogiem wynikającym z udziałem w postępowaniu o udzielenie zamówienia 
prowadzonego w oparciu o zasadę konkurencyjności 

g) w odniesieniu do Pana/i danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób 
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO; 

3. Posiada Pan/i: 
a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pana/i dotyczących; 
b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pana/i danych osobowych; 
c) podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania 

danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO 
2; 

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 
Pan/i, że przetwarzanie danych osobowych Pana/i dotyczących narusza przepisy RODO; 

4. Nie przysługuje Panu/i: 
a) w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych; 
b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; 
c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, 

gdyż podstawą prawną przetwarzania Pana/i danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c 
RODO. 

5. Równocześnie Wykonawca ubiegając się o udzielenie zamówienia zobowiązany jest do 
wypełnienia obowiązków informacyjnych przewidzianych w art. 13 lub art. 14 RODO wobec osób 
fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskał w celu ubiegania się o 
udzielenie zamówienia w przedmiotowym postępowaniu. W celu zapewnienia, że Wykonawca 
wypełnił ww. obowiązki informacyjne oraz ochrony prawnie uzasadnionych interesów osób 
trzecich, których dane zostały przekazane, Zamawiający zobowiązuje Wykonawcę do złożenia 
odpowiedniego oświadczenia zawartego w Formularzu ofertowym. 

 
Załączniki: 

 
1. Załącznik nr 1: Formularz ofertowy – wzór.  
2. Załącznik nr 2: Oświadczenie o braku powiązań osobowych lub kapitałowych – wzór. 
3. Załącznik nr 3: Oświadczenie uwzględniające przesłanki wykluczenia z art. 7 ust. 1 ustawy                   

z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania 
wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. U.                
z 2022 r. poz. 835) – wzór. 

4. Oświadczenie potwierdzające doświadczenie zawodowe osoby wskazanej do realizacji kursu 
– wzór. 

 

 

   Dyrektor   

 Caritas Archidiecezji Przemyskiej  

   Ks. Artur Janiec   

 


