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Projekt „AKTYWNI NA RYNKU PRACY II” współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020

Zapytanie ofertowe Nr SZ/Z/2020/2b
Centrum Edukacji i Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych CEiRON w Łodzi ogłasza wszczęcie postępowania o udzielenie zamówienia na usługę realizacji szkoleń zawodowych dla Uczestników Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020 

Wybór wykonawcy będzie odbywał się zgodnie z procedurą zasady konkurencyjności

bez stosowania przepisów ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych z późn. zm.

I. ZAMAWIAJĄCY

Centrum Edukacji i Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych CEiRON
z siedzibą w Łodzi, ul. Zawiszy Czarnego 10, 91-829  Łódź,

Tel. 42 674 44 66,  e-mail: ceiron@ceiron.org.pl
II. SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Przedmiotem zamówienia jest usługa polegająca na zorganizowaniu i przeprowadzeniu szkoleń zawodowych wraz z egzaminami potwierdzającymi nabycie kwalifikacji lub kompetencji zawodowych dla uczestników projektu „AKTYWNI NA RYNKU PRACY II”  w zakresie:
a) Szkolenie: „PRACOWNIK POLIGRAFII CYFROWEJ  I GRAFIKI KOMPUTEROWEJ”                                   (dla 3 -4 osób) zakończone egzaminem potwierdzającym nabycie kwalifikacji /lub kompetencji zawodowych.

Uczestnicy/czki projektu skierowani zostali na szkolenia  zgodnie z potrzebami i kwalifikacjami określonymi w indywidualnych planach działania /lub indywidualnej ścieżce reintegracji  oraz  zgodnie  z potrzebami  rynku pracy  i pracodawców,  uwzględniającymi  aktualną sytuację gospodarczą i zawodową spowodowaną epidemią SARS-COV-2 i jej wpływem na rynek pracy.
Uczestnikami szkoleń będą osoby fizyczne (33K i 27M) w wieku 30 lat i więcej, pozostające bez pracy (bezrobotne i bierne zawodowo), które znajdują się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj. os. w wieku 50+, długotrwale bezrobotne, kobiety, os. z niepełnosprawnościami, os. o niskich kwalifikacjach z obszaru woj. łódzkiego w roz. przep. KC.
Planowany termin realizacji szkoleń:  planowane rozpoczęcie  szkoleń do 2 tygodni od wyłonienia Wykonawcy ( tj. planowany  przez Zamawiającego miesiąc rozpoczęcia szkoleń : I poł. grudnia 2020)
Szczegółowy termin szkoleń zawodowych i  liczba uczestniczących osób może ulec zmianie. Liczba osób rozpoczynających szkolenie  i trakcie szkolenia może ulec zmianie z przyczyn niezależnych od Realizatora projektu .

Wymiar szkolenia: - średnio 120 h  wg programów poszczególnych szkoleń. Szkolenia odbędą się codziennie w dni robocze (od poniedziałku do piątku),  6 godz./dziennie. Godzina zegarowa kursu liczy 60 min. i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 min oraz przerwę liczącą 15 min. (długość przerw może być ustalana w sposób elastyczny)
 Miejsce i termin realizacji szkoleń: Łódź  

Dokładne terminy szkoleń i miejsca świadczonych usług będą ustalane w porozumieniu z Zamawiającym. Zastrzegamy możliwość przesunięcia okresu realizacji szkoleń i zmian w harmonogramie szkoleń w celu dostosowania do potrzeb uczestników oraz z przyczyn uwzględniających potrzeby prawidłowej realizacji projektu.

Wykonawca w ramach świadczonej usługi będzie zobowiązany do:
1) Organizacji wybranego szkolenia zawodowego dla uczestników projektu

2) W przypadku, gdy  szkolenie zakończy się egzaminem oraz wydaniem certyfikatu potwierdzającego nabycie kwalifikacji  zawodowych , koszt egzaminu zewnętrznego                          i certyfikatu nie wchodzi w cenę przedmiotu zamówienia.

3) W przypadku szkoleń zawodowych prowadzących do nabycia kompetencji, fakt ten będzie weryfikowany w ramach następujących etapów zgodnie z Wytycznymi: ETAP I – Zakres ; ETAP II – Wzorzec ( ze względu na charakter wsparcia, efekty uczenia się zostaną zdefiniowane na etapie realizacji dla każdego szkolenia); ETAP III – Ocena (przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriów oceny po zakończeniu wsparcia udzielonego danej osobie); ETAP IV- Porównanie (porównanie uzyskanych wyników Etapu III-ocena - z przyjętymi wymaganiami – określonymi na Etapie II efektami uczenia się- po zakończeniu wsparcia udzielonego danej osobie-egzamin,
a) Wykonawca przygotuje imienne certyfikaty/zaświadczenia  ukończenia szkolenia dla uczestnika.
2. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia kadry trenerskiej posiadającej odpowiednie kwalifikacje i doświadczenie zawodowe w prowadzeniu szkoleń we wskazanej tematyce.
a) Na potwierdzenie należytego wykonania w/w usług przez wskazanego trenera należy przedłożyć dokumentację potwierdzającą należyte wykonanie usługi ( np. referencje, protokoły odbioru usługi lub inne), z których będzie wynikało jednoznacznie należyte wykonanie usługi.

Wykonawca zobowiązuje się, że szkolenie będzie prowadzone  przez trenera wskazanego dla danej tematyki szkolenia (w Załączniku Nr 3.)
Zamawiający dopuszcza zmianę trenera wyłącznie w przypadku, gdy Wykonawca zagwarantuje w to miejsce trenera o tym samym lub większym doświadczeniu. 
Zamawiający ma prawo do każdorazowej weryfikacji trenerów  realizujących usługę wskazanych przez Wykonawcę, pod kątem spełnienia wymagań, o których mowa powyżej oraz wyrażenia sprzeciwu, co do możliwości prowadzenia przez nich usługi (w przypadku gdy Zamawiający poweźmie wątpliwości co do spełniania przez te osoby wymagań, o których mowa powyżej).
3) zapewnienia cateringu dla uczestników szkoleń  tj. zapewnienia serwisu  kawowego  i  jednego dania  w hermetycznie zamykanym pojemniku.
4) zapewnienia odpowiedniej  sali szkoleniowej  wyposażonej w komputery (opcjonalnie),  z aktualnym oprogramowaniem wymaganym przy danym rodzaju szkolenia jeżeli będzie wymagał tego program szkolenia,  tablicę oraz sprzęt multimedialny (rzutnik, ekran). Sale i pomieszczenia sanitarne powinny być pozbawione barier architektonicznych dostosowane  dla osób z niepełnosprawnościami   (jeżeli będzie taka potrzeba).
a) Wykonawca jest zobowiązany zapewnić uczestnikom szkolenia odpowiednie odległości na sali (m.in. odstępy miedzy stanowiskami) a także stosować środki ochrony osobistej (maseczki, rękawiczki , płyny dezynfekujące itp.) zgodnie z obowiązującymi wytycznymi np. GIS (w trakcie epidemii SARS-COV-2)

5) zakup/przygotowanie dla każdego uczestnika niezbędnych materiałów piśmiennych  i materiałów szkoleniowych  (wydruki materiałów szkoleniowych winny być dwustronne w trybie oszczędnym zgodnie z zasadą zrównoważonego rozwoju) lub podręcznik. Materiały muszą być oznakowane zgodnie z wytycznymi RPO WŁ 2014-2020.
6) Wykonawca przeprowadzi usługę zgodnie z zasadą równości szans, niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami ( np. windy, podjazdy itp.)
7) Wykonawca zobowiązany jest ubezpieczyć uczestników szkolenia/kursu od Następstw Nieszczęśliwych Wypadków (NNW) na czas uczestnictwa w szkoleniu/kursie.

8) Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie po zawarciu umowy ubezpieczenia dostarczyć do zamawiającego kopię polisy lub innego dokumentu potwierdzającego objęcie ubezpieczeniem NNW uczestnika szkolenia/kursu.

Ponadto :
9) Przy realizacji usługi Wykonawca zobowiązany jest do przestrzegania bieżących rekomendacji Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa Rozwoju oraz Głównego Inspektora Sanitarnego w trakcie epidemii SARS-CoV-2. Za uchybienia w powyższym zakresie przed upoważnionymi organami odpowiada w całości Wykonawca.

10) Wszystkie powyższe wymogi winny zostać zrealizowane i zapewnione w ramach kwoty jednostkowej brutto podanej w Formularzu ofertowym (załącznik nr 1) złożonym w odpowiedzi na niniejsze zapytanie ofertowe

11) Wykonawca zobowiązany jest umożliwić przeprowadzenie czynności kontrolnych realizowanej usługi dokonywanych zarówno przez Zamawiającego jak i instytucje do tego upoważnione.

Wspólny Słownik Zamówień Kod CPV:
80000000-4 – Usługi edukacyjne i  szkoleniowe
80500000-9 – Usługi szkoleniowe

80530000-8 – Usługi szkolenia zawodowego

III. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU I WYKLUCZENIA

W zapytaniu ofertowym mogą brać udział Oferenci, którzy: 

1) posiadają aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS), prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej ( Załącznik nr 2 - oświadczenie)
2) nie znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej mogącej budzić poważne wątpliwości co do możliwości prawidłowego wykonania zamówienia tj. nie wszczęto wobec nich postępowania upadłościowego, ani nie ogłoszono upadłości; nie zalegają z opłacaniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenie społeczne (Załącznik Nr 2 oświadczenie)
3) nie są powiązani osobowo lub kapitałowo z Zamawiającym (Załącznik Nr 2 - oświadczenie)
4) Oferenci posiadają min. 2 letnie doświadczenie w realizacji kursów/szkoleń (Załącznik Nr 2 – oświadczenie)
5) Trenerzy którzy zostaną zaangażowani do realizacji zamówienia przeprowadzili w ciągu ostatnich  lat tj. 2018 – 2020 (przed upływem terminu składania ofert) min. 120 godzin szkoleń o tematyce zgodnej lub pokrewnej z zakresem szkolenia, o którego realizacje ubiegają się w przedmiotowym postepowaniu (potwierdzone na podstawie np. referencji, protokołów odbioru usługi lub inne, z których będzie wynikało jednoznacznie należyte wykonanie usługi.) Załącznik Nr 3.
Ocena spełnienia powyższych warunków, osobno dla każdej części zamówienia, oparta będzie o zasadę spełnia - nie spełnia (1-0) i zostanie przeprowadzona w oparciu o:

Ad 1-4)  złożone oświadczenia według wzoru (Załącznik nr 2 do zapytania ofertowego) w przypadku warunków udziału w postępowaniu określonych w punktach od 1 do 4  
Ad 5)  np. kopie referencji, opinii, protokołów odbioru usługi potwierdzających posiadanie wymaganego doświadczenia w przypadku warunku udziału w postepowaniu określonych w pkt 5 
Kopie dokumentacji przedkładanej przez Wykonawcę powinny zostać potwierdzone za zgodność z oryginałem przez osoby do tego uprawnione.

IV.        KRYTERIA OCENY OFERT

Jako kryterium wyboru oferty przyjmuje się w niniejszym postępowaniu najkorzystniejszy bilans punktów przyznanych w oparciu o kryteria:

	Kryterium
	Waga
	Maksymalna ilość punktów jakie może otrzymać oferta za dane kryterium

	Cena  wybranego szkolenia
	50
	50 punktów

	Doświadczenie trenera w zakresie
wybranego szkolenia: 
	50
	50 punktów

	Suma
	100
	100 punktów



Liczba punktów przyznana każdej z ocenianych ofert obliczona zostanie wg poniższego wzoru:

Lp = C + D   gdzie:

Lp – łączna liczba punktów przyznanych ofercie, 

C – liczba punktów przyznanych ofercie w oparciu o kryterium – cena wybranego szkolenia
D – liczba punktów przyznanych ofercie w oparciu o kryterium –  doświadczenie trenera w zakresie wybranego szkolenia
PUNKTY ZA KRYTERIUM „CENA” ZOSTANĄ OBLICZONE WEDŁUG WZORU:
[image: image1.jpg]
 x 50 =  liczba punktów oferty badanej w kryterium cena (wybranego szkolenia)
PUNKTY ZA KRYTERIUM „DOŚWIADCZENIE TRENERA” ZOSTANĄ OBLICZONE WEDŁUG WZORU:

x 50 = liczba punktów oferty badanej w kryterium doświadczenie  trenera (wybranego szkolenia)
W ramach kryterium „Doświadczenie trenera” Zamawiający będzie przyznawał punkty za liczbę godzin szkoleniowych w zakresie zgodnym lub pokrewnym z przedmiotem zamówienia, przeprowadzonych w latach  tj. od 2018  - do 2020 r. przed upływem terminu składania ofert. Punkty będą przyznawane na podstawie załączonego wykazu szkoleń (zgodnych z przedmiotem zamówienia) z liczbą godzin ich trwania. Punktowane będą jedynie te szkolenia, które zostały potwierdzone stosownymi dokumentami  ( np. referencje, protokoły odbioru usługi lub inne, z których będzie wynikało jednoznacznie należyte wykonanie usługi)
Wykonawca zobowiązuje się, że wskazany w ofercie trenera, którego doświadczenie podlega ocenie na przedmiotowym etapie, będzie prowadził szkolenie. 
Punkty będą liczone z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.

Liczby punktów otrzymane za kryterium cena, doświadczenie trenera, po zsumowaniu stanowić będą końcową.

V. PRZYGOTOWANIE OFERTY 
1. Ofertę należy złożyć na formularzach, których wzory stanowią załączniki do niniejszego zapytania ofertowego:

· Załącznik nr 1: Oferta cenowa 

· Załącznik nr 2: Oświadczenie o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu
· Załącznik nr 3: Wykaz szkoleń zrealizowanych przez wskazanego trenera w latach 2018-2020 w prowadzeniu usług szkoleniowych o tematyce zgodnej z zakresem wybranego szkolenia 
Ponadto Załącznikami do niniejszej oferty są:
· Załącznik: Oświadczenie Podmiotu ubiegającego się o udzielenie zamówienia (świadczenie usług, dostawa towarów) RODO 
· oraz Podstawowe informacje dotyczące uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego.

2. Oferta musi być kompletna, tzn. zawierać wszystkie w/w załączniki a także pełnomocnictwo do reprezentowania Wykonawcy o ile ofertę składa pełnomocnik. Załączniki powinny zostać złożone w oryginale, pozostałe dokumenty mogą być złożone w kopii potwierdzonej za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę lub osobę uprawnioną do składania oświadczeń w imieniu Wykonawcy.
· Oferta nie zawierająca Załączników Nr 1 (Oferta cenowa) i Załączników Nr 3 (Wykaz szkoleń zrealizowanych przez trenera) nie będą rozpatrywane.
· Oferta nie zawierająca Załącznika Nr 2 (Oświadczenie o spełnieniu warunków udziału w postepowaniu zostanie odrzucona. 
3. Oferta musi być wypełniona w sposób czytelny w języku polskim.

4. Miejscem składania ofert jest siedziba biura CEiRON. ul. Zawiszy Czarnego 10 (IV piętro),  91-829 Łódź. Oferty składać można osobiście (w sekretariacie, od poniedziałku do piątku w godzinach pracy sekretariatu tj. 9:00 – 15:00) lub pocztą tradycyjną (list polecony), kurierem na w/w adres. Decyduje data stempla pocztowego/data i godzina nadania tj. do dnia terminu i godziny składania ofert.
a)  W przypadku ofert przesyłanych pocztą/kurierem prosimy o wcześniejsze potwierdzenie tego faktu  e-mailem na adres: ceiron@ceiron.org.pl  lub telefonicznie : tel. 42 674-44-66; tel. 507 794 982.
5. Oferty powinny zostać oznaczone widocznym dopiskiem: „Oferta na szkolenia zawodowe”
6. Oferty można składać w terminie do dnia  28.11.2020  do godz.10:00 (w sekretariacie). Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane.

7. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych
8. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych

9. Każdy Wykonawca może złożyć jedną ofertę dla danej części zamówienia.

10. Wykonawca może przed upływem terminu składania ofert zmienić lub wycofać ofertę.

11. Ofertę zatrzymuje Zamawiający. Złożone wraz z ofertą dokumenty lub oświadczenia nie podlegają zwrotowi. Zamawiający nie przewiduje zwrotu kosztów poniesionych przez Wykonawców w związku z przygotowaniem i złożeniem ofert.
12. Zamawiający zastrzega sobie prawo szczegółowego sprawdzenia stanu faktycznego z przedłożoną ofertą, w tym również poprzez wezwanie Oferenta do wyjaśnienia treści dokumentów lub przedłożenia dodatkowych dokumentów. 
13. W przypadku, w którym najkorzystniejsza oferta pod względem kwoty przewyższa budżet zaplanowany na w/w zamówienie, Zamawiający może wezwać Oferenta, który złożył najkorzystniejszą ofertę do podjęcia negocjacji mających na celu obniżenie kwoty zaproponowanej przez tego Wykonawcę do kwoty będącej akceptowalną przez Zamawiającego.
14. Wszystkie szkolenia i egzaminy  muszą być prowadzone w systemie stacjonarnym. Odstępstwo od powyższego stanowi wystąpienie „siły wyższej” i porozumienie (zgodne oświadczenie obu stron umowy) zawarte między Zamawiającym, a Wykonawcą potwierdzające zasadność i niezbędność realizacji wsparcia w takiej formie.
a) W uzasadnionym przypadku z uwagi na zagrożenie związane z epidemią COVID-19 dopuszcza się realizację szkolenia w trybie zdalnym. Zamawiający musi wyrazić zgodę na przeprowadzenie szkoleń w trybie zdalnym.

15. W przypadku uzyskania przez dwóch lub więcej Wykonawców takiej samej liczby punktów, Zamawiający zastrzega sobie prawo negocjacji ze wspomnianymi Wykonawcami.

16. Osoby do kontaktu:  Pytania można kierować na adres e-mail: ceiron@ceiron.org.pl  lub tel. (42) 674 44 66 

17. Zamawiający zastrzega sobie prawo, przedłużenia terminu składania ofert lub unieważnienia zapytania (w całości lub części) bez podania przyczyny i  ponoszenia jakichkolwiek skutków prawnych i finansowych.
18. Do upływu terminu składania ofert Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany lub uzupełnienia treści niniejszego zapytania ofertowego. W tej sytuacji  Wykonawcy, którzy złożyli ofertę zostaną poinformowani o nowym terminie składania ofert oraz o dokonanej zmianie treści zapytania ofertowego.
19. W przypadku gdy Wykonawca, którego oferta wybrana zostanie jako najkorzystniejsza, odstąpi od podpisania umowy, Zamawiający może podpisać umowę z kolejnym Wykonawcą, który uzyskał w postępowaniu kolejną najwyższą liczbę punktów.
20. Informacja o  wyniku  postępowania  upubliczniona zostanie w  taki  sposób,  w  jaki  zostało upublicznione zapytanie ofertowe, w tym co najmniej na portalu: https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl
VI. KARY UMOWNE, ZMIANY I ROZWIĄZANIE UMOWY

Zamawiający informuje, a Oferent akceptuje, że w umowie będą znajdowały się m.in. następujące zapisy dotyczące kar umownych:

1. Zamawiający naliczy Wykonawcy karę umowną z tytułu nienależytego wykonania umowy, 
w wysokości 20% wartości wynagrodzenia za dane szkolenie. Za nienależyte wykonanie umowy, strony uznają w szczególności niezapewnienie odpowiedniej do liczby uczestników ilości materiałów szkoleniowych, negatywny wynik ankiety szkoleniowej wypełnianej przez uczestników, powierzenie prowadzenia szkolenia innemu trenerowi niż zadeklarowano, bez zgody Zamawiającego.

2. Zamawiający naliczy Wykonawcy karę umowną w wysokości 20% wynagrodzenia brutto, stanowiącego wartość umowy w przypadku wypowiedzenia umowy z przyczyn, za które odpowiedzialność ponosi Wykonawca.

3. W przypadku naliczenia kar umownych, Zamawiający zastrzega sobie prawo ich potrącenia 
z wynagrodzenia Wykonawcy, na co Wykonawca wyraża zgodę.

4. Zamawiający może rozwiązać Umowę w przypadku stwierdzenia nierzetelności w realizowaniu przez Wykonawcę czynności objętych Umową, a w szczególności w przypadku:

1) niewywiązywania się z powierzonego zakresu obowiązków, w szczególności gdy Wykonawca nie zapewni w określonym terminie szkolenia ze wskazanego w umowie tematu lub nie zapewni trenera o odpowiednich kwalifikacjach w terminie szkolenia wskazanym w umowie,

2) nie zapewnienia  cateringu zgodnie z warunkami określonymi  w zapytaniu ofertowym

3) nie zapewnienia odpowiednich sal szkoleniowych i sprzętu komputerowego (jeżeli będzie wymagany)

4) odmowy realizacji zlecenia pomimo dopełnienia przez Zamawiającego wszelkich formalności.

5. Zamawiający dopuszcza zmianę trenera tylko w przypadku, gdy Wykonawca zagwarantuje w to miejsce trenera o tym samym lub większym doświadczeniu. 

6. Umowa może być rozwiązana za porozumieniem stron, nie wcześniej niż w dniu zawarcia umowy z nowym Wykonawcą.

7. Umowa może zostać zmieniona w przypadku zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu zamówienia (w szczególności zmiany stawek podatku VAT). W takim przypadku zmianie ulec może także ilościowy zakres umowy (liczba szkoleń).

8. Umowa może zostać zmieniona również w przypadku zmiany danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną umowy (np. zmiana nr rachunku bankowego), zmiany nazw stron lub ich formy prawnej (przy zachowaniu ciągłości podmiotowości prawnej) teleadresowych, zmiany osób wskazanych do kontaktów miedzy Stronami.

9. Wszelkie zmiany w treści umowy wymagają zgodnej woli Stron i mogą być dokonywane jedynie w formie pisemnego aneksu.

VII. Obowiązek informacyjny wynikający z RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) - Dz.U.UE.L.2016.119.1, zwanego dalej „RODO” informujemy, iż:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Edukacji CEiRON mający siedzibę przy ul. Zawiszy Czarnego 10, 91-829 Łódź, reprezentowany przez Prezesa;

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w celu związanym z postępowaniem o zorganizowanie i przeprowadzenie usługi szkoleniowej;
3. odbiorcą Pani/Pana danych osobowych mogą być osoby lub podmioty przetwarzające dane na podstawie przepisów prawa lub zawartych umów, np. podmioty zapewniające obsługę prawną, systemy IT, urzędy, systemy bankowe;
4.  Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do czasu zakończenia postepowania w tym zawarcia i realizacji umowy, przedłużone o okres niezbędny do ustalenia dochodzenia, obrony przed roszczeniami oraz o okres wynikający z przepisów dotyczących archiwizacji dokumentów;

5. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu przetwarzaniu;

6. posiada Pani/Pan prawo: na podstawie art.15 RODO dostępu do danych osobowych Pana/Pani dotyczących;  na podstawie art.16 RODO  prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych ; na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art.18 ust.2 RODOI
7. ma Pan/Pani prawo: wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;

8. nie przysługuje Pani/Panu prawo do: usunięcia danych osobowych w związku z art.17 ust.3 lit. b lub e RODO; prawo do przenoszenia danych osobowych, o których mowa w art. 20 RODO; na podstawie art.21 RODO  prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art.6 ust.1 lit.c RODO.
cena brutto oferty najtańszej (wybranego szkolenia)


cena brutto oferty badanej (wybranego szkolenia)





liczba punktów oferty badanej (wybranego szkolenia)


liczba punktów oferty o największym doświadczeniu trenera (wybranego szkolenia)
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