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ZAPYTANIE OFERTOWE  
 
 

Wielkopolski Instytut Rozwoju Przedsiębiorczości i Edukacji Łukasz Dymek  
realizujący projekt „Praca w zasięgu ręki”, nr RPDS.08.02.00-02-0128/18 

 
zaprasza do złożenia oferty na przeprowadzenie: 

 
warsztatów aktywnego poszukiwania pracy  

(obszar Legnica – grupa 12) 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
  
  
  
  
  

Poznań, 18.11.2020 r.   
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I. NAZWA I ADRES ZAMAWIAJĄCEGO 

 
Nazwa: Wielkopolski Instytut Rozwoju Przedsiębiorczości i Edukacji Łukasz Dymek  
Adres siedziby: ul. Św. Marcin 29/8, 61-806 Poznań    
NIP 7642058401, REGON 572107982 
Reprezentowany przez Łukasza Dymek - właściciela  
 

I. TRYB UDZIELENIA ZAMÓWIENIA 
 
Postępowanie o udzielenie zamówienia w oparciu o zasadę konkurencyjności określoną w „Wytycznych  
w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 
Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020” Ministerstwa Rozwoju (wersja 
z dnia 22 sierpnia 2019 r.). Postępowanie nie jest prowadzone w oparciu o przepisy ustawy Prawo zamówień 
publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r  
 

 
II. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

 
Nazwa i kod przedmiotu zamówienia wg Wspólnego Słownika Zamówień (CPV) 
85312320-8 Usługi doradztwa 
 
Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie grupowych warsztatów aktywnego poszukiwania pracy dla  
grupy uczestników (śr. 4-10 osób w grupie) w ramach projektu „Praca w zasięgu ręki” nr RPDS.08.02.00-02-
0128/18 w wymiarze 24 godzin zegarowych/grupa. 
 
Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, 
Regionalny Program Operacyjny Województwa Dolnośląskiego na lata 2014-2020 w ramach Osi Priorytetowej 8 
Rynek Pracy, Działania 8.2 Wsparcie osób poszukujących pracy.  
 
Uczestnikami projektu są osoby po 30 roku życia zamieszkałe w województwie dolnośląskim pozostające bez 
zatrudnienia – głównie znajdujące się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. przynależące do co najmniej 
jednej z poniższych grup: kobiety, osoby z niepełnosprawnościami, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby powyżej 
50 roku życia i/lub osoby długotrwale bezrobotne. 
 
 

III. SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 
 
Cel i zakres warsztatów aktywnego poszukiwania pracy: 
Celem zajęć jest wsparcie budowania ścieżki kariery uczestników i postawy proaktywnego funkcjonowania na 
regionalnym rynku pracy z uwzględnieniem indywidualnych barier i możliwości każdego uczestnika.  
Minimalny zakres tematyczny zajęć: 

 przygotowanie dokumentów aplikacyjnych (tradycyjne CV, video CV, CV w języku obcym, wizytówka 
internetowa, list motywacyjny), 

 autoprezentacja w sieci (m.in. LinkedIn, Goldenline),  
 ocena własnej sytuacji na rynku pracy,  
 analiza lokalnego i krajowego rynku pracy, 
 aktywne metody szukania pracy (wykorzystanie portali społecznościowych), 
 komunikacja i autoprezentacja w kontakcie z pracodawcą (np. symulacje rozmów kwalifikacyjnych, ass

essment center), 
 najczęstsze pytania kwalifikacyjne. 

Szczegółowa tematyka zajęć zostanie uzgodniona z Wykonawcą po rozpoznaniu potrzeb uczestników 
uwzględnionych w IPD.  
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Metody pracy: dyskusja, burza mózgów, praca w grupach, praca indywidualna, odgrywanie ról, case study. 
 
Wymiar godzinowy usługi: 24 godziny zegarowe/grupa - godzina szkoleniowa rozumiana jest jako 45 minut zajęć 
i 15 minut przerwy. Zajęcia realizowane w formie warsztatów. 
 
Termin realizacji warsztatów: 30.11.2020r.- 2.12.2020r. w godz. 8.00 – 16.00. Termin realizacji zamówienia 
może ulec zmianie (w szczególności termin rozpoczęcia może przesunąć się i/lub termin zakończenia może 
wydłużyć się) z uwagi na nieprzewidziane okoliczności mające wpływ na realizację projektu, w tym zwłaszcza 
rezygnacje lub potrzeby uczestników.  
 
Miejsce realizacji warsztatów: Legnica (województwo dolnośląskie). 
Miejsce realizacji uzależnione jest od miejsc zamieszkania zrekrutowanych uczestników do projektu. Koszt 
dojazdu oraz wszelkie inne koszty związane z realizacją zamówienia (z wyłączeniem najmu sali i organizacji 
cateringu) są po stronie Wykonawcy i powinny być wliczone w oferowaną cenę.  
Sale na warsztaty zapewnia Zamawiający. 
Catering w trakcie zajęć zapewnia Zamawiający. 
 
Wykonawca zobowiązany będzie do: 

 rzetelnego prowadzenia dokumentacji z realizacji usługi wskazanej przez Zamawiającego 
 przekazywania Zamawiającemu wszelkiej oryginalnej dokumentacji związanej z prowadzeniem 

grupowego poradnictwa zawodowego w terminie do 5 dni roboczych po zakończonej formie wsparcia, 
a zeskanowanych dokumentów na każde wezwanie Zamawiającego 

 przeprowadzenia warsztatów w terminie oraz miejscu wskazanym przez Zamawiającego (z uwagi na 
specyfikę grupy docelowej wyczekiwanie uczestnika na realizację wsparcia wiąże się z ryzykiem jego 
rezygnacji lub przerwania udziału w projekcie) 

 niezwłocznego informowania Zamawiającego o nieobecnościach uczestników  
 przekazania Zamawiającemu prawidłowo sporządzonych protokołów z przeprowadzonych form 

wsparcia 
 informowania o wszystkich znanych okolicznościach mogących wpłynąć na realizację zadań, do których 

Wykonawca jest zobowiązany 
 przestrzegania zasady równości szans kobiet i mężczyzn podczas realizacji zajęć w oparciu o „Wytyczne 

w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami oraz zasady równości kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 
2014- 2020”  

 oznaczenia miejsca oraz dokumentów związanych z usługą zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi 
oznaczania Projektu wskazanymi przez Zamawiającego. 

 
 

IV. INFORMACJE DODATKOWE DOTYCZĄCE PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 
 
1. Wykonawca zobowiązuje się w toku realizacji umowy do bezwzględnego stosowania Wytycznych w zakresie 

kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego 
Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014 – 2020. 

2. Zapytanie ofertowe nie dopuszcza składania ofert warunkowych. 
3. Zapytanie ofertowe nie dopuszcza składania ofert częściowych. 
4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia całości lub części postępowania w każdym czasie bez 

podania przyczyny. 
5. Zmiana osoby wyznaczonej przez Wykonawcę (dotyczy Wykonawców niebędących osobami fizycznymi 

nieprowadzącymi działalności gospodarczej) do realizacji przedmiotu zamówienia w trakcie realizacji 
zamówienia możliwa jest wyłącznie za zgodą Zamawiającego. Nowa wskazana przez Wykonawcę osoba musi 
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spełniać warunki udziału w postępowaniu oraz kryteria będące przedmiotem oceny ofert na poziomie nie 
gorszym niż osoba pierwotnie wskazana w ofercie. 

6. Zamawiający informuje, że umowa z Wykonawcą wybranym w drodze niniejszego postępowania będzie 
przewidywała kary umowne – szczególnie w następujących wypadkach i wysokościach: 
a. za opóźnienie w realizacji usług lub realizowanie usług niezgodnie z ustalonym harmonogramem – w 

wysokości do 30 % łącznego wynagrodzenia brutto Wykonawcy  
b. w przypadku nienależytej realizacji przedmiotu niniejszej Umowy przez Wykonawcę w wysokości do 

100% łącznego wynagrodzenia brutto Wykonawcy 
c. w przypadku poświadczenia przez Wykonawcę nieprawdy w składanych oświadczeniach lub 

przedkładanych dokumentach w ramach złożonej oferty w szczególności w celu uzyskania wyższej ilości 
punktów w ramach kryteriów oceny lub spełnienia warunków udziału w postępowaniu w wysokości 
100% łącznego wynagrodzenia brutto Wykonawcy.  

W przypadku naliczenia kary umownej Zamawiający ma możliwość bez zgody Wykonawcy umniejszenia 
kwoty należnego wynagrodzenia o wartość kary lub Wykonawca zobowiązuje się do uiszczenia kary umownej 
w ciągu 7 dni od otrzymania wezwania ze strony Zamawiającego.  

7. Zastrzega się możliwość niezwłocznego odstąpienia od umowy przez Zamawiającego w przypadku naruszenia 
przez Wykonawcę warunków podpisanej umowy, w tym m.in.:  
a. stwierdzenia przez Zamawiającego nienależytego wykonania usługi, w tym jakiegokolwiek uchybienia, 

zmiany, opóźnienia, realizacji przedmiotu umowy niezgodnie z przedstawianym przez Zamawiającego 
harmonogramem oraz nieuwzględniania dodatkowych wymagań Zamawiającego 

b. kwestionowania przez Instytucję Pośredniczącą/Zarządzającą poszczególnych wydatków związanych z 
realizacją Projektu dot. zadań objętych niniejszym zapytaniem ofertowym bądź uznania ich części lub 
całości za niekwalifikowane z uwagi na uchybienia Wykonawcy w trakcie realizacji przedmiotu umowy. 

c. poświadczenia przez Wykonawcę nieprawdy w składanych oświadczeniach lub przedkładanych 
dokumentach w ramach złożonej oferty. 

8. W przypadku osób fizycznych nieprowadzących działalności gospodarczej, wynagrodzenie brutto wskazane 
przez Wykonawcę w Formularzu Oferty, obejmuje koszty podatku dochodowego, koszty ubezpieczeń 
społecznych ponoszonych przez Wykonawcę i Zamawiającego (tzw. brutto brutto). Wartość wynagrodzenia 
netto dla Wykonawcy będzie przeliczana w zależności od obowiązku naliczania przez Zamawiającego kosztów 
ubezpieczeń społecznych ponoszonych przez Wykonawcę i Zamawiającego. Sumaryczna wysokość 
wynagrodzenia netto, kosztów podatku dochodowego i ubezpieczeń społecznych ponoszonych przez 
Wykonawcę i Zamawiającego nie przekroczy wartości wynagrodzenia brutto brutto wskazanego przez 
Wykonawcę w Formularzu Oferty. 

 
 

V. OKREŚLENIE WARUNKÓW ZMIANY ZAMÓWIENIA  
 

1. W przypadku zaistnienia sytuacji związanej z potrzebą dokonania stosownych zamian w umowie w celu 
właściwej realizacji zamówienia publicznego (dotyczy zwłaszcza następujących sytuacji: odstąpienie 
wybranego Wykonawcy od realizacji Zamówienia, pojawienia się dodatkowych uczestników projektu, 
rezygnacji uczestników, wystąpienia okoliczności powodujących konieczność zmiany harmonogramu) 
zastrzega się możliwość dokonania niniejszych zmian w drodze aneksu do umowy. Zakres zmian może 
dotyczyć:  

a) okresu i harmonogramu realizacji umowy,  
b) ostatecznej ilości godzin do zrealizowania,  
c)    ostatecznej ilości uczestników,  
d) zwiększenia wartości zamówienia w wysokości nie przekraczającej 50% wartości zamówienia 

publicznego określonego w umowie.  
2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany terminu i miejsca realizacji zajęć, z przyczyn 

uwzględniających potrzeby prawidłowej realizacji projektu. 
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3. Zamawiający zastrzega sobie możliwość przekazania części Zamówienia kolejnemu najwyżej ocenionemu 
Wykonawcy, w przypadku braku dyspozycyjności wybranego Wykonawcy w zaplanowanych terminach 
realizacji Zamówienia, przy czym konkretne terminy realizacji Zamówienia wskazywane są w zapytaniu lub 
przekazywane są Wykonawcy nie później niż na 3 dni przez zaplanowanym terminem realizacji Zamówienia.   
 

VI. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU WRAZ Z OPISEM DOKONYWANIA OCENY ICH SPEŁNIENIA 

O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełniają następujące warunki udziału w 
postępowaniu: 
1. Wykonawcy niebędący osobami fizycznymi nieprowadzącymi działalności gospodarczej, tj. przedsiębiorcy, 

fundacje i inne organizacje posiadają aktywny wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ). 
Wykonawca jest zobowiązany załączyć kopię dokumentów potwierdzających w/w wpis 

2. Posiadają wiedzę i umiejętności (w przypadku osobistego wykonywania usługi) lub dysponują kadrą 
posiadającą wiedzę i umiejętności do prawidłowego wykonania zamówienia, tj. uprawnienia i kwalifikacje 
potwierdzone stosownymi dyplomami/ zaświadczeniami/certyfikatami umożliwiającymi/uprawniającymi 
do prowadzenia usług poradnictwa zawodowego. Wykonawca zobowiązany jest złożyć kopie potwierdzone 
za zgodność z oryginałem dokumentów potwierdzających spełnienie w/w warunku udziału w 
postępowaniu.  

3. Posiadają co najmniej 2-letnie doświadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia doradztwa zawodowego. 
Przez co najmniej 2-letnie doświadczenie zawodowe rozumie się minimum 24 miesięczne zaangażowanie w 
wykonywaniu obowiązków zawodowych doradcy zawodowego, w łącznym wymiarze min. 300 godzin w 
okresie 3 lat przed dniem złożenia oferty, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie. 
Wykonawca jest zobowiązany dołączyć do oferty załącznik nr 1 obejmujący wykaz doświadczenia 
zawodowego w w/w zakresie wypełniony w sposób umożliwiający jednoznaczną ocenę spełnienia warunku 
wraz z dokumentami potwierdzającymi wskazane doświadczenie, np. potwierdzoną za zgodność z 
oryginałem kopię umów, protokołów wykonania usługi lub zaświadczeń/referencji. Przez co najmniej 2 
letnie doświadczenie zawodowe należy rozumieć prowadzenie poradnictwa/doradztwa zawodowego na 
podstawie stosunku pracy lub umowy cywilno-prawnej przez okres co najmniej 2 lat (wymaga się, aby 
Oferent wykazał, że świadczył jakiekolwiek czynności polegające na prowadzeniu poradnictwa/doradztwa 
zawodowego w każdym miesiącu wykazywanym jako 2 letnie doświadczenie zawodowe). 

4. Posiadają doświadczenie w pracy z osobami bez zatrudnienia znajdującymi się w najtrudniejszej sytuacji na 
rynku pracy, tj. niepełnosprawnymi, po 50 roku życia, długotrwale bez pracy, o niskich kwalifikacjach i 
kobietami – min. 300 godzin w okresie trzech lat przed dniem złożenia oferty, a jeżeli okres działalności jest 
krótszy – w tym okresie. Wykonawca jest zobowiązany dołączyć do oferty załącznik nr 2 obejmujący wykaz 
doświadczenia zawodowego w w/w zakresie wypełniony w sposób umożliwiający jednoznaczną ocenę 
spełnienia warunku wraz z dokumentami potwierdzającymi wskazane doświadczenie, np. potwierdzoną za 
zgodność z oryginałem kopię umów, protokołów wykonania usługi lub zaświadczeń/referencji. 

5. Są dyspozycyjni lub zapewnią kadrę spełniającą warunki udziału w postępowaniu dyspozycyjną w terminach 
realizacji zamówienia, z zastrzeżeniem, że terminy te mogą ulec zmianie z uwagi na nieprzewidziane 
okoliczności mające wpływ na realizację projektu. Na potwierdzenie spełnienia warunku Wykonawca 
podpisuje się pod oświadczeniem pod formularzem oferty. W sytuacji niemożności wykonania zamówienia 
przez Wykonawcę w wyznaczonym terminie, Zamawiający zastrzega możliwość przekazania części 
Zamówienia kolejnemu najwyżej ocenionemu Oferentowi i tym samym pomniejszenia Zamówienia o 
przekazaną innemu Wykonawcy ilość godzin lub rozwiązanie umowy z Wykonawcą i przekazanie pozostałej 
części realizacji zamówienia kolejnemu najwyżej ocenionemu oferentowi. Decyzja o zastosowaniu jednego 
z w/w rozwiązań zostanie podjęta po przeprowadzeniu uzgodnień co do możliwości dalszej terminowej 
realizacji zamówienia z obecnym Wykonawcą zamówienia.  

6. Dysponują potencjałem technicznym oraz znajdują się w sytuacji finansowej i ekonomicznej zapewniającej 
wykonanie zamówienia. Na potwierdzenie spełnienia warunku Wykonawca podpisuje się pod 
oświadczeniem pod formularzem oferty. 

7. Nie są skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi 
gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko 
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wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo skarbowe. Na potwierdzenie spełnienia warunku 
Wykonawca podpisuje się pod oświadczeniem pod formularzem oferty. 
Wykonawcy nie spełniający ww. warunków zostaną odrzuceni. 

 
VII. WYTYCZNE DOTYCZĄCE ROZPORZĄDZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 

2016/679 Z DNIA 27 KWIETNIA 2016 r. 
 
Wykonawca jest zobowiązany do złożenia oświadczenia odnośnie spełniania wymagań rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 
związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) dalej: RODO:  

a) Wykonawca ubiegając się o udzielenie zamówienia publicznego jest zobowiązany do wypełnienia 
wszystkich obowiązków formalno-prawnych związanych z udziałem w postępowaniu. Do obowiązków 
tych należą m.in. obowiązki wynikające z RODO, w szczególności obowiązek informacyjny przewidziany w 
art. 13 lub art.14 RODO, w związku z powyższym Wykonawca jest zobowiązany do złożenia oświadczenia 
według wzoru stanowiącego załącznik nr 4 do zapytania ofertowego: ”Oświadczenie wykonawcy w 
zakresie wypełnienia obowiązków informacyjnych” (jeśli dotyczy)  

b) W przypadku zbierania danych osobowych bezpośrednio od osoby fizycznej, której dane dotyczą, w celu 
związanym z niniejszym postępowaniem o udzielenie zamówienia Wykonawca będący:  

 Osobą fizyczną skierowaną do realizacji zamówienia,   
 Podwykonawcą/ podmiotem trzecim będącym osobą fizyczną,  
 Podwykonawcą/ podmiotem trzecim będącym osobą fizyczną, prowadzącą jednoosobową 

działalność gospodarczą,  
 Pełnomocnikiem podwykonawcy/ podmiotu trzeciego będący osobą fizyczną   
 Członkiem organu zarządzającego podwykonawcy/ podmiotu trzeciego, będącym osobą fizyczną 

lub  
 Podwykonawcą/ podmiotem trzecim względem osób fizycznych, od których dane bezpośrednio 

pozyskał (dotyczy to w szczególności osoby fizycznej skierowanej do realizacji zamówienia)   
zobowiązani są do podpisania klauzuli informacyjnej według wzoru stanowiącego załącznik nr 5 do zapytania 
ofertowego: „KLAUZULA INFORMACYJNA”  
 

UWAGA: Klauzulę informacyjną podpisuje każda osoba, która została wskazana w ofercie do wykonania 
przedmiotu zamówienia/ zostanie skierowana do realizacji zamówienia a jej dane osobowe zostały wskazane i 
przetwarzane w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia.  

 
VIII. INFORMACJE O WYKLUCZENIU 

 
Zamawiający nie może udzielić zamówienia podmiotom powiązanym z nim osobowo lub kapitałowo. Przez 
powiązania osobowe lub kapitałowe rozumie się wzajemne powiązania pomiędzy Zamawiającym lub osobami 
upoważnionymi do zaciągnięcia zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu 
Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy, a 
Wykonawcą, polegające w szczególności na: 

a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej;  
b) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji, o ile niższy próg nie wynika z przepisów prawa lub nie 

został określony przez IZ PO; 
c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika;  
d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, w 

stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub pozostawania w 
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.   

 
 Oferenci, którzy nie złożą podpisanego ww. oświadczenia zostaną odrzuceni. 
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IX. KRYTERIA WYBORU OFERTY 
 

Ocenie podlegają wyłącznie oferty kompletne, zgodne z treścią i przedmiotem zamówienia oraz spełniające 
wymagania określone w Zapytaniu ofertowym. 

W przedmiotowym postępowaniu przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający zastosuje następujące 
kryteria: 

1. Cena za przeprowadzenie 1 godziny usługi warsztatów aktywnego poszukiwania pracy – waga 50% 
(maksymalnie 50 punktów) 

Kryterium odnosi się do ceny jednostkowej za realizację zamówienia, tj. ceny za przeprowadzenie 1 godziny 
zegarowej (60 minut) poradnictwa zawodowego. Cena obejmuje wszystkie koszty związane z realizacją usługi, w 
tym zwłaszcza koszty dojazdu doradcy na miejsce zajęć. Cena powinna być podana w złotych polskich wraz ze 
wszystkimi należnymi podatkami i obciążeniami. 

Punkty przyznawane za kryterium cena będą liczone wg następującego wzoru: 

C = (Cmin : CO) x 50 
gdzie: 
C – liczba punktów przyznana danej ofercie w kryterium ceny 
Cmin – najniższa cena za przeprowadzenie 1 godziny zegarowej doradztwa spośród ważnych ofert 
CO – cena za przeprowadzenie 1 godziny zegarowej doradztwa wskazana w ofercie 
 

2. Jakość potwierdzona referencjami – waga 30% (maksymalnie 30 punktów) 

Przez jakość rozumie się referencje, tj. dokumenty zawierające opinie dotychczasowych 
zleceniodawców/odbiorców usługi potwierdzające należyte wykonanie tożsamych usług przez doradcę 
zawodowego, tj. doradztwa zawodowego dla osób bez zatrudnienia znajdujących się w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy, tj. osób z niepełnosprawnościami i/lub osób długotrwale bez pracy i/lub kobiet i/lub osób o niskich 
kwalifikacjach i/lub osób po 50 roku życia. Kryterium ma na celu wyłonienie doradców świadczących usługi na 
najwyższym poziomie, znających specyfikę grupy docelowej i ich szczególne potrzeby. Przyjmuje się, że za każdy 
dokument poświadczający należyte wykonanie usługi Oferent otrzyma 1 pkt. Warunkiem przyznania punktu jest 
wyraźne wskazanie w opinii/ referencji faktu świadczenia doradztwa zawodowego dla w/w grupy osób oraz 
potwierdzenie wysokiej jakości świadczonych usług przez doradcę. Kilka referencji wystawionych przez ten sam 
podmiot/osobę traktuje się jako 1 referencję/opinię i przyznaje w tej sytuacji tylko 1 pkt. 

Wykonawca, który nie przedłoży ani jednej referencji otrzymuje 0 punktów w ramach tego kryterium. 

Ocena przyznawana za kryterium „Jakość” w sytuacji złożenia min. 1 referencji będzie liczona wg następującego 
wzoru: 

R = (RO : Rmax) x 30 
gdzie: 
R – liczba punktów przyznana danej ofercie w kryterium jakość 
RO – liczba referencji wykazanych w badanej ofercie 
Rmax – liczba referencji z oferty, w której wykazano największą ilość referencji 
 

3. Doświadczenie/potencjał kadry – waga 20% (maksymalnie 20 punktów)  

Ocenie podlegać będzie wykazana w Załączniku nr 1 liczba godzin usług tożsamych lub podobnych tematycznie 
do przedmiotu zamówienia, zrealizowanych przez Wykonawcę/osobę wskazaną do realizacji przedmiotu 
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zamówienia w okresie ostatnich 3 lat przed terminem składania ofert Punkty przyznawane za kryterium cena 
będą liczone wg następującego wzoru:  

D = (DO : Dmax) x 20  
gdzie:  
D – liczba punktów przyznana danej ofercie w kryterium doświadczenie/potencjał kadry 
DO – liczba zrealizowanych godzin doradztwa wykazanych w badanej ofercie 
Dmax – liczba godzin zrealizowanych doradztwa z oferty, w której wykazano najwięcej zrealizowanych godzin 
doradztwa 
 

OPIS SPOSOBU WYLICZENIA OCENY KOŃCOWEJ: 

Ok = C + R + D 

gdzie: 
Ok (ocena końcowa) – suma punktów przyznanych w poszczególnych kryteriach  
C – liczba punktów przyznanych Wykonawcy za kryterium „cena”  
R –  liczba punktów przyznanych Wykonawcy za kryterium „jakość” 
D – liczba punktów przyznanych Wykonawcy za kryterium „doświadczenie/potencjał kadry” 
 
Na podstawie przyznanych punktów zamawiający utworzy listę rankingową złożonych ofert. Z listy rankingowej 
wyłoniony zostanie 1 najwyżej oceniony Wykonawca. 

W przypadku przyznania jednakowej liczby punktów kilku ofertom,  
o wyższej pozycji na liście rankingowej decydować będzie kolejno: wyższa liczba punktów w kryterium „cena”, 
wyższa liczba punktów w kryterium „jakość”, wyższa liczba punktów w kryterium „doświadczenie/potencjał 
kadry”.  W przypadku jednakowej ilości punktów w każdym z w/w kryteriów o wyższej pozycji na liście 
rankingowej zdecyduje kolejność wpływu oferty.  

Wykonawcy, których oferty zostaną wybrane będą wezwani do podpisania umowy.  
 
Zamawiający nie przewiduje procedury odwoławczej.  
 

 
X. ODRZUCENIE OFERTY 

 
1. W niniejszym postępowaniu zostanie odrzucona oferta Wykonawcy, który:  

a. złoży ofertę niezgodną z treścią niniejszego zapytania ofertowego;   
b. złoży ofertę niekompletną, tj. nie zawierającą oświadczeń i dokumentów wymaganych w niniejszym 

postępowaniu;  
c. przedstawi nieprawdziwe informacje;   
d.  nie spełnia warunków udziału w postępowaniu.  

2. Zamawiający zastrzega możliwość wykluczenia Wykonawcy z powodu zaproponowania rażąco niskiej ceny 
za realizację przedmiotu zamówienia. Jeżeli cena oferty wydaje się rażąco niska w stosunku do przedmiotu 
zamówienia i budzi wątpliwości zamawiającego co do możliwości wykonania przedmiotu zamówienia 
zgodnie z wymaganiami określonymi przez zamawiającego, w szczególności jest niższa o 30% od wartości 
zamówienia lub średniej arytmetycznej cen wszystkich złożonych ofert. Zamawiający w celu ustalenia, czy 
oferta zawiera rażąco niska cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia, zwraca się do Wykonawcy o 
udzielenie w określonym terminie wyjaśnień dotyczących elementów oferty mających wpływ na wysokość 
ceny. Zamawiający, oceniając wyjaśnienia, bierze pod uwagę obiektywne czynniki. Zamawiający odrzuci 
ofertę Wykonawcy, który nie złożył wyjaśnień, nie złoży ich w wyznaczonym do tego terminie lub jeżeli 
dokonana ocena wyjaśnień wraz z dostarczonymi dowodami potwierdza, że oferta zawiera rażąco niską 
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cenę stosunku do przedmiotu zamówienia. Obowiązek wykazania, że oferta nie zawiera rażąco niskiej ceny, 
spoczywa na Wykonawcy.  

3. W związku z wykluczeniem Wykonawcy lub odrzucenia oferty Wykonawcy nie przysługują środki ochrony 
prawnej.   

 
 

XI. SPOSÓB PRZYGOTOWANIA OFERTY, MIEJSCE I TERMIN DOSTARCZENIA OFERTY 
 

1. Wykonawca składa ofertę w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 
2. Złożona oferta powinna zostać sporządzona w języku polskim czytelną techniką. Wszystkie strony oferty 

powinny zostać trwale spięte, zaś oferta podpisana przez Wykonawcę. 
3. Oferty wraz z wymaganymi załącznikami i dokumentami potwierdzającymi spełnienie warunków udziału w 

postępowaniu powinny zostać dostarczone osobiście, pocztą tradycyjną lub kurierem na adres biura 
projektu Zamawiającego: 

ul. B. Kominka 9 lok. 302 
59-220 Legnica 

z dopiskiem na kopercie: „Oferta na przeprowadzenie warsztatów aktywnego poszukiwania pracy –
Legnica gr. 12” do dnia 26.11.2020 r. roku do godz. 9.00 (decyduje data i godzina wpływu do siedziby 
Zamawiającego). 

4. Koszty przygotowania oraz dostarczenia oferty ponosi Wykonawca. 
5. W przypadku, gdy wybrany Wykonawca odstąpi od podpisania umowy z Zamawiającym, możliwe jest 

podpisanie przez Zamawiającego umowy z kolejnym Wykonawcą, który w postępowaniu uzyskał kolejną 
najwyższą liczbę punktów. 

6. Zamawiający zastrzega sobie możliwość negocjowania ceny z Wykonawcą, który złoży ważną 
najkorzystniejszą ofertę w przypadku, gdy cena tej oferty przekracza budżet projektu, którym dysponuje 
Zamawiający. W przypadku, gdy negocjacje nie przyniosą efektu, Zamawiający unieważni wybór 
wyłonionego Wykonawcy i będzie rozpatrywał oferty kolejnych Wykonawców wg otrzymanej punktacji. 

7. Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia postępowania na każdym etapie bez podawania 
przyczyny.   

 
W sprawach związanych z zapytaniem ofertowym proszę kontaktować się z Zamawiającym: tel. 502-630-479 
e-mail: pracawzasiegureki@biuroprojektu.eu. 
 
 
 
 

 


