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Lublin, dn. 18.11.2020 

Zapytanie Ofertowe nr 6/K/NKNZ/2020
dotyczące wyboru Wykonawcy świadczącego usługę w zakresie organizacji i przygotowania szkolenia
„Kucharz”
w ramach projektu „Nowe kwalifikacje – nowe życie”, 
realizowanego przez Lubelski Ośrodek Samopomocy
w ramach Osi Priorytetowe VIII Zatrudnienie, Działanie VIII.2  Wsparcie aktywności zawodowej po 29 roku życia

Niniejsze postępowanie toczy się w oparciu o Zasadę Konkurencyjności określoną w „Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020 z dnia 22 sierpnia 2019 r.

I. ZAMAWIAJĄCY/BENEFICJENT: 
Lubelski Ośrodek Samopomocy  
ul. Grodzka 14 
20-112 Lublin  
NIP 712 23 92 619
REGON 430935097
tel. 81 525 28 43

II. PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA 
Przedmiotem zamówienia jest usługa w zakresie organizacji i przeprowadzenia szkolenia „Kucharz” w ramach projektu „Nowe kwalifikacje – nowe życie” dla uczestników 1 grupy szkoleniowej (max. 12 osobowej) organizowanego na terenie województwa łódzkiego w powiecie piotrkowskim. Uczestnikami/czkami szkolenia będą osoby pozostające bez pracy (bezrobotne i bierne zawodowo), które znajdują się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby w wieku 50 lat i więcej, os. długotrwale bezrobotne kobiety, osoby z niepełnosprawnościami, osoby o niskich kwalifikacjach.

Planowany termin realizacji zamówienia: listopad 2020 - styczeń 2021 roku, z możliwością przesunięcia terminu realizacji umowy.

III. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Przedmiotem zamówienia jest usługa w zakresie organizacji i przeprowadzenia szkolenia „Kucharz” w ramach projektu „Nowe kwalifikacje – nowe życie” dla Uczestników/czek 1 grupy szkoleniowej (12 osobowej) organizowanego na terenie województwa łódzkiego w powiecie piotrkowskim.  Uczestnikami szkolenia będą osoby pozostające bez pracy (bezrobotne i bierne zawodowo), które znajdują się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.: osoby w wieku 50 lat i więcej, os. długotrwale bezrobotne kobiety, osoby z niepełnosprawnościami, osoby o niskich kwalifikacjach.

Zakres szkolenia obejmuje: 
· 250 godzin zajęć, w tym: 
· 60 godzin zajęć teoretycznych 
· 190 godzin zajęć praktycznych.
Szkolenie ma na celu przygotowanie uczestników/czek projektu do złożenia egzaminu Izbie Rzemiosła i uzyskanie tytułu Czeladnika w zawodzie Kucharz.
1. Szkolenie będzie realizowane od poniedziałku do piątku w godz. 7.00-21.00 w Piotrkowie Trybunalskim, w miejscu zapewnionym przez Wykonawcę.
2. Szkolenie składać się będzie z części teoretycznej i praktycznej.
3. Szkolenie będzie przygotowywać do nabycia kwalifikacji.
4.Kwalifikacje będą potwierdzone egzaminem zewnętrznym.
5. Szkolenie przeprowadzone będzie metodą skupioną na efektach uczenia się z indywidualnym podejściem do Uczestników i wykorzystywaniem materiałów uwzględniających specyficzne potrzeby osób z niepełnosprawnościami (w sytuacji gdy zaistnieje taka potrzeba), z zachowaniem zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn.
6. Zajęcia będą prowadzone językiem wrażliwym na płeć. 
7. Zamawiający zapłaci tylko za faktycznie zrealizowane zajęcia.
8. Szkolenie będzie realizowane na podstawie harmonogramów przedstawianych przez Zamawiającego. Harmonogram i częstotliwość zajęć może ulec zmianie, jednak o każdej zmianie Wykonawca zostanie poinformowany telefonicznie i/ lub za pomocą e-mail.
9. Przewidywana forma zatrudnienia: umowa o współpracy.
10. Zamawiający dopuszcza zwiększenie/zmniejszenie liczebności godzin przedmiotu zamówienia (zgodnie z Wytycznymi programowymi), podobnie jak zwiększenie/zmniejszenie liczby osób w grupie.
11. W czasie trwania pandemii koronowirusa Zamawiający dopuszcza możliwość świadczenia usługi szkoleniowej zdalnie, jeśli uczestnicy wyrażą na to zgodę. Zamawiający będzie miał dostęp do treści szkolenia w czasie rzeczywistym.  

IV. NAZWA I KOD OKREŚLONE WE WSPÓLNYM SŁOWNIKU ZAMÓWIEŃ CPV: 

CPV 80000000-4 Usługi edukacyjne i szkoleniowe

V. OKREŚLENIE WARUNKÓW ZMIANY ZAMÓWIENIA
1. W przypadku zaistnienia sytuacji związanej z potrzebą dokonania stosownych zmian w umowie z Wykonawcą w celu właściwej realizacji zamówienia, zastrzega się możliwość ich dokonania w formie aneksu do umowy. Zakres wyżej wspomnianych zmian może dotyczyć:
a) okresu i harmonogramu realizacji umowy;
b) ostatecznej liczby uczestników/czek projektu;
c) zwiększenia/zmniejszenie wartości zamówienia w wysokości nieprzekraczającej 50 % jego wartości, określonego w umowie.
e) zasad płatności.

VI. TERMIN WYKONANIA ZAMÓWIENIA 
Listopad 2020 – styczeń 2021, z możliwością przesunięcia terminu realizacji umowy.
Zamawiający zastrzega, że terminy będą ustalane z Wykonawcą, przy czym niedostosowanie się przez Wykonawcę do potrzeb realizacyjnych projektu skutkować będzie zerwaniem umowy wraz z naliczeniem kar umownych do 100% wartości zlecenia. Szczegółowy harmonogram zajęć szkoleniowych będzie ustalony z Wykonawcą najpóźniej na 5 dni przed realizacją usługi. 

VII. OBOWIĄZKI WYKONAWCY
Po dokonanym wyborze wybrany Wykonawca jest zobowiązany do:
1. Zapewnienia profesjonalnej kadry dydaktycznej.
1. Zapewnienia materiałów szkoleniowych (skrypty) do zajęć oraz wszelkich produktów spożywczych służących do odpowiedniego przygotowania uczestników/czek do pracy w zawodzie i do przeprowadzenia części praktycznej egzaminu (na egzaminie do uczestników należeć będzie przygotowanie dwudaniowego obiadu wraz z deserem bądź przystawką, każdy z uczestników będzie losował osobny zestaw dań do przygotowania) jak również zapewnienia uczestnikom/czkom szkolenia odzieży ochronnej/roboczej dla 12 osób.
1.  Zapewnienie zaplecza umożliwiającego praktyczną naukę zawodu w tym samym czasie dla całej grupy osób. (indywidualne miejsca do przygotowywania potraw min. krojenia, gotowania, smażenia. Sala powinna być 
dostosowana do potrzeb osób z niepełnosprawnościami (gdy zaistnieje taka potrzeba). Zaplecze powinno być wyposażone w niezbędny specjalistyczny sprzęt umożlwiający przeprowadzanie zajęć praktycznych. 
1. Zapewnienie zaplecza umożliwiającego teoretyczną  naukę zawodu w tym samym czasie dla całej grupy osób. (sala z dostępem do łazienki, z możliwością swobodnego korzystania z serwisu kawowego i z możliwością swobodnego jedzenia obiadów dostarczanych przez firmę cateringową). Zaplecze powinno być dostosowane do potrzeb osób z niepełnosprawnościami (gdy zaistnieje taka potrzeba). Z uwagi na trwającą pandemię i potrzebę realizacji szkolenia z zapewnieniem odpowiedniej ochrony uczestników/czek, Zamawiający zastrzega sobie, aby sala/pomieszczenie, w które/której realizowane będzie szkolenie zapewniała/o możliwość zachowania minimum dwu metrowych odstępów pomiędzy uczestnikami oraz minimum 4 metry kwadratowe na osobę.
1. Opracowania szczegółowego programu szkolenia w podziale na dni szkoleniowe i w podziale na zajęcia teoretyczne i praktyczne wraz ze wskazaniem trenera, programu dostosowanego do wymagań uczestników projektu oraz wymogów egzaminu czeladniczego w zawodzie kucharz. Program szkolenia musi być oparty o efekty uczenia się. Program szkolenia powinien obejmować 31 dni szkoleniowych (śr. 8 jednostek godzinowych dziennie plus dwie przerwy, obiadowa i kawowa). Program winien być opracowany i przesłany na minimum 7 dni przed realizacja szkolenia do Zamawiającego w celu akceptacji. W przypadku uwag ze strony Zamawiającego Wykonawca każdorazowo dostosuje program szkolenia do wymogów Zamawiającego. 
1. Opracowania testów wiedzy na początek (pre-test) i na koniec szkolenia (post-test), przeprowadzenia testów i dostarczenie wypełnionych testów przez wszystkich uczestników/czek projektu do biura projektu lub przekazanie pracownikom zespołu zarządzającego projektem.
1. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia: maseczek, płynu dezynfekującego oraz rękawiczek dla wszystkich osób na każdy dzień szkolenia.
1. Prowadzenia dokumentacji szkoleniowej (dziennik zajęć, listy obecności) - wzory będą przekazywane przez Zamawiającego. 
1. Bieżące informowanie Zamawiającego (telefoniczne bądź mailowe) o nieobecności uczestników na spotkaniach, rezygnacjach z udziału w projekcie oraz innych zgłaszanych przez nich problemach. 
1. Przesłanie w terminie 3 dni od zakończenia zajęć dokumentów potwierdzających ich realizację.
1. Potwierdzenie wykonanych zadań sporządzonym protokołem, wskazującym prawidłowe wykonanie zadań, liczbę lub ewidencję godzin w danym miesiącu kalendarzowym/lub na zakończenie realizowanej usługi lub jej etapu, poświęconych na wykonanie zadań w projekcie. 
1. Zapewnienie zaplecza na egzamin (1 lub 2 dni  - do późniejszego ustalenia) teoretyczny i praktyczny w terminie ustalonym z Zamawiającym. Sala na egzamin powinna być wyposażona tak samo jak sala na zajęcia praktyczne, tzn. powinna umożliwić każdemu uczestnikowi indywidualne przygotowanie wylosowanego zestawu egzaminacyjnego (dwudaniowy obiad plus przystawka lub deser). Egzamin będzie przeprowadzany równocześnie dla całej grupy osób.
1. Zapewnienie produktów spożywczych na egzamin, tak aby każdy z uczestników był wyposażony we wszelkie produkty spożywcze służące do przygotowania zestawu na egzamin praktyczny, tak aby egzamin mógł być przeprowadzony bez zastrzeżeń.
1. Wykonywanie dodatkowych czynności związanych z prowadzeniem zajęć, takich jak:
1. rozprowadzania wśród uczestników/czek projektu materiałów przekazanych przez Zamawiającego; 
1. na prośbę Zamawiającego zbieranie od uczestników/czek projektu dokumentów uprawniających do uczestnictwa w zajęciach (zaświadczenia, oświadczenia, deklaracje); 
1. oznaczenia sali oraz budynków, w których będą prowadzone zajęcia zgodnie z Wytycznymi (wzór przekazany zostanie przez Zamawiającego); 
1. oznaczania materiałów szkoleniowych zgodnie z Wytycznymi (wzór przekazany zostanie przez Zamawiającego); 
1. w przypadku kontroli organów odpowiedzialnych za nadzór nad prawidłową realizacją projektu, okazanie żądanych dokumentów osobom upoważnionym przez te organy.


VIII. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU (KRYTERIA DOPUSZCZAJĄCE/OBLIGATORYJNE): 
Do składania ofert zapraszamy wyłącznie Wykonawców, którzy spełnią następujące warunki (dot. osób/podmiotów, które osobiście przeprowadzą szkolenie) lub wykażą, że dysponują osobami spełniającymi poniższe warunki (dot. Wykonawców, którzy nie będą prowadzić osobiście szkolenia).

Wymagania dot. osoby Trenera (dot. osób/podmiotów, które osobiście przeprowadzą szkolenie oraz Wykonawców, którzy nie będą prowadzić osobiście szkolenia i udowodnią, że dysponują osobami spełniającymi poniższe warunki), którego doświadczenie i jakość jest przedmiotem oceny: 

Obligatoryjne w odniesieniu do trenera: 
a) Posiadają wykształcenie wyższe/zawodowe lub certyfikaty/zaświadczenia/inne z danej dziedziny będącej przedmiotem zapytania oraz doświadczenie zawodowe umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia, przy czym minimalne doświadczenie zawodowe w danej dziedzinie jest nie krótsze niż rok i nie mniej niż 200 godzin szkoleń z zakresu tematycznego.
Weryfikacja na podstawie: załącznika nr 2 do zapytania ofertowego – CV oraz załącznika nr 1 do zapytania ofertowego – tabela Wykaz doświadczenia zawodowego. 

b) Posiadają wiedzę z zakresu równości szans i doświadczenie w pracy z grupą docelową – Załącznik nr 3. 
Weryfikacja na podstawie załącznika nr 3.

Obligatoryjne w odniesieniu do wykonawcy /podmiotu składającego ofertę:

c) Posiadają uprawnienia do wykonywania działalności i czynności przedstawionych w opisie zamówienia. 

Weryfikacja na podstawie: dokumentów potwierdzających posiadanie uprawnień do prowadzenia działalności będącej przedmiotem zamówienia-kserokopia wypisu z KRS/ewidencji działalności gospodarczej, potwierdzona za zgodność z oryginałem.

d) Posiadają wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy. 
Weryfikacja na podstawie: kopii wpisu potwierdzonego za zgodność z oryginałem.

e)Deklaruje gotowość wykonania zamówienia w terminach i na warunkach wskazanych w niniejszym zapytaniu ofertowym
Weryfikacja na podstawie: podpisanego Załącznika nr 1.

Zamawiający ma prawo zażądać, a Wykonawca ma obowiązek przedstawić dokumenty poświadczające wykazane doświadczenie zawodowe swoje i wskazanych Trenerów.

IX. INFORMACJA NA TEMAT ZAKAZU POWIĄZAŃ OSOBOWYCH LUB KAPITAŁOWYCH 
1. W celu uniknięcia konfliktu interesów zamówienie nie może być udzielane podmiotom powiązanym osobowo lub kapitałowo z Zamawiającym. 
2. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu beneficjenta lub osobami wykonującymi w imieniu beneficjenta czynności związane z przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcą tj.: Dorota Chlipalska (personel projektu), Beata Mazurek (personel projektu), Tomasz Ludera (Prezes Zarządu), Piotr Przeździecki (Wiceprezes Zarządu), Paweł Szabłowski (Wiceprezes Zarządu), polegające w szczególności na: 
a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, 
b) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji, 
c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika, 
d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia, w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. 
Weryfikacja na podstawie załącznika nr 4 do zapytania ofertowego – Oświadczenie o braku powiązań osobowych lub kapitałowych.
3. Ponadto Wykonawca, podpisując ofertę, jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku:
Nie są osobami, które prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w  związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo 
popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego. 
Weryfikacja spełnienia kryterium zostanie dokonana na podstawie załączonego do oferty oświadczenia – Załącznika nr 1.


X. OPIS WARUNKÓW ZAWARCIA UMOWY
1. W celu zabezpieczenia przystąpienia do zawarcia umowy i należytego wykonania zamówienia, Zamawiający wymaga od Oferentów wniesienia wadium w wysokości: 900,00 zł (słownie: dziewięćset złotych).
1. Wadium należy wnieść najpóźniej w dniu składania ofert, przy czym wniesienie wadium Zamawiający będzie uważał za skuteczne w dniu wpływu środków na konto/ do kasy Zamawiającego. Wymaga się dołączenia do oferty potwierdzenia wniesienia wadium.
1. Wadium należy wpłacić przelewem na rachunek bankowy nr 29 1240 2382 1111 0000 3902 1933 prowadzony przez PKO S.A., z dopiskiem w tytule wpłaty: „Wadium – Przeprowadzenie szkolenia Kucharz w projekcie 
„Nowe kwalifikacje – nowe życie” lub w kasie zamawiającego znajdującej się w Lublinie przy ulicy Grodzkiej 14.
1. W przypadku wyłonienia Oferenta wpłacone wadium przekształca się w kaucję, stanowiącą zabezpieczenie należytego wykonania umowy.
1. Zamawiający rozlicza kaucje w ostatniej płatności na rzecz Oferenta, po uznaniu przez Zamawiającego zamówienia określonego w zapytaniu ofertowym za należycie wykonane.
1. Zamawiający zatrzymuje kaucję, jeżeli:
1. nie uzna umowy za należycie wykonaną;
1. Oferent, którego oferta została wybrana, odmówił lub zwleka z zawarciem umowy w sprawie zamówienia na warunkach określonych w zapytaniu ofertowym;
1. Oferent wypowie/zerwie umowę przed jej zakończeniem, z pominięciem sytuacji dopuszczonych
w umowie.
1. Zamawiający zwraca wniesione wadium Oferentom, których oferty nie zostały wybrane, w terminie związania ofertą.

XI. OPIS WARUNKÓW ZAWARCIA UMOWY 
1. Wykonawca przyjmuje do wiadomości, że zabezpieczeniem wykonania umowy jest podpisanie weksla własnego in blanco na kwotę stanowiącą równowartość zamówienia. Weksel stanowić będzie załącznik do umowy.
2. Zamawiający informuje, że rezerwuje sobie prawo do zastosowania kar umownych w przypadku:  
a) niezrealizowania przedmiotu umowy, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy; wówczas Wykonawca           zapłaci karę umowną na rzecz Zamawiającego w wysokości 50% łącznego wynagrodzenia Wykonawcy.
b) w wysokości 100% wynagrodzenia całkowitego brutto za realizację przedmiotu zamówienia, w przypadku      stwierdzenia przekładania przez Wykonawcę w toku realizacji przedmiotu zamówienia fałszywych oświadczeń lub podrobionych, przerobionych lub stwierdzających nieprawdę dokumentów lub też popełnienia oszustwa stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sądu,
c) w przypadku naruszenia obowiązków Wykonawcy tj. nie przestrzegania przez Wykonawcę zapisów Wytycznych w zakresie: kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata2014-2020,zakresie informacji i promocji programów operacyjnych polityki spójności na lata 2014-2020, Wykonawca zapłaci na rzecz Zamawiającego karę umowną w wysokości 50% łącznego wynagrodzenia Wykonawcy, za każdy stwierdzony przypadek naruszenia;
1. d) w przypadku naruszenia obowiązków Wykonawcy polegających na braku możliwości realizowania umowy na rzecz Zamawiającego, w wymaganej ilości godzin, w terminie określonym w harmonogramie, Wykonawca zapłaci na rzecz Zamawiającego karę umowną w wysokości 20% łącznego wynagrodzenia Wykonawcy, za każdy stwierdzony przypadek naruszenia;
1. e) w przypadku naruszenia obowiązków Wykonawcy polegających na realizowaniu umowy na rzecz Zamawiającego, niezgodnie z zatwierdzonym harmonogramem, Wykonawca zapłaci na rzecz Zamawiającego karę umowną w wysokości 20% łącznego wynagrodzenia Wykonawcy, za każdy stwierdzony przypadek naruszenia;
1. f) w przypadku, gdy zastrzeżone kary umowne nie pokryją w całości szkody Zamawiający zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar umownych na zasadach ogólnych do wysokości szkód faktycznie poniesionych, w tym utraconych korzyści przez Zamawiającego na skutek działania lub zaniechania Wykonawcy oraz pokrycia wszelkich kosztów poniesionych przez Zamawiającego w związku z zastępczą realizacją umowy;
1. g) w przypadku naruszenia obowiązków Wykonawcy wynikających z przepisów o ochronie danych osobowych i/lub postanowień niniejszej Umowy, Wykonawca zapłaci na rzecz Zamawiającego karę umowną w wysokości 20% łącznego wynagrodzenia Wykonawcy, za każdy stwierdzony przypadek naruszenia,
1.  h) zamawiający ma prawo do potrącenia naliczonych kar umownych z wynagrodzeniem przysługującym Wykonawcy.

3. Wykonawca przyjmuje do wiadomości, że Zamawiający: 
1. zastrzega sobie możliwość potrącenia naliczonych kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy; 
1. zastrzega możliwość dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania przenoszącego wysokość kar umownych, na zasadach ogólnych;
1. zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania przez Zamawiającego do wysokości faktycznych strat, jakie poniósł Zamawiający na skutek działania lub zaniechania Wykonawcy;
1. Zastrzega sobie możliwość niezwłocznego odstąpienia od umowy przez Zamawiającego w przypadku naruszenia przez Wykonawcę warunków podpisanej umowy, w tym m.in.:  
-   stwierdzenia przez Zamawiającego jakiegokolwiek uchybienia, zmiany, opóźnienia i realizacji przedmiotu  
                umowy niezgodnie z przedstawianym przez Zamawiającego harmonogramem oraz nieuwzględniania 
                dodatkowych wymagań Zamawiającego zgłaszanych w trakcie obowiązywania umowy; 
-  uznania bądź kwestionowania przez Instytucję Pośredniczącą poszczególnych wydatków związanych
                z realizacją Projektu, w tym zadań, bądź ich części uznanych za niekwalifikowane z uwagi na uchybienia  
                Wykonawcy w trakcie realizacji przedmiotu umowy. 
4. Zamawiający informuje, iż w umowie na świadczenie usług zastrzeżony zostanie zapis o przeniesieniu pełni autorskich praw majątkowych do wszelkich materiałów wytworzonych i wykorzystanych podczas realizacji umowy,
w tym w szczególności do szczegółowego programu szkolenia, skryptu, testów. Wykonawcy nie będzie przysługiwać dodatkowe wynagrodzenie z tego tytułu. 
5. Wykonawca jest zobowiązany do osobistego wykonywania umowy przez Trenera, którego doświadczenie było przedmiotem oceny w ramach postępowania. 

XII. WARUNKI ISTOTNYCH ZMIAN UMOWY ZAWARTEJ W WYNIKU PRZEPROWADZONEGO POSTĘPOWANIA
O UDZIELENIE ZAMÓWIENIA 
1. Dopuszcza się możliwość zmiany ustaleń umowy: 
a) w wypadku rozwiązania lub zmiany umowy lub/i wniosku o dofinansowanie; 
b)w przypadku stwierdzenia braku zapotrzebowania na daną tematykę szkolenia, co zostanie ustalone
w Indywidualnych Planach Działania uczestników/czek ww. projektu, dopuszcza się możliwość rozwiązania umowy
z Wykonawcą bez okresu wypowiedzenia przed rozpoczęciem szkolenia lub wydłużenia okresu realizacji umowy do czasu zebrania grupy uczestników/czek, przy czym okres realizacji umowy nie może być dłuższy niż okres realizacji projektu;
c) w przypadku zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu zamówienia lub świadczenia stron; 
d) w przypadku konieczności likwidacji oczywistych omyłek pisarskich i rachunkowych w treści umowy;. 
e) dopuszczalne są wszelkie zmiany nieistotne rozumiane w ten sposób, że wiedza o ich wprowadzeniu na etapie postępowania o zamówieniu nie wpłynęłaby na krąg Wykonawców ubiegających się o zamówienie ani na wynik postępowania; 
2. Zmiany Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

XIII. KRYTERIA OCENY OFERT I INFORMACJA O WAGACH PUNKTOWYCH – OPIS SPOSOBU PRZYZNAWANIA PUNKTACJI 
1. Ocena ofert jest dwuetapowa: I etap – ocena formalna i II etap – ocena merytoryczna.
2. Zamawiający odrzuca oferty, jeżeli:
- oferta została złożona po wyznaczonym terminie lub/i w niewłaściwym miejscu,
- do oferty nie załączono wszystkich wymaganych dokumentów oraz brak na ofercie lub którymś z załączonych dokumentów oryginalnych podpisów oferenta i/lub pieczęci.
- oferta nie jest zgodna z wymaganiami wynikającymi z zapytania ofertowego.
3. Oferty spełniające kryteria oceny formalnej zostaną dopuszczone do oceny merytorycznej i wyboru oferty najkorzystniejszej.
4. Ocena merytoryczna - Zamawiający dokona oceny i porównania ofert oraz wyboru oferty najkorzystniejszej 
w oparciu o następujące kryteria i ich wagi:

Cena będzie stanowiła 60% badanej Oferty, Doświadczenie 40%

Sposób przyznawania punktacji:
P = A + B 
gdzie:
P - uzyskana liczba punktów
A - liczba punktów uzyskana za kryterium "cena"
B - liczba punktów uzyskana za kryterium "doświadczenie"


1) Kryterium CENA (C): 60 pkt 
W ramach kryterium cena (cena brutto za jedną osobę) maksymalną ilość punktów otrzyma najtańsza oferta według wzoru: 

         Cena najniższa 
C = ------------------------------ x 60 pkt 
       Cena oferty badanej 

Cena powinna być podana w złotych polskich wraz ze wszystkimi należnymi podatkami i obciążeniami ze strony zleceniobiorcy i Wykonawcy. Zamawiający nie pokrywa kosztów dojazdu, zakwaterowania, wyżywienia itp. Wykonawcy. Z uwagi na planowany obszar realizacji zamówienia, należy uwzględnić w swej ofercie koszty związane 
z ewentualnym dojazdem do miejsca realizacji zamówienia. 


2) Kryterium DOŚWIADCZENIE (D): 40 pkt 
Doświadczenie Wykonawcy (w przypadku osobistego świadczenia usług) lub trenerów zgłoszonych przez Wykonawcę do realizacji zamówienia:
Doświadczenie liczone jest w ostatnich 3 latach licząc wstecz  od dnia upublicznienia zapytania ofertowego.
Doświadczenie wykonawcy składa się z dwóch części:

Cześć 1. Doświadczenie w prowadzeniu szkoleń w obszarze TEMATYCZNYM WSKAZANYM W ZAPYTANIU (weryfikacja na podstawie oświadczenia, możliwość dodatkowej weryfikacji na podstawie dokumentów źródłowych np. kserokopii umów trenera) – 20 pkt.

        liczba punktów w badanej ofercie 
D = -------------------------------------------------- x 20 pkt 
            najwyższa liczba punktów 

Poniżej 200 godzin – 0 punktów
200 –  300 godzin - 5 punkty
301 – 400 godzin  - 10 punktów
401 –500 godzin –15 punktów
Powyżej 500 godzin – 20 punktów


Część 2. Doświadczenie praktyczne w zawodzie kucharza( praca na stanowisku kucharza, możliwość dodatkowej weryfikacji na podstawie dokumentów źródłowych np. kserokopii umów trenera) – 20 pkt.
         
  liczba punktów w badanej ofercie 
D = -------------------------------------------------- x 20 pkt 
            najwyższa liczba punktów 

Poniżej 1 lat pracy – 0 punktów
1 –  6 lat pracy -  5 punktów
powyżej 6 – 9  lat pracy  -10 punktów
powyżej 9 – 12 lat pracy  - 15 punktów
Powyżej 12  lat pracy –20 punktów

W przypadku oferenta, który w Wykazie doświadczenia wskazanych trenerów- wskazał: 
1) jedną osobę – w ramach oceny przedmiotowego kryterium będzie brana pod uwagę wyłącznie osoba wskazana w Wykazie doświadczenia tj. Zamawiający przyzna oferentowi punkty biorąc pod uwagę doświadczenie osoby wskazanej przez oferenta w Wykazie doświadczenia, 
2) więcej niż jedną osobę – w ramach oceny przedmiotowego kryterium, będzie brane pod uwagę doświadczenie osoby wskazanej przez oferenta w Wykazie doświadczenia, która będzie legitymowała się najmniejszym doświadczeniem w tym zakresie tj. Zamawiający będzie przyznawał oferentowi punkty biorąc pod uwagę doświadczenie osoby wskazanej przez oferenta w Wykazie doświadczenia o najmniejszym doświadczeniu spośród wszystkich osób wskazanych przez oferenta.

5. Zamawiający może w toku badania i oceny ofert żądać od Oferentów wyjaśnień oraz dokumentów dotyczących treści złożonych ofert, a Oferent ma możliwość jednokrotnego uzupełnienia/ wyjaśnienia dokumentacji ofertowej, tylko w przypadku stwierdzenia braku podpisu i pieczątki, oczywistej omyłki pisarskiej. 
6. Maksymalna, możliwa do przyznania punktacja – 100 pkt. Zamawiający wybierze ofertę, która uzyska najwyższą ilość punktów w oparciu o ustalone wyżej kryteria. Ocena spełnienia warunków udziału w postępowaniu będzie przeprowadzona w oparciu o przedłożone przez Wykonawców dokumenty. 
7. Za ofertę najkorzystniejszą zostanie uznana oferta niepodlegająca odrzuceniu, złożona przez niewykluczonego 
z postępowania Wykonawcę, która uzyska największą ilość punktów.
8. Wykonawca, którego oferta zostanie wybrana zostanie wezwany do podpisania umowy.
9.Zamawiający zastrzega sobie prawo negocjacji ceny z Wykonawcą, który uzyska najwyższą liczbę punktów, jeżeli zaproponowana łączna przewidywana kwota wynagrodzenia będzie przewyższać budżet Zamawiającego (pod warunkiem, że zaoferowana cena nie będzie przekraczała 125% wartości przewidzianej w budżecie projektu). Negocjacje dotyczące ceny nie będą prowadzone w przypadku zaproponowania przez Wykonawcę ceny równej bądź niższej od zapisanej w budżecie Projektu.
10. Jeżeli w terminie 7 dni od wezwania do podpisania umowy oferent nie zawrze umowy, Zamawiający może zawrzeć umowę z oferentem, którego oferta była następna w kolejności, pod warunkiem, że nie upłynął termin związania ofertą.
11. W przypadku, gdy wybrany Wykonawca odstąpi od podpisania umowy z Zamawiającym, możliwe jest podpisanie przez Zamawiającego umowy z kolejnym Wykonawcą, który w postępowaniu uzyskał kolejną najwyższą liczbę punktów.
12. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odrzucenia oferty wykonawcy, jeżeli zaproponowana cena jest rażąco niska, w szczególności jest niższa o 30% od wartości zamówienia lub średniej arytmetycznej cen wszystkich złożonych ofert.
2. Maksymalna, możliwa do przyznania punktacja – 100 pkt. Zamawiający wybierze ofertę, która uzyska najwyższą ilość punktów w oparciu o ustalone wyżej kryteria. Ocena spełnienia warunków udziału w postępowaniu będzie przeprowadzona w oparciu o przedłożone przez Wykonawców dokumenty. 

XIV. ODRZUCENIE OFERTY
1. W niniejszym postępowaniu zostanie odrzucona oferta Oferenta, który:
a) złoży ofertę niezgodną z treścią niniejszego zapytania ofertowego;
b) złoży ofertę niekompletną, tj. nie zawierającą oświadczeń i dokumentów wymaganych w niniejszym zapytaniu ofertowym;
c) przedstawi nieprawdziwe informacje;
d) nie spełnia warunków udziału w postępowaniu.
2.W związku z wykluczeniem Oferenta lub odrzuceniem oferty, Oferentowi nie przysługują środki ochrony prawnej.

XV. SPOSÓB PRZYGOTOWANIA OFERT 
W odpowiedzi na zapytanie: 
1. Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę.  
2. Ofertę składa się w formie pisemnej wypełniając „Formularz Oferty” stanowiący Załącznik Nr 1 do Zapytania ofertowego wraz z pozostałymi dokumentami
3. Oferta powinna być czytelna, trwale spięta i złożona w języku polskim. 
4. Cena w ofercie musi być podana w polskich złotych oraz obejmować wszystkie koszty związane z rozliczeniem otrzymanego wynagrodzenia - (kwota brutto wraz ze wszystkimi kosztami, które z tytułu wynagrodzenia ponosi Zamawiający/Wykonawca). 
5. Wszelkie zmiany w tekście oferty (przekreślenia, poprawki, dopiski) powinny być podpisane lub parafowane przez Wykonawcę, w przeciwnym wypadku nie będą uwzględniane. 
6. Oferta wymaga podpisu osób uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy, zgodnie z wymaganiami ustawowymi.
7. Zamawiający zabrania modyfikacji treści dokumentów, za wyjątkiem miejsc służących do wypełnienia oferty.
8. Jakiekolwiek odstępstwo od wyżej opisanego sposobu przygotowania oferty jest równoznaczne z jej odrzuceniem, ze względu na niespełnienie kryteriów formalnych.
9. Zamawiający może w toku badania i oceny ofert żądać od Oferentów wyjaśnień oraz dokumentów dotyczących treści złożonych ofert.
10.Wykonawca ponosi wszystkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem ofert.
11.Weryfikacja spełnienia wyżej opisanych kryteriów zostanie dokonana na podstawie złożonej przez Wykonawcę dokumentacji.
12.Zamawiający nie zwraca Wykonawcom dokumentów zawartych w ofercie.
13. Przed upływem terminu składania ofert, Wykonawca może wprowadzić zmiany do złożonej oferty lub wycofać ofertę. Zmiany lub wycofanie powinny być doręczone Zamawiającemu na piśmie przed upływem terminu składania ofert. Oświadczenie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu winno być opakowane tak jak oferta, a koperta powinna zawierać dodatkowe oznaczenie wyrazami odpowiednio „ZMIANA” lub „WYCOFANIE”. 
14. Wykonawca nie może wycofać oferty i wprowadzać jakichkolwiek zmian w treści oferty po upływie terminu składania ofert.

XVI. UNIEWAŻNIENIE POSTĘPOWANIA 
1. Zamawiający przewiduje możliwość unieważnienia lub zmiany warunków postępowania o udzielenie zamówienia,
w przypadku gdy: 
a) Wszystkie oferty, które wpłynęły w danym postępowaniu były wadliwe i nie można usunąć ich wad.
b) W toku postępowania ujawniono niemożliwą do usunięcia wadę postępowania uniemożliwiającą zawarcie zgodnej 
z Projektem umowy. 
c) w każdym momencie bez podania przyczyny.

XVII. FORMA, MIEJSCE I TERMIN SKŁADANIA OFERT 
1. Ofertę można złożyć w postaci fizycznej - ofertę Wykonawcy wraz z załącznikami przesłać drogą pocztową (Poczta Polska/ kurier),  za pomocą systemu informatycznego - bazakonkurencyjności.funduszeeuropejskie.gov.pl i zgodnie z wymogami bazy lub złożyć osobiście w zamkniętej kopercie na adres:

Lubelski Ośrodek Samopomocy 
Sekretariat 
ul. Grodzka 14, 20-112 Lublin 
z dopiskiem: 

„Nowe kwalifikacje – nowe życie - oferta na wybór Wykonawcy świadczącego usługę w zakresie organizacji i przeprowadzenia szkolenia „Kucharz nr 6/K/NKNZ/2020”.
Koperta winna zawierać dane oferenta/wykonawcy. 

2. Termin składania ofert upływa z dniem 26.11.2020 r. o godzinie 10.00 – decyduje data i godzina wpływu oferty. Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane. 

XVIII. OSOBA DO KONTAKTÓW: 
Dorota Chlipalska
[bookmark: _GoBack]tel. 81-525-28-43 
Beata Mazurek
Tel: 535 131 929

XIX. POZOSTAŁE POSTANOWIENIA:
1.Nie dopuszcza się składania ofert częściowych i wariantowych
2.Zamawiający zastrzega, iż termin płatności jest uzależniony od terminu otrzymania transzy dofinansowania i zapłata za wystawiony rachunek/fakturę może być dokonana dopiero po wpływie środków z dotacji na konto zamawiającego.

XX. KLAUZULA INFORMACYJNA:
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05..2016, str. 1), dalej „RODO”, Zamawiający informuje, że:
a) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Lubelski Ośrodek Samopomocy z siedzibą przy 
ul. Grodzkiej 14, 20-112 Lublin;
b) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. C RODO w celu związanym z postępowaniem o udzielenie zamówienia zgodnego z zasadą konkurencyjności na wybór Wykonawcy świadczącego usługę w zakresie organizacji i przeprowadzenia szkolenia „Kucharz” 
w ramach projektu Nowe kwalifikacje nowe życie”.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie dokumentacja postępowania w oparciu o Wytyczne;
a) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane, zgodnie z Umową o dofinansowanie 
przez okres dwóch lat od dnia 31 grudnia roku następującego po złożeniu do Komisji Europejskiej zestawienia wydatków, w którym ujęto ostateczne wydatki dotyczące zakończonego projektu;
b) Obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana dotyczących jest wymogiem związanym z udziałem w postępowaniu o udzielenie zamówienia; 
c) W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO;
d) Posiada Pani/Pan:
                     - na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących;
                     - na podstawie art.16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;
                     - na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych  
                       osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO;
                     - prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że 
                       przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;
         h) nie przysługuje Pani/Panu:
                     - w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych;
                     - prawo do przenoszenia danych osobowych, o których mowa w art. 20 RODO;
                     - na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą 
                       prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.  


XXI. WYKAZ ZAŁĄCZNIKÓW: 
1. Załącznik nr 1 - Formularz Oferty wraz z dokumentami 
2. Załącznik nr 2 - Cv wykonawcy/ trenerów wskazanych do wykonania zamówienia (każdego trenera osobno na wskazanym formularzu)
3. Załącznik nr 3 - Oświadczenia wykonawcy / trenerów wskazanych do wykonania zamówienia
4. Załącznik nr 4 – Oświadczenia wykonawcy o braku powiązań 
5. Dokumenty potwierdzające posiadanie uprawnień do prowadzenia działalności będącej przedmiotem zamówienia-kserokopia wypisu z KRS/ewidencji działalności gospodarczej, potwierdzona za zgodność
z oryginałem.
6. Kopia wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy, potwierdzona za zgodność z oryginałem.
7. Potwierdzenie wpłaty wadium (np. wydruk potwierdzenia dokonania przelewu lub wpłaty do kasy)













Załącznik nr 1

FORMULARZ OFERTY do zapytania nr 6/K/NKNZ/2020

1. Imię i nazwisko Wykonawcy (Trenera osobiście przeprowadzającego szkolenie):   
Adres zamieszkiwania:
PESEL:   
Numer telefonu:   
Adres e-mail:   

Dane Wykonawcy, który nie będzie prowadzić osobiście szkolenia, ale dysponuje osobami do przeprowadzenia szkolenia: 
Nazwa firmy:
NIP:
REGON:
Adres siedziby firmy:
Numer telefonu:
Imię i nazwisko osoby do kontaktów:
Adres e-mail:

Oferta skierowana do Zamawiającego: 
Lubelski Ośrodek Samopomocy 
ul. Grodzka 14 
20-112 Lublin  

2. Nawiązując do Zapytania ofertowego przedkładam ofertę cenową: 
	
Kurs przygotowujący do pracy w zawodzie KUCHARZ obejmujący wszystkie obowiązki wykonawcy zawarte w zapytaniu

	Cena jednostkowa za osobę

…………………………………………………………… zł brutto

Słownie

……………………………………………………………………. 



3. Wymienione niżej osoby przeprowadzą osobiście szkolenie: ( Można zaproponować kilku trenerów dodając wiersze poniżej, przy czym każdy musi spełniać określone warunki i posiadać wymagane doświadczenia, tj. nie krótsze niż rok i obejmujące nie mniej niż 200 godzin szkoleń z zakresu tematycznego (każdy trener musi przedłożyć  CV)

	
Kurs przygotowujący do pracy w zawodzie KUCHARZ
	
Imię i nazwisko trenera


……………………………………………………………

	
Kurs przygotowujący do pracy w zawodzie KUCHARZ
	
Imię i nazwisko trenera


……………………………………………………………

	
Kurs przygotowujący do pracy w zawodzie KUCHARZ
	
Imię i nazwisko trenera


……………………………………………………………


4. Wykaz doświadczenia wskazanych trenerów: ( można rozbudować poprzez dodawanie kolejnych wierszy do tabeli)

Część 1 .Doświadczenie w prowadzeniu szkoleń w obszarze TEMATYCZNYM WSKAZANYM W ZAPYTANIU

	Lp.
	Zleceniodawca,
na rzecz którego były prowadzone zajęcia
(nazwa i adres)
	Imię i nazwisko trenera
	Zakres przeprowadzonych działań
	Termin realizacji
(dzień,mc.rok)
	Opis grupy docelowej
	Ilość zrealizowanych godzin/wymiar etatowy

	1.
	

	
	
	
	
	

	2.
	

	
	
	
	
	

	3.
	

	
	
	
	
	

	4.
	

	
	
	
	
	



Część 2. Doświadczenie praktyczne w zawodzie kucharza

	Lp.
	Firma z którą była zawarta umowa 
	Zakres obowiązków
	Daty zawarcia umów od (m-c/rok) do (m-c/rok)
	Ilość lat doświadczenia

	1.
	

	
	
	

	2.
	

	
	
	

	3.
	

	
	
	

	4.
	

	
	
	




Jednocześnie oświadczam, że:  
1. Posiadam doświadczenie w prowadzeniu szkoleń w obszarach tematycznych wskazanych w zapytaniu.
2. Zobowiązuję się do wykonania zamówienia w terminach i na warunkach wskazanych w zapytaniu, zgodnie 
z harmonogramem przedstawionym przez Zamawiającego.
3. Deklaruję gotowość wykonania zamówienia w terminach i na warunkach wskazanych w niniejszym zapytaniu ofertowym.
4. Przyjmuję do wiadomości i akceptuję, że moje dane osobowe, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO, będą przetwarzane do celów związanych z niniejszym postępowaniem i ewentualnym zawarciem umowy na realizację zamówienia, w takim zakresie, w jakim jest to niezbędne dla jego należytego zrealizowania (m.in. zamieszczenia tych danych i ich upublicznienia w protokole wyboru, zawarcia umowy).
5. Jestem świadomy/a, że wymiar czasowy realizacji zajęć nie rozkłada się proporcjonalnie na poszczególne miesiące realizacji usługi; intensywność realizacji zlecenia jest zależna od dynamiki rekrutacyjnej projektu i potrzeb  uczestników projektu. Określenie wymiaru czasowego realizacji usługi w danym miesiącu nie jest możliwe w momencie ogłoszenia Zapytania. Tym samym  przyjmuję do wiadomości, że niedostosowanie się do potrzeb realizacyjnych projektu skutkować będzie zerwaniem umowy wraz z naliczeniem kar umownych do 100% wartości zlecenia.
6. Przyjmuję do wiadomości, że Zamawiający zastrzega sobie możliwość niezwłocznego odstąpienia od umowy dotyczącej zamówienia w przypadku rozwiązania umowy projektowej z Instytucją Pośredniczącą lub jej wypowiedzenia.
7. Jestem świadomy/a, że Zamawiający dopuszcza zwiększenie wartości zamówienia nieprzekraczającego 50% wartości zamówienia publicznego określonego w umowie  zawartej z wykonawcą (zgodnie z  Wytycznymi) lub zmniejszenie wymiaru liczbowego wyżej opisywanego zamówienia, w zależności od powstawania poszczególnych grup projektowych i potrzeb uczestników/czek projektu.
8. Jestem świadomy/a, że cena zawarta w ofercie jest stawką brutto wraz z narzutami i od niej potrącona będzie 
                zaliczka na podatek dochodowy od osób fizycznych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku 
                o  podatku dochodowym od osób fizycznych, a także składka na ubezpieczenie zdrowotne i społeczne (o ile 
                w przypadku Wykonawcy taki obowiązek występuje) oraz składki po stronie pracodawcy/zamawiającego. 
                W przypadku  wystawienia  przez  Wynajmującego  faktury,  jestem  świadomy, że kwota oferty zawiera 
                wymagane przepisami podatki.
9. Posiadam uprawnienia do wykonywania działalności i czynności objętych przedmiotem zamówienia.
10. Jestem świadomy/a, że Zamawiający rezerwuje sobie prawo do zastosowania kar umownych w przypadku: 
a) niewłaściwej jakościowo realizacji zamówienia, 
b) nie przestrzegania przez Wykonawcę zapisów Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020 oraz Wytycznych programowych,
c) realizowania przez Wykonawcę umowy niezgodnie z harmonogramem przekazanym przez Zamawiającego,
d) nie wykonywania przez Wykonawcę usługi w sposób zgodny z postanowieniami umowy oraz bez zachowania należytej staranności, 
e) gdy pomimo uprzedniego monitu ze strony Zamawiającego, Wykonawca zaniedbuje zobowiązania umowne; wówczas Zamawiający może naliczyć karę umowną w wysokości 1000 zł (jeden tysiąc złotych), za każdy przypadek naruszenia,
f) niezrealizowania przedmiotu umowy, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy; wówczas Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 100 zł (sto złotych) za każdą zaplanowaną, zleconą i niezrealizowaną godzinę zajęć.
g) w przypadku uznania przez Instytucję Pośredniczącą wydatków na wynagrodzenie wykonawcy za niekwalifikowalne.
11. Przyjmuję do wiadomości, że Zamawiający: 
a) Zastrzega sobie możliwość potrącenia naliczonych kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy.
b) Zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania przez Zamawiającego do wysokości faktycznych strat, jakie poniósł Zamawiający na skutek działania lub zaniechania Wykonawcy
c) Zastrzega możliwość dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania przenoszącego wysokość kar umownych, na zasadach ogólnych.
d) Zastrzega sobie prawo do odstąpienia od kar umownych w uzasadnionych przypadkach.
e) Zastrzega sobie możliwość niezwłocznego odstąpienia od umowy przez Zamawiającego w przypadku naruszenia przez Wykonawcę warunków podpisanej umowy, w tym m.in.:  
                      -  stwierdzenia przez Zamawiającego jakiegokolwiek uchybienia, zmiany, opóźnienia i realizacji przedmiotu        
                         umowy niezgodnie z przedstawianym przez Zamawiającego harmonogramem oraz nieuwzględniania 
                         dodatkowych wymagań Zamawiającego zgłaszanych w trakcie obowiązywania umowy; 
- uznania bądź kwestionowania przez Instytucję Pośredniczącą poszczególnych wydatków związanych
   z realizacją Projektu, w tym zadań, bądź ich części uznanych za niekwalifikowane z uwagi na uchybienia   
   Wykonawcy w trakcie realizacji przedmiotu umowy. 
f) Może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o wystąpieniu istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. W takim przypadku Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie należne
z tytułu wykonania części umowy. Wynagrodzenie ustalone zostanie przez przedstawicieli obu stron na podstawie wykonanych godzin do dnia przerwania prac.

12. Wykonując umowę będę bezwzględnie przestrzegał/a przepisów zawartych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020 oraz innych dokumentów krajowych i europejskich odnoszących się do realizacji projektów w ramach EFS. 

13. W przypadku wykonywania umowy zobowiązuję się do poddania kontroli dokonywanej przez Zamawiającego, Instytucję Pośredniczącą, Instytucję Zarządzającą i innego podmiotu zewnętrznego realizującego badania ewaluacyjne na zlecenie IZ, IP a także przekazania ww. instytucjom dokumentów i informacji na temat realizacji działań w ramach projektu. 

14. Nie jestem osobą, którą prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem
o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego. 
15. W przypadku opracowania utworu i materiałów wytworzonych i wykorzystywanych podczas realizacji umowy zobowiązuję się do przeniesienia autorskich praw majątkowych na Zamawiającego. 
16. Jestem świadomy, że okres związania ofertą wynosi 30 dni od upływu terminu składania ofert. 


…………………………………   					 ………….……………………………….……………………… 
miejscowość, data    					      czytelny podpis Oferenta/Wykonawcy 














Załącznik nr 2 

ŻYCIORYS ZAWODOWY ( wypełnia każdy ze zgłoszonych trenerów)

1. Nazwisko: 

2. Imię:         

3. Data urodzenia:  

4. Narodowość   

5. Wykształcenie: 

	Instytucja
	

	Data: od (miesiąc/rok) do (miesiąc/rok)
	

	Uzyskane stopnie lub dyplomy:
	



6. Znajomość języków obcych:  (od 1 do 5 w zależności od stopnia znajomości języka)
	Język obcy
	Czytanie
	Mowa
	Pisanie

	jęz. angielski
	
	
	

	jęz. rosyjski
	
	
	

	jęz. 
	
	
	

	inny (podać jaki )………………
	
	
	



7. Członkostwo w organizacjach: 

8. Obecne stanowisko (z uwzględnieniem zaangażowania w realizację innych projektów współfinansowanych ze środków UE): 
	Daty: od (m-c/rok) do (m-c/rok)
	

	Miejsce
	

	Firma
	

	Stanowisko
	

	Opis
	



	Daty: od (m-c/rok) do (m-c/rok)
	

	Miejsce
	

	Firma
	

	Stanowisko
	

	Opis
	



	Daty: od (m-c/rok) do (m-c/rok)
	

	Miejsce
	

	Firma
	

	Stanowisko
	

	Opis
	






9. Przebieg pracy zawodowej:
	Daty: od (m-c/rok) do (m-c/rok)
	

	Miejsce
	

	Firma
	

	Stanowisko
	

	Opis
	



	Daty: od (m-c/rok) do (m-c/rok)
	

	Miejsce
	

	Firma
	

	Stanowisko
	

	Opis
	



10. Inne (np. publikacje, opracowania):

11. Odbyte szkolenia:

12. Inne umiejętności: 


Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).



	……………………………….………
	
	……….…………..…………………………….………………………

	miejscowość, data
	
	czytelny podpis Oferenta/Wykonawcy



















Załącznik nr 3


OŚWIADCZENIA TRENERA*


Oświadczam, że posiadam wiedzę z zakresu równości szans oraz posiadam doświadczenie w pracy z osobami pozostającymi bez pracy (bezrobotne i bierne zawodowo), które znajdują się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby w wieku 50 lat i więcej, os. długotrwale bezrobotne kobiety, osoby z niepełnosprawnościami, osoby o niskich kwalifikacjach.



















	……………………………………………………………….……………………….
Miejscowość, data, pieczęć i podpis Wykonawcy















*W przypadku wykonawcy dysponującego kadrą zgłaszaną do przeprowadzenia szkolenia, oświadczenia powinien wypełnić każdy
z trenerów osobiście.


Załącznik nr 4


OŚWIADCZENIE WYKONAWCY O BRAKU POWIĄZAŃ (wypełnia podmiot składający ofertę)

ZAMAWIAJĄCY: Lubelski Ośrodek Samopomocy, ul. Grodzka 14, 20-112 Lublin

WYKONAWCA:

	Nazwa Wykonawcy
	Adres Wykonawcy

	


	







Oświadczam, że ja ……………………………….............................................................................................................................,                           (Imię i nazwisko)
nie jestem powiązana/y z Zamawiającym osobowo lub kapitałowo, czyli nie zaistnieje sytuacja wzajemnych powiązań między Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu zamawiającego, lub osobami wykonującymi w imieniu zamawiającego czynności związanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a Wykonawcą, polegająca w szczególności na:
a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej;
b) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji;
c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika;
d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.


	
			……………………………………………………………………………………….
Miejscowość, data, pieczęć i podpis Wykonawcy
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