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UMOWA O SWIADCZENIE UStUG Nr .../2022/NSZ/t

zawarta w dniu ......c..c.c..... 2022 roku w todzi pomiedzy:

Spétka z  ograniczong odpowiedzialnoscia pod firmg Instytut  Organizacji Przedsiebiorstw
i Technik Informacyjnych InBIT Sp. z 0. 0. z siedzibg w Szczecinie przy ulicy Adama Mickiewicza 47, zarejestrowang w
Rejestrze Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonym przez Sad Rejonowy Szczecin-Centrum, Xl
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego w Szczecinie, pod nr KRS: 0000103161, NIP: 8512428946,
REGON: 810777279, z kapitatem zaktadowym w wysokosci 4 947 000,00; w imieniu ktdrej dziata petnomocnik Maciej
Plichta - Koordynator Projektu, na podstawie petnomocnictwa z dnia 19.07.2022 r., zwang w dalszej czesci umowy
Zleceniodawca.

a

Nazwa firmy; kod, miejscowos$¢ NIP .......................... , REGON ..........., zwang w dalszej czesci umowy Zleceniobiorca.

0 nastepujacej tresci:

81
[Przedmiot umowy]

1. Zleceniodawca powierza, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania przedmiot umowy obejmujacy:

- Identyfikacje potrzeb osob pozostajacych bez zatrudnienia, zdiagnozowanie potrzeb szkoleniowych i
doskonalenia zawodowego oraz opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (okreslenie potrzeb
uczestnikéw projektu w kontekscie wspar¢ oferowanych w projekcie, zaplanowanie Sciezki i kierunku szkolenia
i/lub stazu zawodowego).

oraz

- przeprowadzenie grupowych warsztatéw aktywnego poszukiwania pracy,

dla Uczestniczek i Uczestnikéw projektu (dalej UP),Nowa szansa zawodowa.” nr RPLD.08.02.01-10-0038/22,

realizowanego przez Zleceniodawce, wspoétfinansowanego ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w

ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020, Priorytet: VI

Zatrudnienie, Dziatanie: VIII.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb po 29 roku zycia. Poddziatanie VIII.2.1

Wsparcie aktywnosci zawodowej osdb po 29 roku zycia” (dalej: Projekt).

2. Przedmiot, o ktédrym mowa w § 1 ust. 1, obejmuje przeprowadzenie indywidualnych spotkan indywidualnych oraz
zajec¢ grupowych - zgodnie z ponizszg specyfikacja:

a) Ildentyfikacja potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia:

- Zakres: identyfikacja potrzeb uczestnikéw, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych i mozliwos¢ doskonalenia
zawodowego, opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) dla kazdego UP.

- Liczba spotkan doradcy zawodowego z kazdym UP: 5h (2 spotkania x 2,5 godziny).

- Spotkania Zleceniobiorca zrealizuje dla nie wiecej niz ... UP, we wskazanym przez Zleceniodawce miejscu i
terminie.

- Zleceniodawca zastrzega sobie oraz organom uprawnionym do kontroli projektu, mozliwo$é kontroli
realizacji wsparcia w kazdym czasie, a takze prawo wgladu do dokumentacji zwigzanej z realizacjg wsparcia.
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- Zleceniobiorca bedzie kazdorazowo niezwtocznie i pisemnie informowat Zleceniodawce o nieobecnosci UP
na spotkaniach, ich spdznieniach i wczedniejszych wyjsciach lub zwolnieniach lekarskich oraz prowadzit
stosowny rejestr.

- Miejscem wykonywania zlecenia jest .....ccoceeeecieinineecece e
b) Grupowe warsztaty aktywnego poszukiwania pracy:
- Minimalny zakres tematyczny warsztatéw:
¢+ Samopoznanie. Bilans wtasnych umiejetnosci i predyspozycji zawodowych.
¢ Plan dziatania w poszukiwaniu pracy.
¢ Skuteczne dokumenty aplikacyjne.
+ Profil zawodowy online.

- Liczba godzin warsztatow: ... grupa/y (... 0sdb) x 18 godzin/grupa. Liczba Uczestnikdéw moze ulec zmianie.
taczna liczba godzin wsparcia to ... godzin.

- Zajecia bedg sie odbywa¢ w dni powszednie w godz. 8.00-14.00 Ilub w godzinach
popotudniowych/weekendy - za zgodg Zleceniodawcy.

- Zajecia Zleceniobiorca zrealizuje we wskazanym przez Zleceniodawce miejscu i terminie.

- Zleceniodawca zastrzega sobie oraz organom uprawnionym do kontroli projektu mozliwos¢ kontroli
realizacji wsparcia w kazdym czasie, a takze prawo wgladu do dokumentacji zwigzanej z realizacjg wsparcia.

- Zleceniobiorca bedzie kazdorazowo niezwtocznie i pisemnie informowat Zleceniodawce o nieobecnosci UP
na spotkaniach, ich spdznieniach, wczesniejszych wyjsciach lub zwolnieniach lekarskich oraz prowadzit
stosowny rejestr.

3. Zleceniobiorca oswiadcza, ze posiada wiedze, doswiadczenie i uprawnienia niezbedne do wykonania przedmiotu
umowy oraz ze zapoznat sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie i zatozeniami projektu ,Nowa
szansa zawodowa.”, sg one dla niego w petni zrozumiate i zobowigzuje sie ich przestrzegac.

§2
[Obowigzki Zleceniobiorcy]

Zleceniobiorca w ramach niniejszej umowy jest zobowigzany do:

1. Realizacji spotkan indywidualnych dla Uczestniczek i Uczestnikdw Projektu (z terenu powiatu:
..................................................... ), majacych na celu:

- Identyfikacje potrzeb osdb pozostajgcych bez zatrudnienia (UP), zdiagnozowanie potrzeb szkoleniowych i
doskonalenia zawodowego;

- Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (dalej IPD) - tzn. okreslenie potrzeb UP w kontekscie wspar¢
oferowanych w projekcie, zaplanowanie Sciezki i kierunku szkolenia zawodowego i stazu zawodowego.

(Opracowany IPD stanowi forme kontraktu motywujgcego do korzystania z kazdej proponowanej formy
wsparcia. Doradca zawodowy - zgodnie z przygotowanym programem zajec zdiagnozuje mocne i stabe strony
UP oraz potrzeby i oczekiwania, stopien oddalenia od rynku pracy i wspdlnie z UP opracujg plan rozwoju
zawodowego. IPD ma na celu optymalnie dostosowaé forme i harmonogram pomocy do preferencji i
mozliwosci indywidualnych UP).
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Przeprowadzenia grupowych warsztatéw aktywnego poszukiwania pracy dla Uczestniczek i Uczestnikéw
Projektu (z terenu powiatOW: .......ccceeeeieeieieeieecece e ), majacych na celu:

- przygotowanie UP do powrotu lub wejscia na rynek pracy, nabycia przez UP umiejetnosci z zakresu
planowania kariery zawodowe;j.

- Nabycie lub poprawa przez UP umiejetnosci tworzenia CV i listu motywacyjnego, obstugi portaléw
rekrutacyjnych (stworzenie profilu na platformach np. pracuj.pl, goldenline oraz branzowych)

- Przygotowanie do rozmowy rekrutacyjnej oraz poznanie przez UP sposobéw poszukiwania pracy i prezentacji
siebie jako kandydata. Zwiekszenie przez UP wiary w siebie oraz swoje mozliwosci.

Prowadzenia list obecnosci (zgodnych z wzorami stanowigcymi Zatacznik nr 1 oraz 2 do niniejszej umowy).
Prowadzenia dziennika warsztatow (zgodnego ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszej umowy).

Zweryfikowania podniesienia lub nabycia kompetencji przez uczestnikéw warsztatow zgodnie z Wytycznymi w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020. Fakt
nabycia kompetencji przez uczestnikéw bedzie weryfikowany w ramach 4 etapow: ETAP I: Zakres; ETAP Il
W?zorzec; ETAP Ill: Ocena; ETAP IV: Poréwnanie (ocena). Opracowane przez Zleceniobiorce propozycje programu
warsztatéw oraz narzedzi weryfikujgcych fakt podniesienia / nabycia kompetencji muszg zosta¢ przedtozone
Zleceniodawcy przed rozpoczeciem realizacji ustugi.

Przekazania dokumentow, o ktérych mowa w pkt. 3 i 4 powyzej, do biura projektu, w terminie do pieciu dni
roboczych od zakoriczenia realizacji zajeé.

Zapewnienia materiatéw niezbednych do zagwarantowania wysokiej jakosci dydaktycznej prowadzonych ustug,
Wykonania przedmiotu niniejszej umowy z najwyzszg starannoscig oraz zgodnie z dokumentacjg projektowa.
Zachowania niezaleznosci, bezstronnosci i poufnosci w stosunku do UP.

Niewykorzystywania zadnych danych UP uzyskanych w trakcie wsparé, o ktérych mowa w § 1, do celéw innych
niz realizacja przedmiotu umowy.

Realizacji ustugi zgodnie z zapisami zapytania ofertowego nr .......c.ccccvevvnee. zdnia .ceeenens 2022r.
Odbioru klucza do sali szkoleniowej przed rozpoczeciem zajeé oraz jego zwrotu po ich zakoriczeniu.

Dbatosci o udostepnione wraz z salg wyposazenie sali oraz biezgcego informowania Zleceniodawcy o wszelkich
nieprawidtowosciach w przebiegu procesu dydaktycznego i wynajmu sal szkoleniowych.

Oznaczania materiatow wykorzystywanych podczas zaje¢ zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi oznaczania
projektéw przekazanych przez Zamawiajgcego.

Zapewnienia odpowiednich udogodnien dla oséb z niepetnosprawnosciami, prowadzacych do zaspokojenia
specjalistycznych  potrzeb (np. odpowiednie materiaty dostosowane do specyficznych potrzeb
Uczestnikdw/Uczestniczek, koniecznos$¢ wolniejszego méwienia, wolniejsze tempo prowadzenia spotkan, itp.).

Zapewnienia przestrzegania polityki rownych szans, w szczegélnosci stosowania jezyka rownosciowego oraz
uwzglednienie kwestii rownosci szans podczas realizacji ustug,

Archiwizowania dokumentacji zwigzanej z realizacjg ustug objetych niniejszg umowg w sposéb zapewniajgcy
dostepnosé, poufnosé i bezpieczeristwo.
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[Czas obowigzywania umowy]
1. Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia ............ 2022 r. do dnia .......... 2022r.
§5

[Wynagrodzenie]

1. Strony ustalajg, ze wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy, o ktéorym mowa w § 1 ust. 1) wynosic
bedzie: ....,.... zt brutto (stownie: .......ccvrervenne ztotych) za 1 godzine przepracowanego doradztwa
zawodowego (60 minut).

2. Pfatnosci za wykonanie ustug zostanie zrealizowana po zakonczeniu jej relizacji. Zleceniobiorca zobowigzany
bedzie do dostarczenia rachunku/faktury na podstawie zestawienia zrealizowanych czesci zaméwienia.
Zleceniobiorca zobowigzany jest do dostarczenia rachunku/faktury do siedziby Zleceniodawcy wraz z
protokotami odbioru (zatgcznik nr 4 ), podpisanych list obecnosci/dziennikdw warsztatéw (zatgcznik nr 1 lub
zatgcznik nr 2 i zatgcznik nr 3) oraz opracowanych IPD do 5-go dnia roboczego po wykonaniu kazdej czesci
zlecenia.

3. Wynagrodzenie bedzie ptatne przelewem po wystawieniu przez Zleceniobiorce rachunku/faktury na wskazany w
niej rachunek bankowy.

4. Zleceniobiorca przyjmuje do wiadomosci, ze jego wynagrodzenie jest wspotfinansowane ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5. Strony majac sSwiadomosé¢ faktu, iz projekt o ktéorym mowa w tytule niniejszej umowy finansowany jest ze
srodkéw nie pochodzacych bezposrednio od Zleceniodawcy, zgodnie postanawiajg, iz w przypadku, gdy ze strony
Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczgcej) nastgpig opdinienia w wyptatach transz dotacji dla
Zleceniobiorcy, Zleceniodawca — po uprzednim poinformowaniu o powyzszym opdznieniu Zleceniobiorce -
uprawniony bedzie do przesuniecia zastrzezonych niniejszg umowg termindw ptatnosci wynagrodzenia dla
Zleceniobiorcy. W takim wypadku wynagrodzenie dla Zleceniobiorcy wyptacone zostanie w terminie nie
dtuzszym anizeli 7 dni od daty wptywu dotacji na rachunek Zleceniodawcy, na co Zleceniobiorca niniejszym
wyraza swojg zgode i oswiadcza, ze nie bedzie dochodzit zaptaty odsetek ustawowych za opdznienie.

§6

[oswiadczenia stron]

1. Strony oswiadczajg, ze wobec oséb fizycznych reprezentujgcych, w ramach realizacji niniejszej umowy, kazdg ze
Stron spetniony zostat obustronnie obowigzek informacyjny na podstawie art. 13 oraz art. 14 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

§7

[Rozwigzanie umowy, kary umowne]

1. W przypadku nienalezytego wykonania zamdwienia - tj.: znacznych opdznien w realizacji zamdwienia z przyczyn
lezgcych po stronie Zleceniobiorcy, nieprawidtowej realizacji zamdwienia lub niekompletnego wykonania
zamowienia zastosowang zostang kary umowne w wysokos$ci do 50% tgcznego wynagrodzenia brutto
Zleceniobiorcy.

2.  Wysokos$¢ kary umownej zostanie ustalona w oparciu o ponizszy katalog oraz szczegétowa analize sytuacji:
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- Podjecie realizacji przedmiotu zaméwienia w terminie pdzniejszym niz wskazany w ofercie: 100,00 zt za
kazdy dzien zwtoki.

- Niezastosowanie w materiatach przekazywanych uczestnikom oznakowania projektu zgodnego z wymogami
przekazanymi uprzednio przez Zleceniodawce: 500,00 zt

- Niedostosowanie sposobu prowadzenia zaje¢ do potrzeb uczestnikow, ze szczegdlnym uwzglednieniem
potrzeb oséb niepetnosprawnych: 1000,00 zt za kazdy przypadek naruszenia.

- Niezrealizowanie w petni zatozonego programu warsztatow lub niepetne/nieprawidtowe sporzadzenie IPD:
1000,00 zt.

- Odstgpienie od realizacji ustugi objetej zamdwieniem lub nieuzgodnione z Zleceniodawcy przerwanie jej
realizacji: 50 % wynagrodzenia zleceniobiorcy.

- W kazdym przypadku, Zleceniobiorca zobowigzuje sie na wezwanie Zleceniodawcy do usuniecia
stwierdzonych naruszen niezwtocznie, pod rygorem obcigzania go dalszymi karami umownymi, niezaleznie
od uprawnienia Zleceniodawcy do rozwigzania umowy, opisanego w ust. 3 ponizej.

W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy Zleceniodawca zastrzega sobie
prawo do jednostronnego rozwigzania niniejszej umowy bez wyznaczania dodatkowego terminu, ze skutkiem
natychmiastowym. Rozwigzanie umowy w tym trybie nie wytgcza mozliwosci dochodzenia kar umownych od
Zleceniobiorcy.

W celu zabezpieczenia nalezytego wykonywania umowy, Zleceniobiorca zatrzyma wptacone na jego rzecz
wadium. W przypadku wykorzystania zabezpieczenia (potrgcenia z karami umownymi, o ktérych mowa w ust. 7
powyzej) Zleceniobiorca zobowigzany jest uzupetni¢ brakujgcg czes¢ zabezpieczenia w terminie do 3 dni
roboczych od poinformowania go przez Zleceniodawce o potrgceniu z wadium natozonych kar umownych.

Zabezpieczenie zostanie zwrdcone Zleceniobiorcy w terminie 14 dni od zakonczenia prawidtowe] realizacji
przedmiotu niniejszej umowy oraz catkowitego jej rozliczenia, potwierdzonego protokotem koricowym.

§8

[postanowienia koricowe]
W zakresie nieuregulowanym niniejszg umowa zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego.

W przypadku sporéw mogacych wynikngé pomiedzy stronami na tle wykonania niniejszej umowy, wtasciwym do
ich rozstrzygania bedzie rzeczowo wtasciwy Sad w Szczecinie.

Kazda zmiana postanowien niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zleceniodawca Zleceniobiorca
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Zatgcznik nr 1: Wzor listy obecnosci podczas prowadzenia Identyfikacji potrzeb osob pozostajgcych bez

zatrudnienia

LISTA OBECNOSCI

(Identyfikacja potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia)

Imie i Nazwisko
Uczestniczki/Uczestnika Projektu

Data spotkania
Liczba godzin Podpis Uczestniczki/Uczestnika

godzina od-do

(podpis doradcy zawodowego)
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Zatqgcznik nr 2 Wzor listy obecnosci podczas prowadzenia Warsztatow Aktywnego Poszukiwania Pracy

LISTA OBECNOSCI

(Grupowe warsztaty aktywnego poszukiwania pracy)

Lp.

Imie i nazwisko Uczestnika

Termin Spotkan / Liczba godzin /Podpis Uczestnika

10.

11.

12.

13.

14.

InBIT

KOMPETENCJE TWORZA MOZLIWOSCI

(podpis doradcy zawodowego)
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Zatgcznik nr 3 Dziennik warsztatow
DZIENNIK WARSZTATOW
(Grupowe warsztaty aktywnego poszukiwania pracy)
Termin realizacji warsztatow:
Doradca zawodowy:
Lp. Plan zajec Realizacja planu zajec
. Podpis
L. . . Liczba
Temat zajeé Wymiar godzin Data . . . | prowadzacego
godzin zajec L.
zajecia
1. 6
2. 6
3. 6
podpis Zleceniobiorcy

podpis i piecze¢ Zleceniodawcy
Instytut Organizacji Przedsiebiorstw i Technik Informacyjnych InBIT Sp. z 0. o.
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Zatgcznik nr 4 Wzor protokotu odbioru

PROTOKOt ODBIORU

sporzadzony w dniu. ..................

w sprawie odbioru przedmiotu Umowy

[T SO zdnia ..oeviieienns
(dotyczy: rachunku/faktury nr ..........cceueee. )
Zleceniodawca: Instytut Organizacji Przedsiebiorstw i Technik Informacyjnych InBIT Sp. z 0.0.

Zleceniobiorca: = .

Przedmiot umowy: Zgodny z zakresem obowigzkdw zawartym w umowie nr ..........ccccveeenenl

PrZEPIrOWAUZENIE «..ucuveeieeietie ettt ettt st se e e e e s et et es e areese st ste e snanean

Ze strony Zleceniodawcy Ze strony Zleceniobiorcy

(data, czytelny podpis i pieczec¢ osoby uprawnionej) (data, czytelny podpis Zleceniobiorcy)
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