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t6dz, 06.10.2022 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE nr 1/2022/NSZ/t
dotyczace
wyboru doradcéw zawodowych na potrzeby
identyfikacji potrzeb Uczestnikéw/Uczestniczek projektu
oraz
grupowych warsztatéw aktywnego poszukiwania pracy

W  zwigzku z realizacja projektu pn. ,Nowa szansa zawodowa.” nr umowy:
RPLD.08.02.01-10-0038/22, wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego - O$ Priorytetowa VIl ,Zatrudnienie", Dziatanie VIII.2 , Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0sob po 29 roku zycia", Poddziatanie VIII.2.1 , Wsparcie aktywnosci zawodowe] oséb po 29
roku zycia", zapraszamy do ztozenia oferty na nastepujgce czesci zamdwienia:

1. Czesc 1: Identyfikacja potrzeb uczestnikow projektu (w tym opracowanie Indywidualnego
Planu Dziatania) - 60 h oraz przeprowadzenie grupowych warsztatow aktywnego
poszukiwania pracy - 18 h, dla 12 uczestnikéw z terenu powiatu opoczynskiego.

2. Czesc 2: ldentyfikacja potrzeb uczestnikow projektu (w tym opracowanie Indywidualnego
Planu Dziatania) - 60 h oraz przeprowadzenie grupowych warsztatow aktywnego
poszukiwania pracy - 18 h, dla 12 uczestnikéw z terenu powiatu tomaszowskiego.

3. Czes¢ 3: Identyfikacja potrzeb uczestnikow projektu (w tym opracowanie Indywidualnego
Planu Dziatania) - 70 h oraz przeprowadzenie grupowych warsztatow aktywnego
poszukiwania pracy - 18 h, dla 14 uczestnikéw z terenu powiatu pajeczanskiego.

4. Czes¢ 4: Identyfikacja potrzeb uczestnikow projektu (w tym opracowanie Indywidualnego
Planu Dziatania) - 50 h oraz przeprowadzenie grupowych warsztatow aktywnego
poszukiwania pracy - 18 h, dla 10 uczestnikéw z terenu powiatu radomszczanskiego.

I. ZAMAWIAJACY

Instytut Organizacji Przedsiebiorstw i Technik Informacyjnych InBIT sp. z 0. 0.
ul. A. Mickiewicza 47

70-385 Szczecin

KRS: 0000103161

NIP: 851-24-28-946

REGON: 810777279

Biuro projektu:

ul. Kosciuszki 80/82, Pokdj 414, p. IV

90-437 tédz

Osoba do kontaktu: Maciej Plichta, e-mail: maciej.plichta@inbit.pl
Godziny pracy biura: 8.00-16.00

Il. INFORMACJE OGOLNE

1. Zamawiajgcy nie jest zobligowany do stosowania Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo
Zamowien Publicznych (Dz. U. z 2019 poz.1943 z pdiniejszymi zmianami). Do niniejszego
Zapytania Ofertowego nie stosuje sie w/w Ustawy. Postepowanie prowadzone jest w formie
zaproszenia do sktadania ofert z zachowaniem zasady konkurencyjnosci okreslonej w
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2Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020".

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia niniejszego postepowania na kazdym etapie
bez podania przyczyny.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odstgpienia od podpisania umowy lub jej rozwigzania
w dowolnym momencie z Oferentem, ktéry ztozyt najkorzystniejszg oferte w odpowiedzi
na niniejsze zapytanie, w przypadku wystgpienia okolicznosci rzutujgcych na realizacje projektu
oraz dziatan w nim przewidzianych, w tym podjeciu decyzji o rozwigzaniu umowy
o dofinansowanie projektu, zakwalifikowaniu niewystarczajgcej ilo$¢ uczestnikdw projektu lub w
innych przypadkach, ktére uniemozliwig dalszg realizacje projektu przez Zamawiajgcego z
przyczyn, ktére nie byty znane w dniu zawarcia umowy z Wykonawcg .

4. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym zapytaniu ofertowym,
w szczegoblnosci ze wzgledu na koniecznos$¢ usuniecia wad zapytania, dostosowania zapytania
do wymagan powszechnie obowigzujgcego prawa lub innych regulacji wigzacych Zamawiajgcego
oraz, o ile okaze sie to konieczne, do prawidtowej realizacji projektu lub przedmiotu zaméwienia
(w szczegdlnosci ze wzgledu na nalezyty jako$¢ wykonania przedmiotu zamoéwienia oraz jego
zgodnosc¢ z celami projektu), o czym poinformuje Oferentéw najpdzniej na 2 dni przed uptywem
terminu sktadnia ofert poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej:
bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl. oraz na stronie internetowej projektu:
www.nowaszansa.inbit.pl. W takim przypadku termin na sktadanie ofert zostanie wydtuzony o
liczbe dni, ktore uptynety od dnia opublikowania zapytania ofertowego do dnia jego aktualizacji.

5. Wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem oraz dostarczeniem oferty lezg po stronie oferentow.
Ill. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Nazwa i kod okreslone we Wspdlnym Stowniku Zamdwien: (CPV): 85312320-8 - Ustugi doradztwa.

Przedmiotem zamoéwienia jest $wiadczenie ustug doradztwa zawodowego dla Uczestnikow/
Uczestniczek w ramach projektu ,Nowa szansa zawodowa.”

Projekt skierowany jest do osdb bezrobotnych i biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej
znajdujacych sie w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy, nalezacych do jednej z ponizszych
grup:

- osoby dtugotrwale bezrobotne,
- kobiety,

- osoby z niepetnosprawnosciami,
- osoby o niskich kwalifikacjach,

- 0s. w wieku 50 lat i wiece;j.

Szczegotowa charakterystyka czesci zamoéwienia:

Czes$¢ 1: Identyfikacja potrzeb uczestnikdw projektu (w tym opracowanie Indywidualnego Planu
Dziatania) - 60 h oraz przeprowadzenie grupowych warsztatéow aktywnego poszukiwania pracy - 18
h, dla 12 uczestnikéw z terenu powiatu opoczynskiego:

I. Identyfikacja potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia, zdiagnozowanie potrzeb
szkoleniowych i doskonalenia zawodowego oraz opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania.
- Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu (dalej UP) zostanie objety/a indywidualnym wsparciem
doradcy zawodowego w wymiarze 5 godzin zegarowych, majgcym na celu:
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a) ldentyfikacje potrzeb o0séb pozostajgcych bez zatrudnienia, zdiagnozowanie potrzeb
szkoleniowych i doskonalenia zawodowego.

b) Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (dalej IPD) - tzn. okreslenie potrzeb UP w

kontekscie wspar¢ oferowanych w projekcie, zaplanowanie Sciezki i kierunku szkolenia
zawodowego i stazu zawodowego.
Opracowany zostanie IPD dla kazdego Uczestnika Projektu bedacy formg kontraktu
motywujgcego do korzystania z kazdej proponowanej formy wsparcia. Doradca zawodowy -
zgodnie z przygotowanym programem zajeé¢ zdiagnozuje mocne i stabe strony UP oraz
potrzeby i oczekiwania, stopien oddalenia od rynku pracy i wspdlnie z UP opracujg plan
rozwoju zawodowego. IPD m na celu optymalnie dostosowa¢ forme i harmonogram pomocy
do preferencji i mozliwosci indywidualnych UP.

- Zakres: identyfikacja potrzeb uczestnikdw, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych i mozliwos¢
doskonalenia zawodowego, opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) dla kazdego UP.

- Liczba spotkan doradcy zawodowego z kazdym UP: 2 spotkania x 2,5 godziny zegarowej
- Catkowita liczba godzin wsparcia objeta zamoéwieniem: 60 (12 UP x 5h)

- Realizacja ustugi odbedzie sie w miejscu (na terenie miasta Opoczna lub w odlegtosci do 10km od
granic miasta Opoczna, przy spetnieniu wymogu mozliwosci dogodnego dojazdu komunikacjg
publiczna.) i terminie wskazanych przez Zamawiajacego.

- Z uwagi na indywidualny charakter wsparcia, Wykonawca moze zostac zobligowany do realizacji w
danym terminie i lokalizacji wsparcia dla kilku lub tylko dla jednego uczestnika.

- Wykonawca pokrywa wszelkie koszty ponoszone przez doradcéw zawodowych w zwigzku z
realizacjg przedmiotu zamdwienia - tj. koszty dojazdu, zakwaterowania, wydruku materiatow
niezbednych do przeprowadzenia zajec.

- Zamawiajacy zastrzega sobie oraz organom nadzoru i kontroli Zamawiajgcego, mozliwos$¢ kontroli
realizacji wsparcia w kazdym czasie, a takze prawo wglagdu do dokumentacji zwigzanej z realizacjg
wsparcia.

- Wszystkie powyzsze wymogi winny zostaé zrealizowane i zapewnione w ramach ceny oferty
brutto podanej w formularzu Oferty ztozonej w odpowiedzi na niniejsze zapytanie ofertowe.

Il. Przeprowadzenie grupowych warsztatow aktywnego poszukiwania pracy.

- Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu (dalej UP) wezmie udziat w grupowych warsztatach
aktywnego poszukiwania pracy wymiarze 18 godzin zegarowych, majgcym na celu:

a) przygotowanie UP do powrotu lub wejscia na rynek pracy, nabycia przez UP umiejetnosci z
zakresu planowania kariery zawodowe;.

b) Nabycie lub poprawa przez UP umiejetnosci tworzenia CV i listu motywacyjnego, obstugi
portalow rekrutacyjnych (stworzenie profilu na platformach np. pracuj.pl, goldenline oraz
branzowych)

c) Przygotowanie do rozmowy rekrutacyjnej oraz poznanie przez UP sposobdw poszukiwania
pracy i prezentacji siebie jako kandydata. Zwiekszenie przez UP wiary w siebie oraz swoje
mozliwosci.

- Minimalny zakres tematyczny warsztatéw:

a) Samopoznanie. Bilans wtasnych umiejetnosci i predyspozycji zawodowych.
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b) Plan dziatania w poszukiwaniu pracy.
c) Skuteczne dokumenty aplikacyjne.
d) Profil zawodowy online.
- Warsztaty zostang zrealizowane dla 1 grupy liczacej do 12 uczestnikow.
- Wymiar godzinowy warsztatéw: 18 godzin zegarowych (3 dni x 6h)

- Zajecia bedg sie odbywaé w dni powszednie w godz. 8.00-14.00, lub w godzinach
popotudniowych/weekendy - za zgodg Zamawiajgcego.

- Catkowita liczba godzin wsparcia objeta zaméwieniem: 18 (1 grupa x 18h)

- Realizacja ustugi odbedzie sie w miejscu (na terenie miasta Opoczna lub w odlegtosci do 10km od
granic miasta Opoczna, przy spetnieniu wymogu mozliwosci dogodnego dojazdu komunikacjg
publiczna.) i terminie wskazanych przez Zamawiajgcego.

- Wykonawca pokrywa wszelkie koszty ponoszone przez doradcéw zawodowych z zwigzku z
realizacjg przedmiotu zamdwienia - tj. koszty dojazdu, zakwaterowania, wydruku materiatéw
niezbednych do przeprowadzenia zajec.

- Wykonawca jest zobowigzany zweryfikowaé podniesienie lub nabycie kompetencji przez UP
zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020. Fakt nabycia kompetencji przez UP bedzie weryfikowany w
ramach 4 etapéw: ETAP |: Zakres; ETAP Il: Wzorzec; ETAP llI: Ocena; ETAP IV: Poréwnanie (ocena).
Opracowane przez wykonawce propozycje programu warsztatéw oraz narzedzi weryfikujacych
fakt podniesienia / nabycia kompetencji zostang przedtozone Zamawiajgcemu przed
rozpoczeciem realizacji ustugi.

- Zamawiajacy zastrzega sobie oraz organom nadzoru i kontroli Zamawiajgcego, mozliwos$é kontroli
realizacji wsparcia w kazdym czasie, a takze prawo wglgdu do dokumentacji zwigzanej z realizacjg
wsparcia.

- Wszystkie powyzsze wymogi winny zosta¢ zrealizowane i zapewnione w ramach ceny oferty
brutto podanej w formularzu Oferty ztozonej w odpowiedzi na niniejsze zapytanie ofertowe.

Czes$¢ 2: Identyfikacja potrzeb uczestnikdw projektu (w tym opracowanie Indywidualnego Planu
Dziatania) - 60 h oraz przeprowadzenie grupowych warsztatow aktywnego poszukiwania pracy - 18 h,
dla 12 uczestnikéw z terenu powiatu tomaszowskiego:

I. Identyfikacja potrzeb o0séb pozostajagcych bez zatrudnienia, zdiagnozowanie potrzeb
szkoleniowych i doskonalenia zawodowego oraz opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania.
- Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu (dalej UP) zostanie objety/a indywidualnym wsparciem
doradcy zawodowego w wymiarze 5 godzin zegarowych, majgcym na celu:

a) ldentyfikacje potrzeb o0séb pozostajgcych bez zatrudnienia, zdiagnozowanie potrzeb
szkoleniowych i doskonalenia zawodowego.

b) Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (dalej IPD) - tzn. okreSlenie potrzeb UP w
kontekscie wsparé¢ oferowanych w projekcie, zaplanowanie S$ciezki i kierunku szkolenia
zawodowego i stazu zawodowego.

Opracowany zostanie IPD dla kazdego Uczestnika Projektu bedgcy formag kontraktu
motywujgcego do korzystania z kazdej proponowanej formy wsparcia. Doradca zawodowy -
zgodnie z przygotowanym programem zajeé¢ zdiagnozuje mocne i stabe strony UP oraz
potrzeby i oczekiwania, stopien oddalenia od rynku pracy i wspdlnie z UP opracujg plan
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rozwoju zawodowego. IPD m na celu optymalnie dostosowaé¢ forme i harmonogram pomocy
do preferencji i mozliwosci indywidualnych UP.

- Zakres: identyfikacja potrzeb uczestnikéw, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych i mozliwosé¢
doskonalenia zawodowego, opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) dla kazdego UP.

- Liczba spotkan doradcy zawodowego z kazdym UP: 2 spotkania x 2,5 godziny zegarowej
- Catkowita liczba godzin wsparcia objeta zamdéwieniem: 60 (12 UP x 5h)

- Realizacja ustugi odbedzie sie w miejscu (na terenie miasta Tomaszowa Mazowieckiego lub w
odlegtosci do 10km od granic miasta Tomaszowa Mazowieckiego, przy spetnieniu wymogu
mozliwosci dogodnego dojazdu komunikacjg publiczng.) i terminie wskazanych przez
Zamawiajgcego.

- Zuwagi na indywidualny charakter wsparcia, Wykonawca moze zostac zobligowany do realizacji w
danym terminie i lokalizacji wsparcia dla kilku lub tylko dla jednego uczestnika.

- Wykonawca pokrywa wszelkie koszty ponoszone przez doradcéw zawodowych w zwigzku z
realizacjg przedmiotu zamdwienia - tj. koszty dojazdu, zakwaterowania, wydruku materiatéw
niezbednych do przeprowadzenia zajec.

- Zamawiajacy zastrzega sobie oraz organom nadzoru i kontroli Zamawiajgcego, mozliwos$é kontroli
realizacji wsparcia w kazdym czasie, a takze prawo wglgdu do dokumentacji zwigzanej z realizacjg
wsparcia.

- Wszystkie powyzsze wymogi winny zostaé zrealizowane i zapewnione w ramach ceny oferty
brutto podanej w formularzu Oferty ztozonej w odpowiedzi na niniejsze zapytanie ofertowe.

Il. Przeprowadzenie grupowych warsztatéw aktywnego poszukiwania pracy.

- Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu (dalej UP) weimie udziat w grupowych warsztatach
aktywnego poszukiwania pracy wymiarze 18 godzin zegarowych, majgcym na celu:

a) przygotowanie UP do powrotu lub wejscia na rynek pracy, nabycia przez UP umiejetnosci z
zakresu planowania kariery zawodowej.

b) Nabycie lub poprawa przez UP umiejetnosci tworzenia CV i listu motywacyjnego, obstugi
portalow rekrutacyjnych (stworzenie profilu na platformach np. pracuj.pl, goldenline oraz
branzowych)

c) Przygotowanie do rozmowy rekrutacyjnej oraz poznanie przez UP sposobdow poszukiwania
pracy i prezentacji siebie jako kandydata. Zwiekszenie przez UP wiary w siebie oraz swoje
mozliwosci.

- Minimalny zakres tematyczny warsztatow:

a) Samopoznanie. Bilans wtasnych umiejetnosci i predyspozycji zawodowych.

b) Plan dziatania w poszukiwaniu pracy.

c) Skuteczne dokumenty aplikacyjne.

d) Profil zawodowy online.

- Warsztaty zostang zrealizowane dla 1 grupy liczacej do 12 uczestnikow.

- Wymiar godzinowy warsztatéw: 18 godzin zegarowych (3 dni x 6h)
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- Zajecia bedy sie odbywaé w dni powszednie w godz. 8.00-14.00, lub w godzinach
popotudniowych/weekendy - za zgodg Zamawiajgcego.

- Catkowita liczba godzin wsparcia objeta zaméwieniem: 18 (1 grupa x 18h)

- Realizacja ustugi odbedzie sie w miejscu (na terenie miasta Tomaszowa Mazowieckiego lub w
odlegtosci do 10km od granic miasta Tomaszowa Mazowieckiego, przy spetnieniu wymogu
mozliwosci dogodnego dojazdu komunikacjg publiczng.) i terminie wskazanych przez
Zamawiajgcego.

- Wykonawca pokrywa wszelkie koszty ponoszone przez doradcéw zawodowych z zwigzku z
realizacjg przedmiotu zamdwienia - tj. koszty dojazdu, zakwaterowania, wydruku materiatow
niezbednych do przeprowadzenia zajec.

- Wykonawca jest zobowigzany zweryfikowaé podniesienie lub nabycie kompetencji przez UP
zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020. Fakt nabycia kompetencji przez UP bedzie weryfikowany w
ramach 4 etapow: ETAP |: Zakres; ETAP Il: Wzorzec; ETAP lll: Ocena; ETAP IV: Poréwnanie (ocena).
Opracowane przez wykonawce propozycje programu warsztatow oraz narzedzi weryfikujgcych
fakt podniesienia / nabycia kompetencji zostang przedtozone Zamawiajgcemu przed
rozpoczeciem realizacji ustugi.

- Zamawiajacy zastrzega sobie oraz organom nadzoru i kontroli Zamawiajgcego, mozliwos$¢ kontroli
realizacji wsparcia w kazdym czasie, a takze prawo wglagdu do dokumentacji zwigzanej z realizacjg
wsparcia.

- Wszystkie powyzsze wymogi winny zosta¢ zrealizowane i zapewnione w ramach ceny oferty
brutto podanej w formularzu Oferty ztozonej w odpowiedzi na niniejsze zapytanie ofertowe.

Cze$¢ 3: Identyfikacja potrzeb uczestnikdw projektu (w tym opracowanie Indywidualnego Planu
Dziatania) - 70 h oraz przeprowadzenie grupowych warsztatéow aktywnego poszukiwania pracy - 18 h,
dla 14 uczestnikéw z terenu powiatu pajeczanskiego:

I. Identyfikacja potrzeb o0séb pozostajagcych bez zatrudnienia, zdiagnozowanie potrzeb
szkoleniowych i doskonalenia zawodowego oraz opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania.
- Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu (dalej UP) zostanie objety/a indywidualnym wsparciem
doradcy zawodowego w wymiarze 5 godzin zegarowych, majgcym na celu:

a) ldentyfikacje potrzeb o0séb pozostajgcych bez zatrudnienia, zdiagnozowanie potrzeb
szkoleniowych i doskonalenia zawodowego.

b) Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (dalej IPD) - tzn. okreslenie potrzeb UP w

kontekscie wspar¢ oferowanych w projekcie, zaplanowanie $Sciezki i kierunku szkolenia
zawodowego i stazu zawodowego.
Opracowany zostanie IPD dla kazdego Uczestnika Projektu bedgcy formg kontraktu
motywujgcego do korzystania z kazdej proponowanej formy wsparcia. Doradca zawodowy -
zgodnie z przygotowanym programem zajeé¢ zdiagnozuje mocne i stabe strony UP oraz
potrzeby i oczekiwania, stopien oddalenia od rynku pracy i wspdlnie z UP opracujg plan
rozwoju zawodowego. IPD m na celu optymalnie dostosowa¢ forme i harmonogram pomocy
do preferencji i mozliwosci indywidualnych UP.

- Zakres: identyfikacja potrzeb uczestnikdw, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych i mozliwos¢
doskonalenia zawodowego, opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) dla kazdego UP.

- Liczba spotkan doradcy zawodowego z kazdym UP: 2 spotkania x 2,5 godziny zegarowej
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- Catkowita liczba godzin wsparcia objeta zamdwieniem: 70 (14 UP x 5h)

- Realizacja ustugi odbedzie sie w miejscu (na terenie miasta Pajeczna lub w odlegtosci do 10km od
granic miasta Pajeczna, przy spetnieniu wymogu mozliwosci dogodnego dojazdu komunikacjg
publiczna.) i terminie wskazanych przez Zamawiajacego.

- Zuwagi na indywidualny charakter wsparcia, Wykonawca moze zostac zobligowany do realizacji w
danym terminie i lokalizacji wsparcia dla kilku lub tylko dla jednego uczestnika.

- Wykonawca pokrywa wszelkie koszty ponoszone przez doradcéw zawodowych w zwigzku z
realizacjg przedmiotu zamdwienia - tj. koszty dojazdu, zakwaterowania, wydruku materiatow
niezbednych do przeprowadzenia zajec.

- Zamawiajacy zastrzega sobie oraz organom nadzoru i kontroli Zamawiajgcego, mozliwos$¢ kontroli
realizacji wsparcia w kazdym czasie, a takze prawo wgladu do dokumentacji zwigzanej z realizacjg
wsparcia.

- Wszystkie powyzsze wymogi winny zosta¢ zrealizowane i zapewnione w ramach ceny oferty
brutto podanej w formularzu Oferty ztozonej w odpowiedzi na niniejsze zapytanie ofertowe.

Il. Przeprowadzenie grupowych warsztatow aktywnego poszukiwania pracy.

- Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu (dalej UP) wezmie udziat w grupowych warsztatach
aktywnego poszukiwania pracy wymiarze 18 godzin zegarowych, majgcym na celu:

a) przygotowanie UP do powrotu lub wejscia na rynek pracy, nabycia przez UP umiejetnosci z
zakresu planowania kariery zawodowej.

b) Nabycie lub poprawa przez UP umiejetnosci tworzenia CV i listu motywacyjnego, obstugi
portaldow rekrutacyjnych (stworzenie profilu na platformach np. pracuj.pl, goldenline oraz
branzowych)

c) Przygotowanie do rozmowy rekrutacyjnej oraz poznanie przez UP sposobdw poszukiwania
pracy i prezentacji siebie jako kandydata. Zwiekszenie przez UP wiary w siebie oraz swoje
mozliwosci.

- Minimalny zakres tematyczny warsztatéw:

a) Samopoznanie. Bilans wtasnych umiejetnosci i predyspozycji zawodowych.

b) Plan dziatania w poszukiwaniu pracy.

c) Skuteczne dokumenty aplikacyjne.

d) Profil zawodowy online.

- Warsztaty zostang zrealizowane dla 1 grupy liczacej do 14 uczestnikow.

- Wymiar godzinowy warsztatéw: 18 godzin zegarowych (3 dni x 6h)

- Zajecia bedy sie odbywaé w dni powszednie w godz. 8.00-14.00, lub w godzinach
popotudniowych/weekendy - za zgodg Zamawiajgcego.

- Catkowita liczba godzin wsparcia objeta zaméwieniem: 18 (1 grupa x 18h)

- Realizacja ustugi odbedzie sie w miejscu (na terenie miasta Pajeczna lub w odlegtosci do 10km od
granic miasta Pajeczna, przy spetnieniu wymogu mozliwosci dogodnego dojazdu komunikacjg
publiczng.) i terminie wskazanych przez Zamawiajgcego.
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- Wykonawca pokrywa wszelkie koszty ponoszone przez doradcéw zawodowych z zwigzku z
realizacjg przedmiotu zamdwienia - tj. koszty dojazdu, zakwaterowania, wydruku materiatow
niezbednych do przeprowadzenia zajec.

- Wykonawca jest zobowigzany zweryfikowaé podniesienie lub nabycie kompetencji przez UP
zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020. Fakt nabycia kompetencji przez UP bedzie weryfikowany w
ramach 4 etapow: ETAP |: Zakres; ETAP Il: Wzorzec; ETAP llI: Ocena; ETAP IV: Poréwnanie (ocena).
Opracowane przez wykonawce propozycje programu warsztatow oraz narzedzi weryfikujgcych
fakt podniesienia / nabycia kompetencji zostang przedtozone Zamawiajgcemu przed
rozpoczeciem realizacji ustugi.

- Zamawiajacy zastrzega sobie oraz organom nadzoru i kontroli Zamawiajgcego, mozliwos¢ kontroli
realizacji wsparcia w kazdym czasie, a takze prawo wglagdu do dokumentacji zwigzanej z realizacjg
wsparcia.

- Wszystkie powyzsze wymogi winny zosta¢ zrealizowane i zapewnione w ramach ceny oferty
brutto podanej w formularzu Oferty ztozonej w odpowiedzi na niniejsze zapytanie ofertowe.

Cze$c¢ 4: Identyfikacja potrzeb uczestnikdw projektu (w tym opracowanie Indywidualnego Planu
Dziatania) - 50 h oraz przeprowadzenie grupowych warsztatéow aktywnego poszukiwania pracy - 18 h,
dla 10 uczestnikéw z terenu powiatu radomszczanskiego:

I. Identyfikacja potrzeb o0séb pozostajagcych bez zatrudnienia, zdiagnozowanie potrzeb
szkoleniowych i doskonalenia zawodowego oraz opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania.
- Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu (dalej UP) zostanie objety/a indywidualnym wsparciem
doradcy zawodowego w wymiarze 5 godzin zegarowych, majgcym na celu:

a) ldentyfikacje potrzeb o0séb pozostajgcych bez zatrudnienia, zdiagnozowanie potrzeb
szkoleniowych i doskonalenia zawodowego.

b) Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (dalej IPD) - tzn. okreslenie potrzeb UP w

kontekscie wspar¢ oferowanych w projekcie, zaplanowanie Sciezki i kierunku szkolenia
zawodowego i stazu zawodowego.
Opracowany zostanie IPD dla kazdego Uczestnika Projektu bedgcy formg kontraktu
motywujgcego do korzystania z kazdej proponowanej formy wsparcia. Doradca zawodowy -
zgodnie z przygotowanym programem zaje¢ zdiagnozuje mocne i stabe strony UP oraz
potrzeby i oczekiwania, stopien oddalenia od rynku pracy i wspdlnie z UP opracujg plan
rozwoju zawodowego. IPD m na celu optymalnie dostosowa¢ forme i harmonogram pomocy
do preferencji i mozliwosci indywidualnych UP.

- Zakres: identyfikacja potrzeb uczestnikdw, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych i mozliwos¢
doskonalenia zawodowego, opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) dla kazdego UP.

- Liczba spotkan doradcy zawodowego z kazdym UP: 2 spotkania x 2,5 godziny zegarowej
- Catkowita liczba godzin wsparcia objeta zamdéwieniem: 50 (10 UP x 5h)

- Realizacja ustugi odbedzie sie w miejscu (na terenie miasta Radomska lub w odlegtosci do 10km
od granic miasta Radomska, przy spetnieniu wymogu mozliwosci dogodnego dojazdu komunikacjg
publiczna.) i terminie wskazanych przez Zamawiajacego.

- Z uwagi na indywidualny charakter wsparcia, Wykonawca moze zosta¢ zobligowany do realizacji w
danym terminie i lokalizacji wsparcia dla kilku lub tylko dla jednego uczestnika.
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- Wykonawca pokrywa wszelkie koszty ponoszone przez doradcéw zawodowych w zwigzku z
realizacjg przedmiotu zamdwienia - tj. koszty dojazdu, zakwaterowania, wydruku materiatow
niezbednych do przeprowadzenia zajec.

- Zamawiajacy zastrzega sobie oraz organom nadzoru i kontroli Zamawiajgcego, mozliwos¢ kontroli
realizacji wsparcia w kazdym czasie, a takze prawo wgladu do dokumentacji zwigzanej z realizacjg
wsparcia.

- Wszystkie powyzsze wymogi winny zosta¢ zrealizowane i zapewnione w ramach ceny oferty
brutto podanej w formularzu Oferty ztozonej w odpowiedzi na niniejsze zapytanie ofertowe.

Il. Przeprowadzenie grupowych warsztatow aktywnego poszukiwania pracy.

- Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu (dalej UP) wezmie udziat w grupowych warsztatach
aktywnego poszukiwania pracy wymiarze 18 godzin zegarowych, majgcym na celu:

a) przygotowanie UP do powrotu lub wejscia na rynek pracy, nabycia przez UP umiejetnosci z
zakresu planowania kariery zawodowej.

b) Nabycie lub poprawa przez UP umiejetnosci tworzenia CV i listu motywacyjnego, obstugi
portaldow rekrutacyjnych (stworzenie profilu na platformach np. pracuj.pl, goldenline oraz
branzowych)

c) Przygotowanie do rozmowy rekrutacyjnej oraz poznanie przez UP sposobdw poszukiwania
pracy i prezentacji siebie jako kandydata. Zwiekszenie przez UP wiary w siebie oraz swoje
mozliwosci.

- Minimalny zakres tematyczny warsztatéw:

a) Samopoznanie. Bilans wtasnych umiejetnosci i predyspozycji zawodowych.

b) Plan dziatania w poszukiwaniu pracy.

c) Skuteczne dokumenty aplikacyjne.

d) Profil zawodowy online.

- Warsztaty zostang zrealizowane dla 1 grupy liczacej do 10 uczestnikow.

- Wymiar godzinowy warsztatéw: 18 godzin zegarowych (3 dni x 6h)

- Zajecia bedg sie odbywa¢ w dni powszednie np. w godz. 8.00-14.00, lub w godzinach
popotudniowych - za zgodg Zamawiajgcego.

- Catkowita liczba godzin wsparcia objeta zaméwieniem: 18 (1 grupa x 18h)

- Realizacja ustugi odbedzie sie w miejscu (na terenie miasta Radomska lub w odlegtosci do 10km
od granic miasta Radomska, przy spetnieniu wymogu mozliwosci dogodnego dojazdu komunikacjg
publiczng.) i terminie wskazanych przez Zamawiajgcego.

- Wykonawca pokrywa wszelkie koszty ponoszone przez doradcéw zawodowych z zwigzku z
realizacjg przedmiotu zamdwienia - tj. koszty dojazdu, zakwaterowania, wydruku materiatéw
niezbednych do przeprowadzenia zajec.

- Wykonawca jest zobowigzany zweryfikowaé podniesienie lub nabycie kompetencji przez UP
zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020. Fakt nabycia kompetencji przez UP bedzie weryfikowany w
ramach 4 etapow: ETAP |: Zakres; ETAP Il: Wzorzec; ETAP lll: Ocena; ETAP IV: Poréwnanie (ocena).
Opracowane przez wykonawce propozycje programu warsztatow oraz narzedzi weryfikujgcych
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fakt podniesienia / nabycia kompetencji zostang przedtozone Zamawiajgcemu przed
rozpoczeciem realizacji ustugi.

Zamawiajgcy zastrzega sobie oraz organom nadzoru i kontroli Zamawiajgcego, mozliwos¢ kontroli
realizacji wsparcia w kazdym czasie, a takze prawo wgladu do dokumentacji zwigzanej z realizacjg
wsparcia.

Wszystkie powyzsze wymogi winny zosta zrealizowane i zapewnione w ramach ceny oferty
brutto podanej w formularzu Oferty ztozonej w odpowiedzi na niniejsze zapytanie ofertowe.

Pozostate obowigzki Wykonawcy (wspdlne dla wszystkich czesci zamoéwienia):

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

przeprowadzenie ustug zgodnie z ustalonym harmonogramem w pomieszczeniach udostepnianych
przez Zamawiajacego,

niezwtoczne informowanie Zamawiajgcego na biezgco o wszystkich przypadkach nieobecnosci
uczestnikéw, ich rezygnacji i zgtaszanych problemach,

prowadzenie dokumentacji realizowanych ustug, w tym m.in. list obecnosci, IPD, dziennikéw zajec,
itp.) oraz przekazanie ww. dokumentéw do biura projektu, w terminie do pieciu dni roboczych od
zakonczenia realizacji zaje,

opracowanie kompletu materiatéw niezbednych do zagwarantowania wysokiej jakosci dydaktycznej
prowadzonych ustug,

sporzadzenie protokotu, wskazujgcego na prawidtowe wykonanie ustug w Projekcie,

oznaczanie materiatdw wykorzystywanych podczas zaje¢ zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi
oznaczania projektow, przy czym stosowne oznaczenia zostang dostarczone przez Zamawiajgcego,

zapewnienie odpowiednich udogodnien dla oséb z niepetnosprawnosciami, prowadzacych do
zaspokojenia specjalistycznych potrzeb (np. odpowiednie materiaty dostosowane do specyficznych
potrzeb Uczestnikdw/Uczestniczek, konieczno$¢ wolniejszego mowienia, wolniejsze tempo
prowadzenia spotkan, itp.)

archiwizowanie dokumentacji zwigzanej z realizacjg ustug w ramach projektu w sposdb
zapewniajgcy dostepnosé, poufnosé i bezpieczenstwo,

zachowanie niezaleznosci, bezstronnosci i poufnosci w stosunku do uczestnikdw projektu,

niewykorzystywanie zadnych danych uzyskanych w trakcie zaje¢ od uczestnikéw projektu, do celéw
innych niz realizacja przedmiotu zamoéwienia,

umozliwienie Zamawiajgcemu, Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w todzi i innym upowaznionym
instytucjom wgladu do dokumentéw finansowych zwigzanych z realizacjg ustug w ramach projektu,

zapewnienie przestrzegania polityki réwnych szans, w szczegdlnosci stosowania jezyka
rownosciowego oraz uwzglednienie kwestii réwnosci szans podczas realizacji ustug,

zachowanie dbatosci o udostepnione wraz z salg wyposazenie sali oraz biezgcego informowania
Zamawiajgcego o wszelkich nieprawidtowosciach w przebiegu procesu dydaktycznego oraz jakosci
ustug cateringowych i wynajmu sal szkoleniowych.
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IV. PRZEWIDYWANY TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA

Termin realizacji:

1.
2.
3.
4.

Czes¢ 1: X-X1.2022

Czes¢ 2: : X-X1.2022
Czes¢ 3: : X-X1.2022
Czes¢ 4: : X-X1.2022

Zaktada sie, ze wszystkie czes$ci zamdwienia bedg realizowane réwnolegle.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany terminu realizacji przedmiotu zamdwienia.

V. WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY ICH SPELNIENIA

1. W postepowaniu mogg wzig¢ udziat Oferenci spetniajacy ponizsze warunki udziatu w postepowaniu:

a)

b)

nie posiadajacy powigzan kapitatowych badz osobowych zZamawiajgcym Ilub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujacymi
w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury
wyboru wykonawcy a Wykonawcg, polegajgce w szczegdlnosci na:

- uczestnictwie w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej;

- posiadaniu co najmniej 10% udziatdw lub akcji, o ile nizszy prég nie wynika z przepiséw prawa
lub nie zostat okreslony przez I1Z PO;

- petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

- pozostawianiu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Ocena spetnienia warunku: na podstawie zatgcznika nr 2 do niniejszego zapytania ofertowego
(,,Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych i osobowych”).

W przypadku, gdy Oferent sktadajgcy oferte osobiscie bedzie wykonywat przedmiot zamdwienia
wymagane jest ztozenie jednego os$wiadczenia. Natomiast w przypadku gdy Oferent sktadajacy
oferte do wykonania przedmiotu zamoéwienia bedzie angazowat inne podmioty / osoby wymagane
jest takze oswiadczenie od kazdego z tych podmiotéw / oséb.

posiadajacy wiedze i doswiadczenia niezbedne do wykonania przedmiotu zamowienia:

Oferent lub kazda osoba wskazana do realizacji przedmiotu zamdwienia musi posiadaé
wyksztatcenie wyzsze (psychologiczne, w kierunku psychologii doradztwa zawodowego albo
podobne albo ukoriczone odpowiednie studia podyplomowe)/zawodowe lub
certyfikaty/zaswiadczenia/inne oraz min. 1 rok doswiadczenia zawodowego jako doradca
zawodowy w pracy z grupg docelowg (wskazang w pkt. Il - tj. osobami bezrobotnymi i/lub
biernymi zawodowo), w przeciggu ostatnich trzech lat (liczonych do dnia ztozenia oferty).

Ocena spetnienia warunku: na podstawie informacji zawartych w CV Wykonawcy/osob
wskazanych do realizacji przedmiotu zamdwienia zataczonych do Formularza Ofertowego oraz
kserokopii dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie (np. uméw, protokotéw odbioru ustugi,
referencji itp.). Do Formularza Ofertowego nalezy zatgczy¢ réwniez kserokopie dyplomoéw,
Swiadectw innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane przez Wykonawce/osoby wskazane
do realizacji przedmiotu zamdwienia kwalifikacje. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do
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wymagania przedstawienia dokumentow potwierdzajgcych posiadane doswiadczenie
Wykonawcy/oséb wskazanych do realizacji przedmiotu zamdwienia przed podpisaniem umowy.

c) posiadajgcy uprawnienia do wykonywania dziatalnosci i czynnosci objetych przedmiotem
zamodwienia, jezeli przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania:

Oferenci prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg zgodng z przedmiotem zamdwienia sg zobowigzani
do przedtozenia wraz z ofertg wydruku aktualnego wpisu podmiotu do Krajowego Rejestru
Agencji Zatrudnienia (KRAZ) prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu
na siedzibe podmiotu. Posiadanie wpisu uprawnia do $wiadczenia ustug posrednictwa pracy,
doradztwa personalnego lub poradnictwa zawodowego. W przypadku gdy Oferent sktadajgcy
oferte do wykonania przedmiotu zamodwienia bedzie zatrudniat inne osoby, prowadzace
dziatalno$é¢ gospodarczg zgodng z przedmiotem zamdwienia, wymog przedtozenia wydruku
aktualnego wpisu do KRAZ, dotyczy takze ww. 0sdb.

Ocena spetnienia warunku: na podstawie faktu czy Oferent prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza
zgodng z przedmiotem zamdwienia oraz - w przypadku odpowiedzi twierdzacej - na podstawie
kserokopii wpisu do KRAZ.

d) wniesli wadium w kwocie 500,00 zt (stownie: piecset ztotych).

Sposob whniesienia wadium:

- Wadium nalezy przekazaé¢ przed uptywem terminu skfadania ofert na rachunek bankowy
Zamawiajgcego o numerze nr: 68 1240 3813 1111 0011 0210 3822 z dopiskiem ,Wadium
Zapytanie ofertowe nr 1/2022/NSZ/t”.

- Zamawiajacy uzna wymog whniesienia wadium za spetniony, jezeli kwota, o ktérej mowa
powyzej zostanie zaksiegowana na koncie Zamawiajgcego przed terminem skfadania ofert.

- Wadium nie jest oprocentowane.

- Oferent, ktérego oferta nie bedzie w catosci zabezpieczona wadium na warunkach okreslonych
W niniejszym zapytaniu ofertowym zostanie wykluczony z postepowania,

Ocena spetnienia warunku: na podstawie ztozonego przez Oferenta potwierdzenia wniesienia
wadium, co bedzie weryfikowane przez Zamawiajgcego i potwierdzane przez Zamawiajgcego
dowodem (wydrukiem transakcji) potwierdzajgcym uznanie kwotg wadium rachunku bankowego
Zamawiajgcego.

2. Wykonawcy niespetniajgcy ww. warunkéw zostang wykluczeni z postepowania a ich oferty zostang
odrzucone.

3. Zamawiajacy moze zgdac¢ od Wykonawcéw dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie
warunkéw udziatu w postepowaniu, o ktérych mowa powyzej.

4. Wadium whniesione przez Oferenta, ktory ztozyt najkorzystniejszg oferte przeksztatca sie w kaucje
stanowigcg zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy przez Wykonawce.

5. Zamawiajacy zatrzymuje wadium, jezeli: Oferent, ktérego oferta zostata uznana za najkorzystniejszg
zwleka powyzej 5 dni z zawarciem umowy lub jej zawarcie w wyznaczonym w zawiadomieniu
terminie nie dojdzie do skutku z przyczyn lezgcych po stronie Oferenta.

6. Zamawiajacy zwrdci wniesione wadium Oferentom, ktdrych oferty nie zostaty wybrane w terminie
do 30 dni kalendarzowych poczawszy od uptywu terminu sktadania ofert. Przez date zwrotu rozumie
sie date obcigzenia rachunku Zamawiajgcego.
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VI. KRYTERIA OCENY OFERT

1. Ocenie merytorycznej poddane zostang tylko kompletne formularze ofertowe.

2. Poszczegdlne oferty beda oceniane przez Zamawiajgcego wedtug podanego nizej kryterium:
- Cena oferty brutto,
- Termin rozpoczecia realizacji ustugi,
- Doswiadczenie kadry,
- Kwalifikacje kadry.

3. W przypadku ofert obejmujacych wiecej niz jedng cze$¢ zamdwienia zostanie dokonana odrebna
ocena dla kazdej z czesci.

VIl. INFORMACJA O WAGACH PUNKTOWYCH/ PROCENTOWYCH PRZYPISANYCH DO POSZCZEGOLNYCH
KRYTERIOW OCENY OFERT ORAZ OPIS SPOSOBU PRZYZNANIA PUNKTAC)I ZA SPELNIENIE DANEGO
KRYTERIUM

1. Zamawiajacy przyjat nastepujgce wagi procentowe/punktowe dla ponizszych kryteriow:
a) Cena oferty brutto: maks. 70 pkt. (70%)
b) Termin rozpoczecia realizacji ustugi: maks. 10 pkt. (10%)
c) Doswiadczenie kadry: maks. 15 pkt. (15%)
d) Kwalifikacje kadry: maks. 5 pkt (5%)

2. Kryterium ,Cena oferty brutto” - ocena tego kryterium zostanie dokonana przy zastosowaniu
nastepujacego wzoru: najnizsza cena oferty brutto / cena ocenianej oferty brutto x 100% x 70 pkt.

Kryterium , Termin rozpoczecia realizacji ustugi” - Zamawiajacy przyzna punkty za deklarowany
termin rozpoczecia realizacji ustug, liczony w dniach roboczych pomiedzy dniem, w ktérym
Zamawiajgcy zgtosi Wykonawcy potrzebe realizacji danego wsparcia, a dniem rozpoczecia faktycznej
realizacji ustugi.

Punkty zostang przyznane zgodnie z ponizszym schematem:

- 1dzien - 5 dni roboczych: 10 pkt.
- 6dni-9dniroboczych: 5 pkt.
- 10 i wiecej dni roboczych: 0 pkt.

Weryfikacja powyzszego kryterium nastgpi w oparciu o zapisy ujete przez Oferenta w Formularzu
ofertowym.

Kryterium , Doswiadczenie kadry” - Zamawiajacy przyzna punkty za liczbe godzin zegarowych
doradztwa zawodowego, zrealizowanych przez Wykonawce lub osoby wskazane do realizacji
przedmiotu zaméwienia w przeciggu 2 lat poprzedzajacych ztozenie oferty.

Punkty zostang przyznane zgodnie z ponizszym schematem:

- 601 i wiecej godzin: 15 pkt.
- 401 -600 godzin: 10 pkt.

- 201-400 godzin: 5 pkt.

- 200 i mniej godzin: 0 pkt.
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Weryfikacja powyzszego kryterium nastgpi w oparciu o zapisy ujete przez Oferenta w Zatgczniku nr 3
oraz dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe (protokoty odbioru ustugi, referencje lub
inne dokumenty potwierdzajgce prawidtowe wykonanie ustug).

W przypadku wskazania przez wykonawce wiecej niz jednej osoby przewidzianej do realizac;ji
zamowienia, przy ocenie zostanie wziete pod uwage doswiadczenie zawodowe osoby, dla ktorej
bedzie ono najniizsze - zgodnie z zatozeniem, ze na etapie realizacji zamdwienia Wykonawca bedzie
miat swobode wyboru osoby przewidzianej do realizacji ustugi (sposréd wszystkich oséb
uwzglednionych w ofercie).

Kryterium , Kwalifikacje kadry” - Zamawiajgcy przyzna punkty za kwalifikacje posiadane przez
Wykonawce lub osoby wskazane do realizacji przedmiotu zamdwienia (ujetych w Zatgczniku nr 3),
majace wptyw na jakosc realizacji zamdwienia.

Punkty zostang przyznane zgodnie z ponizszym schematem:
- posiadane wyksztatcenie wyzsze w kierunku doradztwa zawodowego (studia podyplomowe) : 5 pkt.

Weryfikacja powyzszego kryterium nastgpi w oparciu o dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie
Wykonawecy lub oséb wskazanych do realizacji przedmiotu zamdwienia (ujetych w Zatgczniku nr 3),
zataczone do przedtozonej oferty.

W przypadku wskazania przez wykonawce wiecej niz jednej osoby przewidzianej do realizac;ji
zamowienia, przy ocenie zostanie wziete pod uwage doswiadczenie zawodowe osoby, dla ktorej
bedzie ono najnizsze - zgodnie z zatozeniem, ze na etapie realizacji zamdwienia Wykonawca bedzie
miat swobode wyboru osoby przewidzianej do realizacji ustugi (sposréd wszystkich oséb
uwzglednionych w ofercie).

3. Po stronie Oferenta lezy prawidtowe sporzadzenie Zatgcznikédw do oferty. Zatgczniki niekompletne
lub zawierajgce btedy nie zostang uwzglednione przy ocenie oferty przez Zamawiajgcego.

4. Z uwagi na duze znaczenie potencjatu kadrowego przy ocenie ofert Wykonawca bedzie zobowigzany
do zaangazowania do realizacji zamdwienia osoby/osdb wskazanych w Zatgczniku nr 3 lub
w uzasadnionych przypadkach losowych do zastgpienia osoby inng o tozsamych lub wyzszych
kwalifikacjach i doswiadczeniu zawodowym w realizacji ustug zgodnych z przedmiotem zamdwienia.
Niezrealizowanie powyzszego warunku bedzie skutkowato natozeniem kar umownych.

5. Z uwagi na kluczowe znaczenie realizacji przedmiotu zamowienia dla prawidtowego przebiegu
projektu oraz osiggniecia zatozonych wskaznikow Zamawiajacy, dazac do wyboru rzetelnych
Wykonawcéw, dokona weryfikacji ofert pod katem mozliwosci zanizenia ceny. Oferent, ktérego cena
oferty bedzie nizsza o co najmniej 30% od szacowanej wartosci zamdwienia lub Sredniej
arytmetycznej cen wszystkich ztozonych ofert zostanie wezwany do ztozenia wyjasnienia w zakresie
dokonanej kalkulacji realizacji zamdéwienia z uwzglednieniem ponoszonych kosztéw wraz z zyskiem.
W przypadku nieztozenia przez Oferenta, na wezwanie Zamawiajgcego, ww. wyjasnienia w
wyznaczonym terminie jego oferta podlegaé bedzie odrzuceniu.

6. Najkorzystniejsza oferta moze uzyska¢ maksymalnie 100,00 punktéw. llos¢ punktdw bedzie obliczana
z dokfadnoscig do dwdch miejsc po przecinku z zastosowaniem matematycznej zasady zaokraglania
do drugiego miejsca po przecinku.

7. Wybrana zostanie oferta, ktéra uzyska najwyzszg liczbe punktéw.

8. W przypadku odmowy podpisania umowy przez wybranego Wykonawce, Zamawiajgcy moze zawrzec
umowe z Oferentem, ktdry uzyskat kolejno najwiekszg liczbe punktow.
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9. W przypadku, w ktérym najkorzystniejsza oferta pod wzgledem kwoty przewyzsza budzet
zaplanowany na w/w zamowienie, Zamawiajagcy moze wezwac¢ Oferenta, ktéry ztozyt
najkorzystniejszg oferte do podjecia negocjacji majacych na celu obnizenie kwoty zaproponowanej
przez tego Oferenta do kwoty bedgcej akceptowalng przez Zamawiajgcego.

10.0Oferenci ponoszg wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty, niezaleznie
od wyniku postepowania.

11.0 wynikach oceny ztozonych ofert i wyboru oferty najkorzystniejszej Zamawiajgcy poinformuje
Oferentéw drogg mailowg Ilub telefonicznie oraz opublikuje na stronie internetowe;j:
bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl.

VIII. TERMIN i SPOSOB SKtADANIA OFERT
1. Podpisang oferte nalezy przesta¢ w terminie do dnia 14.10.2022 r do godziny: 09:00:

a) pocztga tradycyjng, kurierem lub ztozy¢ osobiscie w Biurze Projektu Zamawiajgcego pod adresem:
Instytut Organizacji Przedsiebiorstw i Technik Informacyjnych InBIT Sp. z 0.0.
Biuro Projektu
Kosciuszki 80/82 p. 414
90-437 tédz
w zamknietym, nieprzejrzystym opakowaniu, w sposéb gwarantujgcy poufnos$é z wskazaniem na
opakowaniu: ,Oferta zgodna z Zapytaniem ofertowym nr 1/2022/NSZ/t”.
Biuro jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00-16:00.

lub

b) za posrednictwem bazy ofert: www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl.

UWAGA: w przypadku przestania nieczytelnych skanédw dokumentdéw oferta zostanie odrzucona.

2. O wywigzaniu sie z powyzszego terminu decyduje data wptywu kompletnej oferty do Zamawiajgcego.
3. Sposdb przygotowania oferty:

a) Oferte nalezy sporzadzi¢ pisemnie w jezyku polskim zgodnie z wzorem Formularza ofertowego
stanowigcego Zatacznik nr 1 w do niniejszego Zapytania.

b) Do Formularza nalezy dotgczy¢:

- Podpisane Oswiadczenie/a o braku powigzan kapitatowych i osobowych stanowigce Zatgcznik
nr 2 do niniejszego Zapytania,

- Podpisany i prawidtowo wypetniony Wykaz potencjatu kadrowego, stanowigcy Zatacznik nr 3
do niniejszego Zapytania,

- Podpisang Klauzule/e informacyjng/e, stanowigca Zatacznik nr 4 do niniejszego Zapytania,

- Potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow stanowigcych potwierdzenie
wyksztatcenia i/lub doswiadczenia zawodowego 0sdb wskazanych w Zatgczniku nr 3,

- Potwierdzenie wniesienia wadium,

- CV os6b wskazanych w Zatgczniku nr 3 oraz inne dokumenty mogace miec znaczenie przy
ocenie oferty

c) wszystkie strony oferty wraz z zatgcznikami tj. Formularz ofertowy wraz z ww. zatgcznikami,
powinny by¢ trwale spiete, kolejno ponumerowane oraz zaparafowane przez osobe upowazniong
ze strony Oferenta,
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d) podpisy i parafki na ztozonych przez Oferenta dokumentach muszg by¢ dokonane przez osoby do
tego upowaznione ze strony Oferenta (w tym petnomocnika - w takim przypadku wymagane jest
takze ztozenie stosownego petnomocnictwa).

4. Ztozone oferty musza dotyczy¢ liczby godzin wsparé zgodnych z przedmiotem zamodwienia opisanym
w pkt. IIl.

5. W toku badania i oceny oferty Zamawiajgcy moze zgda¢ od Oferentdow wyjasnien dotyczacych tresci
ztozonej oferty. Zamawiajgcy ma prawo do odrzucenia oferty, jesli jej tres¢ nie odpowiada tresci
zapytania ofertowego. Zamawiajgcy przyzna zamodwienie Oferentowi, ktéry oferta spetnia warunki
udziatu w postepowaniu oraz ktérego oferta spetnia wymagania okres$lone w przedmiotowym
zapytaniu ofertowym i zostata uznana za najkorzystniejszg wedtug przyjetych kryteriéw oceny.

6. W przypadku istotnych watpliwosci Oferent moze zada¢ pytanie drogg mailowg Zamawiajgcemu
w celu objasnienia tresci zapytania ofertowego nie pdzniej niz 3 dni przed uptywam terminu
sktadania ofert. Odpowiedz zostanie przekazana Oferentowi drogg mailowa najpdzniej 2 dni przed
uptywem terminu sktadnia ofert oraz zamieszczona do wiadomosci wszystkich Oferentéw na stronie
internetowej: bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl.

7. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci uzupetnienia oferty w przypadku stwierdzenia brakéw
formalnych, nieprawidtowosci w sposobie przygotowania oferty oraz btedéw rachunkowych.

8. Zwigzanie ztozong oferta: 30 dni od uptywu terminu sktadania ofert.

9. Postepowanie o udzielenie zamdwienia moze zosta¢ uniewaznione na kazdym etapie postepowania
bez mozliwosci zgdania odszkodowania przez Oferenta. W takim wypadku wadium podlega zwrotowi
na rzecz oferentdw, zgodnie z odpowiednio zastosowanym pkt. V ppkt. 6

10.Kazdy Oferent moze ztozy¢ tylko jedng oferte.
11.Cena oferty musi by¢ podana w PLN.

12.Zamawiajacy nie zwraca ofert, ktére wptynety w odpowiedzi na zapytanie ofertowe.

IX. OKRESLENIE WARUNKOW UMOWY ORAZ ISTOTNYCH ZMIAN UMOWY ZAWARTEJ] W WYNIKU
PRZEPROWADZONEGO POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA
1. W przypadku nienalezytego wykonania zamdwienia - tj.: znacznych opdznien w realizacji zamdwienia
z przyczyn lezagcych po stronie Zleceniobiorcy, nieprawidtowe] realizacji zamdwienia lub
niekompletnego wykonania zamoéwienia zastosowang zostang kary umowne w wysokosci do 50%
tacznego wynagrodzenia brutto Zleceniobiorcy.

Wysokos¢ kary umownej zostanie ustalona w oparciu o ponizszy katalog oraz szczegdétowa analize
sytuacji:

- Podjecie realizacji przedmiotu zamoéwienia w terminie pdzniejszym niz wskazany w ofercie: 100,00
zt za kazdy dzien zwtoki.

- Niezastosowanie w materiatach przekazywanych uczestnikom oznakowania projektu zgodnego z
wymogami przekazanymi uprzednio przez Zamawiajacego: 500,00 zt

- Niedostosowanie sposobu prowadzenia spotkann do potrzeb uczestnikdw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb osdb niepetnosprawnych: 1000,00 zt za kazdy przypadek naruszenia.

- Niezrealizowanie w petni zatozonego programu warsztatéw lub niepetne/nieprawidtowe
sporzadzenie IPD: 1000,00 zi.
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- Odstgpienie od realizacji ustugi objetej zamdwieniem lub nieuzgodnione z Zleceniodawcy
przerwanie jej realizacji: 50 % wynagrodzenia zleceniobiorcy.

2. W celu zabezpieczenia roszczen Zamawiajgcego z tytutu nienalezytego wykonywania umowy
wptacona przez Wykonawce kwota wadium zostanie zatrzymana przez Zamawiajgcego przez caty
czas obowigzywania umowy jako zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy. Zabezpieczenie, o ile
nie zostanie wykorzystane, zostanie Wykonawcy zwrdcone po zakorniczeniu realizacji umowy (w
terminie do 14 dni od daty zakonczenia wykonywania umowy i jej rozliczenia, co zostanie
potwierdzone protokotem odbioru). W kazdym wypadku wykorzystania zabezpieczenia, Wykonawca
zobowigzany jest do uzupetnienia kwoty zabezpieczenia.

3. Wykonawca akceptuje, ze terminowa zaptata za ustuge uzalezniona jest od posiadania przez
Zamawiajgcego sSrodkéw finansowych na wyodrebnionym rachunku bankowym projektu,
pochodzacych z dotacji na realizacje projektu. W zwigzku z tym Wykonawca oswiadcza,
ze w przypadku opdznien z zaptatg za zrealizowanie ustugi nie bedzie wysuwat z tego tytutu zadnych
roszczen.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zmian w zakresie przedmiotu zamdwienia po podpisaniu
umowy z Wykonawca w zakresie:

a) ilosci uczestnikdw uczestniczacych we wsparciach - a tym samym wartosci koncowej ustug
objetych umowa,

b) terminu i dtugosci Swiadczenia ustugi,

c) rozszerzenia ustugi o ustugi od dotychczasowego wykonawcy nieobjete zamodwieniem
podstawowym, o ile staty sie niezbedne i zostaty spetnione tgcznie nastepujgce warunki:

- zmiana Wykonawcy nie moze zosta¢ dokonana z powoddéw ekonomicznych lub technicznych,
w szczegdlnosci dotyczacych zamiennosci lub interoperacyjnosci sprzetu, ustug lub instalacji,
zamowionych w ramach zamdwienia podstawowego,

- zmiana wykonawcy spowodowataby istotng niedogodnos$¢ lub znaczne zwiekszenie kosztéw
dla Zamawiajacego,

- wartos¢ kazdej kolejnej zmiany nie przekracza 50% wartosci zamowienia okres$lonej pierwotnie
W umowie,

- koniecznos$¢ zmiany umowy spowodowana jest okolicznosciami, ktérych zamawiajacy, dziatajac
z nalezytg starannoscia, nie mégt przewidzied.

5. W przypadku nie odbycia sie spotkania/spotkan z przyczyn niezaleznych od Zamawiajgcego, np. ze
wzgledu na niestawienie sie Uczestnika/Uczestniczki Projektu na spotkaniu, Zamawiajacy zastrzega, iz
w takiej sytuacji nie pokrywa kosztéw za nieprzeprowadzone spotkania.

6. Ustuga bedzie Swiadczona na podstawie umowy o $wiadczenie ustug.

7. Ceny podane w formularzu ofertowym uwzgledniajg wszystkie koszty, ktore Wykonawca musi pokry¢
w zwigzku z realizacjg ustugi.

8. W przypadku Wykonawcy nieprowadzacego dziatalnosci gospodarczej zgodnej z przedmiotem
zamowienia, cena oferty obejmuje koszt wynagrodzenia brutto wraz z narzutami pracodawcy.

9. Ptatnosci za wykonanie przedmiotu zamdwienia dokonywane bedzie etapami za faktycznie wykonany
etap ustugi. Wykonawca zobowigzany bedzie do dostarczenia rachunku/faktury na podstawie
zestawienia zrealizowanych czesci zamdwienia.
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X. INFORMACIJA O MOZLIWOSCI SKEADANIA OFERT CZESCIOWYCH
Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé sktadania ofert czesciowych.

XI. OPIS SPOSOBU PRZEDSTAWIANIA OFERT WARIANTOWYCH
Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

Zatgczniki:

Zatacznik nr 1 Formularz Ofertowy

Zatacznik nr 2 Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych i osobowych
Zatacznik nr 3 Wykaz potencjatu kadrowego

Zatacznik nr 4 Klauzula informacyjna

Wzér umowy o swiadczenie ustug
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Zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego nr 1/2022/NSZ/t

FORMULARZ OFERTOWY

Data i miejscowos¢:

Niniejszym przedktadam oferte Zamawiajgcemu:

Instytut Organizacji Przedsiebiorstw i Technik Informacyjnych ,,InBIT” Sp. z 0.0.
ul. A. Mickiewicza 47, 70-385 Szczecin

REGON: 810777279, NIP: 851-24-28-946

KRS: 0000103161

Biuro realizacji projektu

ul. Kosciuszki 80/82, Pokdj 414, p. IV

90-437 £édz

W imieniu:

AT S, et ettt e ee et e ettt eaeen et eeeeea et eeeeta et eaeen et eaeeea et eeeaen et eeeentseesata et eueen et e et sen et eneenteteaeeneraseneseanesasens
INTP/REGON/KRS. ..ot ivieeieeierieeteeteeeessesses e ses e ses st ses tsstastestsssessesssssesss saessssseseesressessessesresss st sesssssesssssessossensessessessentensensensensennsstsssnn

Dane kontaktowe (Te1efon, E-Mail): ...ttt e et st s bt a st sesaes

W nawigzaniu do zapytania ofertowego oferuje wykonanie przedmiotu zaméwienia zgodnie z specyfikacja:

Cena brutto za 1
godzine Liczba godzin
realizacji ustugi

Cena oferty
brutto

Czesc¢ 1: Identyfikacja potrzeb uczestnikdéw projektu (w tym
opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania) - 60 h oraz
przeprowadzenie grupowych warsztatéw aktywnego
poszukiwania pracy - 18 h, dla 12 uczestnikéw z terenu
powiatu opoczynskiego.

Czesc 2: Identyfikacja potrzeb uczestnikdéw projektu (w tym
opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania) - 60 h oraz
przeprowadzenie grupowych warsztatéw aktywnego
poszukiwania pracy - 18 h, dla 12 uczestnikéw z terenu
powiatu tomaszowskiego. B | 7

Czes¢ 3: Identyfikacja potrzeb uczestnikdéw projektu (w tym
opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania) - 70 h oraz
przeprowadzenie grupowych warsztatéw aktywnego
poszukiwania pracy - 18 h, dla 14 uczestnikéw z terenu
powiatu pajeczanskiego. 4 S I KR zt
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Czes¢ 4: Identyfikacja potrzeb uczestnikdéw projektu (w tym
opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania) - 50 h oraz
przeprowadzenie grupowych warsztatéw aktywnego
poszukiwania pracy - 18 h, dla 10 uczestnikéw z terenu
powiatu radomszczanskiego. | ZH | s | s z
Oswiadczam, iz deklarowany termin rozpoczecia realizacji ustugi wynosi:
Czesc¢ 1: Identyfikacja potrzeb uczestnikdw projektu (w tym opracowanie Indywidualnego
Planu Dziatania) - 60 h oraz przeprowadzenie grupowych warsztatow aktywnego poszukiwania
pracy - 18 h, dla 12 uczestnikdw z terenu powiatu opoczynskiego. | e dni
Czes¢ 2: Identyfikacja potrzeb uczestnikdéw projektu (w tym opracowanie Indywidualnego
Planu Dziatania) - 60 h oraz przeprowadzenie grupowych warsztatow aktywnego poszukiwania
pracy - 18 h, dla 12 uczestnikdw z terenu powiatu tomaszowskiego. | e dni
Czes¢ 3: Identyfikacja potrzeb uczestnikdéw projektu (w tym opracowanie Indywidualnego
Planu Dziatania) - 70 h oraz przeprowadzenie grupowych warsztatow aktywnego poszukiwania
pracy - 18 h, dla 14 uczestnikdw z terenu powiatu pajeczanskiego. | e dni
Czesc 4: Identyfikacja potrzeb uczestnikdw projektu (w tym opracowanie Indywidualnego
Planu Dziatania) - 50 h oraz przeprowadzenie grupowych warsztatow aktywnego poszukiwania
pracy - 18 h, dla 10 uczestnikdw z terenu powiatu radomszczanskiego. | e dni

Jednoczesnie oswiadczam, ze:

1. zapoznatem/-lismy sie z Zapytaniem ofertowym i przyjmuje postawione przez Zamawiajgcego warunki.
ztozona oferta spetnia wymogi okreslone w Zapytaniu ofertowym w pkt. Opis Przedmiotu Zamédwienia.
spetniam/-my wszystkie kryteria formalne dotyczace Oferentéw, okreslone w Zapytaniu ofertowym.

Eall

posiadam/-my niezbedng wiedze i mozliwosci do nalezytego wykonania ustugi a ofertowane ustugi

spetniajg wymogi okreslone przez Zamawiajgcego.

5. cena podana w ofercie uwzglednia wszystkie koszty zwigzane z wykonaniem ustugi zgodnie
z warunkami stawianymi przez Zamawiajgcego.

6. zobowigzuje sie w przypadku przyznania zamodwienia do zawarcia umowy w miejscu i terminie

wskazanym przez Zamawiajgcego.

7. wszystkie informacje zamieszczone w ofercie sg aktualne i zgodne z prawda.

8. wypetnitem/-lidmy obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec o0s6b
fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem/-lismy w celu ubiegania
sie 0 udzielenie zamdéwienia w niniejszym postepowaniu’.

miejscowosc, data piecze¢ oraz podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Oferenta

w przypadku gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio jego dotyczgcych lub zachodzi
wytaczenie stosowania obowigzku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO tresci oSwiadczenia
wykonawca nie sktada (usuniecie tresci oswiadczenia np. przez jego wykreslenie).
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Zatacznik nr 2 do zapytania ofertowego nr 1/2022/NSZ/t

OSWIADCZENIE
o braku powigzan kapitatowych i osobowych

Nazwa WyKONAWCY/IMI€ i NAZWISKO?: .......eveeeeeeere e ses e eseeses s e ses e see e

OSWIAACZAM, ZE ..ottt et s st enene (nazwa Oferenta/Imie i nazwisko) oraz osoby
upowaznione do zaciggania zobowigzai w jego imieniu nie sg powigzane osobowo ani kapitatowo z
Instytut Organizacji Przedsiebiorstw i Technik Informacyjnych InBIT sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Adama
Mickiewicza 47, 70-385 Szczecin, Biuro projektu: ul. Kosciuszki 80/82, Pokdj 414, p. IV 90-437 t6dz oraz
osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i
przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a Wykonawca, poprzez:

e uczestniczenie w spotce jako wspdlinik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

e posiadanie co najmniej 10 % udziatéw lub akcji, o ile nizszy prég nie wynika z przepiséw
prawa lub nie zostat okreslony przez I1Z PO;

e petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

e pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewiedstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

data i czytelny podpis

2w przypadku sktadania o$wiadczenia przez osoby fizyczne/osoby wskazane do realizacji zamdwienia
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Zatacznik nr 3 do zapytania ofertowego nr 1/2022/NSZ/t

WYKAZ POTENCJAtU KADROWEGO

Imie i nazwisko doradcy zawodowego
przewidzianego do realizacji ustugi:

1. Kryterium , Doswiadczenie kadry”

Liczba Termin

. o Adres i nazwa Zleceniodawcy
godzin realizacji

L.p. Nazwa zaje¢

10

suma
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2. Kryterium ,Kwalifikacje kadry”

Prosze zakresli¢ prawidtowe:

posiadane wyksztatcenie wyzsze w kierunku doradztwa
. TAK / NIE
zawodowego (studia podyplomowe)

piecze¢ oraz podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania Oferenta

miejscowosé, data
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Zatacznik nr 4 do zapytania ofertowego nr 1/2022/NSZ/t

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, informuije, ze:

a) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Instytut Organizacji Przedsiebiorstw i Technik
Informacyjnych InBIT Sp. z 0.0., ul. Mickiewicza 47, 70-385 Szczecin, tel. 91 423 33 11

b) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO w celu
zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamdwienia zgodnego z zapytaniem nr 1/2022/NSZ/t.

c) w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposdb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

d) posiada Pani/Pan:
- na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych;
- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych*;
- na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkdw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO**;
- prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

3. nie przystuguje Pani/Panu:

- w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

- na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO.

Zapoznatem (-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich
poprawiania.

data i czytelny podpis

" Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowaé¢ zmiang wyniku
postepowama o udzielenie zamdwienia publicznego ani zmiang postanowiert umowy

Wyijasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do
przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze srodkdw ochrony prawnej lub w celu ochrony
praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii
Europejskiej lub panistwa cztonkowskiego.
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