
 

Załącznik nr 1 do zapytania ofertowego 

FORMULARZ OFERTOWY 

 

I. Nazwa i adres Wykonawcy, nr NIP/PESEL: 

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

II. Dane dotyczące Zamawiającego: 

Niepubliczny Żłobek PROMYCZEK Anna Cetler 

ul. Sebastiana Klonowica 43/2, 87-100 Toruń 

III. Oferuję wykonanie przedmiotu zamówienia: 

Oferuję wykonanie usługi cateringowej związanej z dostarczaniem całodziennych 

posiłków dla 20 dzieci do lat 3 uczęszczających do żłobka w ramach projektu pn.: 

Niepubliczny Żłobek PROMYCZEK Anna Cetler świadczonych pod adresem ul. 

Konopnickiej 15, 87-410 Kowalewo Pomorskie. 

1) Cena jednodniowego zestawu wyżywienia dla 1 dziecka w żłobku: ………………………. zł 

brutto,  

 

słownie: 

….………………………………..…………………………………………………………………………..…………….. 

 

w tym VAT …....%, …………..………..zł 

 

 

2) Klauzule społeczne (deklarowane zatrudnienie1 – liczba osób):  

….............................…………….  

 

IV. Oświadczam, że po zapoznaniu się z opisem przedmiotu zamówienia nie wnoszę 

do niego zastrzeżeń. 

 

 

 

 .....................................................................................  

Data, pieczęć i czytelny podpis Wykonawcy 

                                                                 
1 Zatrudnienie związane z świadczeniem przedmiotowych usług, dotyczy osób z niepełnosprawnościami, osób 
bezrobotnych lub takich o których mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym zgodnie z ustawą z dnia 13 
czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym. Zatrudnienie wskazanej liczby osób będzie trwało nieprzerwanie 
przez cały okres trwania umowy. Zamawiający uprawniony będzie do kontroli spełniania przez wykonawcę 
wymagań dotyczących zatrudniania ww. osób. Na żądanie zamawiającego, wykonawca obowiązany będzie 
niezwłocznie udokumentować fakt zatrudniania ww. osób, w szczególności poprzez przedłożenie umów oraz 
dokumentów poświadczających status osób zatrudnionych. W przypadku niezatrudniania w sposób 
nieprzerwany przy realizacji zamówienia wymaganej liczby wskazanych osób (chyba, że nastąpiło to z przyczyn 
nieleżących po stronie wykonawcy), zamawiający będzie uprawniony do rozwiązania umowy bez zachowania 
okresu wypowiedzenia. Jeśli nie zaplanowano zatrudnienia w związku z realizacją zamówienia należy wpisać „0”. 


