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Bytów, dn. 15.09.2022 r. 

ZAPYTANIE OFERTOWE

[bookmark: _Hlk10030456][bookmark: _Hlk510525937]W związku z realizacją przez Centrum Integracji Społecznej w Bytowie w partnerstwie               z Powiatowym Urzędem Pracy w Bytowie, projektu „Czas na zmiany – reintegracja społeczno-zawodowa”, współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020, w ramach działania 06.01 Aktywna Integracja, Poddziałania 06.01.02. Aktywizacja społeczno-zawodowa, Centrum Integracji Społecznej zaprasza do składania ofert na zorganizowanie i przeprowadzenie części teoretycznej oraz praktycznej szkoleń/kursów zawodowych, których efektem jest nabycie kwalifikacji zawodowych przez 10 uczestników/uczestniczek projektu. 

I.   KOD CPV
80000000-4   Usługi edukacyjne i szkoleniowe,

II.  TRYB POSTĘPOWANIA 
1...Procedura zapytania ofertowego prowadzona jest zgodnie z zachowaniem zasady konkurencyjności, zgodnie z wytycznymi dotyczącymi udzielania zamówień publicznych                 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020, oraz wytycznymi Ministra Rozwoju w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego na potrzeby realizacji projektu „Czas na zmiany – reintegracja społeczno-zawodowa”, na podstawie umowy nr RPPM.06.01.02-22-0019/19-00           o dofinansowanie w/w projektu. 
2. Zamówienie finansowane jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020, dla osi priorytetowej 06 Integracja, działanie 06.01 Aktywna Integracja, Poddziałanie 06.01.02 Aktywizacja społeczno-zawodowa. 

III.  PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA
[bookmark: _Hlk510592112]1..Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie części teoretycznej oraz    …praktycznej szkoleń/kursów zawodowych, których efektem jest nabycie kwalifikacji przez                   …10 uczestników/uczestniczki projektu „Czas na zmiany – reintegracja społeczno-zawodowa”.  …Szkolenia/kursy zawodowe mają prowadzić do osiągnięcia określonych efektów kształcenia oraz …zostać zakończone walidacją i potwierdzone rozpoznawalnym w danym sektorze/branży …certyfikatem. W związku z powyższym szkolenie/kurs zawodowy musi przewidywać formalne …potwierdzenie kwalifikacji nabytych w trakcie jego realizacji, poprzez egzamin przeprowadzany …przez podmiot uprawniony do egzaminowania (instytucję certyfikującą) w zakresie zgodnym           …z realizowanym wsparciem.   ……………………………..
2. Wymiar godzinowy szkoleń: 
[bookmark: _Hlk524426185]Zakłada się, że zajęcia teoretyczne będą trwały 6 godzin lekcyjnych  dziennie od godz. 8:00 do godz. 13:00, w dni powszednie od poniedziałku do piątku. Czas trwania poszczególnych szkoleń/kursów teoretycznych powinien wynosić minimum 60 godzin lekcyjnych i odpowiadać liczbie godzin wskazanych w obowiązujących przepisach prawa. 
Zakłada się, że zajęcia praktyczne będą trwały minimum 6 godzin lekcyjnych dziennie                          w przedziale czasowym od godz. 8:00 do godz. 15:00, w dni powszednie od poniedziałku do piątku. Czas trwania części praktycznej poszczególnych szkoleń/kursów powinien wynosić minimum 120 godzin lekcyjnych i odpowiadać liczbie godzin wskazanych w obowiązujących przepisach prawa.
3.  Miejsce i termin szkoleń/kursów:
     Miejsce : Bytów, woj. Pomorskie, 
     Termin : 
· 24.10.2022 r. - 09.12.2022 r. – przeprowadzenie części teoretycznej i praktycznej  szkoleń/kursów oraz zorganizowanie i przeprowadzenie egzaminów teoretycznych                i praktycznych szkoleń/kursów.
4.  Rodzaje szkoleń:

	L.p.
	Nazwa szkolenia/kursu
	Liczba uczestników*
	Rodzaj certyfikatu

	1.
	Ogrodnik terenów zieleni z elementami florystyki
	5
	Uzyskanie kwalifikacji 

	[bookmark: _Hlk510522056]2.
	Opiekunka przedszkolna
	2
	Uzyskanie kwalifikacji 

	3.
	Stróż/Dozorca
	3
	Uzyskanie kwalifikacji 



* Zamawiający zastrzega, że liczba uczestników może ulec zmniejszeniu
* przez uzyskanie kwalifikacji należy rozumieć formalny wynik oceny i walidacji, uzyskany 
w momencie potwierdzenia przez właściwy organ, że dana osoba osiągnęła efekty uczenia się spełniające określone standardy. Nabycie kwalifikacji jest weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia np. w formie egzaminu, przeprowadzonego przez instytucję                   z odpowiednią akredytacją na podstawie trzech przesłanek:
1.   Walidacji (czy certyfikat zawiera opis efektów uczenia się).
2. Certyfikacji (czy proces kształcenia oraz walidacji są realizowane z zapewnieniem rozdzielczości funkcji).
3. Rozpoznawalność/uznawanie w danym środowisku/branży/sektorze (tzn. czy instytucja certyfikująca otrzymała pozytywne rekomendacje od:
·  Co najmniej 5 pracodawców danej branży/branż lub
·  Związku branżowego, zrzeszającego pracodawców danej branży.

5.  Wymagania wobec Wykonawców: 
· zapewnienie pomieszczenia i sprzętu niezbędnego do przeprowadzenia szkoleń/kursów zawodowych oraz egzaminów kwalifikacyjnych. Lokalizacja sal umożliwia udział osób niepełnosprawnych w zajęciach - brak barier architektonicznych. Sale, w których odbywać się będą zajęcia muszą być odpowiednio oznaczone (oznakowanie dostarczy zamawiający);
· zapewnienie wykwalifikowanej kadry dydaktycznej, posiadającej uprawnienia oraz                      doświadczenie w dziedzinie zgodnej z tematyką prowadzonego szkolenia/kursu zawodowego. Nie dopuszcza się prowadzenia zajęć drogą elektroniczną, metodą e-lerningu, w formie eksternistycznej itp. ;
· zapewnienie nowych, nieużywanych materiałów szkoleniowych dla każdego uczestnika projektu (podręcznik/materiały własne wraz z długopisem i notatnikiem) oraz odzieży ochronnej, narzędzi i materiałów niezbędnych do wykonania zadań praktycznych podczas szkoleń/kursów zawodowych i egzaminu;
· wydanie zaświadczeń o ukończeniu szkoleń/kursów zawodowych;
· organizacja i opłata egzaminów potwierdzających uzyskane kwalifikacje;
· skierowanie na badania lekarskie oraz pokrycie kosztów takich badań jeśli szkolenie/kurs tego wymaga;
· prowadzenie nadzoru wewnętrznego służącego prawidłowej realizacji szkolenia/kursu;
· przedstawienie pozytywnych rekomendacji od co najmniej 5 pracodawców danej branży lub związku branżowego, zrzeszającego pracodawców danej branży;
· przedstawienie programów poszczególnych szkoleń/kursów;
· prowadzenie dzienników zajęć edukacyjnych zawierających listę obecności, wymiar godzin  i tematy zajęć edukacyjnych zgodnie z opracowanym programem;
· prowadzenia rejestru wydanych materiałów dydaktycznych i odzieży ochronnej, jakie na własność otrzyma  uczestnik/uczestniczka szkolenia/kursu;
· prowadzenia rejestru wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;
· sporządzenia protokołu z przeprowadzonego sprawdzianu/egzaminu wewnętrznego                     i egzaminu zewnętrznego/państwowego;
· przygotowanie i przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych na początkowych i końcowych zajęciach,
· przygotowanie dla każdego uczestnika miesięcznej karty praktyk na zajęcia praktyczne szkolenia/kursu zawodowego ,
· każdorazowego  niezwłocznego  informowania  Zamawiającego o przypadkach nieusprawiedliwionej nieobecności na zajęciach szkoleniowych uczestników lub o ich
zwolnieniach lekarskich oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zapłaty za szkolenie tych osób;
· prowadzenia dokumentacji fotograficznej zarówno części teoretycznej jak i praktycznej szkoleń/kursów;

Wszystkie powyższe dokumenty powinny być sporządzone na drukach zawierających odpowiednie logotypy - według wzoru przesłanego przez Centrum Integracji Społecznej w Bytowie.

IV...WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU   ..DOKONYWANIA OCENY SPEŁNIANIA TYCH WARUNKÓW
1.  O zamówienie mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełniają następujące warunki:
a)  posiadają wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych - spełnienie warunku zostanie zweryfikowane na postawie załącznika nr 2.
b)  posiadają wiedzę i doświadczenie w zakresie objętym ofertą - spełnienie warunku zostanie zweryfikowane na postawie załącznika nr 2.
c)  dysponują odpowiednim potencjałem technicznym - spełnienie warunku zostanie zweryfikowane na postawie załącznika nr 2.
d)  dysponują osobami zdolnymi do wykonania zamówienia, poprzez wykazanie, że osoby, które będą prowadziły zajęcia teoretyczne posiadają wymagane uprawnienia w zakresie danego kursu/szkolenia - spełnienie warunku zostanie zweryfikowane na podstawie załącznika nr 2.

2. W celu potwierdzenia spełniania ww. warunków wykonawcy powinni dostarczyć:
a)  Oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu według wzoru stanowiącego załącznik nr 2 do zapytania ofertowego.
b)  Dokumentację potwierdzającą treść złożonego oświadczenia (np. wpis do ewidencji instytucji szkoleniowej, dyplomy, certyfikaty, zaświadczenia, itp. potwierdzające liczbę zrealizowanych szkoleń/kursów poświadczone za zgodność z oryginałem).
c)  Wzór zaświadczenia o ukończeniu szkolenia/kursu.
d)  Wzór certyfikatu potwierdzającego uzyskanie przez uczestnika szkolenia/kursu kwalifikacji zawodowych.
e)  Rekomendacje co najmniej 5 pracodawców danej branży/branż lub związku branżowego, zrzeszającego pracodawców danej branży.

Ocena spełniania warunków udziału w postępowaniu zostanie dokonana na podstawie oświadczeń      i dokumentów złożonych przez wykonawcę na zasadzie SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA. 
V. KRYTERIUM OCENY OFERT 
Zamawiający określił dwa kryteria oceny ofert: 
1. Cena (C) 
2. Doświadczenie w realizacji szkoleń/kursów w danym zakresie (D).

1. Kryterium Cena brutto (C) – 80 pkt.
Cena stanowi sumę cen za szkolenia/kursy i za egzaminy

C = C szkolenia + C egzaminu,

gdzie C szkolenia - to średnia z cen za poszczególne szkolenia/kursy

C szkolenia = ( C1+C2+C3) / 3

C1,C2,C3 = ceny poszczególnych szkoleń/kursów, zgodnie z tabelą

Kryterium będzie oceniane w wyniku porównania ceny oferty najkorzystniejszej spośród oferowanych z ceną oferty ocenianej. Do obliczenia ilości punktów w powyższym kryterium zamawiający zastosuje poniższy wzór:
                                        
LP= (Cn / Co )  x 80     

gdzie: LP = liczba punktów przy kryterium C
Cn – cena oferty najkorzystniejszej spośród oferowanych
Co – cena oferty ocenianej	
Cena w ofercie musi być podana w walucie polskiej i być ceną brutto, tzn. obejmować wszystkie należne podatki, obciążenia i koszty. 

W ramach niniejszego kryterium Wykonawca może uzyskać maksymalnie 80 punktów.

2. Doświadczenie w realizacji szkoleń/kursów (D) – 20 pkt.
Kryterium będzie badane na podstawie oświadczenia Wykonawcy w zakresie jego doświadczenia     w przygotowaniu i prowadzeniu szkoleń/kursów w zakresie wskazanym w zapytaniu dla każdego ze szkoleń/kursów osobno w okresie trzech lat poprzedzających rok złożenia oferty to jest w latach 2019-2021.
Ilość punktów za szkolenia  będzie średnią punktów przyznaną za wszystkie szkolenia/kursy                   z każdego zakresu oferty.

LP = (LP szk.1+LP szk.2+ LP szk.3):3, gdzie

LP szk.1 – średnia liczba pkt. za szkolenia/kursy: Ogrodnik terenów zieleni z elementami florystyki            w latach 2019-2021; 
LP szk.2 – średnia liczba pkt. za szkolenia/kursy:  Opiekunka przedszkolna w latach 2019-2021;
LP szk.3 – średnia liczba pkt. za szkolenia/kursy: Stróż/Dozorca w latach 2019-2021.

Kryteria przyznawania punktów za szkolenia w każdej z kategorii, za każdy rok wskazany w tabeli :
·  od 1 do 10 szkoleń - 5 punktów,
·  od 11 do 30 szkoleń - 10 punktów,
·  powyżej 30 szkoleń - 20 punktów 
np.:
	L.p.
	Nazwa szkolenia/kursu
	Rok szkolenia
	Ilość szkoleń
	Ilość przyznanych punktów

	1.
	Stróż/Dozorca
	2019
	10
	5

	
	
	2020
	15
	10

	
	
	2021
	35
	20

	
	
	Średnia liczba punktów
	11,67



W ramach niniejszego kryterium Wykonawca może uzyskać maksymalnie 20 punktów.
Weryfikacja doświadczenia zostanie dokonana na podstawie załącznika nr 3 do zapytania ofertowego.
Wykonawca może otrzymać za oba kryteria maksymalnie 100 punktów.

Oceniane będą tylko oferty zawierające wszystkie załączniki.
Zamawiający nie udzieli zamówienia w przypadku jeżeli oferowana cena brutto będzie wyższa niż przewidziana w budżecie projektu. 

VI.  OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY
1. Wykonawcy zobowiązani są do dokładnego zapoznania się z informacjami zawartymi w niniejszej specyfikacji i przygotowania oferty zgodnie z wymaganiami określonymi w tym dokumencie. 
2. Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę. 
3. .Oferta zamówienia:
a)  musi być sporządzona z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem nieważności, na papierze   .przy użyciu nośnika pisma nie ulegającego usunięciu bez pozostawienia  śladów,
b)  musi być sporządzona w języku polskim,
c)  musi być sporządzona na druku FORMULARZ OFERTY (załącznik nr 1).
4.  Na ofertę składają się następujące dokumenty:
a)  Wypełniony i podpisany przez osobę upoważnioną FORMULARZ OFERTY – stanowiący .Załącznik 1 do zapytania ofertowego, 
b)  Oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu według wzoru stanowiącego załącznik nr 2 do zapytania ofertowego,
c)  Oświadczenie o ilości przeprowadzonych szkoleń/kursów zawodowych stanowiący .Załącznik nr 3 do zapytania ofertowego,
d)  Oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia stanowiący Załącznik nr 4 do zapytania .ofertowego,
e)  Informacja o przynależności do grupy kapitałowej i powiązaniach osobowych stanowiąca .Załącznik nr 5 do zapytania ofertowego,
f)  Dokumentacja potwierdzająca treść złożonego oświadczenia (np. wpis do ewidencji .instytucji szkoleniowej, dyplomy, certyfikaty, zaświadczenia, referencje, rekomendacje, .itp. poświadczone za zgodność z oryginałem),
g)  Wzór zaświadczenia o ukończeniu szkolenia/kursu,
h)  Wzór certyfikatu potwierdzającego uzyskanie przez uczestnika/uczestniczkę .szkolenia/kursu kwalifikacji zawodowych.
5. Zamawiający ma prawo żądać od Wykonawcy innych dokumentów potwierdzających spełnienie powyższych warunków.
6.  Warunki formalne sporządzenia oferty:                                                                                                
a)  każdy dokument składający się na ofertę winien być czytelny, 
b)  pożądane jest, aby wszystkie strony oferty były kolejno ponumerowane (można nie .numerować stron nie zapisanych), 
c)  wszystkie strony oferty, w kolejności wskazanej w formularzu ofertowym, powinny być .spięte (zszyte) w sposób zapobiegający możliwości dekompletacji zawartości oferty, 
d)  wszystkie miejsca, w których Wykonawca naniósł zmiany, powinny być przez niego .parafowane.                                                                                                                                                        
7...Zamawiający nie przewiduje składania ofert częściowych w ramach wybranych kursów/szkoleń zawodowych. 
8. Oferty, które wpłyną do Zamawiającego po wyznaczonym terminie nie będą brane pod uwagę przy wyborze Wykonawcy. Oferty niekompletne lub złożone na innym niż wymagany wzór oferty cenowej będą odrzucane. 

VII.  MIEJSCE ORAZ TERMIN SKŁADANIA I OTWARCIA OFERT
1. Oferty należy składać w zamkniętej kopercie z dopiskiem:
     Szkolenia/kursy zawodowe dla 10 uczestników/uczestniczek projektu „Czas na zmiany– reintegracja społeczno-zawodowa” współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014 – 2020” w sekretariacie Centrum Integracji Społecznej pocztą tradycyjną na adres:
     Centrum Integracji Społecznej ul. Miła 26, 77-100 Bytów 
     do dnia 23.09.2022 r. do godz. 13:00
2. Za termin złożenia oferty uważa się termin jej dotarcia do Zamawiającego.
3. Otwarcie ofert nastąpi w dniu 23.09.2022 r. o godz. 13:30 w biurze projektu.


VIII.  INFORMACJE DOTYCZĄCE FORMALNOŚCI PO WYBORZE OFERTY
1. Zamawiający zawiadomi wyłonionego w toku postępowania Wykonawcę o miejscu i terminie podpisania umowy. 
2. Wykonawca przed podpisaniem umowy dostarczy Zamawiającemu Programy wszystkich    ….szkoleń/kursów.
3. Wykonawca przed podpisaniem umowy dostarczy wykaz osób mogących uczestniczyć                      ….w wykonaniu zamówienia.
4. W przypadku gdy z wykazu wymienionego w pkt. 3 będzie wynikało, że wyłoniony  ….Wykonawca będzie wykonywał zamówienie osobiście, wówczas w celu podpisania umowy               …i niezwłocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty, dostarczy zamawiającemu oświadczenie          …o którym mowa w pkt. 5.
5. Oświadczenie ma potwierdzić spełnienie warunków kwalifikowalności wydatków związanych      …z angażowaniem personelu projektu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności …wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu …Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020:
a) Obciążenia wynikające z wykonywania przedmiotu zamówienia, nie wykluczają możliwości prawidłowej i efektywnej realizacji wszystkich zadań przez cały okres realizacji zamówienia pod rygorem rozwiązania umowy,
b) Osoba wykonująca zamówienie nie przekracza 276 godzin miesięcznie łącznego zaangażowania zawodowego (dotyczy zaangażowania w realizację projektu „Czas na zmiany – reintegracja społeczno-zawodowa” oraz wszystkich innych projektów finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz działań finansowanych z innych źródeł, w tym Śródków własnych Beneficjenta i deklaruje spełnienie warunku przez cały okres realizacji zamówienia pod rygorem rozwiązania umowy.
c) Osoba wykonująca zamówienie nie jest jednocześnie pracownikiem Centrum Integracji Społecznej w Bytowie zatrudnionym w ramach stosunku pracy i deklaruje spełnienie warunku przez cały okres realizacji zamówienia pod rygorem rozwiązania umowy.
d) Osoba wykonująca zamówienie nie jest jednocześnie zatrudniona w instytucji uczestniczącej         w realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014 – 2020 na podstawie stosunku pracy lub jeżeli jest pracownikiem instytucji uczestniczącej                    w realizacji RPO WP nie zachodzi konflikt interesów i podwójnego finansowania, a także deklaruje spełnienie warunku przez cały okres realizacji zamówienia pod rygorem rozwiązania umowy.

[bookmark: _Hlk509492879][bookmark: _Hlk509492907]IX. INFORMACJE DOTYCZĄCE ZAWARCIA UMOWY ORAZ WARUNKÓW   ……PŁATNOŚCI
1. Obowiązki Zamawiającego i Wykonawcy, terminy płatności oraz istotne postanowienia zostaną ujęte w umowie zawartej pomiędzy Zamawiającym, a Wykonawcą. 
2. W przypadku gdy Wykonawca odstąpi od podpisania umowy z Zamawiającym, możliwe jest podpisanie umowy z kolejnym Wykonawcą, którego oferta złożona w ramach postępowania            o udzielenie zamówienia publicznego uzyskała kolejną najwyższą liczbę punktów.
3. W przypadku, gdy pomimo właściwego upublicznienia zapytania ofertowego: wpłynie tylko jedna oferta nie podlegająca odrzuceniu – uznaje się zasadę konkurencyjności za spełnioną.
4. Zamawiający zastrzega, że w przypadku pisemnej rezygnacji ze szkolenia/kursu zawodowego przez uczestnika/uczestniczkę przed rozpoczęciem szkolenia/kursu, Wykonawca nie otrzyma wynagrodzenia, natomiast w przypadku rezygnacji w trakcie realizacji szkolenia/kursu zawodowego, wynagrodzenie wypłacone zostanie proporcjonalnie do części zrealizowanego szkolenia/kursu.    

[bookmark: _Hlk509493002]X.  UWAGI  KOŃCOWE
1. Zamówienie w ramach niniejszego postępowania ofertowego nie może zostać udzielone  podmiotom powiązanym osobowo lub kapitałowo z Zamawiającym, Centrum Integracji Społecznej w Bytowie ul. Miła 26, 77-100 Bytów. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy,                   a Wykonawcą, polegające w szczególności na: 
a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej; 
b) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji; 
c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika; pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli; pozostawaniu  w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do bezstronności tych osób. 
2.  Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia postępowania. 
3.  Wykonawcy nie przysługują żadne środki odwoławcze.

[bookmark: _Hlk509493061]Osobami uprawnionymi do porozumiewania się z wykonawcami są: 
Lucyna Rakowicz – Koordynator projektu tel. 59/ 822-26-16
Ewa Predel – Pracownik administracyjny CIS Bytów Tel. 59/822-26-16 












Załączniki :
1. Wzór formularza ofertowego  (załącznik nr1)
2. Oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu (załącznik nr2)
3. Oświadczenie o ilości przeprowadzonych szkoleń/kursów zawodowych (załącznik nr 3)
4. Oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia (załącznik nr 4)
5. Informacja o przynależności do grupy kapitałowej i powiązaniach osobowych (załącznik nr 5)
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