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UMOWA O SWIADCZENIE UStUG Nr .../2022/NP/t

zawarta w dniu ................. 2022 roku w todzi pomiedzy:

Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia pod firmg Instytut Organizacji Przedsiebiorstw
i Technik Informacyjnych InBIT Sp. z o. 0. z siedzibg w Szczecinie przy ulicy Adama Mickiewicza 47,
zarejestrowang w Rejestrze Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonym przez Sad
Rejonowy Szczecin-Centrum, XlIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego w Szczecinie, pod
nr KRS: 0000103161, NIP: 8512428946, REGON: 810777279, z kapitatem zaktadowym w wysokosci 4 947
000,00; w imieniu ktérej dziata petnomocnik Maciej Plichta - Koordynator Projektu, na podstawie
petnomocnictwa z dnia 15.02.2022 r., zwang w dalszej czesci umowy Zleceniodawca.

a

Nazwa firmy; kod, miejscowosc¢ NIP ......................... , REGON ........... , zZwang w dalszej czesci umowy

Zleceniobiorca.

o nastepujacej tresci:

§1
[Przedmiot umowy]

1. Zleceniodawca powierza, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania przedmiot umowy obejmujacy:
realizacje indywidualnego posrednictwa pracy dla Uczestniczek i Uczestnikow projektu (dalej UP)
,Nowe perspektywy.” nr RPLD.09.01.01-10-B128/20-00, realizowanego przez Zleceniodawce,
wspotfinansowanego ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa tdédzkiego na lata 2014-2020, Priorytet IX: Wigczenie
spoteczne, Dziatanie IX.1: Aktywna integracja oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, Poddziatanie 1X.1.1: Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym (dalej: Projekt).

2. Przedmiot, o ktdrym mowa w § 1 ust. 1, obejmuje przeprowadzenie indywidualnych spotkan -
zgodnie z ponizszg specyfikacja:

- Liczba godzin spotkan posrednika pracy z kazda/kazdym uczestniczka/uczestnikiem projektu:
6 godzin (1 godz. = 60 min.).

- Liczba uczestniczek/uczestnikow projektu, dla ktérych zrealizowane zostanie posrednictwo pracy:
nie wiecej niz ....

- Catkowita liczba godzin posrednictwa pracy objeta niniejszg umowa wynosi nie wiecej niz ...
godzin.

- Zleceniodawca zastrzega sobie oraz organom nadzoru i kontroli Zleceniobiorcy, mozliwos¢
kontroli realizacji wsparcia w kazdym czasie, a takze prawo wgladu do dokumentacji zwigzanej z
realizacjg wsparcia.

- Zleceniobiorca bedzie kazdorazowo niezwitocznie i pisemnie informowat Zleceniodawce o
nieobecnosci na spotkaniach uczestnikdw, ich spdznieniach i wczesniejszych wyjsciach lub i o ich
zwolnieniach lekarskich oraz prowadzit stosowny rejestr.

- Zuwagi na indywidualny charakter wsparcia, Zleceniobiorca moze zostac¢ zobligowany do realizacji
w danym terminie i lokalizacji wsparcia dla kilku lub tylko dla jednego uczestnika.
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- Zleceniobiorca pokrywa wszelkie koszty ponoszone przez posrednikdw pracy w zwigzku z
realizacjg przedmiotu zaméwienia - tj. koszty dojazdu, zakwaterowania, wydruku materiatéw
niezbednych do przeprowadzenia spotkan.

3. Miejscem wykonywania zIecenia jest ....cccovvvevereciiiiisereereee st

4. Zleceniobiorca oswiadcza, ze posiada wiedze, doswiadczenie i uprawnienia niezbedne do wykonania
przedmiotu umowy oraz ze zapoznat sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie i
zatozeniami projektu ,,Nowe perspektywy.”, sg one dla niego w petni zrozumiate i zobowigzuje sie ich
przestrzegac.

§2

[Obowiazki Zleceniobiorcy]
Zleceniobiorca w ramach niniejszej umowy jest zobowigzany do:

1. Realizacji spotkan indywidualnych dla Uczestniczek i Uczestnikéw Projektu majgcych na celu:

- pomoc uczestniczkom/uczestnikom w wyborze ofert,

- pomoc w przygotowaniu aplikacji (CV, list motywacyjny)

- przygotowanie uczestniczek/uczestnikdw do odbycia rozmowy rekrutacyjnej (autoprezentacja)

- aranzowanie kontaktéw i spotkan uczestniczek/uczestnikéw projektu z pracodawcami i
organizatorami stazy zawodowych

- informowanie uczestnikbw o przystugujgcych im prawach i obowigzkach, zwigzanych z
podjeciem zatrudnienia

- pozyskanie i analiza ofert pracy dla uczestniczek/uczestnikow projektu (kazda/y UP otrzyma min.
3 oferty pracy)

2. Realizacji spotkan indywidualnych dla Uczestniczek i Uczestnikéw Projektu zgodnie z opisem w § 1,
ust. 2 a takze zgodnie z ustalonym harmonogramem w pomieszczeniach udostepnianych przez
Zleceniodawce.

3. Niezwtocznego informowania Zleceniodawcy o wszystkich przypadkach nieobecnosci uczestnikéw,
ich rezygnacji i zgtaszanych problemach,

4. Prowadzenia dokumentacji realizowanych ustug, w tym m.in. list obecnosci (Zatacznik nr 1), kart
posrednictwa pracy (Zatacznik nr 2) oraz jej przekazania do biura projektu, w terminie do pieciu dni
roboczych od zakonczenia realizacji wsparg,

5. Opracowania kompletu materiatdw niezbednych do zagwarantowania wysokiej jakosci
prowadzonych ustug,

6. Wykonania przedmiotu niniejszej umowy z najwyzszg starannoscig oraz zgodnie
z dokumentacjg projektows.

7. Sporzadzenia protokotu odbioru, wskazujgcego na prawidtowe wykonanie ustug w Projekcie,

8. Oznaczania materiatéw wykorzystywanych podczas spotkan zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi
oznaczania projektow, przy czym stosowne oznaczenia zostang dostarczone przez Zleceniodawce,

9. Zapewnienia odpowiednich udogodnien dla oséb z niepetnosprawnosciami, prowadzacych do
zaspokojenia specjalistycznych potrzeb (np. odpowiednie materiaty dostosowane do specyficznych
potrzeb Uczestnikdw/Uczestniczek, konieczno$¢ wolniejszego mowienia, wolniejsze tempo
prowadzenia spotkan, itp.)
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Archiwizowania dokumentacji zwigzanej z realizacjg ustug w ramach projektu w sposdb
zapewniajgcy dostepnosé, poufnosé i bezpieczenstwo,

Zachowania niezaleznosci, bezstronnosci i poufnosci w stosunku do uczestnikéw projektu,

Niewykorzystywania zadnych danych uzyskanych w trakcie spotkan od uczestnikéw projektu, do
celéw innych niz realizacja przedmiotu zamdwienia,

Umozliwienia Zleceniodawcy, Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w todzi i innym upowaznionym
przez WUP instytucjom prowadzenia biezgcego nadzoru nad realizacjg ustug oraz wgladu do
dokumentéw finansowych zwigzanych z ich realizacjg,

Zapewnienia przestrzegania polityki réwnych szans, w szczegdlnosci stosowania jezyka
rownosciowego oraz uwzglednienie kwestii réwnosci szans podczas realizacji ustug,

Zachowania dbatosci o udostepnione wraz z salg wyposazenie sali.

W przypadku zaistnienia konfliktu intereséw - do niezwtocznego powiadomienia Zleceniodawcy o
zaistniatym konflikcie oraz rezygnacji ze spotkan, w przypadku, ktérych zachodzi konflikt intereséw.

Realizacji ustugi zgodnie z zapisami zapytania ofertowego nr .........ccccuevvene. zdnia oo 2022r.

Realizacji ustug w sposéb gwarantujgcy osiggniecie zatozonego wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej, rozumianego jako procent uczestniczek/uczestnikow, ktére/ktérzy w okresie do 3
miesiecy od dnia zakonczenia udziatu w projekcie podejmg zatrudnienie na podstawie umowy o
prace, umowy cywilno-prawnej lub rozpoczng prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Minimalna
wartos¢ wskaznika jaka musi zostac osiggnieta dla grupy uczestnikow, z ktédrymi posrednik zakonczy
realizacje wsparcia - tj. zrealizuje min. 6h spotkan - wynosi 30%.

Dokumentami potwierdzajgcymi spetnienie przestanek do uwzglednienia danego uczestnika w
obliczeniu wartosci wskaznika bedzie:

- Kopia umowy o prace, umowy cywilnoprawnej

lub
- Zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu
lub
- Zaswiadczenie potwierdzajgce rozpoczecie prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej.
84
[Czas obowigzywania umowy]
Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia ............ 2022 r. do dnia .......... 2022r.

§5
[Wynagrodzenie]

Strony ustalajg, ze wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy, o ktéorym mowa w § 1 ust. 1)
wynosi¢ bedzie: ....,.... zt brutto (stownie: .......cccevevvernenne. ztotych) za 1 godzine przepracowanego
posrednictwa pracy (60 minut).

Pfatnosci za wykonanie ustugi, dokonywane bedzie etapami za faktycznie wykonany etap ustugi.
Zleceniobiorca zobowigzany bedzie do dostarczenia rachunku/faktury na podstawie zestawienia
zrealizowanych czesci zamodwienia. Zleceniobiorca zobowigzany jest do dostarczenia
rachunku/faktury do siedziby Zleceniodawcy wraz z protokotem odbioru (zatgcznik nr 4) oraz
podpisanych list obecnosci (zatgcznik nr 1) i kart posrednictwa pracy (zatacznik nr 2) do 5-go dnia
roboczego po wykonaniu kazdej czesci zlecenia.
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4. Woyptata wynagrodzenia za poszczegdlne czesci wymaga potwierdzenia przez Zleceniodawce.

5. Wynagrodzenie bedzie ptatne przelewem po wystawieniu przez Zleceniobiorce rachunku/faktury na
wskazany w niej rachunek bankowy.

6. Zleceniobiorca przyjmuje do wiadomosci, ze jego wynagrodzenie jest wspétfinansowane ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

7. Strony majac Swiadomos¢ faktu, iz projekt o ktérym mowa w tytule niniejszej umowy finansowany
jest ze srodkdéw nie pochodzgcych bezposrednio od Zleceniodawcy, zgodnie postanawiajg, iz w
przypadku, gdy ze strony Instytucji Wdrazajace] (Instytucji Posredniczgcej) nastgpig opdznienia w
wyptatach transz dotacji dla Zleceniobiorcy, Zleceniodawca — po uprzednim poinformowaniu o
powyzszym opdznieniu Zleceniobiorce - uprawniony bedzie do przesuniecia zastrzezonych niniejszg
umowg termindw ptatnosci wynagrodzenia dla Zleceniobiorcy. W takim wypadku wynagrodzenie dla
Zleceniobiorcy wyptacone zostanie w terminie nie diuzszym anizeli 7 dni od daty wptywu dotacji na
rachunek Zleceniodawcy, na co Zleceniobiorca niniejszym wyraza swojg zgode i oswiadcza, ze nie
bedzie dochodzit zaptaty odsetek ustawowych za opdznienie.

§6

[oswiadczenia stron]

1. Strony oswiadczajg, ze wobec oséb fizycznych reprezentujacych, w ramach realizacji niniejszej
umowy, kazdg ze Stron spetniony zostat obustronnie obowigzek informacyjny na podstawie art. 13
oraz art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§7

[Rozwigzanie umowy, kary umowne]

1. W przypadku nienalezytego wykonania zamodwienia - tj.: znacznych opdznien w realizacji
zamodwienia z przyczyn lezacych po stronie Zleceniobiorcy, nieprawidtowej realizacji zamdwienia lub
niekompletnego wykonania zamdwienia zastosowang zostang kary umowne w wysokosci do 50%
tacznego wynagrodzenia brutto Zleceniobiorcy.

2.  Wysokos$¢ kary umownej zostanie ustalona w oparciu o ponizszy katalog oraz szczegdétowq analize
sytuacji:

- Podjecie realizacji przedmiotu zamdwienia w terminie pdzniejszym niz wskazany w ofercie:
100,00 zt za kazdy dzien zwtoki.

- Niezastosowanie w materiatach przekazywanych uczestnikom oznakowania projektu zgodnego z
wymogami przekazanymi uprzednio przez Zleceniodawce: 500,00 zt

- Niedostosowanie sposobu prowadzenia spotkan do potrzeb uczestnikow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb oséb niepetnosprawnych: 1000,00 zt za kazdy przypadek naruszenia.

- Niezrealizowanie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w odniesieniu do grupy uczestnikow,
dla ktérych posrednik zakonczyt realizacje wsparcia: do 50 % wynagrodzenia zleceniobiorcy -
proporcjonalnie do stopnia realizacji wskaznika.

- Odstgpienie od realizacji ustugi objetej zamdwieniem lub nieuzgodnione z Zleceniodawcy
przerwanie jej realizacji: 50 % wynagrodzenia zleceniobiorcy.

3. W kazdym przypadku, Zleceniobiorca zobowigzuje sie na wezwanie Zleceniodawcy do usuniecia
stwierdzonych naruszen niezwtocznie, pod rygorem obcigzania go dalszymi karami umownymi,
niezaleznie od uprawnienia Zleceniodawcy do rozwigzania umowy, opisanego w ust. 4 ponizej.
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4. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy Zleceniodawca
zastrzega sobie prawo do jednostronnego rozwigzania niniejszej umowy bez wyznaczania
dodatkowego terminu, ze skutkiem natychmiastowym. Rozwigzanie umowy w tym trybie nie
wytgcza mozliwosci dochodzenia kar umownych od Zleceniobiorcy.

5. W celu zabezpieczenia nalezytego wykonywania umowy, Zleceniobiorca zatrzyma wptacone na jego
rzecz wadium. W przypadku wykorzystania zabezpieczenia (potragcenia z karami umownymi, o
ktorych mowa powyzej) Zleceniobiorca zobowigzany jest uzupetnic¢ brakujgcy czes¢ zabezpieczenia
w terminie do 3 dni roboczych od poinformowania go przez Zleceniodawce o potrgceniu z wadium
natozonych kar umownych.

6. Zabezpieczenie zostanie zwrdcone Zleceniobiorcy w terminie 14 dni od zakonczenia prawidtowej
realizacji przedmiotu niniejszej umowy oraz catkowitego jej rozliczenia, potwierdzonego protokotem
koncowym.

§8

[postanowienia koricowe]
1. W zakresie nieuregulowanym niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego.

2. W przypadku sporéw mogacych wynikng¢ pomiedzy stronami na tle wykonania niniejszej umowy,
wiasciwym do ich rozstrzygania bedzie rzeczowo witasciwy Sad w Szczecinie.

3. Kazda zmiana postanowien niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zleceniodawca Zleceniobiorca
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Zatgcznik nr 1: Wzdr listy obecnosci

INDYWIDUALNE POSREDNICTWO PRACY

* %

** %

* 4k

* 4 *

Imie i nazwisko uczestniczki/uczestnika Projektu

Lista obecnosci

Data

Godziny od ... - do ... llos¢ godzin

Podpis uczestniczki/uczestnika projektu

InBI'T

KOMPETENCJE TWORZA MOZLIWOSCI

(podpis posrednika pracy)
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Zatqgcznik nr 2 Karta posrednictwa pracy

KARTA POSREDNICTWA PRACY Imie i nazwisko posrednika pracy:

Daty spotkan:

Imie i nazwisko uczestniczki/uczestnika
projektu

Harmonogram spotkan

uzupetnia posrednik pracy

I. KOMPETENCIJE - WYPELNIANE NA PODSTAWIE CV, LISTU | ANKIETY

I.1. Poziom wyksztatcenia/zawéd wyuczony

Poziom wyksztatcenia

Profil zawodowy -
ukonczone szkolenie
zawodowe w projekcie
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Weryfikacja przygotowanego CV
(zatgcznik obowigzkowy do KARTY POSREDNICTWA PRACY) TAK/NIE

Whioski z weryfikacji

kursy

licencje

uprawnienia

jezyki obce
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PIAWO JAZAY | oottt et as et e e e e e e e et et st e et e ss s es s sessbe et et e e et st sreentens
LY T=(o 1 aT- ) OO

inne (jakie?)

Il. UWARUNKOWANIA ZDROWOTNE, SPOLECZNE | EKONOMICZNE - PODKRESLIC WtASCIWE

. O lekki
[0 osoba z orzeczonym stopniem .
. , . 0 umiarkowany
niepetnosprawnosci

O znaczny
O ‘Zona/maz;

[0 posiadane osoby na utrzymaniu LI dziech, i@
O inne 050by, jaKi€......oeeeveeerreeeeeeeeeereeeereee s
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lll. USTALENIE PROBLEMU ZAWODOWEGO

(opisz, na czym polega problem zawodowy UP - jezeli dotyczy)

Podpis uczestniczki/uczestnika projektu

Podpis posrednika pracy
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PRZEDSTAWIENIE OFERT PRACY

Data i MIEJSCO: it e

SEANOWISKO: ..ottt et et e et e e et e e e e e et e s eaeesaeeseaeeeaseesseaeeaaaeeseatesereeseaeeaaaeeentesaraeseaeesareesenaeenn

uczestniczka/uczestnik projektu zostat umdéwiony na spotkanie z pracodawcy
uczestniczka/uczestnik projektu skontaktuje sie z pracodawcg samodzielnie
Posrednik pracy skontaktuje uczestniczke/uczestniczka projektu z pracodawcy
uczestniczka/uczestnik projektu nie jest zainteresowany ofertg pracy z powodu:

OooOo0oa

Podpis uczestniczki/uczestnika projektu Podpis posrednika pracy

Wymagane zataczniki:

1. CV uczestniczki/uczestnika projektu
2. Ankieta dla oséb korzystajgcych z ustugi posrednika pracy
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Zatqgcznik nr 3 Ankieta dla oséb korzystajgcych z ustugi posrednictwa pracy

ANKIETA DLA OSOB KORZYSTAJACYCH Z UStUGI POSREDNICTWA PRACY

PREFEROWANE
ZATRUDNIENIE

(stanowisko, miejscowos¢)

ALTERNATYWNE
ZATRUDNIENIE

(stanowisko, miejscowos¢)

1. Jakie sg Pani/Pana plany zawodowe?

chce podjgé prace na terenie kraju,

zamierzam wyjechac za granice w celu poszukiwania pracy (jakie kraje bierze Pani/Pan pod
UWAEE ?) ettt et sttt see st et e s et ettt ess et st st as s bs b s st es e s es e e et b st et et 4t a4 et bt et bt eetebe st bs e e e bt

T o

c. zamierzam kontynuowaé edukacje/zdobywac kwalifikacje/zdobywaé nowe zawody
zamierzam rozpocza¢ dziatalnosé gospodarczg
NG, JAKIE P o ettt t e s e ae b e s e e b et e st e s e b ese e s eseebenseseesebene e st ebe b eseetenseneerenens
2. Czy bytaby Pani sktonna/bytby Pan sktonny do podjecia pracy poza miejscowoscig, w ktorej
Pani/Pan mieszka? Jesli tak, to prosze zaznaczyé ile kilometréw dziennie mogtaby Pani/maégtby
Pan/dojezdza¢ do pracy?
a. TAK
[0 do15km
O 15-30km
0 od30do50km
[0 powyzej 50 km
O wpisz, ile MaksyMalNi€....... ettt e
b. NIE
3. Czy przyjetaby Pani/przyjatby Pan oferte pracy, ktéra wigzataby sie ze zmiana miejsca
zamieszkania? (w punkcie ,,a” mozliwych kilka odpowiedzi)
a. TAK
0 na terenie wojewddztwa
0 na terenie catego kraju
[0 poza granicami kraju
b. NIE
4. Z jakich form zatrudnienia bytaby Pani/bytby Pan skionny skorzystaé? (mozliwych kilka
odpowiedzi)
a. umowa o prace
b. umowa o dzieto/zlecenie
C. prace tymczasowe
d. wiasna dziatalno$é gospodarcza

Podpis uczestniczki/uczestnika projektu
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Zatgcznik nr 4 Wzor protokotu odbioru

Zleceniodawca:

Zleceniobiorca:

Przedmiot umowy:

PROTOKOt ODBIORU

sporzadzony w dniu...................

w sprawie odbioru przedmiotu Umowy

Zleceniobiorca wykonat przedmiot umowy w dniach od .......cccccceeeunnnene do e,

W wymiarze ............. godz., a Zleceniodawca przyjat go bez zastrzezen stwierdzajac, ze zostat wykonany

zgodnie z zawartg umowa.

Ze strony Zleceniodawcy Ze strony Zleceniobiorcy

(data, czytelny podpis i piecze¢ osoby uprawnionej) (data, czytelny podpis Zleceniobiorcy)
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