Zatgcznik nr 3 do OPZ

Fundusze A 5 s
A Rzeczpospolita =i Unia Europejska -
Europejskie S
i iR it SredoeKo - Polska PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A. Fundusz Spojnosci

ANKIETA OCENIAJACA SZKOLENIE

TEMAT SZKOLENIA:
TERMIN SZKOLENIA:
FIRMA SZKOLENIOWA:
TRENER:

W zwigzku z Pani / Pana udziatem w szkoleniu, prosimy
0 wypetnienie ponizszej ankiety, ktérej celem jest poznanie Pani / Pana opinii na jego temat.
Prosimy o wypetnienie wszystkich pél w formularzu, co pozwoli nam na mozliwie najlepsze dostosowanie

organizowanych przez nas szkolen do Paristwa oczekiwan.

Dziekujemy
0-5 lat 16-20 lat
lle wynosi Pani/Pana staz pracy w PKP 6-10 lat 21 i wiecej
11-15lat

OCENA PROGRAMU SZKOLENIA:

Prosimy dokonac¢ oceny ponizszych kategorii wykorzystujgc skale szesciostopniowg. Przydzielenie ocen

oznacza:
1 — zdecydowanie nie,2 - nie,3 — raczej nie,4 — raczej tak,5 — tak,6 — zdecydowanie tak
1. Program szkolenia zostat zrealizowany w cato$ci 1 2 3 4 5
2. Szkolenie miato dla mnie charakter praktyczny. 1 2
3. Szkolenie poszerzyto mojg wiedze. 1 2
4. Szkolenie odpowiadato moim potrzebom wynikajacym z realizowanych

przeze mnie zadan.

5. Szkolenie zachecito mnie do dalszego pogtebiania i utrwalania wiedzy. 1 2 3 4 5

6. Zawartos¢ merytoryczna programu zostata dopasowana do czasu

trwania szkolenia.

7. Zdobytg na szkoleniu wiedze i umiejetnosci wykorzystam w swojej

pracy.
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OCENA TRENERA:

Prosimy dokonac¢ oceny ponizszych kategorii wykorzystujgc skale szesciostopniowg. Przydzielenie ocen
oznhacza:
1 — zdecydowanie nie,2 - nie,3 — raczej nie,4 — raczej tak,5 — tak,6 — zdecydowanie tak

1. Trener prezentowat wysoki poziom wiedzy. 1 2 3 4 5
2. Trener przekazywat wiedze w sposoéb interesujgcy i zrozumiaty. 1 2
3. Trener angazowat uczestnikow. 1 2

4. Trener wyjasniat wszystkie pojawiajgce sie watpliwosci i odpowiadat

na pytania.

OCENA ORGANIZACJI SZKOLENIA:

Prosimy dokona¢ oceny ponizszych kategorii wykorzystujgc skale szesciostopniowa.

Przydzielenie ocen oznacza:

1 — bardzo Zle,2 - Zle,3 — przecietnie,4 — dobrze,5 — bardzo dobrze,6 — wspaniale

1. Jakos¢ materiatdw szkoleniowych oceniam:

Prosze uzasadni¢ swojg ocene:

2. Organizacje szkolenia oceniam:

Prosze uzasadni¢ swojg ocene:

INDYWIDUALNA OCENA SZKOLENIA:

Mocne strony szkolenia:
Stabe strony szkolenia:

Polecam to szkolenie osobie posiadajgcej podobny do mojego zakres obowigzkéw:

INNE UWAGI DOTYCZACE SZKOLENIA:

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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