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ANKIETA OCENIAJĄCA SZKOLENIE 

TEMAT SZKOLENIA: 

TERMIN SZKOLENIA: 

FIRMA SZKOLENIOWA: 

TRENER: 

W związku z Pani / Pana udziałem w szkoleniu, prosimy  

o wypełnienie poniższej ankiety, której celem jest poznanie Pani / Pana opinii na jego temat. 

Prosimy o wypełnienie wszystkich pól w formularzu,  co pozwoli nam na możliwie najlepsze dostosowanie 

organizowanych przez nas szkoleń do Państwa oczekiwań.  

Dziękujemy 

Ile wynosi Pani/Pana staż pracy  w PKP 

0-5 lat  16-20 lat  

6-10 lat  21 i więcej  

11-15lat    

 

OCENA PROGRAMU SZKOLENIA: 

Prosimy dokonać oceny poniższych kategorii wykorzystując skalę sześciostopniową. Przydzielenie ocen 

oznacza: 

1 – zdecydowanie nie,2 - nie,3 – raczej nie,4 – raczej tak,5 – tak,6 – zdecydowanie tak 

1. Program szkolenia został zrealizowany w całości 1 2 3 4 5 6 

2. Szkolenie miało dla mnie charakter praktyczny. 1 2 3 4 5 6 

3. Szkolenie poszerzyło moją wiedzę. 1 2 3 4 5 6 

4. Szkolenie odpowiadało moim potrzebom wynikającym z realizowanych 

przeze mnie zadań. 
1 2 3 4 5 6 

5. Szkolenie zachęciło mnie do dalszego pogłębiania i utrwalania wiedzy. 1 2 3 4 5 6 

6. Zawartość merytoryczna programu została dopasowana do czasu 

trwania szkolenia. 
1 2 3 4 5 6 

7. Zdobytą na szkoleniu wiedzę i umiejętności wykorzystam w swojej 

pracy. 
1 2 3 4 5 6 
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OCENA TRENERA: 

Prosimy dokonać oceny poniższych kategorii wykorzystując skalę sześciostopniową. Przydzielenie ocen 

oznacza: 

1 – zdecydowanie nie,2 - nie,3 – raczej nie,4 – raczej tak,5 – tak,6 – zdecydowanie tak 

1. Trener prezentował wysoki poziom wiedzy. 1 2 3 4 5 6 

2. Trener przekazywał wiedzę w sposób interesujący i zrozumiały. 1 2 3 4 5 6 

3. Trener angażował uczestników. 1 2 3 4 5 6 

4. Trener wyjaśniał wszystkie pojawiające się wątpliwości i odpowiadał 

na pytania. 
1 2 3 4 5 6 

 

OCENA ORGANIZACJI SZKOLENIA: 

Prosimy dokonać oceny poniższych kategorii wykorzystując skalę sześciostopniową. 

Przydzielenie ocen oznacza: 

1 – bardzo źle,2 - źle,3 – przeciętnie,4 – dobrze,5 – bardzo dobrze,6 – wspaniale 

1. Jakość materiałów szkoleniowych oceniam: 

Proszę uzasadnić swoją ocenę: 
1 2 3 4 5 6 

2. Organizację szkolenia oceniam: 

Proszę uzasadnić swoją ocenę: 
1 2 3 4 5 6 

 

INDYWIDUALNA OCENA SZKOLENIA: 

Mocne strony szkolenia: 

Słabe strony szkolenia: 

Polecam to szkolenie osobie posiadającej podobny do mojego zakres obowiązków: 
 

 TAK    NIE 

INNE UWAGI DOTYCZĄCE SZKOLENIA: 

Dziękujemy za wypełnienie ankiety! 


