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Zatacznik nr 7
Program mentoringu

Przebieg i sposdb organizacji sesji mentoringowych w ramach procesu mentoringu rozumianego jako
zamkniety cykl spotkan mentora z mentee od momentu decyzji o wzajemnej wspdtpracy i organizacji
pierwszego spotkania do momentu zakonczenia lub przerwania wzajemnej wspdtpracy. Ogolny zarys
przebiegu procesu przedstawia rysunek:

¢ budowanie zaufania )
* poznanie potrzeb, oczekiwan i motywacji dwéch stron
sesja wstepna ¢ ustalenie kontraktu
(1-3) ¢ ustalenie celu gtdwnego oraz celéw i obszaréw na regularng prace )
» weryfikacja realizacji przyjetych ustalen z poprzedniej sesji
¢ ustalenie i realizacja celdw przyjetych na dang sesje
sesje whasciwe * wsparcie mentee w zrozumienia sytuacji trudnych i znalezieniu rozwigzan
(6-12) ¢ ustalanie kolejnych zadan na okres miedzy sesjami )
. N\
* podsumowanie catego procesu
¢ ewaluacja procesu i osiggnie¢ mentee
sesja ¢ dzielenie sie wnioskami z catosci procesu dla prowadzenia wtasnej dziatalnosci
zamykajaca [N wypetnienie kwestionariusza podsumowujgcego proces i realizacje celow )

Proces mentoringu sktada sie z trzech zasadniczych czesci: 1) sesji wstepnych, 2) sesji wtasciwych oraz
3) sesji zamykajacej.
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