
 

 
 

 

Załącznik nr 7 

Program mentoringu 

Przebieg i sposób organizacji sesji mentoringowych w ramach procesu mentoringu rozumianego jako 

zamknięty cykl spotkań mentora z mentee od momentu decyzji o wzajemnej współpracy i organizacji 

pierwszego spotkania do momentu zakończenia lub przerwania wzajemnej współpracy. Ogólny zarys 

przebiegu procesu przedstawia rysunek: 

 

Proces mentoringu składa się z trzech zasadniczych części: 1) sesji wstępnych, 2) sesji właściwych oraz 

3) sesji zamykającej. 

sesja wstępna 
(1-3)

• budowanie zaufania

• poznanie potrzeb, oczekiwań i motywacji dwóch stron

• ustalenie kontraktu

• ustalenie celu głównego oraz celów i obszarów na regularną pracę

sesje właściwe 
(6-12) 

• weryfikacja realizacji przyjętych ustaleń z poprzedniej sesji  

• ustalenie i realizacja celów przyjętych na daną sesję

• wsparcie mentee w zrozumienia sytuacji trudnych i znalezieniu rozwiązań

• ustalanie kolejnych zadań na okres miedzy sesjami

sesja 
zamykająca

• podsumowanie całego procesu 

• ewaluacja procesu i osiągnięć mentee

• dzielenie się wnioskami z całości procesu dla prowadzenia własnej działalności

• wypełnienie kwestionariusza podsumowującego proces i realizację celów


