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Zapytanie ofertowe nr 1/2022/7.1 z dnia 15.06.2022 r.

na organizacje i przeprowadzenie szkole zawodowych wraz z egzaminem zewnetrznym

w ramach projektu ,,0d aktywnosci do lepszej przysztosci”

Towarzystwo Altum Programy Spoteczno-Gospodarcze
ul. Warszawska 5/7
35-205 Rzeszow

I. Nazwa i adres | NIP: 813-10-86-874
Zamawiajgcego e- mail altum@altum.pl
tel. 017 852-27-60
Adres strony internetowej, na ktdorej dostepne jest zapytanie
ofertowe: www.odaktywnoscidolepszejprzyszlosci.altum.pl
Postepowanie o udzielenie zamowienia prowadzone jest w oparciu
o Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014 — 2020
z dnia 21.12.2020 r. wydane przez Ministerstwo Rozwoju.
Il. Tryb wyboru | Do niniejszego trybu nie stosuje sie przepisow Ustawy Prawo
oferty Zamoéwien Publicznych.
Harmonogram postepowania:
- zaproszenie do sktadania ofert - dnia 15.06.2022 r.
- termin ztozenia ofert — do dnia 23.06.2022 r.. do godziny 8:00
- otwarcie ofert — do dnia 27.06.2022 r.
1. Przedmiot | CPV 80000000-4 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
zamdwienia CPV 80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

IV. Opis przedmiotu
zamowienia

Przedmiotem zamowienia jest organizacja i przeprowadzenie szkolen
zawodowych wraz z egzaminem zewnetrznym dla 50 uczestnikéw
projektu.

Liczba Uczestnikdw szkolen moze ulec zmianie. Wykonawca otrzyma
wynagrodzenie za faktycznie przeszkolong liczbe osdb.

Uczestnicy projektu zostali skierowani na szkolenie zawodowe
na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb.

Szkolenie zawodowe muszg konczyé sie egzaminem
i uzyskaniem stosownego certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane
kompetencje i kwalifikacje.

Projekt jest skierowany do 50 oséb (40 Kobiet i 10 Mezczyzn)
w wieku 30 lat i wiecej (od dnia 30 urodzin) nalezgce do ponizszych

Projekt ,,0d aktywnosci do lepszej przysztosci”

wspotfinansowany ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
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grup:
0s6b pozostajacych poza rynkiem pracy tj. oséb bezrobotnych

lub 0séb biernych zawodowo zwtaszcza:

e w wieku 50 lat i wiecej,

e dtugotrwale bezrobotnych,

e kobiet,

e 7z niepetnosprawnosciami,

e niskich kwalifikacjach.

rolnikbw i cztonkéw ich rodzin- oséb posiadajgcych
nieruchomo$é rolng Ilub cztonkdw ich rodzin podlegajgcych
ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu z tytutu prowadzenia
gospodarstwa rolnego do wielkosci 2 ha, ktére chcg odejsc z rolnictwa.

Bedg to osoby zamieszkujagce w rozumieniu przepiséw KC
na terenie woj. podkarpackiego. Preferowanymi grupami podczas
rekrutacji bedg osoby zamieszkujgce na obszarach miast s$rednich,
tj. Debica, Jarostaw, Jasto, Krosno, tancut, Mielec, Nisko, Przemysl,
Przeworsk, Ropczyce, Sanok, Stalowa Wola, Tarnobrzeg

Co najmniej 60% UP beda stanowi¢ osoby bezrobotne i bierne
zawodowo nalezgce do grupy oséb w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy, tj., osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich
kwalifikacjach, kobiety.

Bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat nie nalezgcy do grupy
0sOb znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
nie beda stanowi¢ wiecej niz 20% ogdlnej liczby oséb bezrobotnych
uczestniczacych w projekcie

Grupe docelowg p. stanowig wylgcznie osoby zamieszkate
w rozumieniu KC na obszarze zgodnym z obszarem realizacji p., ktére
nie otrzymujg jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie.
z zakresu aktywizacji zawodowej dofinansowanym ze $rodkéw EFS.

Zostaje zapewniona mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym
UP z zakresu wtaczenia spotecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 w RPO WP na lata 2014-2020.

Preferowanymi grupami podczas rekrutacji bedg bezrobotni
i bierni zawodowo rodzice/opiekunowie prawni posiadajacy,
co najmniej 3 dzieci w wieku do 18 r. z. oraz rolnicy i cztonkowie ich
rodzin podlegajacy ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutu
prowadzenia gospodarstwa rolnego, ktérzy chcg odejsé z rolnictwa.

Celem szkolenia jest uzyskanie, uzupetnienie/doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia.

Szkolenia beda zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
uczestnikéw projektu, zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy.

Projekt ,,0d aktywnosci do lepszej przysztosci”
wspotfinansowany ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
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Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji lub nabycie

kompetencji (konkretnych efektéw uczenia sie uzyskiwanych w toku
szkolenia)  potwierdzonych  odpowiednim  dokumentem  np.
certyfikatem.
Powyzsze dziatania realizowane sg w ramach projektu ,0d aktywnosci
do lepszej przysztosci” wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
Os$ Priorytetowa VIl ,Regionalny rynek pracy” Dziatanie 7.1 ,Poprawa
Sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy-projekty konkursowe”,
Nr projektu RPPK.07.01.00-18-0120/20

V. Szczegdtfowy opis
przedmiotu
zamaowienia

Przedmiotem zamowienia jest organizacja i przeprowadzenie szkolen
zawodowych wraz z egzaminem zewnetrznym dla 50 uczestnikéw
projektu.

Liczba Uczestnikdw szkolen moze ulec zmianie. Wykonawca otrzyma
wynagrodzenie za faktycznie przeszkolong liczbe osdb.

Uczestnicy projektu zostali skierowani na szkolenie zawodowe
na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb.

Szkolenie zawodowe muszg konczy¢ sie egzaminem i uzyskaniem
stosownego certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane kompetencje
i kwalifikacje.

Projekt jest skierowany do 50 oséb (40 Kobiet i 10 Mezczyzn)
w wieku 30 lat i wiecej (od dnia 30 urodzin) nalezgce do ponizszych
grup:
0sOb pozostajacych poza rynkiem pracy tj. oséb bezrobotnych
lub oséb biernych zawodowo zwtaszcza:
e w wieku 50 lat i wiecej,
e dtugotrwale bezrobotnych,
e kobiet,
e 7z niepetnosprawnosciami,
e niskich kwalifikacjach.
rolnikbw i cztonkéw ich rodzin- oséb posiadajgcych
nieruchomos$é¢ rolng Ilub cztonkdw ich rodzin podlegajgcych
ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu z tytutu prowadzenia
gospodarstwa rolnego do wielkosci 2 ha, ktére chcg odejs¢ z rolnictwa.
Bedg to osoby zamieszkujgce w rozumieniu przepiséw KC
na terenie woj. podkarpackiego. Preferowanymi grupami podczas
rekrutacji bedg osoby zamieszkujgce na obszarach miast Srednich,
tj. Debica, Jarostaw, Jasto, Krosno, tancut, Mielec, Nisko, Przemysl,
Przeworsk, Ropczyce, Sanok, Stalowa Wola, Tarnobrzeg

Projekt ,,0d aktywnosci do lepszej przysztosci”

wspotfinansowany ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
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Co najmniej 60% UP beda stanowi¢ osoby bezrobotne i bierne
zawodowo nalezgce do grupy oséb w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy, tj., osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby dfugotrwale
bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich
kwalifikacjach, kobiety.

Bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat nie nalezacy do grupy
0s6b znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
nie beda stanowi¢ wiecej niz 20% ogdlnej liczby oséb bezrobotnych
uczestniczgcych w projekcie

Grupe docelowg p. stanowig wyfgcznie osoby zamieszkate
w rozumieniu KC na obszarze zgodnym z obszarem realizacji p., ktore
nie otrzymujg jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie.
z zakresu aktywizacji zawodowej dofinansowanym ze srodkow EFS.

Zostaje zapewniona mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym
UP z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 w RPO WP na lata 2014-2020.

Preferowanymi grupami podczas rekrutacji bedg bezrobotni
i bierni zawodowo rodzice/opiekunowie prawni posiadajgcy,
co najmniej 3 dzieci w wieku do 18 r. z. oraz rolnicy i cztonkowie ich
rodzin podlegajacy ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutu
prowadzenia gospodarstwa rolnego, ktorzy chcg odejs¢ z rolnictwa.

Celem szkolenia jest uzyskanie, uzupetnienie/doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia.

Szkolenia bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
uczestnikéw projektu, zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy.

Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji lub nabycie
kompetencji (konkretnych efektéw uczenia sie uzyskiwanych w toku
szkolenia)potwierdzonych odpowiednim dokumentem
np. certyfikatem.

Powyzsze dziatania realizowane sg w ramach projektu ,, 0d aktywnoSci
do lepszej przysztosci” wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
OS¢ Priorytetowa VIl ,Regionalny rynek pracy” Dziatanie 7.1 ,Poprawa
Sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy-projekty konkursowe”,
Nr projektu RPPK.07.01.00-18-0120/20

Przedmiot zamdwienia obejmuje nastepujace szkolenia zawodowe:
Czesc |

1. Kucharz
Czas trwania szkolenia: srednio 100 h zegarowych (zajecia
o charakterze teoretycznym beda trwa¢ 45 min, a praktyczne 60
minut). Zajecia praktyczne powinny stanowi¢ minimum 50 % czasu

Projekt ,,0d aktywnosci do lepszej przysztosci”
wspotfinansowany ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
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trwania szkolenia.
Liczba osdb do przeszkolenia: 4
Minimalny zakres szkolenia powinien obejmowaé nastepujgce
zagadnienia:
e Bezpieczenstwo i higiena pracy
e  Minimum sanitarne
e Znajomos$¢ podstaw Zzywienia cztowieka i zasad zdrowego
zywienia,
e Znajomo$é procesow technologicznych
e (QOcena towaroznawcza owocow, warzyw, grzybéw, mleka, jaj
i miesa
e Sporzadzanie zup i soséw, potraw z mleka, jaj, sera, potraw
z kaszy i ziemniakow,
e Sporzadzanie surowek i satatek, potraw macznych,
sporzadzanie deserdw i potraw dietetycznych

Szkolenie powinno odbywaé sie na terenie miasta Rzeszowa.
Wykonawca powinien zapewni¢ odpowiednig spetniajgcg warunki bhp
i ppoz. sale szkoleniowg do przeprowadzenia zaje¢. Sala szkoleniowa
powinna by¢ wyposazona w odpowiednig liczbe miejsc i stolikdw
dostosowang do ilosci oséb szkolonych wraz z zapleczem sanitarnym;
flipchart z blokiem, lub tablice magnetyczng albo klasyczng; sprzet
audiowizualny, kolorowe markery.

Czesc¢ praktyczna szkolenia powinna odbywac sie w sali, ktéra powinna
byé wyposazona w min 2 stanowiska pracy (maksymalnie 2 osoby
przy jednym stanowisku, min. 1 umywalek, piec konwekcyjno-parowy,
zmywarke, min. 1 kuchenke gazowg 6-palnikowga oraz garnki, patelnie,
miski i inny sprzet niezbedny do realizacji szkolenia dostosowany
do liczby 0séb szkolonych.

Wykonawca powinien zapewni¢ kazdemu Uczestnikowi badania
lekarskie (jesli wymagane), ubezpieczenie uczestnikow od nastepstw
nieszczesliwych wypadkoéw, odziez ochronng (jesli wymagane).
Wykonawca zapewni produkty niezbedne do wtasciwej realizacji zajec
praktycznych.

Wykonawca zapewni kazdemu Uczestnikowi egzamin zewnetrzny,
w ramach, ktérego Uczestnik otrzyma dokument potwierdzajgcy
uzyskane kwalifikacje wydany przez wtasciwg dla zawodu ,Kucharz”
instytucje certyfikujgca.

2. Opiekun dzieciecy

Czas trwania szkolenia: s$rednio 100 h zegarowych (zajecia
o charakterze teoretycznym beda trwa¢ 45 min, a praktyczne 60
minut). Zajecia praktyczne powinny stanowi¢ minimum 50 % czasu
trwania szkolenia.

Projekt ,,0d aktywnosci do lepszej przysztosci”
wspotfinansowany ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
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Liczba oséb do przeszkolenia: 5

Minimalny zakres szkolenia powinien obejmowaé nastepujgce
zagadnienia:

e Bhp i p.poz

e Kompetencje zdrowotne

e Kompetencje wychowawcze

e Kompetencje artystyczne

e Kompetencje zawodowe

e Kompetencje informatyczne

Szkolenie powinno odbywaé sie na terenie miasta Rzeszowa.
Wykonawca powinien zapewni¢ odpowiednig spetniajgcg warunki bhp
i ppoz. sale szkoleniowg do przeprowadzenia zaje¢. Sala szkoleniowa
powinna by¢ wyposazona w odpowiednig liczbe miejsc i stolikdw
dostosowang do ilosci oséb szkolonych wraz z zapleczem sanitarnym;
flipchart z blokiem, lub tablice magnetyczng albo klasyczng; sprzet
audiowizualny, kolorowe markery.

Cze$¢ praktyczna szkolenia powinna odbywac sie w sali, ktdra powinna
byé wyposazona w min 5 stanowisk pracy (1 osoba przy jednym
stanowisku) i sprzet niezbedny do realizacji szkolenia dostosowany
do liczby 0séb szkolonych.

Wykonawca zapewni produkty niezbedne do wtasciwej realizacji zaje¢
praktycznych.

Wykonawca powinien zapewni¢ kazdemu Uczestnikowi badania
lekarskie (jesli wymagane), ubezpieczenie uczestnikow od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdéw, odziez ochronng (jesli wymagane).
Wykonawca zapewni kazdemu Uczestnikowi egzamin zewnetrzny,
w ramach, ktérego Uczestnik otrzyma dokument potwierdzajgcy
uzyskane kwalifikacje wydany przez witasciwg dla zawodu , Opiekun
dzieciecy” instytucje certyfikujgca

3. Opiekun oséb starszych

Czas trwania szkolenia: $rednio 100 h zegarowych (zajecia
o charakterze teoretycznym beda trwaé¢ 45 min, a praktyczne 60
minut). Zajecia praktyczne powinny stanowi¢ minimum 50 % czasu
trwania szkolenia.

Liczba osdb do przeszkolenia: 2

Minimalny zakres szkolenia powinien obejmowac¢ nastepujace
zagadnienia:

e Bhp i p.poz

eAspekty psychologiczne

* Kompetencje spoteczne

e Kompetencje opiekuncze

e Kompetencje prawne

e Kompetencje informatyczne

Projekt ,,0d aktywnosci do lepszej przysztosci”
wspotfinansowany ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
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Szkolenie powinno odbywaé sie na terenie miasta Rzeszowa.
Wykonawca powinien zapewni¢ odpowiednig spetniajgcg warunki bhp
i ppoz. sale szkoleniowg do przeprowadzenia zaje¢. Sala szkoleniowa
powinna by¢ wyposazona w odpowiednig liczbe miejsc i stolikow
dostosowang do ilosci oséb szkolonych wraz z zapleczem sanitarnym;
flipchart z blokiem, lub tablice magnetyczng albo klasyczng; sprzet
audiowizualny, kolorowe markery.

Czesc¢ praktyczna szkolenia powinna odbywaé sie w sali, ktéra powinna
by¢ wyposazona w min 2 stanowiska pracy (1 osoba przy jednym
stanowisku) i sprzet niezbedny do realizacji szkolenia dostosowany
do liczby 0séb szkolonych.

Wykonawca zapewni produkty niezbedne do wtasciwej realizacji zajec
praktycznych.

Wykonawca powinien zapewni¢ kazdemu Uczestnikowi badania
lekarskie (jesli wymagane), ubezpieczenie uczestnikow od nastepstw
nieszczesliwych wypadkoéw, odziez ochronng (jesli wymagane).
Wykonawca zapewni kazdemu Uczestnikowi egzamin zewnetrzny,

w ramach, ktérego Uczestnik otrzyma dokument potwierdzajgcy
uzyskane kwalifikacje wydany przez witasciwg dla zawodu , Opiekun
0s0b starszych” instytucje certyfikujaca.

4. Pracownik obstugi biurowej
Czas trwania szkolenia: srednio 100 h zegarowych (zajecia
o charakterze teoretycznym beda trwa¢ 45 min, a praktyczne 60
minut). Zajecia praktyczne powinny stanowi¢ minimum 50 % czasu
trwania szkolenia.
Liczba osdb do przeszkolenia: 12
Minimalny zakres szkolenia powinien obejmowaé nastepujace
zagadnienia:
e Bhp i p.poz
¢ Wiedza o gospodarce
¢ Organizacja i funkcjonowanie biura
e Komputer w pracy biurowej
¢ Technika biurowa

Szkolenie powinno odbywaé sie na terenie miasta Rzeszowa.
Wykonawca powinien zapewni¢ odpowiednig spetniajgcg warunki bhp
i ppoz. sale szkoleniowg do przeprowadzenia zajec. Sala szkoleniowa
powinna by¢ wyposazona w odpowiednig liczbe miejsc i stolikéw
dostosowang do ilosci 0oséb szkolonych wraz z zapleczem sanitarnym;
flipchart z blokiem, lub tablice magnetyczng albo klasyczng; sprzet
audiowizualny, kolorowe markery.

Podczas szkolenia Wykonawca musi zapewni¢ kazdemu Uczestnikowi
dostep do komputeréw wyposazonych w niezbedne, oprogramowanie

Projekt ,,0d aktywnosci do lepszej przysztosci”
wspotfinansowany ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
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i dostep do Internetu (1 komputer na Uczestnika), stét- biurko
i siedzisko biurowe.

Wykonawca powinien zapewni¢ $rodki i przedmioty pracy biurowej
oraz narzedzia i materiaty niezbedne do witasciwej realizacji zajec
praktycznych.

Wykonawca powinien zapewni¢ kazdemu Uczestnikowi badania
lekarskie (jesli wymagane), ubezpieczenie uczestnikow od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdéw, odziez ochronng (jesli wymagane).
Wykonawca zapewni Uczestnikowi egzamin zewnetrzny, w ramach,
ktorego Uczestnik otrzyma dokument potwierdzajgcy uzyskane
kwalifikacje wydany przez wtasciwg dla zawodu ,,Pracownik obstugi
biurowej” instytucje certyfikujaca.

5. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych
Czas trwania szkolenia: s$rednio 100 h zegarowych (zajecia
o charakterze teoretycznym beda trwa¢ 45 min, a praktyczne 60
minut). Zajecia praktyczne powinny stanowi¢ minimum 50 % czasu
trwania szkolenia.
Liczba oséb do przeszkolenia: 10
Minimalny zakres szkolenia powinien obejmowaé nastepujgce
zagadnienia:

e Bhpip.poz

e Przyjecie pracownika do pracy

e Nawigzanie stosunku pracy

e (Czas pracy

e Rozwigzanie stosunku pracy

e Swiadectwo pracy

o Urlop wypoczynkowy

e Wpynagrodzenie ze stosunku pracy

e Wpynagrodzenie za czas niewykonywania pracy

e Wpynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu
choroby
Swiadczenia chorobowe dla pracownikéw
Przyktady naliczania wynagrodzen
Wybrane programy do prowadzenia obstugi kadrowo-
ptacowej
i ubezpieczeniowej

Szkolenie powinno odbywaé sie na terenie miasta Rzeszowa.
Wykonawca powinien zapewnié¢ odpowiednig spetniajgcg warunki bhp
i ppoz. sale szkoleniowg do przeprowadzenia zajec. Sala szkoleniowa
powinna by¢ wyposazona w odpowiednig liczbe miejsc i stolikéw
dostosowang do ilosci 0séb szkolonych wraz z zapleczem sanitarnym;
flipchart z blokiem, lub tablice magnetyczng albo klasyczng; sprzet
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audiowizualny, kolorowe markery.

Podczas szkolenia Wykonawca musi zapewnié¢ kazdemu Uczestnikowi
dostep do komputeréw wyposazonych w niezbedne, oprogramowanie
i dostep do Internetu (1 komputer na Uczestnika) stét- biurko
i siedzisko biurowe.

Wykonawca zapewni $rodki i przedmioty pracy biurowej
oraz narzedzia i materiaty niezbedne do witasciwej realizacji zajec
praktycznych.

Wykonawca powinien zapewni¢ kazdemu Uczestnikowi badania
lekarskie (jesli wymagane), ubezpieczenie uczestnikow od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdéw, odziez ochronng (jesli wymagane).
Wykonawca zapewni kazdemu Uczestnikowi egzamin zewnetrzny,
w ramach, ktérego Uczestnik otrzyma dokument potwierdzajgcy
uzyskane kwalifikacje wydany przez wiasciwga dla zawodu
»,Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych” instytucje certyfikujgca.

6. Prowadzenie spraw rachunkowo-finansowych
Czas trwania szkolenia: s$rednio 100 h zegarowych (zajecia
o charakterze teoretycznym beda trwa¢ 45 min, a praktyczne 60
minut). Zajecia praktyczne powinny stanowi¢ minimum 50 % czasu
trwania szkolenia.
Liczba osdb do przeszkolenia: 3
Minimalny zakres szkolenia powinien obejmowaé nastepujgce
zagadnienia:
® Bhp i p.poz
e |stota i funkcje rachunkowosci
¢ Elementy ksigg rachunkowych
¢ Dokumenty opisujgce zasady rachunkowosci
e Sprawozdawczo$é finansowa — istota, cechy, elementy
e Aktywa jednostki gospodarczej- charakterystyka i klasyfikacja
¢ Pasywa jednostki gospodarczej — charakterystyka i klasyfikacja
e Koszty i przychody
¢ Istota i funkcje podatku dochodowego
e Zakres przedmiotowy oraz podatnicy podatku VAT
¢ Prezentacja programu komputerowego z branzy rachunkowosci
i finanséw

Szkolenie powinno odbywaé sie na terenie miasta Rzeszowa.
Wykonawca powinien zapewnié¢ odpowiednig spetniajgcg warunki bhp
i ppoz. sale szkoleniowa do przeprowadzenia zajec. Sala szkoleniowa
powinna by¢ wyposazona w odpowiednig liczbe miejsc i stolikdw
dostosowang do ilosci oséb szkolonych wraz z zapleczem sanitarnym;
flipchart z blokiem, lub tablice magnetyczng albo klasyczng; sprzet
audiowizualny, kolorowe markery.

Podczas szkolenia Wykonawca musi zapewni¢ kazdemu Uczestnikowi
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dostep do komputeréw wyposazonych w niezbedne, oprogramowanie
i dostep do Internetu (1 komputer na Uczestnika stét- biurko
i siedzisko biurowe).

Wykonawca zapewni $rodki i przedmioty pracy biurowej
oraz narzedzia i materiaty niezbedne do witasciwej realizacji zajec
praktycznych.

Wykonawca powinien zapewni¢ kazdemu Uczestnikowi badania
lekarskie (jesli wymagane), ubezpieczenie uczestnikdw od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdéw, odziez ochronng (jesli wymagane).
Wykonawca zapewni kazdemu Uczestnikowi egzamin zewnetrzny,
w ramach, ktérego Uczestnik otrzyma dokument potwierdzajacy
uzyskane kwalifikacje wydany przez witasciwg dla zawodu
,Prowadzenie spraw rachunkowo-finansowych” instytucje
certyfikujgca.

7. Obstuga klienta z obstugg kasy fiskalnej
Czas trwania szkolenia: s$rednio 100 h zegarowych (zajecia
o charakterze teoretycznym beda trwa¢ 45 min, a praktyczne 60
minut). Zajecia praktyczne powinny stanowi¢ minimum 50 % czasu
trwania szkolenia.
Liczba osdb do przeszkolenia: 9
Minimalny zakres szkolenia powinien obejmowaé nastepujgce
zagadnienia:
e Znajomo$¢ specyfiki pracy na stanowisku Obstuga klienta
z obstugg kasy fiskalnej
e Podstawowa wiedza na temat cech wspodtczesnego rynku
ze szczegblnym uwzglednieniem roli marketingu
e Wiedza i znajomosc¢ zachowan konsumenckich
e Znajomos$¢ procesu zakupu
e Wiedza na temat segmentacji rynku i sposéb zachowan
nabywcéw
e Umiejetnos¢ wiasciwej prezentacji oferty handlowe;j,
znajomosc¢ praw perswazji
e Znajomos$¢ etapow w procesie obstugi klienta, w tym rowniez
gtownych  czynnikéw dokonywania zakupow przez
konsumentéw
e Umiejetnos¢ przeprowadzenia procesu obstugi klienta,
prowadzenia spotkania biznesowego i handlowego,
e Znajomo$¢ zasad obstugi posprzedazowej i pozyskania
referenciji,
e Znajomosé technik i metod zamykania obstugi klienta,
e Znajomos¢ styléw negocjowania kontraktu handlowego,
e Wiedza na temat cech skutecznego sprzedawcy,
e Podstawowa wiedza na temat kas fiskalnych: budowa, tryb
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pracy, rodzaje kas

e Znajomo$é przepisow prawnych dotyczacych obowigzku
posiadania kas fiskalnych oraz kar za jego nieprzestrzeganie

e Umiejetno$¢ obstugi kasy fiskalnej — od wiaczenia urzadzenia
po wydruk paragonu

e Umiejetnos$¢ zarzgdzania sobg w czasie i organizacji stanowiska
pracy

Szkolenie powinno odbywaé sie na terenie miasta Rzeszowa.
Wykonawca powinien zapewni¢ odpowiednig spetniajgcg warunki bhp
i ppoz. sale szkoleniowg do przeprowadzenia zaje¢. Sala szkoleniowa
powinna by¢ wyposazona w odpowiednig liczbe miejsc i stolikdw
dostosowang do ilosci oséb szkolonych wraz z zapleczem sanitarnym;
flipchart z blokiem, lub tablice magnetyczng albo klasyczng; sprzet
audiowizualny, kolorowe markery.

Podczas szkolenia Wykonawca musi zapewnié kazdemu Uczestnikowi
dostep do komputeréw wyposazonych w niezbedne, oprogramowanie
i dostep do Internetu (1 komputer na Uczestnika stét- biurko
i siedzisko biurowe).

Wykonawca zapewni zajecia praktyczne na kasach fiskalnych i inny
sprzet niezbedny do realizacji szkolenia dostosowany do liczby oséb
szkolonych.

Wykonawca zapewni produkty niezbedne do wtasciwej realizacji zajec
praktycznych.

Wykonawca powinien zapewni¢ kazdemu Uczestnikowi badania
lekarskie (jesli wymagane), ubezpieczenie uczestnikdw od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdéw, odziez ochronng (jesli wymagane).
Wykonawca zapewni kazdemu Uczestnikowi egzamin zewnetrzny,
w ramach, ktérego Uczestnik otrzyma dokument potwierdzajacy
uzyskane kwalifikacje wydany przez wtasciwg dla zawodu ,Obstuga
klienta z obstugg kasy fiskalnej” instytucje certyfikujaca.

8. Pracownik gospodarczy

Czas trwania szkolenia: s$rednio 100 h zegarowych (zajecia
o charakterze teoretycznym beda trwa¢ 45 min, a praktyczne 60
minut). Zajecia praktyczne powinny stanowi¢ minimum 50 % czasu
trwania szkolenia.

Liczba oséb do przeszkolenia:: 3

Minimalny zakres szkolenia powinien obejmowaé nastepujgce

zagadnienia:
e Zasady BHP, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
srodowiska.

e Pierwsza pomoc przedmedyczna.
e Instruktaz stanowiskowy, zapoznanie sie z czynnikami
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Srodowiska pracy.

e QOrganizacja pracy na stanowisku.

e Podstawowe czynnosci dotyczgce utrzymania czystosci.

e Znajomos¢ obowigzkéw pracy z zakresu porzadkowo-
sanitarnego oraz wynikajagcych z przepiséw publiczno-
prawnych.

e Podstawowa wiedza na temat odpowiedzialno$ci materialnej
za powierzone mienie.

e Obstuga i nadzér nad sprzetem oraz urzgdzeniami
technicznymi oraz konserwacja sprzetu wykorzystywanego
na stanowisku pracy.

e Prace zwigzane z utrzymaniem porzadku na zewnatrz oraz
serwis zieleni (pielegnacja terenéw zielonych).

e Problematyka utrzymania czystosci, sprzatanie i dezynfekcja
pomieszczen, utrzymanie porzadku.

e Dozorowanie instalacji dostarczajgcej media - Eksploatacja
Urzadzen instalacyjno-elektrycznych oraz wodno-
kanalizacyjnych,  dokonywanie drobnych napraw -
wykonywanie prostych prac naprawczych, prac awaryjnych,
prac pomocniczych.

e Wykonywanie napraw drobnych urzadzen i sprzetu.

e Konserwacja pomieszczen i sprzetu. Konserwacja
i utrzymywanie stanu budynku

Szkolenie powinno odbywaé sie na terenie miasta Rzeszowa.
Wykonawca powinien zapewnié¢ odpowiednig spetniajgcg warunki bhp
i ppoz. sale szkoleniowg do przeprowadzenia zajec. Sala szkoleniowa
powinna by¢ wyposazona w odpowiednig liczbe miejsc i stolikow
dostosowang do ilosci 0oséb szkolonych wraz z zapleczem sanitarnym;
flipchart z blokiem, lub tablice magnetyczng albo klasyczng; sprzet
audiowizualny, kolorowe markery.

Wykonawca zapewni zajecia praktyczne i inny sprzet niezbedny
do realizacji szkolenia dostosowany do liczby oséb szkolonych.
Wykonawca zapewni produkty niezbedne do wtasciwej realizacji zajec
praktycznych.

Wykonawca powinien zapewni¢ kazdemu Uczestnikowi badania
lekarskie (jesli wymagane), ubezpieczenie uczestnikow od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdéw, odziez ochronng (jesli wymagane).
Wykonawca zapewni kazdemu Uczestnikowi egzamin zewnetrzny,
w ramach, ktérego Uczestnik otrzyma dokument potwierdzajacy
uzyskane kwalifikacje wydany przez wtasciwg dla zawodu ,,Pracownik
gospodarczy” instytucje certyfikujacg .
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Czesc Il

1. Magazynier z obstugg wozkéw widtowych
Czas trwania szkolenia: S$rednio 100 h zegarowych (zajecia
o charakterze teoretycznym bedg trwaé¢ 45 min, a praktyczne 60
minut). Zajecia praktyczne powinny stanowi¢ minimum 50 % czasu
trwania szkolenia.
Liczba osdb do przeszkolenia::2
Minimalny zakres szkolenia powinien obejmowaé nastepujgce
zagadnienia:
e Umiejetnos¢ organizowania stanowiska pracy
e Znajomosc przepisdw BHP oraz ergonomii pracy
e Umiejetnos¢ planowania i sterowania zapasami
magazynowymi
e Znajomos¢ zasad przyjmowania towaréw do magazynu
e Wiedza dotyczaca sktadowania i przechowywania towarow
e Znajomos¢ dokumentacji magazynowej
e Umiejetnos$¢ obstugi systemoéw informatycznych
e Wiedza produktowa
e Predyspozycje do pracy z klientem — umiejetnosci
komunikacyjne
o Umiejetnos¢ wspodtpracy z klientami i dostawcami
e Wiedza dotyczaca procesu sprzedazy
e Znajomosc¢ procedur reklamacyjnych
o Umiejetnos¢ kompletowania i rozsytania towarow
e Poczucie odpowiedzialnosci i rozwaga
e Umiejetnos¢ konserwacji przyrzgdéw magazynowych
e budowa wdzka widtowego,
e czynnosci kierowcy przy obstudze wézkéw przed podjeciem
pracy i po pracy wdzkami,
e czynnosci kierowcy w czasie pracy,
e wiadomosci o dozorze technicznym, przygotowanie kierowcy
do wykonywania czynnosci zwigzanych z wymiana butli,
e samodzielna wymiana butli pod nadzorem instruktora,
e praktyczna nauka jazdy wdzkiem jezdniowym podnosnikowym.

Szkolenie powinno odbywaé sie na terenie miasta Rzeszowa.
Wykonawca powinien zapewni¢ odpowiednig spetniajgcg warunki bhp
i ppoz. sale szkoleniowa do przeprowadzenia zajec. Sala szkoleniowa
powinna by¢ wyposazona w odpowiednig liczbe miejsc i stolikdw
dostosowang do ilosci 0séb szkolonych wraz z zapleczem sanitarnym,;
flipchart z blokiem, lub tablice magnetyczng albo klasyczng; sprzet
audiowizualny, kolorowe markery.

Wykonawca zapewni zajecia praktyczne na wdzkach widtowych i inny
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sprzet niezbedny do realizacji szkolenia dostosowany do liczby oséb
szkolonych.

Wykonawca zapewni produkty niezbedne do witasciwej realizacji zaje¢
praktycznych.

Wykonawca powinien zapewni¢ kazdemu Uczestnikowi badania
lekarskie (jesli wymagane), ubezpieczenie uczestnikow od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdéw, odziez ochronng (jesli wymagane).
Wykonawca zapewni kazdemu Uczestnikowi egzamin zewnetrzny,
w ramach, ktérego Uczestnik otrzyma dokument potwierdzajacy
uzyskane kwalifikacje wydany przez wtasciwg dla zawodu ,,Magazynier
z obstugg wdzkéw widtowych” instytucje certyfikujacy .

W ramach kazdego szkolenia Wykonawca zapewnia:

e odpowiednio przygotowang kadre trenerskg i instruktorska
do przeprowadzenia czesci teoretycznej i praktycznej szkolenia,

e sale szkoleniowg, wyposazong w sprzet i meble niezbedne
do realizacji szkolenia, zgodnie z opisem, jaki zostat umieszczony pod
szkoleniem

*odpowiednie udogodnienia dla oséb z niepetnosprawnosciami

e materiaty szkoleniowe dla kazdego uczestnika,

e catering w trakcie szkolen (obiad jednodaniowy- Il danie + serwis
kawowy (kawa rozpuszczalna i sypana- min po 2 dziennie na osobe,
herbata — min 2 dziennie na osobe, ciastka- min. 10 sztuk dziennie
na osobe, cukier, Smietanka do kawy — min. 2 sztuki dziennie
na osobe, woda — min 0,3l na Uczestnika dziennie, zapewnienie naczyn
dla kazdego Uczestnika, serwetki, obrus na stot)

* ubezpieczenie uczestnikdw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
* pokrycie kosztédw przystgpienia do egzaminu zewnetrznego kazdemu
uczestnikowi projektu

¢ skierowanie uczestnikdw na badania lekarskie i pokrycie kosztéw
takich badan, w przypadku szkoled, w ktérych takie badania sa
wymagane,

* przeprowadzenie zajeé praktycznych i teoretycznych

ewydanie uczestnikom zaswiadczenia o ukoniczeniu  kursu
stanowigcego zatgcznik nr 5 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2017 poz. 1632);

- wydanie Uczestnikom dokumentdow potwierdzajgcych uzyskane
kwalifikacje wydane przez wtasciwg dla danego zawodu instytucje
certyfikujaca.

Wykonawca zapewni kazdemu Uczestnikowi egzamin zewnetrzny,
w ramach, ktérego Uczestnik otrzyma dokument potwierdzajacy
uzyskane kwalifikacje wydany przez wtasciwg dla danego zawodu
instytucje certyfikujaca.
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Proces uzyskiwania kwalifikacji powinien:

- mie¢ ustalone standardy dotyczagce kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci

i kompetencji spotecznych) skfadajacych sie na dang kwalifikacje
opisane w jezyku efektéw uczenia sie

- mie¢ proces walidacji sprawdzajacy czy kompetencje wymagane
do danej kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja obejmuje
identyfikacje i dokumentacje posiadanych kompetencji oraz ich
weryfikacje w odniesieniu do wymagan okreslonych kwalifikacji.
Walidacja powinna by¢ prowadzona w sposdb trafny (weryfikowane sg
efekty uczenia sie, ktdre zostaty okreslone dla danej kwalifikacji)
i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca czasu, metod
oraz osOb przeprowadzajgcych walidacje

- mie¢ proces certyfikacji, w wyniku, ktérego upowazniona instytucja
nadaje dokument stwierdzajgcy posiadanie kwalifikacji, Certyfikacja
powinna nastgpi¢ po walidacji w wyniku wydania pozytywnej decyzji
stwierdzajgcej, ze wszystkie efekty uczenia sie zostaty osiggniete.
Certyfikaty potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji powinny by¢
rozpoznawalne i uznawalne w danym srodowisku, sektorze lub branzy.

Wykonawca zobowiazuje sie do:

- rzetelnego i terminowego prowadzenie dokumentacji szkoleniowej,
zgodnie z wymogami projektu, w szczegdlnosci prowadzenie
dziennikéw zaje¢, list obecnosci, list potwierdzenia odbioru
materiatdw szkoleniowych, harmonogramu, cateringu, zaswiadczen,
przeprowadzenia ankiet ewaluacyjnych na poczatku i na zakonczenie
szkolenia, przygotowania i przeprowadzenia testdw sprawdzajgcych
wiedze nabytg przez Uczestnikéw szkolenia

- prowadzenia dokumentacji fotograficznej szkolenia

- niezwtocznego informowania kazdego dnia zaje¢ Zamawiajgcego
w formie telefonicznej lub e-mail o nieobecnosciach Uczestnikéw
na zajeciach oraz wszelkich zaistniatych problemach.

- organizacji zaje¢ zgodnie z harmonogramem ustalonym
z Zamawiajacym

- informowania Uczestnikbw o wspdéifinansowaniu szkolenia
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020.

Termin realizacji:
Okres realizacji szkolen: w terminie od lipca do sierpnia 2022
Okres realizacji egzamindw: w terminie od lipca do wrzes$nia 2022

Szkolenia realizowane bedg w dni robocze od poniedziatku do pigtku
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srednio po 8 h zegarowych dziennie (Srednio 13 spotkan). Doktadne
terminy (data, godzina) w ktérych beda prowadzone kursy zostanag
uzgodnione przez Zamawiajgcego z Wykonawcy. Nalezy zatozyé,
ze wszystkie kursy moga byc realizowane réownolegle.

VI. Warunki udziatu
w postepowaniu
wraz z opisem
dokonywania oceny
ich spetnienia

Istotne warunki zamowienia:

1. Wykonawca bedzie zobowigzany do oznakowania wszystkich
dokumentéw przekazywanych Uczestnikom i Zamawiajgcemu, zgodnie
z aktualnie obowigzujgcymi zasadami Podrecznika wnioskodawcy
i beneficjenta programoéw polityki spdjnosci 2014-2020 w zakresie
informacji i promocji.

2. Osobg prowadzacg zajecia nie moze byé osoba zatrudniona
w instytucji uczestniczacej w realizacji PO (rozumie sie 1Z PO
lub instytucje, do ktérej 1Z PO delegowata zadania zwigzane
z zarzadzaniem PO) na podstawie stosunku pracy chyba,
ze nie zachodzi konflikt intereséw lub podwéjne finansowanie
(zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020).

3. Wykonawca zaakceptuje klauzule, ze otrzyma wynagrodzenie tylko
za zajecia, ktore rzeczywiscie sie odbyty. Zamawiajgcy zastrzega sobie
prawo zmniejszenia liczby o0s6b skierowanych na zajecia,
a w przypadku, gdy uczestnik przerwie zajecia w trakcie, Wykonawcy
bedzie przystugiwato czesciowe wynagrodzenie, w wysokosci
proporcjonalnej do ilosci godzin jego uczestnictwa w zajeciach.

O udzielenie zamodéwienia mogg ubiegaé¢ sie Wykonawcy, ktorzy
posiadaja wpis do RIS prowadzonego przez WUP wifasciwy
ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej, niezbedng wiedze,
doswiadczenie i uprawnienia do wykonania zamdéwienia.

Trenerzy w szkoleniach beda posiadaé¢ wyksztatcenie wyisze/
zawodowe lub certyfikaty/zaswiadczenia/inne umotzliwiajgce
przeprowadzenie danego wsparcia, przy czym minimalne
doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie powinno by¢
krotsze niz 2 lata.

W szczegdlnosci:

a) posiadaja wpis do RIS prowadzonego przez WUP wtasciwy
ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

W celu potwierdzenia spetniania warunku posiadania przez
Wykonawce uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci,
nalezy ztozy¢ aktualny wypis z Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

b) posiadaja niezbedna wiedze i doswiadczenie w realizacji szkolen
w ostatnich 3 latach przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli

Projekt ,,0d aktywnosci do lepszej przysztosci”

wspotfinansowany ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020




Fundusze : - .
Europejskie P . N Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska
Program Regionalny PODKARPACKIE w Rzeszowie Eurcpejski Funduss Spoteceng

okres dziatalnosci jest krétszy — tj. do tego okresu zrealizowali:
dla cz. I minimum 8 szkolen zawodowych, a kazde z nich nie krétsze
niz 100 h, w tym przeszkolili min. 48 oséb z tematyki tozsamej
lub zblizonej do szkolen objetych przedmiotowym zamdwieniem, tj.

1. Kurs KUCHARZ
Kurs OPIEKUN DZIECIECY
Kurs OPIEKUN OSOB STARSZYCH
Kurs PRACOWNIK OBSLUGI BIUROWEJ
Kurs PROWADZENIE SPRAW KADROWO-PtACOWYCH
Kurs PROWADZENIE SPRAW RACHUNKOWO-FINANSOWYCH
Kurs OBSLUGA KLIENTA Z OBStUGA KASY FISKALNEJ

8. Kurs PRACOWNIK GOSPODARCZY
dla cz. Il minimum 1 szkolenie zawodowe, a kazde z nich nie krotsze
niz 100 h, w tym przeszkolili min. 2 osoby z tematyki tozsamej
lub zblizonej do szkolen objetych przedmiotowym zaméwieniem, tj.

1. Kurs MAGAZYNIER Z OBSLUGA WOZKOW WIDtOWYCH

NouswnN

w celu potwierdzenia spetniania warunku posiadania
przez Wykonawce wiedzy idoswiadczenia, nalezy ztozy¢ wykaz
wykonanych ustug w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, z podaniem nazwy podmiotu na rzecz, ktérego
wykonano szkolenie konczace sie nabyciem kwalifikacji zawodowych,
zakresu tematycznego przeprowadzonego szkolenia, ile zrealizowano
szkolenr, ile o0séb zostato przeszkolonych— zatgcznik nr 3.
Wiedza i doswiadczenie Wykonawcy oraz jakos¢ zrealizowanej ustugi
weryfikowane bedg na podstawie np. umow, referencji lub innych
dokumentéw z podmiotami, na rzecz ktérych zrealizowane zostaty
szkolenia zawodowe.

W innym przypadku dokument nie bedzie brany pod uwage
przy dokonywaniu oceny oferty.

c) dysponujg badz bedg dysponowa¢ odpowiednia kadrg
dydaktyczng, w tym:
Wykonawca musi dysponowaé¢ min. jednym trenerem na kazde
szkolenie  posiadajgcym  wyksztatcenie  wyzsze/  zawodowe
lub certyfikaty/zaswiadczenia/inne umozliwiajgce przeprowadzenie
danego wsparcia, przy czym minimalne doswiadczenie zawodowe
w danej dziedzinie nie powinno by¢ krétsze niz 2 lata przed uptywem
terminu skfadania ofert- tj. w ciggu ostatnich 3 lat do tego okresu
zrealizowat:
dla cz. I minimum 100 h z tematyki tozsamej lub zblizonej do szkolen
objetych przedmiotowym zamdwieniem, tj.

1. Kurs KUCHARZ

2. Kurs OPIEKUN DZIECIECY

3. Kurs OPIEKUN OSOB STARSZYCH

Projekt ,,0d aktywnosci do lepszej przysztosci”
wspotfinansowany ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020




Fundusze : - .
Europejskie P . N Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska
Program Regionalny PODKARPACKIE w Rzeszowie Eurcpejski Funduss Spoteceng

Kurs PRACOWNIK OBSLUGI BIUROWEJ
Kurs PROWADZENIE SPRAW KADROWO-PtACOWYCH
Kurs PROWADZENIE SPRAW RACHUNKOWO-FINANSOWYCH
Kurs OBSLUGA KLIENTA Z OBStUGA KASY FISKALNEJ

8. Kurs PRACOWNIK GOSPODARCZY
dla cz. Il minimum 100 h z tematyki tozsamej lub zblizonej do szkolen
objetych przedmiotowym zamdwieniem, tj.

1. Kurs MAGAZYNIER Z OBSLtUGA WOZKOW WIDtOWYCH

No vk

W celu potwierdzenia spetnienia  warunku dysponowania
przez Wykonawce osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia,
nalezy ztozy¢ wykaz kadry dydaktycznej uczestniczacej w realizacji
zamOwienia wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, uprawnien, a takie przeprowadzonych szkolen -
zatgcznik nr 4

d) dysponujq badz beda dysponowaé odpowiednim potencjatem
technicznym na potrzeby realizacji zamodwienia:

Wykonawcy dysponujg salami szkoleniowymi i egzaminacyjnymi
z mozliwoscia $wiadczenia ustugi cateringowej, pomieszczeniami
sanitarnymi z udogodnieniami dla o0s6b z niepetnosprawnosciami
—zafacznik nr 5

e) nie s3 w stanie upadtosci badz likwidacji:

Wykonawca nie jest w stanie upadtosci badz likwidacji

W celu potwierdzenia nalezy ztozy¢ oswiadczenie, ze nie jest w stanie
upadtosci badz likwidacji- zatacznik nr 6

Wykonawca zobowigzany jest dotgczy¢ do oferty:

Szczegdtowe programy/harmonogramy szkolenia, ktére powinny
zawierac:

- nazwe,

- czas trwania i miejsce organizacji szkolenia,

- date rozpoczecia i zakonczenia szkolenia, godziny, w ktérych bedzie
realizowane szkolenie

-planowany termin egzaminu oraz nazwe jednostki certyfikujace;j,
-propozycje programu nauczania okreslajgce tematy zajec
edukacyjnych z uwzglednieniem wskazania, co do minimalnego
zakresu danego szkolenia oraz ich wymiar, podziat na godziny
teoretyczne i praktyczne;

Wzory dokumentacji szkoleniowej, ktéra zostanie wykorzystana
podczas realizacji szkolenia w szczegdlnosci: przyktadowe materiaty
szkoleniowe lub ich projekt, listy obecnosci, wzory ankiet ex ante
i ex post, wzory dziennikéw zajeé.
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Uwaga: propozycje programoéw/ harmonograméw sktadanych przez
Wykonawce nie sg dla Zamawiajgcego wigzace, stanowig jedynie
propozycje realizacji zamodwienia i wymagajg ostatecznej akceptacji
przez Zamawiajgcego. W przypadku je$li propozycje wskazane
w ofercie przez Wykonawce nie zostang zaakceptowane, Wykonawca
na wezwanie Zamawiajgcego zobowigzany jest do przedstawienia
w ciggu maksimum 3 dni nowych programéw/ harmonograméw
szkolen, zgodnych z wskazéwkami Zamawiajgcego. W przypadku kiedy
Wykonawca nie przedstawi Zamawiajgcemu propozycji realizacji
szkolen zawodowych, lub przedstawiane kolejne propozycje
(maksimum 2) realizacji nie uzyskajg akceptacji Zamawiajgcego,
Zamawiajgcy moze na tej podstawie odrzucié oferte.

Wykonawcy niespetniajagcy ww. warunkéw zostang wykluczeni
z udziatu w postepowaniu a ich oferty zostang odrzucone.

VIl. Informacje o
wykluczeniu

Z udzialu w postepowaniu zostang wykluczeni Wykonawcy
nie spetniajgcy warunkéw udziatu w postepowaniu o ktérych mowa
w pkt VI oraz powigzani z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo.
Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne
powigzania miedzy Zamawiajagcym lub osobami upowaznionymi
do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami
wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane

z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru
Wykonawcy a Wykonawcg, polegajgce w szczegdlnosci na:

a. uczestniczeniu w spotce, jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki
osobowej,

b. posiadaniu udziatéw lub co najmniej 10% akcji,

c. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego,
prokurenta, petnomocnika,

d. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia
lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

W zwigzku z powyzszym Wykonawca jest zobowigzany do popisania
stosownego oswiadczenia, okreslonego w zatgczniku nr 2 do zapytania
ofertowego.

Oferenci, ktérzy nie podpiszg ww. oswiadczenia zostang wykluczeni
z udziatu w postepowaniu a ich oferty zostang odrzucone.

Vill. Wadium

WADIUM

1. Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcodw wniesienia wadium
w wysokosci:

Czes$¢ 1: 4 000,00 zt (stownie: cztery tysigce ztotych),

Czes$¢ 11: 150,00 zt (stownie: sto pieédziesigt ztotych),
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2. Wadium moze by¢ wnoszone w jednej lub kilku nastepujgcych
formach:

- pienigdzu,

- poreczeniach bankowych lub poreczeniach spétdzielczej kasy
oszczednosciowo-kredytowej, z tym ze poreczenie kasy jest zawsze
poreczeniem pienieznym,

- gwarancjach bankowych

- gwarancjach ubezpieczeniowych

3. Wadium wnoszone w pienigdzu nalezy wptaci¢ przed korcem
terminu skfadania ofert przelewem na rachunek bankowy
nr 53-91630009-2001001115590001 prowadzony przez BS Niechobrz,
z dopiskiem w tytule wptaty Wadium —,0d aktywnosci do lepszej
przysztosci” lub gotowka w kasie, w siedzibie Towarzystwa Altum
Programy Spoteczno-Gospodarcze, ul. Warszawska 5/7,
35-205 Rzeszéw, codziennie w godzinach 8:00 -15:00.

4. W przypadku wniesienia wadium w formie innej niz pienigdz,
oryginat dokumentu potwierdzajgcego wniesienie wadium nalezy
dotaczy¢ do oferty.

5. Zamawiajgcy zwraca wadium wszystkim wykonawcom niezwtocznie
po wyborze oferty najkorzystniejszej lub uniewaznieniu postepowania,
z wyjagtkiem wykonawcy, ktérego oferta zostata wybrana,
jako najkorzystniejsza.

6. Wykonawcy, ktérego oferta zostata wybrana, jako najkorzystniejsza,
zamawiajgcy zwraca wadium niezwiocznie po zawarciu umowy
w sprawie zamoéwienia publicznego.

7. Aby oferta zostata uznana za waznie ztozong, wadium musi
znajdowacé sie w dyspozycji Zamawiajgcego, w tym w przypadku
wadium w formie pienieznej na rachunku bankowym Zamawiajgcego,
najpdzniej w chwili wskazanej, jako termin sktadania ofert.

IX. Oferta
czesciowa

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ skfadania ofert czeSciowych
na dowolng ilos¢ wybranych przez siebie czesci.

X.Podwykonawstwo

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé podwykonawstwa.

Przedmiot zamdwienia bedzie realizowany w terminie:

XI. Termi ) . . . .
. ermin Przeprowadzenie szkolen: w okresie od lipca do sierpnia 2022
wykonania . . . . .
.. Przeprowadzenie egzaminéw: w okresie od lipca do wrzesnia 2022
zamowienia . . . .
Szczegbétowy harmonogram nalezy przedstawi¢ Zamawiajgcemu
do zatwierdzenia w dniu podpisania umowy.
Oferta powinna by¢ ztozona (pocztg lub osobiscie; decyduje data
wptywu) do dnia 23.06.2022 r.. do godziny 8.00 w formie papierowej
Xll. Przygotowanie | w biurze projektu: Towarzystwo ALTUM Programy Spoteczno-
Oferty Gospodarcze, ul. Warszawska 5/7, 35-205 Rzeszow w zamknietej

,, W odpowiedzi
przeprowadzenie

na zapytanie ofertowe
szkolen  zawodowych

kopercie z dopiskiem:
nr 1/2022/7.1 na
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wraz z egzaminem zewnetrznym w ramach projektu ,0d aktywnosci
do lepszej przysztosci”. Nie otwiera¢ do 23.06.2022 r. do godziny
8.00.

Osoba do kontaktu z Zamawiajgcym: Ireneusz Kubis- Kierownik
projektu, tel.: 17852 27 60, w dni powszednie w godzinach
08.00-15.00

Oferta musi zawieraé nastepujgce elementy:

1. Formularz ofertowy stanowigcy zatacznik nr 1 do zapytania
ofertowego,

2. Zatacznik nr 2 do zapytania — Oswiadczenie o braku powigzan
osobowych lub kapitatowych z Zamawiajgcym, (wypetnia Wykonawca
i kazdy z Podwykonawcéw z osobna).

3. Zatacznik nr 3 - Wykaz wykonywanych ustug (wypetnia
Wykonawca)

4.Zatacznik nr 4 — Wykaz kadry dydaktycznej uczestniczacej
w realizacji zamdwienia (wypetnia Wykonawca)

5.Zalacznik nr 5 -Oswiadczenie Wykonawcy o potencjale technicznym
(wypetnia Wykonawca)

6.Zatacznik nr 6- Oswiadczenie, ze Wykonawca nie jest w stanie
upadtosci badz likwidacji (wypetnia Wykonawca i kaidy
z Podwykonawcéw z osobna).

7. Zatacznik nr 7- Deklaracja Wykonawcy gotowosci do realizacji
kurséw zawodowych w terminie (wypetnia Wykonawca i kazdy
z podwykonawcéw)

8. Zatacznik nr 8 — Deklaracja Wykonawcy poziomu zdawalnosci
egzaminéw (Wypetnia Wykonawca).

9. Zatacznik nr 9 — Deklaracja Podwykonawcy (wypetnia kazdy
z Podwykonawcéw z osobna).

10. Aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego (KRS)
lub zaswiadczenie o wpisie Wykonawcy do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej/wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG), wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed
uptywem terminu skfadania ofert (Wykonawcy i kazdego
z Podwykonawcéw z osobna).

11. Aktualny wpis instytucji szkoleniowej do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych (RIS) wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed
uptywem terminu skfadania ofert.

Jezeli Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zamiast dokumentdéw, o ktérych
w zdaniu wczesniejszym sktada dokument lub dokumenty, wystawione
w kraju, w ktéorym ma siedzibe Ilub miejsce zamieszkania,
potwierdzajgce odpowiednio, Ze nie otwarto jego likwidacji
ani nie ogtoszono upadtosci. Dokumenty, o ktérych mowa powinny
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by¢ wystawione nie wczesdniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu
sktadania ofert. Jezeli w miejscu zamieszkania osoby lub w kraju,
w ktéorym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania,
nie wydaje sie dokumentow, o ktérych mowa powyzej, zastepuje sie je
dokumentem zawierajgcym oswiadczenie ztozone przed notariuszem,
wtasciwym organem sgdowym, administracyjnym albo organem
samorzagdu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio kraju
pochodzenia osoby lub kraju, w ktéorym Wykonawca ma siedzibe
lub miejsce zamieszkania.

Wymagane jest ztozenie wraz z ofertg wszelkich dokumentéw
majacych znaczenie dla oceny oferty potwierdzonych za zgodnos¢
z oryginatem:

Oferta wraz z zatacznikami powinna by¢ trwale spieta oraz podpisana
przez Wykonawce.

Ztozenie oferty po terminie oraz w innej formie skutkowac bedzie jej
odrzuceniem. W szczegdlnosci wyklucza sie przesytanie oferty
wyfacznie pocztg e-mail.

Oferty niekompletne nie bedg podlegaty ocenie.

Koszty zwigzane z przygotowaniem oferty ponosi Wykonawca.

Wykonawcy moga wspdlnie ubiegad sie o udzielenie zamowienia.
Wykonawcy wystepujacy wspdlnie muszg ustanowié petnomocnika
do reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie niniejszego
zamowienia lub do reprezentowania ich w postepowaniu oraz
zawarcia umowy o udzielenie przedmiotowego zamodwienia
publicznego.

Wszelka korespondencja oraz rozliczenia dokonywane bedg wytgcznie
z petnomocnikiem.

Wypetniajagc formularz ofertowy, jak rdéwniez inne dokumenty
powotujgce sie na ,Wykonawce” w miejscu ,np. nazwa i adres
Wykonawcy” nalezy wpisa¢é dane dotyczgce konsorcjum,
a nie petnomocnika konsorcjum.

W  przypadku wyboru jako oferty najkorzystniejszej oferty
wykonawcéw wystepujgcych wspdlnie, Zamawiajacy przed zawarciem
umowy w sprawie zamoéwienia publicznego zgda¢ moze umowe
regulujacg wspédtprace tych wykonawcéw.

Sktadajac oferte wspdlnie z innymi podmiotami, kazdy podmiot musi
zataczy¢ do oferty dokumenty:

a) oswiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitatowych
z Zamawiajacym,

b) oswiadczenie, ze nie jest w stanie upadtosci badz likwidacji,

c) aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS)
lub zaswiadczenie o wpisie Wykonawcy do ewidencji dziatalnosci

Projekt ,,0d aktywnosci do lepszej przysztosci”
wspotfinansowany ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020




Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

- ~ o8 Wojewadzki Urzad Pracy Unia Europejska
PODKARPACKIE w Rzeszowie Ewrepeiski Fundusz Spateczny

gospodarczej/wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed
uptywem terminu sktadania ofert oraz wiodgcy Wykonawca zatgcza
do oferty aktualny wpis instytucji szkoleniowej do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych (RIS) wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed
uptywem terminu sktadania ofert

Wykonawcy wystepujacy wspolnie ponoszg solidarng
odpowiedzialno$¢ wobec Zamawiajgcego za wykonanie umowy.

Wszelkie wnioski, zawiadomienia oraz inne informacje Zamawiajgcy
przekazuje Oferentom drogg elektroniczng na adres altum@altum.pl
Komunikacja pomiedzy Zamawiajagcym a Oferentami moze odbywac
sie:

a) pisemnie

b) elektronicznie

Pytania do tresci zaproszenia:

a) Oferenci mogg zwrdcié sie do Zamawiajgcego o wyjasnienie tresci
zaproszenia. Zamawiajacy obowigzany jest wudzieli¢ wyjasnien
niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na 2 dni robocze przed uptywem
terminu sktadania ofert.

b) Jezeli pytanie o wyjasnienie tresci zaproszenia wptyneto
do Zamawiajgcego po uptywie terminu o ktérym mowa lit a) powyzej,
Zamawiajgcy moze udzieli¢ wyjasnien albo pozostawié pytanie
bez odpowiedzi.

Xlll. Warunki | Towarzystwo Altum Programy Spofeczno-Gospodarcze zastrzega sobie
uniewaznienia prawo do uniewaznienia postepowania w kazdym czasie bez podania
postepowania przyczyny, takze w czesci /w podziale na zadania.
Kryterium wyboru oferty to:
1. K1- Cena: 40 pkt.
ilos¢ punktéw liczona bedzie ze wzoru:
Najkorzystniejsza cena brutto sposréd waznych i nieodrzuconych ofert
. * 40 pkt
XIV. Kryteria .
Cena brutto oferty badanej (punkty
wyboru oferty
przeznaczone

dla kryterium)

Opis sposobu obliczania ceny::

- cene oferty nalezy poda¢ w druku ,Formularz oferty cenowej”
(zatgcznik nr 1). Mdéwiagc o cenie oferty Zamawiajacy rozumie cene
brutto

- cena oferty musi by¢ wyrazona w PLN, z doktadnoscig do drugiego
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miejsca po przecinku.

2. K2 —-Gotowos¢ do realizacji kursow zawodowych zgodnie z pkt IV.
Opis przedmiotu zamoéwienia, w terminie: do 20.07.2022 r.,,
do 27.07.2022 r. lub do 03.08.2022 r. - waga 30 pkt

Sposdb przyznawania punktacji:

— zadeklarowanie realizacji kurséw zawodowych zgodnie z pkt IV.
Opis przedmiotu zamoéwienia, w terminie: do 20.07.2022 r.- 30pkt.

— zadeklarowanie realizacji kurséw zawodowych zgodnie z pkt IV.
Opis przedmiotu zaméwienia, w terminie: do 27.07.2022 r.- 20 pkt.

— zadeklarowanie realizacji kurséw zawodowych zgodnie z pkt IV.
Opis przedmiotu zamdwienia, w terminie: do 03.08.2022 r. - 10 pkt.

— zadeklarowanie realizacji kurséw zawodowych zgodnie z pkt IV.
Opis przedmiotu zamdwienia, w terminie: do 31.08.2022 r. - 0 pkt

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie deklaracji
stanowigcej Zatacznik 7.

3. K3- Poziom zdawalno$ci egzaminoéw — waga 30 pkt

Sposoéb przyznawania punktacji:

- wykonawca, ktéry oswiadczy, ze legitymuje sie zdawalnoscia
egzamindw na poziomie: powyzej 95% — 30 pkt.

- wykonawca, ktory oswiadczy, ze legitymuje sie zdawalnoscig
egzamindw na poziomie: 90%- 95%- 15 pkt.

- wykonawca, ktéory oswiadczy, ze legitymuje sie zdawalnoscig
egzamindw na poziomie: ponizej 90% - 0 pkt.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie ztozonego
w deklaracji oswiadczenia poziomu zdawalnosci egzamindéw
prowadzacych do nabycia kwalifikacji zawodowych stanowigcego
Zatgcznik 8.

Zamawiajgcy w toku dokonywania oceny oferty moze zazadaé
od Wykonawcy przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych
zadeklarowany przez niego poziom zdawalnosci. Wykonawca
na wezwanie Zamawiajgcego przedtozy ww. dokumenty w terminie
3 dni od daty otrzymania wezwania do ich przedstawienia.
Nie dostarczenie ww. dokumentéw w wyznaczonym terminie, badz
nie udokumentowanie przez Wykonawce wskazanego w oswiadczeniu
wskaznika zdawalnosci spowoduje odrzucenie oferty.

tacznie mozliwych do uzyskania 100,00 pkt

Ostateczna ilos¢ punktéw (K) bedzie obliczana wg nastepujgcego
wzoru:

K =K1+ K2 +K3

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwieksza

Projekt ,,0d aktywnosci do lepszej przysztosci”
wspotfinansowany ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020




Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

: . .
P ~ o8 Wojewadzki Urzad Pracy Unia Europejska

PODKARPACKIE w Rzeszowie Eurcpejski Fundusz Spoleczny

liczbe punktéw (K).

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce
w kryterium cena, gotowos¢ do realizacji kurséw zawodowych
w terminie i poziom zdawalnosci egzaminéw wynosi 100. Wszystkie
obliczenia beda dokonywane z doktadnoscia do dwdch miejsc
po przecinku.

Wykonawca, ktdérego oferta zostanie wybrana zostanie wezwany
do podpisania umowy.

XV. Ocena i wybor
najkorzystniejszej
oferty

Oferent przed uptywem terminu ztozenia oferty moze zmienic
lub wycofa¢ swojg oferte skfadajac pisemne oswiadczenie. Oferta
wycofana nie bedzie rozpatrywana.

W toku oceny ofert Zamawiajgcy moze zgdaé od oferenta wyjasnien
dotyczacych ztozonej oferty.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ dalszych  negocjacji
dotyczacych wytacznie ceny oferty z wykonawcy, ktory ztozyt oferte
z najnizszg ceng w przypadku, gdy cena tej oferty przewyzsza kwote,
jaka zamawiajgcy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia.

Ocenie merytorycznej podlegajg tylko oferty spetniajgce kryteria
formalne.

W przypadku braku zatgczonych do oferty Wykonawcy wymaganych
niniejszym zapytaniem ofertowym dokumentéw, Zamawiajacy oferte
odrzuca.

Brak ktoregokolwiek dokumentu lub zatgcznika z wymaganych
przez Zamawiajgcego, ztozenie oferty niekompletnej
lub niejednoznacznej lub zawierajgcej btedy rachunkowe spowoduje
odrzucenie oferty.

Informujemy, ze Zamawiajgcego nie dotyczy ustawa prawo zamoéwien
publicznych.

XVI. Dodatkowe
informacje

1.W ramach zamodwienia nie ma mozliwosci sktadania ofert
wariantowych.

2. W przypadku, gdy Zamawiajgcy uzna, iz wycena oferty zawiera
razagco niskg cene w stosunku do przedmiotu zamdwienia,
Zamawiajgcy zwréci sie do Wykonawcy z wnioskiem o wyjasnienie
w wyznaczonym terminie. Cene uznaje sie za razgco niska, jezeli jest
nizsza, o co najmniej 30% od szacowanej wartosci zamodwienia
lub s$redniej arytmetycznej cen wszystkich ztozonych ofert.
Zamawiajgcy odrzuci oferte Wykonawcy, ktéry nie ztozyt wyjasnien
lub jezeli dokonana ocena wyjasnief wraz z dostarczonymi dowodami
potwierdza, Zze oferta zawiera razgco niskg cene w stosunku
do przedmiotu zamdwienia.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do weryfikacji prawdziwosci
oferty, w tym podanej wiedzy i doswiadczenia kadry dydaktycznej
poprzez wglad w potwierdzenia wykonania ustugi lub inne dokumenty,
ktore jasno potwierdzajg wiedze i doswiadczenie  Zamawiajacy
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zastrzega sobie prawo do weryfikacji potencjatu technicznego.

4. Wykonawca zwigzany jest ofertg przez okres 30 dni od terminu
ztozenia oferty.

5. Zajecia mogg odbywac sie réwnolegle, w podziale na poszczegdlne
szkolenia zawodowe —jak wskazano w ww. punkcie V.

6. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
postepowania na kazdym etapie bez podania przyczyny.

7. Kazdy Oferent/ Wykonawca w ofercie podaje cene brutto
tj. zawierajaca petny koszt ponoszony przez Zamawiajgcego.

8. Wszelkie rozliczenia miedzy Zamawiajgcym a  Wykonawca
dokonywane bedg w ztotych polskich.

9. Zaptata za zrealizowang ustuge nastgpi na podstawie sporzgdzonej
przez Wykonawce faktury/rachunku, maksymalnie w terminie
30 (trzydziestu) dni od dnia doreczenia Zamawiajgcemu
faktury/rachunku, z takim zastrzezeniem, ze wystawienie
faktury/rachunku nastgpi po podpisaniu protokotu odbioru
dokumentujgcego  zakonczenie realizacji przedmiotu danego
zamowienia. Zamawiajgcy dopuszcza ptatnosci czesciowe, za kazdg
z przeszkolonych oséb z osobna z zachowaniem procedury protokotu
odbioru danej ustugi szkoleniowej. Zamawiajgcy podkresla ze zaptata
nastgpi za rzeczywistg liczbe przeszkolonych oséb.

10. Dodatkowo, termin zapfaty moze by¢ wydtuzony, w przypadku
nie otrzymania przez Zamawiajgcego transzy z WUP w Rzeszowie.
Z tego tytutu nie nalezg sie Wykonawcy zadne odsetki za zwtoke.

11. Zamawiajacy jest uprawniony do poprawienia w tekscie oferty
oczywistych omytek pisarskich, niezwtocznie zawiadamiajac o tym
danego Oferenta. W przypadku rozbieznosci, co do kwoty oferty,
za cene oferty Zamawiajgcy przyjmuje kwote wpisang stownie.

12. Zamawiajacy przewiduje kare umowng w wysokosci 30% tgcznego
wynagrodzenia Wykonawcy - w przypadku, gdy Wykonawca zrealizuje
zlecenie w sposdb niezgodny z postanowieniami umowy oraz bez
zachowania nalezytej starannosci w szczegdlnosci nieuwzgledniania
dodatkowych wymagan Zamawiajgcego zgtaszanych podczas zajeé
dotyczacych indywidualnych potrzeb uczestnika, programu, zawartosci
merytorycznej i sposobu ich  prowadzenia, jakichkolwiek
nieuzasadnionych  opdinien w  dostarczaniu  dokumentacji
oraz informowaniu o nieobecnosciach.

13. Zamawiajacy przewiduje kare umowng w wysokosci 100%
facznego  wynagrodzenia Wykonawcy - w  przypadku nie
przestrzegania przez Wykonawce zapisow Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotfecznego
oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

14. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos$¢ potragcenia naliczonych kar
umownych z wynagrodzenia Wykonawcy.
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15. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do dochodzenia
odszkodowania przez Zamawiajgcego do wysokosci faktycznych strat
jakie ponidést Zamawiajgcy na skutek dziatania lub zaniechania
Wykonawcy oraz pokrycia wszelkich kosztéw poniesionych przez
Zamawiajgcego w zwigzku z przygotowaniem zaje¢ w innym terminie.
16. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$¢ niezwtocznego
odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego w przypadku naruszenia
przez Wykonawce warunkéw podpisanej umowy, w tym m.in.
stwierdzenia przez Zamawiajgcego jakiegokolwiek uchybienia, zmiany,
opdznienia, skracania zaje¢ i realizacji przedmiotu umowy niezgodnie
z przedstawianym  przez =~ Zamawiajacego  harmonogramem
oraz nieuwzgledniania dodatkowych wymagan Zamawiajgcego
zgtaszanych podczas zaje¢ dotyczacych indywidualnych potrzeb
uczestnika, programu, zawartosci merytorycznej i sposobu
ich prowadzenia. uznania badZz kwestionowania przez Instytucje
Posredniczacg poszczegdlnych wydatkdw zwigzanych z realizacja
Projektu, w tym zadan, badz ich czesci za niekwalifikowane z uwagi
na uchybienia Wykonawcy w trakcie realizacji przedmiotu umowy.

17. Termin zwigzania oferta wynosi 30 dni. W uzasadnionych
przypadkach, przed uptywem terminu zwigzania oferta, Zamawiajgcy
moze zwrdcic sie do Wykonawcédw o wyrazenie zgody na przedtuzenie
tego terminu. Zamawiajgcy moze rowniez przedfuzy¢ termin zwigzania
ofertg na wniosek Wykonawcy.

18. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej
,RODO”, informuje, ze:

a) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Towarzystwo
ALTUM, Programy Spoteczno-Gospodarcze, ul. Warszawska 5/7,
35-205 Rzeszow

b) inspektorem ochrony danych osobowych w Towarzystwo ALTUM,
Programy Spoteczno-Gospodarcze jest Pani/Pani Ireneusz Kubis
kontakt: altum@altum.pl,

c) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO w celu zwigzanym z postepowaniem o udzielenie
zamowienia publicznego w ramach projektu ,,0d aktywnosci do
lepszej przysztosci” w trybie zapytania ofertowego;

d) Dane s3 zbierane i przetwarzane w celu prowadzenia postepowan
0 udzielenie zamodwien publicznych w ramach projektéw
wspotfinansowanych ze srodkéw pochodzacych z UE - na podstawie
przepisdw prawa i sg pozyskiwane od podmiotéw zainteresowanych
uczestnictwem w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego
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oraz ze zrédet publicznie dostepnych.

e) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby
lub  podmioty, ktérym udostepniona zostanie dokumentacja
postepowania zgodnie z wytycznymi Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020.

f) Rodzaj pozyskiwanych danych: np. dane osobowe, adresowe
i inne niezbedne dla prawidtowego prowadzenia postepowan
o zamowienia publiczne.

g) Nie przewiduje sie udostepniania danych osobowych podmiotom
innym, niz uprawnione na podstawie przepisdw prawa.

h) W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg
podejmowane w sposéb zautomatyzowany, stosowanie do art. 22
RODO

i) Pozyskane dane bedg przechowywane przez okres trwatosci
projektéw tj. 5 lat od zakoriczenia projektu.

j) posiada Pani/Pan:

- na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych;

- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana
danych osobowych **;

- na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora
ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem
przypadkdéw, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO ***;

- prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO;

k) nie przystuguje Pani/Panu:

- w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia
danych osobowych;

- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20
RODO;

- na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania
danych osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.
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