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PROGRAM SZKOLENIA DLA PRZEDSTAWICIELI PODMIOTOW PUBLICZNYCH

I. Przygotowanie planu w zakresie tworzenia instytucji opieki nad dzie¢émi w wieku do lat 3

1. Analiza otoczenia tworzonej instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz czynnikéw
wptywajacych na jej tworzenie i prowadzenie (zbieranie danych do przeprowadzenia
poprawnej diagnozy, analiza danych dotyczacych lokalnej struktury spoteczno-
demograficznej ludnosci na szczeblu lokalnym, analiza sytuacji branzy instytucji opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 i przewidywanych trendéw rozwojowych, diagnoza popytu
rodzicow na ustugi opieki nad najmtodszymi dzie¢mi, uwzglednienie sytuacji dzieci
niepetnosprawnych oraz wymagajacych szczegdlnej opieki).

2. Przygotowanie planu ze szczegdlnym uwzglednieniem aspektu finansowego
przedsiewziecia tzn. przewidywanych wydatkéw i dochoddw, zrédta finansowania, korzysci
finansowych ptyngcych z prowadzenia instytucji opieki.
3. Tworzenie instytucji opieki z uwzglednieniem udziatu podmiotéw oraz liderow
zréznicowanych grup intereséw, ktorych zaangazowanie moze przyczyni¢c sie do
skuteczniejszej realizacji zadania i jego trwatosci.
Il. Analiza rynku.
lll. Plan marketingowy w gminie.
IV. Dziatania promocyjne.
V. Organizacja opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
1. Ogdlne informacje dotyczace systemu opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 — formy opieki
iich sposdb organizacji, podmioty prowadzace, akty prawne, na podstawie ktérych
funkcjonujg (szczegdlny nacisk na zmiane przepisow ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzieémi w wieku do lat 3 oraz rozporzadzen do ww. ustawy, ktore weszty w zycie
1 stycznia 2018 r.).
2. Organizacja ztobka i klubu dzieciecego

2.1. Zadania ztobka i klubu dzieciecego — zapewnienie opieki zblizonej do warunkéw

domowych, opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, prowadzenie zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych i edukacyjnych.
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2.2. Warunki jakie powinien spetni¢ ztobek i klub dzieciecy, w tym warunki sanitarno-

lokalowe oraz kwestie bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

2.3. Dokumentacja niezbedna do zatozenia ztobka i klubu dzieciecego, w tym statut

i regulamin organizacyjny.

2.4. Wpis ztobka i klubu dzieciecego do rejestru ztobkow i klubédw dzieciecych, zmiana
danych w rejestrze, wykreslenie instytucji z rejestru za posrednictwem portalu
Empatia (w przypadku podmiotéw innych niz gmina) oraz wpis ztobka i klubu
dzieciecego do rejestru ztobkdéw i klubéw dzieciecych, zmiana danych w rejestrze,
wykreslenie instytucji z rejestru bezposrednio za pomoca systemu rejestru ztobkéow
i klubow dzieciecych w przypadku instytucji gminnych, a takze obstuga przez gmine
wnioskow podmiotéw innych niz gmina za pomocy systemu rejestru ztobkdéw

i klubéw dzieciecych.

2.5. Tworzenie zespotéw ztobkdw i klubéw dzieciecych, wspdlna obstuga
ich

administracyjna, finansowa i organizacyjna ztobkéw, klubéw dzieciecych

zespotow.

2.6. Dyrektor ztobka, osoba kierujgca pracg klubu dzieciecego, personel, w tym
personel zajmujacy sie dzie¢mi niepetnosprawnymi i wymagajacymi szczegdlnej

opieki — kwalifikacje, wymagania, sktad, rekrutacja i zatrudnienie.

2.7. Standardy jako$ci opieki i wspierania rozwoju dzieci do lat 3 proponowane przez
Fundacje Rozwoju Dzieci im. Jana Amosa Komenskiego (publikacje ,Ztobek. Standardy
jakosci opieki i wspierania rozwoju dzieci do lat 3” oraz ,Klub dzieciecy. Standardy
jakosci opieki i wspierania rozwoju dzieci do lat 3” znajdujg sie na stronie Fundacji —
www.frd.org.pl/raporty-i-analizy - nalezy wzigé¢ pod uwage zmiane przepiséw ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 oraz rozporzadzenia ws.
wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetniaé¢ lokal, w ktérym ma by¢
prowadzony ztobek lub klub dzieciecy, ktére obowigzujag od 1 stycznia 2018 r.),
wyzywienie zgodne z normami Zywienia opracowanymi przez Instytut Zywnosci

i Zywienia im. prof. dra med. A. Szczygta w Warszawie.

2.8. Opieka nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub wymagajgcymi szczegdlnej opieki
(wspodtpraca ze specjalistami, formy zaje¢, przystosowanie instytucji do potrzeb dzieci

niepetnosprawnych albo wymagajacych szczegdlnej opieki).

2.9. Organizacja pracy placéwki, w tym opracowanie planu dnia, plandw pracy,

doboru zaje¢ dodatkowych, zasady wspdtpracy z rodzicami i radg rodzicéw.

2.10. Promocja instytucji i rekrutacja dzieci do ztobka lub klubu dzieciecego.

2.11. Nadzor gminy nad ztobkiem lub klubem dzieciecym w zakresie warunkéw

i jakosci Swiadczonej opieki.
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3. Zatrudnienie dziennego opiekuna

3.1. Zadania dziennego opiekuna — zapewnienie opieki w warunkach bytowych
zblizonych do warunkédw domowych, opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej,

prowadzenie zajeé opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych.

3.2. Warunki jakie powinien spetnic lokal, w ktérym sprawowana jest opieka.

3.3. Wpis do wykazu dziennych opiekundw, zmiana danych, wykreslenie z wykazu za
posrednictwem portalu Empatia w przypadku podmiotéw innych niz gmina, wpis do
wykazu dziennych opiekundw, zmiana danych, wykre$lenie z wykazu dziennych
opiekunéw przez gmine bezposrednio za pomocg systemu wykazu dziennych
opiekunow w przypadku instytucji gminy, a takze obstuga w wykazie dziennych

opiekunéw wnioskéw podmiotdéw innych niz gmina.

3.4. Kwalifikacje dziennego opiekuna oraz wymagania, jakie musi spetnic.

3.5. Standardy jakosci opieki i wspierania rozwoju dzieci do lat 3 proponowane przez
Fundacje Rozwoju Dzieci im. Jana Amosa Komenskiego (publikacja ,Dzienny opiekun.
Standardy jakosci opieki i wspierania rozwoju dzieci do lat 3” znajduje sie na stronie
www.frd.org.pl/raporty-i-analizy - nalezy wzig¢ pod uwage zmiany przepiséw ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 obowigzujgce od

1 stycznia 2018 r.).

3.6. Opieka nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub wymagajgcymi szczegdlnej opieki.

3.7. Zasady wspdtpracy dziennego opiekuna z rodzicami.

3.8. Nadzér gminy nad dziennym opiekunem w zakresie warunkdéw i jakosci

Swiadczonej opieki.

VI. Realizacja obowigzku sporzadzania sprawozdan oraz gromadzenia przez gminy
sprawozdan podmiotéw innych niz gminy, w tym szczegdlny nacisk na zmiane przepiséow
w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3, ktéra weszia

w zycie 1 stycznia 2018 r.

VII. Finansowanie tworzenia i funkcjonowania instytucji opieki nad dziecmi w wieku do

lat 3

4.1. Zasady finansowania instytucji wynikajgce z ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.

o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.

4.2. Zrédta dofinansowania instytucji opieki (wskazanie stron internetowych,

punktéw informacyjnych, omdéwienie podstawowych zasad dofinansowania, procesu

ubiegania sie o dofinansowanie, realizacji zadania):
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4.2.1. Dotacja celowa z budzetu gminy

4.2.2. Resortowy program rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3

,MALUCH+"
4.2.3. Regionalne Programy Operacyjne (omoéwienie podstawowych

dla danego wojewddztwa)

4.2.4. Ksiegowosc oraz rozliczenia w instytucji opieki nad dzieémi w wieku do lat 3.

VIII. Wspotpraca publiczno-prywatna Wspotpraca z sektorem prywatnym w sferze ustug
publicznych — zlecenie przez gmine dostarczania ustug opieki nad dzieémi w wieku do lat 3

podmiotowi prywatnemu.

zasad
dofinansowania, procesu aplikowania o srodki i realizacji zadan dla RPO wtasciwych

Szkolenie powinno by¢ prowadzone w réznych formach - wyktaddéw, ¢wiczen i warsztatow.
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