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UMOWA O SWIADCZENIE UStUG Nr .../2022/NP/t/SZKOL

zawarta w dniu .......... 2022 roku w todzi pomiedzy:

Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia pod firmg Instytut Organizacji Przedsiebiorstw
i Technik Informacyjnych InBIT Sp. z o. 0. z siedzibg w Szczecinie przy ulicy Adama Mickiewicza 47,
zarejestrowang w Rejestrze Przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonym przez Sad
Rejonowy Szczecin-Centrum, XlIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego w Szczecinie, pod
nr KRS: 0000103161, NIP: 8512428946, REGON: 810777279, z kapitatem zaktadowym w wysokosci 4 947
000,00; w imieniu ktérej dziata petnomocnik Maciej Plichta - Koordynator Projektu, na podstawie
petnomocnictwa z dnia 15.02.2021 r., zwang w dalszej czesci umowy Zleceniodawca.

................................................................................................... , Zwang w dalszej czesci umowy Zleceniobiorca.

o nastepujacej tresci:

81

[Przedmiot umowy]

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest Swiadczenie przez Zleceniobiorce ustug w zakresie organizacji,
przygotowania i przeprowadzenia szkolenia:

......................................................... oraz egzaminu/éw prowadzgcego/ych do uzyskania kompetencji
oraz kwalifikacji zawodowych, dla .... uczestniczek/uczestnikdw projektu ,,Nowe perspektywy.”, nr
umowy: RPLD.09.01.01-10-B128/20-00, realizowanego przez Zleceniodawce, wspotfinansowanego
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Zakresem ustugi objetych jest ...... godzin zegarowych, zgodnie z programem szkolenia.
3. Okres realizacji ustugi: ........... 2022r - ............ 2022r.

4. Szkolenie zostanie zakonczone egzaminem wewnetrznym i zewnetrznym prowadzacym do
podniesienia poziomu kompetencji i kwalifikacji zawodowych. Zleceniobiorca wyda zaswiadczenia i
certyfikaty ukonczenia szkolenia.

5. Ukonczenie szkolenia, o ktéorym mowa w pkt. 1 powyzej prowadzi do nabycia kompetencji i
kwalifikacji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (zaswiadczeniem/certyfikatem ukonczenia
szkolenia).

6. W ramach szkolenia zostang zrealizowane etapy nabycia kompetencji (zgodnie z Wytycznymi
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-
2020):

a) ETAP | - Zakres - zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia
wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktdry bedzie poddany ocenie

b) ETAP Il - Wzorzec - zdefiniowanie efektéw uczenia sie, ktére osiggng uczestniczki/uczestnicy w
wyniku udziatu w szkoleniu,

c) ETAP lll - Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny
po zakonczeniu szkolenia,
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d) ETAP IV - Pordwnanie - pordéwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi

wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakoriczeniu szkolenia

8. Program szkolenia zostanie przygotowany i zrealizowany zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami/wymogami w tym zwtaszcza z wymogami instytucji certyfikujgcej nabycie kwalifikacji
zawodowych W zakresie .......cccccceeeveeeeececienennen. Zleceniobiorca zapewni uczestniczkom/uczestnikom
mozliwos$¢ zdawania egzaminu zgodnie z wymogami dotyczacymi (......cccceceveeveeieeceeecesuennans nazwa
egzaminu zewnetrznego).

9. W przypadku uzyskania przez uczestniczke/uczestnika negatywnego wyniku egzaminu
zewnetrznego, Zleceniobiorca zobowigzany jest do zapewnienia egzaminu powtdrkowego na
wtasny koszt. Wymagany minimalny odsetek uczestniczek/uczestnikow, ktore/ktérzy uzyskaty/li
pozytywny wynik egzaminu zewnetrznego wynosi 85%.

10. Zleceniobiorca oswiadcza, ze posiada odpowiednie uprawnienia, wiedze merytoryczng,
doswiadczenie oraz zaplecze techniczne umozliwiajagce mu prawidtowe wywigzanie sie z przyjetych
na siebie obowigzkéw umownych. Zleceniobiorca posiada status instytucji szkoleniowej w
rozumieniu ustawy z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. Nr 99, poz. 1001) wpisanej do rejestru instytucji szkoleniowych oraz niezbedne uprawnienia do
przeprowadzenia szkolen zawodowych i specjalistycznych.

§2
[Obowigzki Zleceniobiorcy]

1. Zleceniobiorca w ramach zawartej umowy jest zobowigzany i ponosi odpowiedzialno$¢ za:

a) przygotowanie i zorganizowanie zgodnie z ustalonym harmonogramem szkolenia zawodowego:
....................................... zakonczonego egzaminem wewnetrznym oraz zewnetrznym a takie
wydaniem certyfikatu/zaswiadczenia ukonczenia szkolenia dla ... uczestniczek/uczestnikow
projektu ,,Nowe perspektywy.”,

b) zapewnienie odpowiedniej sali/sal szkoleniowej/szkoleniowych niezbednych do przeprowadzenia
zaje¢ (spetniajgcej/ych warunki bhp i ppoz. ). Sala/sale szkoleniowa/e musi/muszg byc¢
wyposazona/e w odpowiednig liczbe miejsc, dostosowang do ilosci oséb szkolonych oraz
zaplecze sanitarne, wifasciwe oswietlenie, dostep do swiatta dziennego oraz catodobowe
oswietlenie umozliwiajagce swobodne i bezpieczne dla wzroku czytanie a zarazem mozliwosc
zacieniania sali podczas prezentacji multimedialnej, flipchart z blokiem, lub tablice magnetyczna
albo klasyczng, rzutnik multimedialny, kolorowe markery (mozliwe odstepstwa w przypadku
czesci praktycznej - jesli dotyczy),

c) zapewnienie realizacji szkolenia przez trenera/ow wskazanych w ofercie, ztozonej w odpowiedzi
na zapytanie ofertowe nr ... lub w uzasadnionych przypadkach zapewnienie
zastepstwa o tozsamych lub wyzszych kwalifikacjach i doswiadczeniu zawodowym w realizacji
ustug zgodnych z przedmiotem zamdwienia.

d) zapewnienie Srodkéw i przedmiotéw pracy biurowej oraz narzedzi i materiatéw niezbednych do
wtasciwej realizacji zaje¢ praktycznych oraz niezbedng odziez ochronna.

e) zapewnienie kazdej/emu uczestniczce/uczestnikowi skierowania na badania lekarskie (jesli
dotyczy).

f) niezwtoczne informowanie Zleceniodawcy na biezgco o wszystkich przypadkach nieobecnosci
uczestniczek/uczestnikéw, ich rezygnacji i zgtaszanych problemach oraz wszelkich
nieprawidtowosciach w przebiegu procesu dydaktycznego,

g) przedstawienie Zleceniodawcy programu szkolenia min. 3 dni robocze przed rozpoczeciem
szkolenia. Program szkolenia wymaga zatwierdzenia przez Zleceniodawce. Program szkolenia
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moze ulec zmianie i/lub modyfikacji pod wptywem biezgcych potrzeb/oczekiwan
uczestniczek/uczestnikow projektu. Wszelkie zmiany i/lub modyfikacje wymagajg wczesniejszej
zgody Zleceniodawcy.

h) przekazanie kazdej/emu uczestniczce/uczestnikowi szkolenia skryptow szkoleniowych w wersji
elektronicznej lub papierowej. Zleceniobiorca dostarczy Zleceniodawcy jeden komplet
materiatodw szkoleniowych. W przypadku skryptéw Zleceniobiorca przekaze Zleceniodawcy kopie
skryptow w wers;ji elektronicznej, a w przypadku podrecznikdéw ich wykaz.

i) oznaczanie (zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi) wszelkich materiatéw, ktére otrzymuja
uczestniczki/uczestnicy projektu, w szczegdlnosci: publikacji, materiatow dydaktycznych,
prezentacji, materiatéw audiowizualnych, itp.) oraz dokumentéw zwigzanych z realizacjg zajec,
(jezeli jest to mozliwe) a takze umieszczanie plakatu promujgcego projekt o minimalnym
rozmiarze A3 widocznym dla uczestniczek/uczestnikdw zajeé przed wejsciem do sali,

j) zapewnienie odpowiednich udogodnien dla oséb z niepetnosprawnosciami, prowadzacych do
zaspokojenia specjalistycznych potrzeb (np. odpowiednie materialy dostosowane do
specyficznych potrzeb uczestniczek/uczestnikéw, konieczno$é wolniejszego méwienia, wolniejsze
tempo prowadzenia spotkan, itp.)

k) archiwizowanie dokumentacji zwigzanej z realizacjg ustug w ramach projektu w sposéb
zapewniajgcy dostepnosé, poufnosé i bezpieczenstwo,

I) zachowanie niezaleznosci, bezstronnosci i poufnosci w stosunku do uczestniczek/uczestnikow
projektu,

m) niewykorzystywanie zadnych danych uzyskanych w trakcie szkolen od uczestniczek/uczestnikow
projektu, do celéw innych niz realizacja przedmiotu zamdwienia,

n) umozliwienie Zleceniodawcy, Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w todzi i innym upowaznionym
przez WUP instytucjom wglagdu do dokumentéw finansowych zwigzanych z realizacjg ustug w
ramach projektu,

0) zapewnienie przestrzegania polityki réwnych szans, w szczegélnosci stosowania jezyka
rownosciowego oraz uwzglednienie kwestii réwnosci szans podczas realizacji szkolen,

p) informowanie uczestnikdw/uczestniczek szkolen, o ich wspodffinansowaniu ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

g) sporzadzenie protokotu, wskazujgcego na prawidtowe wykonanie ustug w Projekcie (zgodnego ze
wzorem stanowigcym Zatacznik nr 3 do niniejszej umowy),

r) rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkoleniowej. W celu udokumentowania
realizacji szkolen Zleceniobiorca przekaze Zleceniodawcy nastepujgca dokumentacje do 7 dni od
daty zakonczenia szkolenia:

- listy obecnosci (zgodne z wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy),

- dzienniki zaje¢ (zgodne z wzorem stanowigcym Zatacznik nr 2 do niniejszej umowy),

- Zastosowane narzedzia  wykorzystane do  uzyskania  efektéw  uczenia  sie
uczestniczek/uczestnikow projektu oraz opracowane kryteria metody ich weryfikacji,

- Kopie wydanych zaswiadczen/certyfikatéw (potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem).

s) zachowanie w tajemnicy postanowien niniejszej umowy,

2. Przedmiot umowy realizowany bedzie pod adreSem ..cceccccccecsreneeeenne e , W czasie
wynikajgcym z harmonogramu zaakceptowanego przez Zleceniodawce.
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§3
[Czas obowigzywania umowy]
Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres od dnia ......... 2022r. do dnia ......... 2022r.
§4

[wynagrodzenie]

1. Strony ustalajg, ze wynagrodzenie Zleceniobiorcy za realizacje ustugi, o ktérej mowa w paragrafie

1 pkt. 1 niniejszej umowy wynosi¢ bedzie .............. yeee ZHOrutto (....ocovevveneneenen. ztotych .../100 groszy).
Powyzsza kwota stanowi iloczyn liczby osdb kierowanych przez Zleceniodawce na przedmiotowe
szkolenie oraz stawki jednostkowej wynoszacej ........,.... zt brutto/osoba (obejmujacej koszt realizacji

szkolenia oraz koszt egzaminu wewnetrznego i zewnetrznego).

2. Wynagrodzenie o ktéorym mowa w §4 ust. 1 bedzie wyptacone w catosci po wykonaniu niniejszej
ustugi, oraz sporzadzeniu protokotu odbioru, stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszej umowy.

3. Na potrzeby rozliczenia wynagrodzenia Zleceniobiorca zobowigzany jest do doreczenia
Zleceniodawcy rachunku/faktury VAT w terminie nie pdzniejszym anizeli 14 dni od daty zakonczenia
realizacji ustugi.

4. Wynagrodzenie ptatne bedzie przelewem na wskazany przez Zleceniobiorce na rachunku/fakturze
rachunek bankowy w terminie 14 dni od dnia dostarczenia rachunku/faktury VAT do Biura Projektu
mieszczgcego sie przy al. Kosciuszki 80/82 w todzi, pietro 4, pokdj 414.

5. Strony majgc swiadomosc faktu, iz projekt, o ktérym mowa w tytule niniejszej umowy finansowany
jest ze Srodkdw nie pochodzacych bezposrednio od Zleceniodawcy, zgodnie postanawiajg,
iz w przypadku, gdy ze strony Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia -
Wojewddzkiego Urzedu Pracy) nastgpig opdznienia w wyptatach transz dotacji dla Zleceniodawcy,
Zleceniodawca - po uprzednim poinformowaniu o powyiszym opdznieniu Zleceniobiorcy -
uprawniony bedzie do przesuniecia zastrzezonych niniejszg umowg termindéw ptatnosci
wynagrodzenia. W takim wypadku wynagrodzenie dla Zleceniobiorcy wyptacone zostanie w terminie
nie dtuzszym anizeli 7 dni od daty wptywu dotacji na rachunek Zleceniodawcy, na co Zleceniobiorca
a niniejszym wyraza swojg zgode i oswiadcza, ze nie bedzie dochodzit zaptaty odsetek ustawowych
za opdznienie.

6. Wynagrodzenie Zleceniobiorcy jest wspotfinansowane ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

7. W przypadku nieodbycia sie zaje¢ z przyczyn niezaleznych od Zleceniodawcy, np. ze wzgledu na
niestawienie sie uczestniczki/uczestnika projektu na szkoleniu, Zleceniodawca zastrzega, iz w takiej
sytuacji nie pokrywa kosztéw za nieprzeprowadzone zajecia.

§5

[Oswiadczenia stron]

1. Strony oswiadczajg, ze wobec oséb fizycznych reprezentujgcych, w ramach realizacji niniejszej
umowy, kazdg ze Stron spetniony zostat obustronnie obowigzek informacyjny na podstawie art. 13
oraz art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§6
[Rozwigzanie umowy, kary umowne]

1. W przypadku nienalezytego wykonania zamowienia - tj.: znacznych opdinied w realizacji
zamoéwienia z przyczyn lezgcych po stronie Zleceniobiorcy, nieprawidtowej realizacji zamdwienia lub
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niekompletnego wykonania zamdwienia zastosowang zostang kary umowne w wysokosci do 50%
tacznego wynagrodzenia brutto Zleceniobiorcy.

2.  Wysokos¢ kary umownej zostanie ustalona w oparciu o ponizszy katalog oraz szczegétowa analize
sytuacji:
- Podjecie realizacji przedmiotu zamdwienia w terminie pdzniejszym niz wskazany w ofercie:
100,00 zt za kazdy dzien zwtoki.

- Nieprzekazanie przez Zleceniobiorce w terminie min. 3 dni roboczych przed rozpoczeciem
realizacji ustugi: proponowanego programu szkolenia oraz narzedzi weryfikujacych fakt
podniesienia / nabycia kompetencji: 500,00 zt za kazdy dzien opdznienia.

- Niezastosowanie w materiatach przekazywanych uczestniczkom/uczestnikom oznakowania
projektu zgodnego z wymogami przekazanymi uprzednio przez Zleceniodawce: 500,00 zt

- Niedostosowanie sposobu prowadzenia zaje¢ do potrzeb uczestniczek/uczestnikow, ze
szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb o0séb niepetnosprawnych:  1000,00 zt za kazdy,
udokumentowany przypadek naruszenia.

- Niezrealizowanie w petni zatozonego programu szkolenia: 1000,00 zt.

- Nieosiaggniecie wymaganego minimalnego poziomu zdawalnosci egzamindw zewnetrznych
(wynoszgcego 85%): 250,00 zt za kazdy % ponizej wymaganej, minimalnej wartosci.

- Odstgpienie od realizacji ustugi objetej zamdwieniem lub nieuzgodnione z Zleceniodawca
przerwanie jej realizacji: 50 % wynagrodzenia Zleceniobiorcy.

3. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy Zleceniodawca
zastrzega sobie prawo do jednostronnego rozwigzania niniejszej umowy bez wyznaczania
dodatkowego terminu, ze skutkiem natychmiastowym. Rozwigzanie umowy w tym trybie nie
wyfacza mozliwosci dochodzenia kar umownych od Zleceniobiorcy.

4. W celu zabezpieczenia nalezytego wykonywania umowy, Zleceniobiorca zatrzyma wptacone na jego
rzecz wadium. W przypadku wykorzystania zabezpieczenia (potracenia z karami umownymi, o
ktorych mowa w ust. 7 powyzej) Zleceniobiorca zobowigzany jest uzupetni¢ brakujgcg czesc
zabezpieczenia w terminie do 3 dni roboczych od poinformowania go przez Zleceniodawce o
potrgceniu z wadium natozonych kar umownych.

5. Zabezpieczenie zostanie zwrécone Zleceniobiorcy w terminie 14 dni od zakoniczenia prawidtowej
realizacji przedmiotu niniejszej umowy oraz catkowitego jej rozliczenia, potwierdzonego
protokotem koncowym.

§7

[Postanowienia koncowe]
1. W zakresie nieuregulowanym niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego.

2. W przypadku sporéw mogacych wynikng¢ pomiedzy stronami na tle wykonania niniejszej umowy,
witasciwym do ich rozstrzygania bedzie rzeczowo wtasciwy Sad w Szczecinie.

3. Kazda zmiana postanowien niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

podpis i piecze¢ Zleceniobiorcy podpis i piecze¢ Zleceniodawcy
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Zatacznik nr 1 do umowy nr .../2022/NP/t/SZKOL
LISTA OBECNOSCI
Imie i Termin szkolenia / Liczba godzin
Lp nazwisko
" | uczestniczki/ | ... f..godz. | ... f..godz. | ... fowngodz. | .. fowgodz. | e, [..godz. | ... fowgodz. | e [....godz. | ... [....godz. | ... [....g0dz. | ... /......godz
uczestnika
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

InBI'T

KOMPETENCJE TWORZA MOZLIWOSCI

reeeeeeeneenennnPOAPIS Koordynatora projektu

e-mail: lodz@inbit.pl

tel. 505 890 661, 508 015 422
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Zatacznik nr 2 do umowy nr .../2022/NP/t/SZKOL

DZIENNIK SZKOLENIA

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny *pxt

* b %
*

Termin realizacji szkolenia:

Tytut szkolenia:

L.P.

Plan zajec

Realizacja planu zaje¢

Temat zajec

Wymiar
godzin
(od - do)

Data

Liczba Podpis
godzin prowadzacego
zajec zajecia

10.

podpis i piecze¢ Zleceniobiorcy

data i podpis Koordynatora projektu

Instytut Organizacji Przedsiebiorstw i Technik Informacyjnych InBIT Sp. z 0. o.
m Biuro Projektu: Al. Tadeusza Kosciuszki 80/82, p. 414, 90-437 +4dz
KOMPETENCJE TWORZA MOZLIWOSCI e-mail: lodz@inbit.pl
tel. 505 890 661, 508 015 422




Fundusze wojewaddztwo f . * %
icki : . Unia Europejska ro
EUI’ODE]S‘kIe l’UdeIE Europejski Fundusz Spoteczny *
rogram Regionalny *
Projekt: ,Nowe perspektywy.”
Zatacznik nr 3 do umowy nr .../2022/NP/t/SZKOL
PROTOKOt ODBIORU
sporzadzony w dniu ............
w sprawie odbioru przedmiotu Umowy nr .../2022/NP/t/SZKOL z dnia ......cccceueec....
(dotyczy rachunku/faktury: .eeeeeenees )
Zleceniodawca: Instytut Organizacji Przedsiebiorstw i Technik Informacyjnych InBIT Sp. z 0.0.
P A L=Yol =T 4T To < YT ] o or- 1N OO TP
Przedmiot umowy: Zgodny z zakresem zawartym w umowie nr .../2022/NP/t/SZKOL
Zleceniobiorca wykonat przedmiot umowy w dniach od ..................... (o (o TR w wymiarze
......... godzin w ramach projektu ,Nowe perspektywy.” a Zleceniodawca przyjat go bez zastrzezen
stwierdzajac, ze zostat wykonany zgodnie z zawartg umowg
Ze strony Zleceniodawcy Ze strony Zleceniobiorcy
(data, czytelny podpis i piecze¢ osoby uprawnionej) (data, czytelny podpis Zleceniobiorcy)

Instytut Organizacji Przedsiebiorstw i Technik Informacyjnych InBIT Sp. z 0. o.
m Biuro Projektu: Al. Tadeusza Kosciuszki 80/82, p. 414, 90-437 +4dz
KOMPETENCJE TWORZA MOZLIWOSCI e-mail: lodz@inbit.pl

tel. 505 890 661, 508 015 422



