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Załącznik nr 2 do zapytania ofertowego  
Wymagania szczegółowe 
 

Opis techniczny sprzęt biurowy do prac badawczych 

Skład zestawu: 

- Komputer przenośny; 

- Projektor; 

- Projektor przenośny; 

- Urządzeń wielofunkcyjny; 

- Zestaw komputerowy; 

  

Szczegółowy opis zestawu: 

Komputer przenośny: 

- Procesor co najmniej Intel Core i5 gen. 11 lub równoważny w zakresie wydajności; 

- Pamięć RAM co najmniej 16GB; 

- System operacyjny współpracujący z oprogramowaniem badawczym m.in. ThermoSolar, 

WinFTM, VHX Software, możliwość podłączenia do Windows Serwer 2019 Std x64; 

- Dysk SSD co najmniej 256GB; 

- Przekątna co najmniej ekranu 15,6”; 

 

Projektor: 

- Rozdzielczość co najmniej 1920x1200; 

- Jasność co najmniej 4000 lm; 

- Kontrast co najmniej 20 000:1; 

- Wyjście HDMI; 

- Głośność poniżej 30 dB; 

- Pilot z pointerem; 

- Łączność bezprzewodowa z komputerem; 

 

Projektor przenośny: 

- Rozdzielczość co najmniej 1920x1200; 

- Waga poniżej 1,0 kg; 

- Łączność bezprzewodowa; 

- Głośność nie wyższa niż 28 dB; 

- Pilot; 

 

Urządzenie wielofunkcyjne 

- Wydruk kolorowy, laserowy; 

- Szybkość druku co najmniej 15 str/min; 

- Druk dwustronny; 

- Drukowanie bezprzewodowe; 

- Funkcja kopiowania, co najmniej 600x600 dpi; 
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Zestaw komputerowy: 

- Komputer co najmniej: 

o Procesor Intel Core i5 gen. 11 lub równoważny w zakresie wydajności; 

o pamięć RAM 16GB; 

o dysk SSD 240GB z możliwością rozszerzenia o kolejne dyski; 

o System operacyjny współpracujący z oprogramowaniem badawczym m.in. 

ThermoSolar, WinFTM, VHX Software, możliwość podłączenia do Windows Serwer 

2019 Std x64; 

o Moduł WIFI; 

o Wyjścia: typ-c; HDMI; gniazdo rj45; usb 3,0; usb 2,0; VGA 

- Monitor co najmniej: 

o 27 cali; 

o rozdzielczość 1920x1080; 

o odświeżanie 75Hz; 

o z ochroną oczu; 

 

Gwarancja: 

- gwarancja minimum 12 miesięcy od instalacji urządzenia; 

 

Dostawa 

- dostawa  

- termin dostawy czerwiec-lipiec 2022  

 

 

Urządzenie musi być dostosowana do obsługi przez osoby niepełnosprawne, np. poprzez stosowanie 
przejrzystych oznaczeń, czytelnych napisów, intuicyjną obsługę, minimalizację użycia siły przez 
pracownika. 


