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Projekt „WSPARCIE NA STARCIE” nr RPMA.08.03.02-14-D929/20.– współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Woj. Mazowieckiego 2014-2020  

Warszawa, 27.05.2022
Zapytanie ofertowe nr 6/d929/2021

ZAPROSZENIE DO ZŁOŻENIA OFERTY
Postępowanie o udzielenie zlecenia w ramach Projektu nr RPMA.08.03.02-14-d929/20–„WSPARCIE NA STARCIE” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 2014 – 2020; współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego na pełnienie funkcji Dyrektora Żłobka przy ul. Mochtyńskiej 69 w Warszawie.

I. Nazwa oraz adres Zamawiającego
Akademia Szybkiej Nauki Tadeusz Buzarewicz
Ul. Nowogrodzka 49
00-695 Warszawa

E-mail osoby do kontaktów roboczych: supel.beata@gmail.com

II. Opis przedmiotu zamówienia: 
1. Szacowana wartość zamówienia przekracza 50 tys. zł netto.
Postępowanie nie podlega przepisom ustawy Prawo Zamówień Publicznych i na podstawie § 21 umowy o dofinansowanie projektu jest przeprowadzone zgodnie z zasadą konkurencyjności według reguł opisanych w Wytycznych Ministra Rozwoju w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020 z 21 grudnia 2020 r. (MIiR/2014-2020/12(4)) sekcje: 6.5 Zamówienia udzielane w ramach projektów i 6.5.2 - Zasada konkurencyjności. 
2. W ramach zamówienia Wykonawca zobowiązany będzie do: pełnienia funkcji Dyrektora Żłobka Milove przy ul. Mochtyńskiej 69. 
3. Oznaczenie przedmiotu zamówienia wg Wspólnego Słownika Zamówień - Kod CPV:
85312110 - 3 Usługi dziennej opieki nad dziećmi
4. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych. 
5. Okres świadczenia usługi: 13.06.2022-31.08.2023
6. Przewidziany czas pracy: 120 godz/m-c zg. z ustalanym w trybie miesięcznym harmonogramem.  
7. Na formularzu oferty należy przedstawić cenę netto i brutto przedmiotu zamówienia oraz stawkę podatku VAT, jeżeli Oferent jest jego płatnikiem.
8. Wartość cenową należy wpisać w polskich złotych z precyzją do dwóch miejsc po przecinku.
9. Cena zawiera wszystkie koszty zw. z pełnieniem funkcji Dyrektora Żłobka (m.in. dojazd do pracy, ubiór) 
10. Rozliczenia między Zamawiającym i Wykonawcą będą prowadzone w polskich złotych.
11. Warunki płatności: wynagrodzenie płatne miesięcznie do 10 dnia miesiąca następnego na podstawie wystawionego rachunku z załączonym godzinowym protokołem odbioru pracy. 
12. Miejsce świadczenia usług: Żłobek Milove, ul. Mochtyńska 69, Warszawa. 
13. Zakres obowiązków osoby pełniącej funkcję dyrektora:
a. organizowanie i nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem żłobka oraz kierowanie jego działalnością i nadzór nad personelem,
b. zapewnienie dzieciom właściwej opieki pielęgnacyjnej, edukacyjnej i opiekuńczo-wychowawczej z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb,
c. sprawowanie funkcji opiekuńczych (m.in. przyjęcie dzieci, organizacja adaptacji, organizacja spacerów, wypoczynku)
d. sprawowanie funkcji edukacyjnej (m.in. organizacja zajęć ruchowych, muzycznych, logopedycznych, itp. organizacja zabaw edukacyjnych w sali i ogrodzie. 
e. Sprawowanie funkcji wychowawczych (m.in. organizacja zabaw w grupie, wspieranie rozwoju emocjonalno-społecznego oraz samodzielności dzieci)
f. Bieżący kontakt i współpraca z rodzicami
g. organizacja i nadzór nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami dla dzieci oraz pracy dla podległego personelu
h. prowadzenie procesu rekrutacji i związanej z tym dokumentacji, w tym zgodnie z wymogami projektu UE „Wsparcie na starcie”, 
i. właściwe i zgodne z przepisami dysponowanie środkami finansowymi,
j. wykonywanie czynności związanych ze stosunkiem pracy podległego zespołu, 
k. zawieranie umów z rodzicami (opiekunami prawnymi), 
l. pobieranie opłat za pobyt dzieci w żłobku,  
m. zarządzanie powierzonym majątkiem i jego należyte zabezpieczenie, 
n. terminowe i rzetelne realizowanie zadań, w tym sporządzanie sprawozdawczości
o. reprezentowanie Żłobka na zewnątrz i w czasie kontroli
p. uczestnictwo w akcjach informacyjno-promocyjnych Żłobka Milove
q. Rzetelne Prowadzenie wymaganej dokumentacji żłobkowej
r. Współpraca z księgowością odnośnie dokumentacji kadrowej i finansowej
s. Dbanie o przestrzeganie obowiązujących procedur i aktów prawnych
				
III. Wymagania:
1. O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się zarówno osoby fizyczne prowadzące lub nieprowadzące działalności gospodarczej jak i podmioty prawne.
2. O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy:
a. posiadają uprawnienia do wykonywania działalności będącej przedmiotem zamówienia, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień;
b. są w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia 
c. dysponują odpowiednim potencjałem technicznym
d. posiadają odpowiedni potencjał i doświadczenie i/lub dysponują odpowiednim potencjałem kadrowym oraz doświadczeniem do wykonania zamówienia:
i. wykształcenie wyższe i co najmniej 3-letnie doświadczenie w pracy z dziećmi 
ii. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych, 
iii. rękojmia należytego sprawowania opieki nad dziećmi, 
iv. kandydat nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została mu zawieszona ani ograniczona, 
v. kandydat wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd, 
vi. niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
vii. kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym, 
viii. posiada znajomość przepisów ustawy o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3, ustawy o finansach publicznych oraz zasad funkcjonowania gminnych jednostek budżetowych, znajomość przepisów ustawy o samorządzie gminnym i ustawy o pracownikach samorządowych, znajomość przepisów prawa pracy i przepisów BHP, znajomość przepisów kodeksu postępowania administracyjnego i ustawy Prawo zamówień publicznych, znajomość przepisów z zakresu rachunkowości oraz sprawozdawczości samorządowych jednostek budżetowych, znajomość przepisów prawa unijnego,
ix. posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do pełnienia funkcji Dyrektora Żłobka. 


IV. Informacja o oświadczeniach i dokumentach, jakie mają dostarczyć Wykonawcy w celu potwierdzenia spełnienia warunków udziału w postępowaniu:
1. W celu wykazania spełnienia warunków udziału w postępowaniu każdy z Wykonawców powinien przedłożyć wraz z ofertą wypełnioną w języku polskim następujące oświadczenia i dokumenty: 
a. oświadczenia (zgodnie z treścią zawartą w Formularzu Oferty stanowiącego załącznik do  niniejszego Zaproszenia):
i. o akceptacji i spełnieniu warunków udziału w postępowaniu,
ii. o zgodności składanej oferty z wymaganiami określonymi w Zapytaniu,
iii. o związaniu niniejszą ofertą w okresie 30 dni od daty jej otwarcia,
iv. o posiadaniu uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień,
v. o posiadaniu niezbędnej wiedzy i doświadczenia oraz dysponowaniu potencjałem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zamówienia,
vi. o znajdowaniu się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia,
vii. o niezachodzeniu okoliczności, które - w przypadku gdyby postępowanie niniejsze prowadzone było w trybie ustawy prawo zamówień publicznych - powodowałyby wykluczenie z postępowania - art. 24 pzp   (tj.: Dz. U. 2010 r. Nr 113 poz. 759).
viii. o braku powiązań osobowych lub kapitałowych z Zamawiającym lub osobami upoważnionymi w jego Imieniu do zaciągania zobowiązań, lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy, w szczególności poprzez:
a) uczestniczenie w spółce, jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,
b) posiadanie, co najmniej 10% udziałów lub akcji o ile niższy próg nie wynika z przepisów prawa lub nie został określony przez IZ PO,
c) pełnienie funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika, 
d) pozostawanie w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
b. Zobowiązania (zgodnie z treścią zawartą w ofercie):
i. do zawarcia umowy w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiającego,
ii. do wykonania przedmiotu zamówienia w terminie określonym w niniejszym Zapytaniu
iii. do uczestnictwa w rozmowie rekrutacyjnej w wyznaczonym terminie. 
c. Oferenci wraz z ofertą składają aktualny wydruk z właściwego rejestru (potwierdzający posiadanie uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień) - (nie dotyczy osób fizycznych nieprowadzących działalności gospodarczej)

2. Lista wymaganych dokumentów dotyczących kandydatów na pełnienie funkcji Dyrektora Żłobka:
a. życiorys kandydata (CV) wraz ze wskazaniem: miejsca, okresów wykonywanych prac, zakresem obowiązków, wiekiem oraz ilością dzieci znajdujących się pod opieką, kontaktu do placówki/osoby (w celu weryfikacji),
b. ksero/skan dokumentów potwierdzających uzyskane kwalifikacje (dyplomy, świadectwa, itp.),
c. referencje, 
d. ksero/skan książeczki sanitarno-epidemiologicznej (oryginał do wglądu przed podpisaniem umowy), 
e. ksero/skan zaświadczeń o niekaralności Wykonawcy (oryginał do wglądu przed podpisaniem umowy)

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do wezwania do wyjaśnień treści złożonej oferty, uzupełnienia załączników, poprawienia w ofercie oczywistych omyłek pisarskich i omyłek rachunkowych.
4. Wykonawcy mający siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, składają dokumenty potwierdzające spełnienie warunków udziału w postępowaniu zgodnie z przepisami Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów w sprawie rodzajów dokumentów, jakich może żądać zamawiający od wykonawcy oraz form, w jakich te dokumenty mogą być składane z dnia 30 grudnia 2009 r. (Dz.U.  Nr 226, poz. 1817).
5. W przypadku działania Wykonawcy przez pełnomocnika, należy dołączyć do oferty pełnomocnictwo w oryginale lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę. W przypadku wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia oraz w przypadku podmiotów, o których mowa w § 1 ust. 2 i 3 Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 30 grudnia 2009 r. w sprawie rodzajów dokumentów, jakich może żądać zamawiający od wykonawcy, oraz form, w jakich te dokumenty mogą być składane (Dz.U. Nr 226, poz. 1817) - kopie dokumentów dotyczących odpowiednio wykonawcy lub tych podmiotów mogą być poświadczane za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę lub te podmioty.
6. Wykonawcy wspólnie ubiegający się o udzielenie Zamówienia zobowiązani są do złożenia wraz z ofertą, pełnomocnictwa potwierdzającego ustanowienie pełnomocnika do reprezentowania wszystkich Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie Zamówienia. 


V. Miejsce, termin i forma składania ofert:
1. Ofertę na formularzu oferty należy złożyć osobiście lub za pośrednictwem poczty/kuriera z dopiskiem na kopercie: „Oferta na zamówienie nr 6/d929/2021.
2.  Termin składania ofert: do dnia 6 czerwca 2022 r. godz. 9:00.
3. Miejsce składania Akademia Szybkiej Nauki Tadeusz Buzarewicz, ul. Nowogrodzka 49, 00-695 Warszawa 
4. Ofertę może złożyć osoba uprawniona do składania w imieniu wykonawcy wiążących oświadczeń woli.
5. Osobą uprawnioną do kontaktowania się z wykonawcami i udzielania wyjaśnień dotyczących postępowania jest Beata Supeł – e-mail: supel.beata@gmail.com

VI. Przetwarzanie danych osobowych:
Wykonawca jest zobowiązany do złożenia oświadczenia odnośnie spełniania wymagań rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) dalej: RODO. 
Wynajmujący ubiegając się o udzielenie zamówienia publicznego jest zobowiązany do wypełnienia wszystkich obowiązków formalno-prawnych związanych z udziałem w postępowaniu. Do obowiązków tych należą m.in. obowiązki wynikające z RODO, w szczególności obowiązek informacyjny przewidziany w art. 13 lub art.14 RODO, w związku z powyższym Wykonawca jest zobowiązany do złożenia oświadczenia według wzoru stanowiącego załącznik nr 3 do zapytania ofertowego. 

W przypadku zbierania danych osobowych bezpośrednio od osoby fizycznej, której dane dotyczą, w celu związanym z niniejszym postępowaniem o udzielenie zamówienia Wykonawca będący:
 − Osobą fizyczną skierowaną do realizacji zamówienia, 
− Podwykonawcą/ podmiotem trzecim będącym osobą fizyczną,
 − Podwykonawcą/ podmiotem trzecim będącym osobą fizyczną, prowadzącą jednoosobową działalność gospodarczą,
 − Pełnomocnikiem podwykonawcy / podmiotu trzeciego będący osobą fizyczną 
− Członka organu zarządzającego podwykonawcy / podmiotu trzeciego, będący osobą fizyczną Lub Podwykonawca / podmiot trzeci względem osób fizycznych, od których dane bezpośrednio pozyskał (dotyczy to w szczególności osoby fizycznej skierowanej do realizacji zamówienia) 
zobowiązani są do złożenia klauzuli informacyjnej według wzoru stanowiącego załącznik nr 3 do zapytania ofertowego. 

VII. Miejsce i termin otwarcia ofert:
Otwarcie ofert nastąpi w siedzibie Zamawiającego w dniu 6 czerwca 2022 r. o godz. 11.00. 
Przewidywany termin przeprowadzenia rozmów rekrutacyjnych: 6-10 czerwca 2022
Przewidywany termin podpisania umowy: 10-13 czerwca 2022

VIII. Opis sposobu oceny oferty:


1. Prawidłowo przygotowana oferta sprawdzona i weryfikowana będzie zgodnie z następującymi kryteriami: 

a) D1- Rozmowa rekrutacyjna Koncepcja pełnienia funkcji Dyrektora Żłobka Milove (maksymalna ilość punktów możliwych do uzyskania – 40 punktów = 40%) 
b) D2- Rozmowa rekrutacyjna Zastosowanie Wiedzy podczas realizacji usługi (maksymalna ilość punktów możliwych do uzyskania – 10 punktów = 10%) 
c) D3 – Cena (maksymalna ilość punktów możliwych do uzyskania – 50 punktów = 50%) 
 
Łączna liczba punktów możliwych do uzyskania: 100 punktów = 100%
W formularzu oferty – D3 cena. Pozostałe dwa kryteria D1 i D2 Zamawiający oceni podczas rozmowy rekrutacyjnej ze wskazanym kandydatem.

OPIS SPOSOBU PRZYZNAWANIA PUNKTACJI ZA SPEŁNIENIE DANEGO KRYTERIUM/OCENY OFERTY: 

a) D1 - Rozmowa rekrutacyjna: Koncepcja pełnienia funkcji Dyrektora Żłobka Milove
D1 - liczba punktów za spełnienie kryterium „Koncepcja pełnienia funkcji Dyrektora Żłobka Milove”, przyznawana będzie w oparciu o autorski arkusz wywiadu, który zostanie zastosowany w trakcie rozmowy rekrutacyjnej. Rozmowy rekrutacyjne przeprowadzone zostaną od godzin popołudniowych w dniu składania ofert i w ciągu 4 kolejnych dni od zakończeniu terminu składania ofert ze wszystkimi Wykonawcami, którzy złożyli kompletne oferty, spełniające wymogi udziału w postępowaniu. Wykonawcy poinformowani zostaną telefonicznie jak również przez e-mail o terminie godzinie i miejscu przeprowadzania rozmów. Kandydatom zaproponowane zostaną max 3 terminy rozmowy we wskazanym wyżej okresie. Rezygnacja lub nie pojawienie się na rozmowie skutkuje odrzuceniem oferty. Podczas rozmowy Kandydat będzie miał 10 min. na przedstawienie własnej koncepcji pełnienia funkcji Dyrektora Żłobka Milove. Punkty za kryterium D1 przyznawane będą w następujący sposób:
· Udzielenie pełnych odpowiedzi na mniej niż 50 % pytań dot. koncepcji pełnienia funkcji Dyrektora w żłobku Milove - 0 pkt,
· Udzielenie pełnych i poprawnych odpowiedzi na 50 % - 60 % pytań dot. koncepcji pełnienia funkcji Dyrektora w żłobku Milove – 5 pkt,
· Udzielenie pełnych i poprawnych odpowiedzi na 61 % - 70 % pytań dot. koncepcji pełnienia funkcji Dyrektora w żłobku Milove – 10 pkt,
· Udzielenie pełnych i poprawnych odpowiedzi na 71 % - 80 % pytań dot. koncepcji pełnienia funkcji Dyrektora w żłobku Milove – 20 pkt,
· Udzielenie pełnych i poprawnych odpowiedzi na 81% - 90 % pytań dot. koncepcji pełnienia funkcji Dyrektora w żłobku Milove – 30 pkt,
· Udzielenie pełnych i poprawnych odpowiedzi na 91% - 99 % pytań dot. koncepcji pełnienia funkcji Dyrektora w żłobku Milove  – 35 pkt,
· Udzielenie pełnych i poprawnych odpowiedzi na 100 % pytań dot. koncepcji pełnienia funkcji Dyrektora w żłobku Milove – 40 pkt 

b)  D2 – Rozmowa rekrutacyjna: Zastosowanie Wiedzy podczas realizacji usługi” 
D2 – liczba punktów otrzymanych za spełnienie kryterium „Rozmowa rekrutacyjna Zastosowanie Wiedza podczas realizacji usługi” przyznawana będzie na podstawie autorskiej karty pytań, która zostanie zastosowana w trakcie rozmowy rekrutacyjnej: 
· przepisy ustawy o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 w praktyce – 2 pkt,
· ustawa o finansach publicznych oraz zasady funkcjonowania gminnych jednostek budżetowych w praktyce – 2 pkt,
· przepisy ustawy o samorządzie gminnym i ustawy o pracownikach samorządowych w praktyce– 2 pkt,
· przepisy prawa pracy i przepisy BHP w praktyce – 2 pkt,
· przepisy kodeksu postępowania administracyjnego i ustawy Prawo zamówień publicznych w praktyce – 1 pkt,
· przepisy z zakresu rachunkowości oraz sprawozdawczości samorządowych jednostek budżetowych w praktyce – 1 punkt

Maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania: 10 punktów. 
	 
c) D3 - Cena 
D3 - liczba punktów za spełnienie kryterium Cena przyznawana będzie według następującego wzoru: 
 
D3= (Cm /C)*50 
D3- Liczba punktów przyznanych za kryterium ceny 
Cm-Cena najniższa spośród kompletnych i poprawnie nadesłanych ofert 
C- Cena analizowanej oferty 

Maksymalna liczba punktów: 50 pkt = 50 %

Właściwa dla każdej oferty liczba punktów (P) będzie obliczana na podstawie następującego wzoru: 
P= D1+D2+ D3
Za najkorzystniejszą ofertę zostanie uznana tą, która uzyskała największą liczbę punktów. 

Zamawiający dokona wyboru najkorzystniejszej oferty tj. oferty, która uzyska najwyższą ilość punktów w oparciu o ustalone wyżej kryterium. Maksymalna ilość punktów, którą będzie mógł uzyskać Wykonawca wynosi 100 pkt.
W przypadku uchylania się Wykonawcy od podpisania umowy, Zamawiający zastrzega możliwość podpisania umowy z następnym w kolejności Wykonawcą.
Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia postępowania bez podania przyczyny.

Oferty złożone po terminie, niekompletne, błędnie skonstruowane, nie spełniające wymagań określonych w niniejszym zapytaniu nie będą rozpatrywane i podlegają odrzuceniu.

Zamawiający zastrzega sobie prawo do korygowania oczywistych omyłek pisarskich lub rachunkowych w treści oferty o czym poinformuje Wykonawcę. Jeżeli Wykonawca nie poinformuje Zamawiającego o zaakceptowaniu dokonanej korekty Oferta zostanie odrzucona i nie będzie podlegała dalszej ocenie.



IX. Warunki zmiany realizacji
1. W przypadku wystąpienia niemożliwych do przewidzenia okoliczności (np. obostrzenia zw. z pandemią COVID-19) możliwa będzie zmiana  sposobu, warunków wykonywania pracy, lub zmiana okresu świadczenia usługi. 
2. W przypadku zmiany przepisów krajowych, samorządowych dot. prowadzenia żłobków świadczenie usługi będzie dostosowane do obowiązujących przepisów i aktów prawnych. 
X. Warunki unieważnienia postępowania

Zamawiający zastrzegają sobie prawo do unieważnienia postępowania w każdym czasie bez podania przyczyny. 

XI. Zamówienia uzupełniające

Zamawiający dopuszcza możliwość zwiększenia wartości zamówienia, w wysokości nie przekraczającej 30%, np. w przypadku konieczności zwiększenia liczby godzin pracy w miesiącu.


X. Załączniki
1. Formularz oferty
2. Klauzula informacyjna RODO
3. Oświadczenie RODO


FORMULARZ OFERTY


OFERTA

Dotyczy postępowania 6/d929/2022

Nazwa/Imię i Nazwisko Wykonawcy:…………………………………………………….

Adres Wykonawcy:……………………………………………………..

NIP/PESEL Wykonawcy:...............................................................

E-mail  osoby do kontaktów roboczych …………………………………………………………………………….

Numer telefonu osoby do kontaktów roboczych …………………………………………………………………………….



KALKULACJA:
	

lp
	Nazwa usługi
	Jednostka miary
	Ilość
	Cena jednostkowa NETTO
	Stawka VAT (jeżeli dotyczy)
	Wartość netto
	Wartość BRUTTO[footnoteRef:1] [1:  W przypadku osób fizycznych nie prowadzących działalności gospodarczej cena brutto musi uwzględniać również koszty pracodawcy zw. z zatrudnieniem – jeżeli dotyczy] 


	1
	Pełnienie funkcji Dyrektora Żłobka
(15m-cy x 120godz)
	miesiąc
	15
	
	
	
	

	
	SUMA
	
	




Oświadczam/y, że:
1. akceptuję/my i spełnieniam/y warunki udziału w postępowaniu,
2. niniejsza oferta jest zgodna z wymaganiami określonymi w Zapytaniu,
3. uważam/y się za związanych niniejszą ofertą w okresie ustalonym w Zapytaniu Ofertowym,
4. posiadam/y uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień,
5. posiadam/y niezbędną wiedzę i doświadczenie oraz dysponuję/my potencjałem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zamówienia,
6. znajduję/emy się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia,
7. nie zachodzą w stosunku do mnie/ nas okoliczności, które w przypadku gdyby postępowanie nn. prowadzone było w trybie ustawy prawo zamówień publicznych powodowałyby wykluczenie z postępowania - art. 24 pzp (tj.: Dz. U. 2010 r. Nr 113 poz. 759),
8. nie jestem/śmy powiązany/a/i osobowo lub kapitałowo z Akademia Szybkiej Nauki Tadeusz Buzarewicz, osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Akademii Szybkiej Nauki Tadeusz Buzarewicz lub osobami wykonującymi w imieniu Akademii Szybkiej Nauki Tadeusz Buzarewicz czynności związanych z przygotowaniem lub przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy
Przez powiązania osobowe lub kapitałowe rozumie się w szczególności:
· uczestniczenie w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej;
· posiadanie co najmniej 10% udziałów lub akcji;
· pełnienie funkcji organu nadzorczego lub zarządzającego prokurenta, pełnomocnika;
· pozostawanie w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;


 …………………….dnia…………………                  		                                       …………………………………………
 Pieczęć i czytelny podpis

Zobowiązuję/emy się, do;
1. zawarcia umowy z Zamawiającym w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiającego.
2. wykonania przedmiotu zamówienia zgodnie z ofertą w terminach i na warunkach określonych w niniejszym Zaproszeniu.
3. Uczestnictwa w rozmowie rekrutacyjnej w wyznaczonym terminie.



	
	…………………………………………
	…………………………………………

	(miejscowość, data)
	(pieczęć i podpis)



    


Załączniki:
1. Klauzula informacyjna RODO
2.  Oświadczenie wykonawcy w zakresie wypełnienia obowiązków informacyjnych (jeżeli dotyczy)
3. Aktualny wydruk z właściwego rejestru (nie dotyczy osób fizycznych nieprowadzących działalności gospodarczej)
4. Komplet dokumentów kandydata na Dyrektora  Żłobka


Załącznik nr 2 do zapytania nr 6/d929/2022
						
KLAUZULA INFORMACYJNA
zgodna z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ogólne rozporządzenie o ochronie danych)

1) Administratorem Państwa danych osobowych jest Tadeusz Buzarewicz prowadzący działalność z siedzibą przy ul. Nowogordzkiej 49, 00-695 w Warszawie pod nazwą Akademia Szybkiej Nauki Tadeusz Buzarewicz
2) Informujemy, że nie jesteście Państwo profilowani. 
3) Celem przetwarzania Państwa danych jest rozpatrzenie złożonej przez Państwa oferty w postępowaniu prowadzonym w trybie zasady konkurencyjności w ramach Projektu nr nr RPMA.10.03.04-14-a067/17 pn. „Bezkonkurencyjni – certyfikowane kursy zarządzania projektami dla mieszkańców Mazowsza”, współfinansowanego przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, ewentualne zawarcie przez Państwa umowy na świadczenie oferowanej usługi, a także przechowywanie na poczet kontroli Projektu oraz innych kontroli przewidzianych przepisami prawa, w tym kontroli skarbowych.
4) Podstawą prawną przetwarzania Państwa danych będzie: art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej „Rozporządzenie”) tj. niezbędność do wykonania umowy lub do podjęcia działań na Państwa żądanie przed zawarciem umowy oraz art. 6 ust. 1 lit. c Rozporządzenia, tj. niezbędność do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze w postaci przechowywania dokumentów na potrzeby kontroli udzielonego finansowania projektu wynikającego zarówno z Wytycznych do Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 jak i ustawy o Zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz kontroli skarbowych. 
5) Państwa dane mogą być przekazywane podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa. Odbiorcami Pani / Pana danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie dokumentacja postępowania. Państwa dane nie będą przekazywane innym odbiorcom poza tymi, o których mowa w zdaniu poprzednim. 
6) Państwa dane nie będą przekazywane poza EOG ani udostępniane organizacjom międzynarodowym. 
7) Okres przetwarzania Państwa danych osobowych jest uzależniony od celu w jakim dane są przetwarzane. Okres, przez który Państwa dane osobowe będą przechowywane zakończy się z dniem 31.12.2027 r. 
8) W odniesieniu do Pani/ Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO. 
9) Ponadto, informujemy, że mają Państwo prawo do: 
a) żądania dostępu do danych osobowych dotyczących Państwa, 
b) sprostowania danych*, 
c) żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO**. 
10) Jednocześnie informujemy, iż nie przysługuje Pani / Panu: 
a) w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych;
b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; 
c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 
11) W przypadku wątpliwości co do prawidłowości przetwarzania Państwa danych osobowych przez Tadeusza Buzarewicza prowadzącego działalność z siedzibą przy ul. Nowogordzkiej 49, 00-695 w Warszawie pod nazwą Akademia Szybkiej Nauki Tadeusz Buzarewicz
12)  mają Państwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. 
13) Podanie danych jest warunkiem ważności oferty i ewentualnego zawarcia umowy. 
Zapoznałem(-am) się z treścią klauzuli informacyjnej, w tym z informacją o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostępu do treści swoich danych i prawie ich poprawiania. 

……………………………………………………………………
(data i podpis osoby, której dane osobowe są przetwarzane)



Zał nr 3 do zapytania nr 6/d929/2022


Oświadczenie wykonawcy w zakresie wypełnienia obowiązków informacyjnych przewidzianych w art. 13 lub art. 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).

Oświadczam, że wypełniłem obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskałem w celu ubiegania się o udzielenie zamówienia publicznego w niniejszym postępowaniu.*


…………………………………………………..
      (data i podpis wykonawcy)
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