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ZAPYTANIE OFERTOWE

1. Pelna nazwa Zamawiajacego:

Powiat Tczewski
ul. Piaskowa 2, 83-110 Tczew
NIP 593-21-40-707

Wydzial prowadzacy sprawe:
Wydzial Zdrowia, Spraw Spotecznych i PFRON Starostwa Powiatowego w Tczewie
tel.58 77 34 956, e-mail: zdrowie@powiat.tczew.pl

2. Opis przedmiotu zamowienia:

Przedmiotem zaméwienia jest realizacja ustugi:
brokera edukacyjnego,

w ramach projektu pn. ,, Lokalny System Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej w partnerstwie
tczewskim-edycja 11

realizowanego przez Powiat Tczewski, w partnerstwie z Fundacja Pokolenia, Gming Miejska
Tczew/Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Tczewie, NZOZ Centrum Leczenia Uzaleznien
"Zapowiednik",

Z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
wspoHinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Realizacja ustugi brokera edukacyjnego polega na posrednictwie miedzy osobami
uczestniczacymi W projekcie (dotknigtymi/zagrozonymi wykluczeniem spotecznym), a instytucjami
szkoleniowymi. Brokering obejmuje przeprowadzenie diagnozy sytuacji edukacyjnej osoby
uczestniczacej w projekcie, w tym w szczegdlnosci zdiagnozowanie barier w procesie ksztatcenia,
predyspozycji i mozliwosci edukacyjnych oraz opracowanie indywidualnej $ciezki edukacyjne;.
Broker odpowiedzialny jest takze za motywowanie uczestnikow/czek w zakresie realizacji
wyznaczonych celéw edukacyjnych oraz ewaluacj¢ przebiegu ich edukacji. Dodatkowo osoba
pelnigca funkcj¢ brokera prowadzi monitoring lokalnego rynku ustug szkoleniowych oraz
odpowiada za wykorzystanie instrumentu - ,Kurséw zawodowych podnoszacych kwalifikacje
i kompetencje", przeznaczonego dla beneficjentow/ek projektu.

Wspélny Stownik Zaméwien (CPV): 85312320-8 Ustugi doradztwa
I.  ZADANIA BROKERA EDUKACYJNEGO:

- doradztwo w zakresie wyboru $ciezki edukacyjnej przez osoby uczestniczace W projekcie poprzez
dobor kierunku, rodzaju i poziomu szkolenia oraz innych lokalnie dostepnych drog edukacji
i doskonalenia zawodowego,

- identyfikacja oczekiwan za pomoca wywiadéw diagnozujgcych z uczestnikami/czkami w celu
sprecyzowania ich mozliwosci psychofizycznych, zebrania informacji o wyksztalceniu,
pozyskanych kwalifikacjach 1 zainteresowaniach, sytuacji zawodowej oraz preferencjach
edukacyjnych (np. czas trwania kursu/szkolenia, intensywnos¢ nauki),

- opracowanie kompleksowej oferty edukacyjnej dla osoby korzystajacej ze wsparcia, W tym
opracowanie indywidualnej $ciezki edukacyjnej, wystawianie skierowan na kursy lub szkolenia
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zawodowe 1 ich niezwloczne dostarczanie Zamawiajgcemu,

- monitoring przebiegu indywidualnej $ciezki edukacyjnej realizowanej przez osobe korzystajaca ze
wsparcia,

- budowanie pozytywnego nastawienia i gotowosci motywacyjnej do podjecia ksztatcenia przez
osoby uczestniczace w projekcie,

- posrednictwo pomigdzy klientem/kg, a rynkiem edukacyjno-szkoleniowym,

- tworzenie bazy i stale monitorowanie informacji dotyczacej darmowej i odptatnej oferty
edukacyjnej i szkoleniowej na rynku lokalnym (kurséw, szkolen, szkét itp.),

- wspolpraca z instytucjami szkoleniowymi i edukacyjnymi,

- wykorzystanie zaplanowanego w budzecie projektu narz¢dzia — dedykowanych , Kursow
zawodowych podnoszacych kwalifikacje i kompetencje”, przeznaczonego dla osob korzystajacych
ze wsparcia, w przypadku braku na lokalnym rynku edukacyjnym darmowych ustug tego typu,

- pomoc przy realizacji zadania ,,Inkubator przedsigbiorczosci mtodych”, przeznaczonego dla grupy
docelowej pomiedzy 18 a 21 rokiem zycia, w szczegélnosci dla usamodzielnianych wychowankow
pieczy zastgpczej, obejmujacego cykl warsztatdow zwigkszajacych kompetencje planowania
rozwoju zawodowego, W tym w zakresie prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej czy
zwigkszenia kwalifikacji zawodowych,

- Scista wspotpraca ze specjalistami zatrudnionymi w projekcie m.in.: psychologami, pracownikami
socjalnymi, doradcami specjalistycznymi, brokerem pracy, asystentami i innymi osobami
stanowigcymi personel projektu,

- uczestnictwo w spotkaniach zespotow roboczych, spotkaniach ewaluacyjnych kadry projektu oraz
udzial w opracowywaniu dokumentéw merytorycznych zwiagzanych z projektem, ze wzgledu na
fakt, iz projekt realizowany jest w szerokim partnerstwie migdzysektorowym,

- znajomo$¢ standardow realizacji wsparcia — informacji dotyczacych uzyskiwania kwalifikacji
stanowigcych zalacznik nr 8 do wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020,

- prowadzenie comiesi¢cznej dokumentacji zwigzanej z wykonywanymi obowigzkami.

Maksymalna liczba godzin do realizacji w ramach umowy: 200 godzin,

Ustuga w wymiarze $rednio 20h/miesige (umowa cywilno-prawna),

Miejsce wykonywania ushlugi: praca stacjonarna oraz w biurze Fundacji Pokolenia, ul. Obroncow
Westerplatte 6, Tczew i/lub w innym miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego na terenie Tczewa
oraz praca w terenie na obszarze powiatu tczewskiego.

1.  WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU:

Osoba wskazana do realizacji zamowienia tj. pelnienia roli brokera edukacyjnego musi
spelni¢ lacznie nastepujace minimalne warunki:

1. Wymagane wyksztalcenie, kwalifikacje oraz doSwiadczenie:

posiada¢ co najmnie;j:
- wyksztalcenie wyzsze pierwszego stopnia,

- kwalifikacje w zawodzie Broker edukacyjny lub w jednym z zawoddw/stanowisk zblizonych:
Specjalista ds. szkolen, Analityk pracy, Doradca personalny, Doradca zawodowy, Konsultant do
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spraw kariery, Lider klubu pracy, Specjalista ds. zarzadzania talentami, Specjalista ds. rozwoju
zawodowego, nauczyciel posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy
zawodowego,

- min. 6 miesieczne dos$wiadczenie w pracy w zawodzie Brokera edukacyjnego lub w jednym
z zawodow/stanowisk zblizonych: Specjalista ds. szkolen, Analityk pracy, Doradca personalny,
Doradca zawodowy, Konsultant do spraw kariery, Lider klubu pracy, Specjalista ds. zarzgdzania
talentami, Specjalista ds. rozwoju zawodowego, nauczyciel posiadajacy kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego.

2. Wymagane kompetencje:

- umiejetno$é: skutecznego komunikowania sig, asertywnos$ci, empatii, rozwiazywania konfliktow,
wykorzystania narzedzi diagnozujacych kompetencje, organizacji pracy wilasnej wtym
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, sprzetu ICT i Internetu, pracy w zespole,
analitycznego myslenia, dostrzegania u innych mocnych stron i potencjatu,

- wiedza: na temat lokalnego rynku ustug szkoleniowych, rynku edukacyjnego, rynku pracy,
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i tworzenia biznesplanu oraz ogoélna wiedza na temat
gospodarczych trendow rozwojowych.

3. Wymagania pozostale:

- gotowos$¢ do pracy w godzinach dostosowanych do potrzeb osob uczestniczacych w przedziale
godzinowym od 8:00 do 18:00,

- gotowos$¢ do pracy z osobami dotknietymi/zagrozonymi wykluczeniem spotecznym (z osobami
dotknietymi bezdomnoscia, wychodzacymi z uzaleznienia, dos§wiadczajacymi przemocy),

- wytrwatos¢, cierpliwosé, zyczliwose,
- mobilnos¢,
- samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wilasnej inicjatywy,

- znajomo$¢ przepisOw prawa 1 przestrzeganie standardéw zwigzanych z ochrong danych
osobowych,

- petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

- niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umyslnie: w szczegdlnosci za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, dzialalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzgdowi terytorialnemu,
wiarygodnosci dokumentdéw lub za przestepstwo karne skarbowe.

Potwierdzeniem spelnienia ww. warunkow jest ztozenie o§wiadczenia w ztozonej ofercie.

3. Termin wykonania zamoéwienia oraz informacja dotyczaca mozliwo$ci zmiany umowy:

Termin realizacji ustugi: od 01.06.2022 r. do 31.03.2023 r.

Informacja dotyczaca mozliwosci zmiany umowy: Zamawiajacy przewiduje mozliwosc¢ istotnych
zmian postanowien umowy zawarte] w wyniku przeprowadzonego postgpowania o udzielenie
zamowienia w przypadku wystapienia co najmniej jednej z nastepujgcych okolicznos$ci:

- wystapienie sity wyzszej, w tym np. kleski zywiotowe;j, stanu epidemii,

- istotny brak mozliwo$ci wykonania ustugi w wyznaczonym terminie (mozliwo$¢ wydtuzenia
terminu realizacji umowy w przypadku niezrealizowania do 31.03.2023 r. planowanej liczby
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godzin, z powodu sytuacji niezaleznej od wykonawcy np. zwigzanej ze stanem epidemii i pod
warunkiem przedtuzenia terminu realizacji projektu),

- konieczno$¢ wprowadzenia zmian, ktére beda nastgpstwem zmian wytycznych i1 zalecen
dotyczacych projektu.

4. Opis sposobu przygotowania oferty:

1) Oferta powinna:

a) by¢ sporzadzona w jezyku polskim na formularzu oferty, ktérego wzor stanowi
zatgcznik nr 1 do zapytania ofertowego,

b) zawiera¢ nazwe, adres lub siedzibe Wykonawcy, numer telefonu, numer NIP (o ile
dotyczy) oraz PESEL (nie dotyczy osoby prawnej) i inne dane zgodnie z formularzem
ofertowym,

C) by¢ podpisana przez Wykonawce w sposob umozliwiajgcy identyfikacje osoby
podpisujacej/osob podpisujacych

d) podpisy powinny by¢ zastosowane na wszystkich sktadanych z ofertg zatgcznikach.

2) W ofercie nalezy poda¢ ceng brutto za realizacje przedmiotu zamowienia. Cena oferty
brutto obejmuje wszystkie pochodne wynagrodzenia oraz koszty zwigzane z realizacja
przedmiotu zamowienia.
3) Do oferty nalezy dofgczy¢:
a) dokument po$wiadczajacy forme prawng prowadzenia dziatalno$ci, o ile nie wynika ona
z Krajowego Rejestru Sagdowego lub z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej,
b) kopie pelnomocnictwa - 0 ile dotyczy.
4) Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ poprawienia oczywistych omylek w ztozonej ofercie
oraz dopuszcza mozliwo$¢ ztozenia wyjasnien przez Wykonawce.
5) Brak ztozenia podpisu spowoduje odrzucenie oferty z przyczyn formalnych.
6) Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ uniewaznienia postepowania.

Instrukcja dotyczqca skladania podpisu elektronicznego za pomocq podpisu zaufanego znajduje
sig pod ponizszym linkiem. https://moj.gov.pl/nforms/signer/upload?xFormsAppName=SIGNER

5. Sposob oraz termin sktadania ofert:

1. Oferty sktadane w Bazie Konkurencyjnosci (sposob rekomendowany przez
Zamawiajacego) nalezy zlozy¢ zgodnie z aktualnie obowiazujaca Instrukcja Uzytkownika
dla systemu Bazy Konkurencyjnos$ci, przy czym zalgczony do Bazy dokument wymagajacy
podpisu powinien by¢ podpisany przez osob¢ upowazniong do podpisywania w imieniu
Oferenta.

2. Oferty sktadane w wersji papierowej nalezy dostarczy¢ do Starostwa Powiatowego
w Tczewie, ul. Piaskowa 2, 83-110 Tczew, w zamknictej kopercie opatrzonej nazwg
oferenta oraz dopiskiem:

»OFERTA NA REALIZACJE USLUGI BROKERA EDUKACYJNEGO?”,
osobiscie lub za posrednictwem poczty badz przesytka Kurierska.

Termin sktadania ofert: do dnia 25 kwietnia 2022 r. do godz. 9:00.

W przypadku ofert wystanych pocztg lub przesytka kurierskg decyduje data i godzina wptywu do
urzedu.
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Oferty zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
W toku oceny ofert Zamawiajacy moze zadaé¢ od oferentow wyjasnien.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wezwania Oferenta do uzupetnienia brakoéw formalnych takich jak:
dokumentacja poswiadczajaca osobowos$¢ prawna, pelnomocnictwo.

6. Kryteria oceny ofert:
Ocena ofert nastapi na podstawie trzech kryteriow:

(kryterium nr 2 i nr 3 dotyczy osoby wskazanej do pehienia roli brokera edukacyjnego)

Nr_ Opis kryterium Znaczenie
Kryterium w pkt
1. Cena brutto za realizacje ustugi 60 pkt
2. Kwalifikacje w zawodzie Broker edukacyjny 20 pkt
3. Doswiadczenie w pracy w zawodzie: Brokera edukacyjnego lub 20 pkt

w jednym z zawodow/stanowisk zblizonych: Specjalista ds. szkolen,
Analityk pracy, Doradca personalny, Doradca zawodowy, Konsultant
do spraw kariery, Lider klubu pracy, Specjalista ds. zarzadzania
talentami, Specjalista ds. rozwoju zawodowego, nauczyciel posiadajacy
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy
zawodowego.

Sposob dokonywania oceny dla kazdego z Kryteriow:

1. Przy kryterium oceny ofert: Cena —,,C”
Zamawiajacy postuzy si¢ nastepujacy wzorem:

Cn

Co
C - przyznane punkty w kryterium Cena
Cn — najnizsza cena wsrod wszystkich waznych ofert
Co - cena ocenianej oferty.
e Oferta najkorzystniejsza w tym kryterium moze otrzyma¢ maksymalnie 60 punktow.

Weryfikacja na podstawie ceny ustugi podanej przez Wykonawce w ofercie, ktérej wzor stanowi
Zatgceznik nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego.

2. Przy kryterium oceny ofert: Kwalifikacje w zawodzie Broker edukacyjny - ,,K”

Zamawiajacy przyzna 20 punktow za posiadane kwalifikacje w zawodzie Brokera edukacyjnego
przez osob¢ wskazana do pelnienia roli brokera edukacyjnego. Za brak niniejszych kwalifikacji
Zamawiajacy przyzna 0 punktow.

o Oferta najkorzystniejsza w tym kryterium moze otrzyma¢ maksymalnie 20 punktow.

Weryfikacja na podstawie zfozonej oferty, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr 1 do niniejszego
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zapytania ofertowego.

3. Przy kryterium oceny ofert: Doswiadczenie w pracy w zawodzie Brokera edukacyjnego lub
w jednym z zawodow/stanowisk zblizonych: Specjalista ds. szkolen, Analityk pracy,
Doradca personalny, Doradca zawodowy, Konsultant do spraw Kariery, Lider klubu pracy,
Specjalista ds. zarzadzania talentami, Specjalista ds. rozwoju zawodowego, nauczyciel
posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego—
»D”

Zamawiajacy przyzna punkty za posiadane doswiadczenie zawodowe osoby wskazanej do pelnienia
roli brokera edukacyjnego w nastepujacy sposob:

- powyzej 6 miesiecy do 2 lat wiacznie - 5 pkt
- powyzej 2 lat do 5 lat wiacznie - 10 pkt
- powyzej 5 lat do 10 lat wiacznie - 15 pkt
- powyzej 10 lat - 20 pkt
e Oferta najkorzystniejsza w tym kryterium moze otrzyma¢ maksymalnie 20 punktow.

Weryfikacja na podstawie zfozonej oferty, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr 1 do niniejszego
zapytania ofertowego.

Sposob obliczenia ostatecznej oceny ofert: OC=C+ K+ D

e Lacznie oferta najkorzystniejsza moze uzyska¢ maksymalnie 100 pkt. Do realizacji zostanie
wybrana oferta, ktora uzyska najwigksza ilo$¢ punktéw bedacych suma kryteriow od 1-3.
W celu obliczenia punktéw wyniki poszczegdlnych dziatah matematycznych bedg zaokraglane do

dwoch miejsc po przecinku.

Wykonawca, ktorego oferta odpowiada wszystkim minimalnym wymogom przedstawionym
W niniejszym zapytaniu ofertowym i zostala oceniona jako najkorzystniejsza w oparciu 0 podane
kryteria oceny ofert bedzie zaproszony do podpisania umowy.

UWAGA! Wykonawca, ktory ztozy najkorzystniejsza ofertg, przed podpisaniem umowy bedzie
zobowigzany przez Zamawiajgcego do dostarczenia w ciggu 5 dni roboczych (decyduje data
wplywu do urzedu) dokumentéw dotyczacych osoby wskazanej do pelnienia roli brokera
edukacyjnego:

- potwierdzajacych posiadanie wyksztatcenia (kserokopia/scan dyplomu),
- potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe (kserokopia/scan dyplomu),
- potwierdzajacych posiadane do§wiadczenie zawodowe.

W  przypadku niedostarczenia ww. dokumentéw Zamawiajacy nie podpisze umowy
Z Wykonawca.

7. Informacje dotyczace wyboru najkorzystniejszej oferty:

O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zawiadomi wykonawcdw za posrednictwem strony
internetowej znajdujgcej si¢ pod adresem: https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/,
niezwlocznie po rozpatrzeniu ztozonych ofert.
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8. Dodatkowe informacje:

Uwaga: Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ negocjacji ceny z Wykonawca, w przypadku zlozenia
przez wigcej niz jednego Wykonawce ofert, ktore uzyskaty w ocenie takg samg liczbe punktow lub
w przypadku przekroczenia przewidzianego na zadanie budzetu.

Klauzula informacyjna:

1) Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L
119 z 4 maja 2016), dalej zwanego rozporzqdzeniem, Zamawiajacy informuje, ze:

a) Administratorem danych osobowych Wykonawcy i 0s6b wskazanych w ofercie jest Powiat
Tczewski, reprezentowany przez Starost¢ Tczewskiego z siedzibg w Tczewie przy ul.
Piaskowej 2, 83-110 Tczew;

b) kontakt do Inspektora Ochrony Danych (IOD): e-mail:inspektor@powiat.tczew.pl lub
listownie na adres wskazany powyzej;

c) dane osobowe przetwarzane b¢da na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzgdzenia w celu
zwigzanym z przeprowadzeniem niniejszego postepowania o udzielenie zamodwienia,
realizowanego w formie zapytania ofertowego, prowadzonego z wylaczeniem stosowania
przepisow ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych, na podstawie
uchwaty Nr 133/396/2021 Zarzadu Powiatu Tczewskiego z dnia 11 lutego 2021 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu udzielania zaméwien publicznych oraz w celu
archiwizacji na podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie Instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwoéw zaktadowych;

d) Wykonawca ma prawo:

1) dostepu do swoich danych. W przypadku gdy wykonanie obowiazkow, o ktorych
mowa w art. 15 ust. 1-3 rozporzgdzenia, wymagatoby niewspotmiernie duzego
wysitku, Zamawiajagcy moze zada¢ od osoby, ktorej dane dotycza, wskazania
dodatkowych informacji majacych na celu sprecyzowanie zadania, w szczego6lnosci
podania nazwy lub daty postepowania;

2) ich sprostowania. Wykonanie tego obowiazku nie moze skutkowa¢ zmiang wyniku
postgpowania ani zmiang postanowien umowy w zakresie niezgodnym z ustawg oraz
nie moze naruszac integralnos$ci protokotu oraz jego zatacznikow;

3) domagaé sie ograniczenia przetwarzania danych osobowych ze wzgledu na swojg
szczegdlng sytuacje, z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2
rozporzqdzenia. Wystapienie z zadaniem, o ktérym mowa w art. 18 wust. 1
rozporzqdzenia, nie ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu zakonczenia
postepowania;

4) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna,
iz przetwarzanie danych osobowych jego dotyczacych narusza przepisy
rozporzgdzenia.

e) petna tre$¢ klauzuli informacyjnej oraz informacje dotyczace przetwarzania danych
osobowych dla osob wskazanych przez Wykonawce w ofercie sg dostepne u IOD lub na

stronie www.bip.powiat.tczew.pl w zaktadce Ochrona danych osobowych.

Alicja Szczepinska-Mian Elektronicznie podpisany przez
. X . . Alicja Maria Szczepiriska-Mian
. Naczelnik Wydziatu Zdrowia,
Zatwierdzam: . SommSpolenmye PRGN+ Data: 2022.04.08.13:34:21.402'00"

(podpis kierownika komérki organizacyjnej)

Zalaczniki:
1. Wozor oferty.

2. Istotne postanowienia umowy.
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Zatgceznik Nr 1 do zapytania ofertowego

(miejscowos¢, data)

» Wzor”

OFERTA

na realizacj¢ ustugi brokera edukacyjnego w ramach projektu pn.,,Lokalny System Aktywizacji
Spoteczno-Zawodowej w partnerstwie tczewskim-edycja 11" realizowanego z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 wspoétfinansowanego ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

zgodnie z zapytaniem ofertowym nr SP.042.1.2.2020 z dnia 08.04.2022 r.
I. Dane Wykonawcy

Nazwa/ Imi¢ i nazwisko

Adres pocztowy (ulica, nr lokalu);

NIP (o ile dotyczy): KRS (o ile dotyczy): REGON: (o ile dotyczy):

Miejscowosc: Kod pocztowy:
E-mail: Telefon: Faks:
Osoba do kontaktu
1. Cenaustugi brutto wynosi: ...............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiii PLN,
STOWNIE: ... , W tym cena za 1 godzine brutto
WYNOSI: ..o, PLN, STOWNI€: < .

(cena zawiera wszystkie pochodne wygrodzenia m.in. zaliczke na podatek dochodowy,
ubezpieczenie emerytalne, rentowe i zdrowotne, itp. oraz wszystkie inne koszty realizacji zlecenia
tj. koszty ewentualnych dojazdow, zakupu materiatow, itp.)

I11. Oswiadczenie dotyczace minimalnych warunkow udzialu w postepowaniu.
Oswiadczam, Ze osoba wskazana do pelnienia roli brokera edukacyjnego spetnia facznie
minimalne warunki okreslone w opisie przedmiotu zamowienia.

V. O$wiadczenie dotyczace spelnienia kryteriéw dodatkowo punktowanych.

Oswiadczam, ze osoba wskazana do pelnienia roli brokera edukacyjnego
posiada/nie posiada* (niepotrzebne skresli¢) nastepujace kwalifikacje i doswiadczenie:
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Posiadane kwalifikacje/doswiadczenie 0soby wskazanej do Zaznaczy¢ ,,X”
pelnienia roli brokera edukacyjnego tj.: jesli dotyezy
(imie i nazwisko)

(posiadane wyksztatcenie, kierunek)
Kwalifikacje w zawodzie Broker edukacyjny I
Doswiadczenie pracy w zawodzie: SOVZZQJ 6% mles.le;cy I
Brokera edukacyjnego lub  w jednym | 90 4 'at Whacznie,
z zawodow/stanowisk zblizonych:Specjalista —
ds. szkolen, Analityk pracy, Doradca p owyzg 2latdo 5 lat n
personalny, Doradca zawodowy, Konsultant | Wiacznie,
do spraw Kkariery, Lider Klubu pracy, ST do 10]
Specjalista ds. zarzadzania talentami, p c;wyzg > latdo 10 lat O
Specjalista  ds. rozwoju  zawodowego, | V'ACZC;

ol o kwalifikaci .
na}lczyme. pos1ad§gqcy a I_I acje do powyzej 10 lat,
zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy [
zawodowego

V. Os$wiadczam, ze wszystkie informacje podane w ofercie oraz zalacznikach sa zgodne
z aktualnym stanem prawnym i faktycznym.

podpis Wykonawcy
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Zatgceznik Nr 2 do zapytania ofertowego

(miejscowos¢, data)

Istotne postanowienia umowy

zawarta wdniu .............ooeiiiin.. r. w Tczewie, pomigdzy:
Powiatem Tczewskim z siedzibg w Tczewie, ul. Piaskowa 2, reprezentowanym przez Zarzad

Powiatu Tczewskiego, w imieniu ktérego dziataja:

zwang dalej Wykonawca.

W rezultacie dokonanego przez Zamawiajacego wyboru Wykonawcy bez stosowania ustawy
z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129, z pdzn.
zm.) o warto$ci zamowienia ponizej kwoty 130 000 zt netto (art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp),
zostala zawarta umowa

0 nastepujacej tresci:

§1
1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje wykonanie zadan zwigzanych z realizacja
ustugi brokera edukacyjnego w ramach projektu pn.,, Lokalny System Aktywizacji
Spoleczno-Zawodowej w partnerstwie tczewskim-edycja II” zwanego dalej projektem,
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 6.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 6.1.1
Aktywizacja spoteczno-zawodowa — mechanizm ZIT.
2. Do obowigzkow osoby realizujacej ustuge brokera edukacyjnego naleze¢ bedzie:
1) doradztwo w zakresic wyboru Sciezki edukacyjnej przez osoby uczestniczace
W projekcie poprzez dobor kierunku, rodzaju 1 poziomu szkolenia oraz innych lokalnie
dostepnych drog edukacji i doskonalenia zawodowego;
2) identyfikacja oczekiwan za pomoca wywiadow diagnozujacych
Z uczestnikami/uczestniczkami ~ w  celu  sprecyzowania  ich  mozliwosci
psychofizycznych, zebrania informacji o wyksztatceniu, pozyskanych kwalifikacjach
I zainteresowaniach, sytuacji zawodowej oraz preferencjach edukacyjnych (np. czas

trwania kursu/szkolenia, intensywnos¢ nauki);

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020




* % %

E‘d?gug'zseki . URZAD MARSZAEKOWSKI Unia Europejska
P€) \ /| WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny - 14

* % *

3) opracowanie kompleksowej oferty edukacyjnej dla osoby korzystajgcej ze
wsparcia, w tym opracowanie indywidualnej $ciezki edukacyjnej, wystawianie
skierowan na kursy lub szkolenia zawodowe i ich niezwloczne dostarczanie
Zamawiajacemu,

4) budowanie pozytywnego nastawienia i gotowosci motywacyjnej do podjecia
ksztatcenia przez osoby uczestniczace w projekcie;

5) posrednictwo pomiedzy klientem/klientka, a rynkiem edukacyjno-szkoleniowym;

6) monitoring przebiegu indywidualnej $ciezki edukacyjnej realizowanej przez osobeg
korzystajaca ze wsparcia oraz ewaluacja przebiegu edukacji;

7) tworzenie bazy i stale monitorowanie informacji dotyczacej darmowej i odplatnej
oferty edukacyjnej i szkoleniowej na rynku lokalnym (kurséw, szkolen, szkoét itp.);

8) wspotpraca z instytucjami szkoleniowymi i edukacyjnymi;

9) wykorzystanie zaplanowanego w budzecie projektu narzedzia — dedykowanych
,Kursow zawodowych podnoszacych kwalifikacje i kompetencje”, przeznaczonego
dla os6b korzystajacych ze wsparcia, w przypadku braku na lokalnym rynku
edukacyjnym darmowych ustug tego typu;

10) pomoc przy realizacji zadania ,Inkubator przedsigbiorczosci mitodych”,
przeznaczonego dla grupy docelowej pomiedzy 18 a 21 rokiem zycia, w szczegdlnosci
dla usamodzielnianych wychowankoéw pieczy zastepczej, obejmujacego cykl
warsztatow zwigkszajacych kompetencje planowania rozwoju zawodowego, w tym
w zakresie prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej czy zwigkszenia
kwalifikacji zawodowych,

11) Scista wspotpraca ze specjalistami zatrudnionymi w projekcie m.in.: psychologami,
pracownikami socjalnymi, doradcami specjalistycznymi, brokerem pracy, asystentami
1 innymi osobami stanowigcymi personel projektu;

12) uczestnictwo w spotkaniach zespotéw roboczych, spotkaniach ewaluacyjnych kadry
projektu oraz udzial w opracowywaniu dokumentéw merytorycznych zwigzanych
z projektem, ze wzgledu na fakt, iz projekt realizowany jest w szerokim partnerstwie
mi¢dzysektorowym;

13) znajomo$¢ standardow realizacji wsparcia — informacji dotyczacych uzyskiwania
kwalifikacji stanowigcych zatacznik nr 8 do wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

14) prowadzenie comiesi¢cznej dokumentacji zwigzanej z wykonywanymi obowigzkami;

15) sktadanie comiesi¢cznych sprawozdan.
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§2

1. Termin realizacji umowy okreslony jest od 01.06.2022 r. do dnia 31.03.2023 r.

2. Miejsce wykonywania ustugi: stacjonarnie w biurze Fundacji Pokolenia ul. Obroncow
Westerplatte 6, Tczew i/lub w innym miejscu wskazanym przez Zamawiajacego na
terenie Tczewa, praca w terenie na obszarze powiatu tczewskiego oraz praca zdalna.

§3

1. Z tytulu wykonania przedmiotu umowy w okresie od 01.06.2022 r. do 31.03.2023 r.
Wykonawcy zostanie wyptacone wynagrodzenie za faktycznie zrealizowang ushuge,
w ilosci facznie do 200 godzin, $rednio 20 godzin/miesiac. Wykonawca zobowigzuje sig
do dostarczenia Zamawiajacemu harmonogramu dzialan na zadanie Zamawiajacego.

2. Wynagrodzenie taczne =za przedmiot zamoOwienia Wwynosi nie wigcej niz
........................... (stownie zlotych: .............................) brutto, w tym
.............. zt (stownie ztotych: ....................) brutto za 1 godzing pracy.

3.  Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2 jest wspotfinansowane przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Wynagrodzenie bedzie ptatne na podstawie sporzadzonego przez Wykonawce protokotu
odbioru (sprawozdania) wedlug wzoru stanowigcego zalaczmik nr 1 do niniejszej
umowy, wskazujgcego prawidlowe wykonanie zadania, liczb¢ oraz ewidencje¢ godzin
W danym miesigcu kalendarzowym poswigconych na wykonanie zadan w projekcie.

5. Wykonawca przekaze Zamawiajagcemu protokot odbioru (sprawozdanie), o ktdrym mowa
w ust. 4 wraz z fakturg/rachunkiem wedlug wzoru stanowiagcego zalacznik nr 2 do
niniejszej umowy, w terminie do 10 dnia miesigca nastgpujagcego po miesigcu wykonania
prac.

6. Zaptata wynagrodzenia bedzie nastgpowaé w terminie 10 dni roboczych
od zaakceptowania przez Zamawiajacego protokotu odbioru (sprawozdania) na rachunek
bankowy Wykonawcy wskazany na rachunku/fakturze.

7. Niezlozenie przez Zamawiajacego uwag do przedlozonego protokotu odbioru
(sprawozdania) w terminie 10 dni roboczych jest rOwnoznaczne z jego akceptacja.

8. Wykonawca o$wiadcza, ze wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2 obejmuje wszystkie
koszty zwigzane z realizacja przedmiotu umowy.

9. Wykonawca zobowigzuje si¢ do podpisania odrgbnej umowy dotyczacej powierzenia

przetwarzania danych osobowych.
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§4

W przypadku, gdy strona umowy bedzie osoba fizyczna nieprowadzaca dziatalnosci

gospodarczej, od kwoty wynagrodzenia zostang potracone skladki na ubezpieczenie

spoteczne, zdrowotne i1 podatek dochodowy zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz
zostang naliczone 1 odprowadzone obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie 1 inne
obowiazkowe ptatnosci, do ktorych ponoszenia zobowigzany jest Zamawiajacy na podstawie
obowigzujacych przepiséw.

§5

1. Wykonawca zobowigzuje si¢ do oznaczenia znakiem Unii Europejskiej z nazwa
funduszu, znakiem Funduszy Europejskich z nazwa programu oraz znakiem Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego, a takze nazwa projektu wszelkich
dokumentow sporzadzanych w ramach realizacji zaméwienia.

2. Zamawiajacy udostepni Wykonawcy na jego prosbe obowigzujace znaki w wersji
elektronicznej.

3. Wykonawca jest zobowigzany do stosowania znakéw, o ktérych mowa w ust.1, zgodnie
z Wytycznymi w zakresie informacji i promocji projektow dofinansowanych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

§6

1. Wykonawca o$wiadcza, ze posiada stosowne wyksztalcenie 1 doswiadczenie/
Wykonawca oswiadcza, Ze osoba pelnigca funkcje brokera edukacyjnego posiada
stosowne wyksztalcenie 1doswiadczenie* niezbgdne do wykonania zadania,
zapewniajace S$wiadczenie ustug objetych umowag w sposéb staranny, sumienny
i rzetelny.

2. Wykonawca zobowigzuje si¢ do dokumentowania realizacji przedmiotu umowy, w tym
zwigzanego z rozliczaniem czasu pracy.

3. Wykonawca zobowigzany jest do lojalnej wspotpracy z Zamawiajacym oraz pozostatymi
Partnerami projektu, w szczegdlnosci do informowania Zamawiajacego o wszelkich
przeszkodach czy utrudnieniach w prawidlowej realizacji przedmiotu zamdwienia oraz
w razie potrzeby do zastosowania odpowiednich dziatan zaradczych zgodnych
Z oczekiwaniami Zamawiajacego.

4. Do kontaktow zwigzanych z realizacja umowy strony wyznaczaja nastepujace osoby:

1) ze strony Zamawiajacego: ............ Jtelo o se-mail: . ;
2) ze strony Partnera nr 1 (Fundacja Pokolenia): ...................... Jtel oo ;
e-mail: ... ;
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3) ze strony Wykonawcey: ............ooeveninn, 1<) ;e-mail: ...

*zostanie dostosowane po wyborze wykonawcy
§7
Zamawiajacemu przystuguje prawo odstgpienia od umowy w nastgpujacych przypadkach:

1) w razie wystgpienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujgcej, ze wykonanie umowy
nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy, Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigcia
wiadomos$ci o tych okoliczno$ciach. Wykonawca moze zada¢ wylacznie
wynagrodzenia z tytutu wykonania cze$ci umowy;

2) w przypadku, gdy Wykonawca nie rozpoczal realizacji umowy bez uzasadnionych
przyczyn oraz jej nie kontynuuje mimo wezwania Zamawiajacego;

3) w przypadku, gdy Wykonawca przerwal, bez uzgodnienia z Zamawiajacym, realizacjg
umowy;

4) w przypadku, gdy Wykonawca pomimo uprzednich wyrazonych na pismie zastrzezen
Zamawiajacego 1 wezwan do realizacji warunkow umowy, nie wykonuje ustug
zgodnie z warunkami umownymi lub zaniedbuje zobowigzania umowne;

5) gdy nie dojdzie do podpisania umowy na powierzenie przetwarzania danych
osobowych.

§8
1. Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej

zwanego rozporzadzeniem, Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, ze:

a) administratorem danych osobowych Wykonawcy jest Powiat Tczewski,
reprezentowany przez Starost¢ Tczewskiego z siedzibga w  Tczewie
przy ul. Piaskowej 2;

b) kontakt do Inspektora Ochrony Danych: inspektor@powiat.tczew.pl lub listownie
na adres: Inspektor Ochrony Danych, Starostwo Powiatowe w Tczewie,
ul. Piaskowa 2, 83-110 Tczew;

€) dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b rozporzadzenia
w zwigzku z realizacjag umowy lub tez w celu podjecia dziatan przed zawarciem

umowy oraz dochodzenia roszczen wynikajacych z przepisOw prawa, jak rowniez
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na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia w celu archiwizacji na podstawie
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
Instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych,;

d) odbiorcami danych osobowych moga by¢: podmioty przetwarzajagce — Ktorym
zlecimy czynno$ci wymagajace przetwarzania danych, np. dostawcy naszych
systemOw IT (aktualna lista jest dostgpna u inspektora ochrony danych), strony
oraz realizatorzy umowy, a takze podmioty upowaznione na podstawie przepisow
prawa;

e) dane osobowe beda przetwarzane przez okres realizacji umowy 1 czas
przedawnienia roszczen wynikajacych z realizowanej przez strony umowy,
a takze przez okres przechowywania dokumentow ksiggowych i przewidziany
prawem okres archiwizacji;

f) podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji umowy,
gdyz bez mozliwosci przetwarzania danych osobowych administrator nie byltby
w stanie zrealizowa¢ umowy i spelni¢ wymogoéw prawnych;

g) w zwiazku z przetwarzaniem przystuguje prawo dostepu do swoich danych
oraz ich sprostowania, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w przypadku uznania, iz przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy rozporzadzenia. Mozna rdéwniez domagad
si¢ ograniczenia przetwarzania danych osobowych ze wzgledu na swoja
szczegoOlng sytuacje, z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust.
2 rozporzadzenia;

h) dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
mi¢dzynarodowej. Dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany,
w tym rowniez w formie profilowania.

2. Wykonawca os$wiadcza, ze wypehit obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13
lub art. 14 rozporzgdzenia, wobec o0s6b od ktorych dane osobowe bezposrednio
lub posrednio pozyskal, aby udostepni¢ je Powiatowi Tczewskiemu, w celach
zwigzanych z realizacjg przedmiotowej umowy.

§9

1.  Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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2. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmian postanowien zawartej umowy w stosunku
do tresci oferty, w przypadku wystapienia okolicznosci wymienionych ponizej,
Z uwzglednieniem nastepujacych warunkéw ich wprowadzenia:

1) wystgpienie sity wyzszej, w tym np. klgski zywiotowej, stanu epidemii;

2) istotny brak mozliwo$ci wykonania ustugi w wyznaczonym terminie (mozliwo$é¢
wydhluzenia terminu realizacji umowy w przypadku niezrealizowania do 31.03.2023 r.
planowanej liczby godzin, z powodu sytuacji niezaleznej od Wykonawcy, np.
zwigzane] ze stanem epidemii i pod warunkiem przedtuzenia terminu realizacji
projektu);

3) koniecznos¢ wprowadzenia zmian, ktore begda nastepstwem zmian wytycznych
I zalecen dotyczacych projektu.

§10

1. Spory, mogace wynikna¢ na tle niniejszej umowy, strony poddaja pod rozstrzygniecie
sadu wlasciwego ze wzgledu na siedzibg Zamawiajacego.

2.  Wykonawca nie moze przenies¢ wierzytelnosci wynikajacych z umowy na rzecz osoby
trzeciej.

3. W sprawach nieregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy ustawy
Z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny, ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo
zamowien publicznych, rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
Z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie).

§11

3. Umoweg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu
dla kazdej ze stron.

4. Integralne czgsci umowy stanowia:

1) formularz oferty wypekliony i zlozony przez Wykonawce w trakcie postepowania
0 udzielenie niniejszego zamowienia;

2) dokumenty dotyczace osoby wskazanej do pelnienia roli brokera edukacyjnego
potwierdzajace: posiadane wyksztatcenie; posiadane kwalifikacje zawodowe
I posiadane do$wiadczenie zawodowe;

3) zapytanie ofertowe nr SP................... zdnia ...

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY
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Zalacznik nr 1
do umowy Nr SP.032.................
Wzor
PROTOKOL ODBIORU (SPRAWOZDANIE)
Sporzadzony:

Na POdStaWie UMOWY NI: ....vieiieiitiite et ete et et e e eaeeiee e eneees
pomiedzy:

Zamawiajagcym: Powiatem Tczewskim

a Wykonawca:

(Nazwa i adres)

Przedmiot zamowienia: Realizacja ustugi brokera edukacyjnego

Godziny w jakich
Dzien realizowane byty Opis zadan wykonywanych w ramach
miesigca zadania projektu Podpis

od godz... do godz...

Razem ilos¢ godzin:

Zamawiajacy przyjmuje/nie przyjmuje pod wzgledem jakosciowym i ilosciowym wykonang

ushuge w miesigeu ........oovvvenieniinnnnnn r.

Wykonawca Zamawiajacy
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Zalacznik nr 2
do umowy Nr SP.032...............
Wzor
RACHUNEK
zdnia ... r.
Wystawita ... /.11 N ,nrpesel ............ dla Powiatu

Tczewskiego, ul. Piaskowa 2, 83-110 Tczew za realizacje ushugi brokera edukacyjnego,

zgodnie z umowa SP.032.................. zawartg w dniu ...
1. Kwota rachunku brutto ............................ zt.. gr
2. Sktadka emerytalna ...................ool. zt .. gr
3. Sktadka rentowa ...........ccooooiiiiiiiiin, zt .. gr
4. Sktadka chorobowa ...............cooiiiiiiininnt. zt .. gr
5. Przychod ..o, zt .. gr
6. Koszty uzyskania przychodu ..................... zt.. gr
7. Podstawa opodatkowania ......................... zt.. gr
8. Naliczony podatek ................coooiiiiinnan.. zt .. gr
9. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne ........... 7t .. gr
10.  Podatek do Urzedu Skarbowego ................ zt.. gr
11.  Dowyplaty ccceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiinn zt..gr

(stownie ZIOtYCh: ..........cc.ccooeiie e et e e e e e e anl)

(podpis Wykonawcy)
Praca zostala wykonana i przyj¢ta bez zastrzezen,
dnia ..o r.
(pieczec i podpis Zamawiajgcego) (pieczec i podpis osoby akceptujqcej rachunek)
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