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Załącznik nr 4a do Zapytania ofertowego – przedmiot umowy dla części I
Załącznik nr 1 do umowy nr ……………. z dnia ………….. r.
PRZEDMIOT UMOWY:
Użytkownik i adres dostawy: Zespół Szkół Handlowych im. Bohaterów Poznańskiego Czerwca ’56 w Poznaniu, ul. Śniadeckich 54/58, 60-774 Poznań:
	L.p.
	Nazwa
	J.m.
	Ilość
	Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia

	1
	Gry dydaktyczne/narzędzia coachingowe
	Zestaw
	1
	W skład zestawu wchodzi 10 narzędzi coachingowych/gier coachingowych  do indywidualnej pracy doradczej i/lub pracy z zespołami:

1) 1 sztuka gry „Ludzki rozwój – ludzka zmiana”
Wydawnictwo/Autor: Manufaktura Rozwoju/Grela, Marta Iwanowska – Polkowska
W tym:

· min. 105 kart w rozmiarze min. podzielonych na trzy talie: TEORIE ZMIANY, METAFORY ZMIANY, NIUANSE ZMIANY

· min. 3 karty z tytułem: „TEORIE ZMIANY”, „METAFORY ZMIANY”, „NIUANSE ZMIANY”
· prezentacja (w wersji pdf) ułatwiająca rozpoczęcie pracy kartami w wersji online

· pudełko do przechowywania

2) 1 sztuka gry „Karty kolory metafory”
Wydawnictwo/Autor: Zwrotnica/Anna Łoza – Dzidowska
W tym:

· min. 70 kolorowych, dużych kart (inspirujące fotografie),
· min. 70 paseczków z pytaniami,
· min. 70 paseczków z pojęciami (wartości, postawy, zachowania)
· min. 5 kart z ćwiczeniami

· min. 6 kart z "typkami", które reprezentują różne tory mentalne/rodzaje myślenia wg koncepcji dr Edwarda de Bono

3) 1 sztuka gry „Podróż bohatera – gra coachingowa”
Wydawnictwo/Autor: Duża Rzecz Katarzyna Karska/Katarzyna Karska
Licencja indywidualna na czas nieokreślony, wersja polska
W tym:

· plansza oraz elementy niezbędne do gry na planszy tj.:
a) talia min. 71 kart fotograficznych;
b) talia min. 60 mniejszych kart (pytania, potrzeby, sentencje);
c) kostka sześciościenna, zawierająca pytania krytyczne;
d) test na dominujący archetyp - do diagnozy dominujących u graczy prawzorów (archetypów);
e) min. 6 dużych kart z opisami archetypów;
f) żetony z wygrawerowanymi sentencjami w języku polskim i łacińskim;
g) okręt do zaznaczenia aktualnego etapu na planszy;
· scenariusz do przeprowadzenia gry (Księga Mistrza Gry)
· dostęp do materiałów w wersji elektronicznej
· Karta Gracza.
4) 1 sztuka gry „About me & inside me” – zestaw kameralny
Wydawnictwo/Autor: Europejski Instytut Psychologii Biznesu C.M. Eryszkiewicz Sp. J
W tym:

· min. 48 kart z fotografiami,

· min. 36 kart z pytaniami, cytatami i słowami (po 12 każdego typu),

· min. 42 karty do typowania,

· min. 50 żetonów
5) 1 sztuka gry 1 „Wartości motywacyjne”

Wydawnictwo/Autor: Zwrotnica/Anna Łoza – Dzidowska

W tym:

· min. 7 kolorowych kart symbolizujących wartości motywacyjne,

· min. 84 karty z pojęciami związanymi z wartościami motywacyjnymi.

6) 1 sztuka gry „Słowo – karty z wartościami”

Wydawnictwo/Autor: Zwrotnica/Anna Łoza – Dzidowska

W tym:

· 1 talia: min. 120 kart z fotografią i słowem/skojarzeniem

· min. 4 karty z ćwiczeniami

7) 1 sztuka gry „Zasoby - twoje kompetencje”
Wydawnictwo/Autor: dr Małgorzata Karolczuk
W tym:

· min. 39 kart wskazujących na 87 zasobów,
· min. 2 karty ze znakiem zapytania,

· min. 8 numerowanych kart odrębnych,
· min. 1 karta do użycia do instrukcji nr 2,
· dwie instrukcje
8) 1 sztuka gry „Multitool 1” jako zestaw
Wydawnictwo/Autor: Teamwork Card Games/Artur Scisłowski
W tym:

· min. 6 karcianych gier szkoleniowych – min. 119 kart
9) 1 sztuka gry „Zaufaj” gra budująca zaufanie

Wydawnictwo/Autor: Zwrotnica/Anna Łoza – Dzidowska
· min. 6 talii kart to 6 kategorii pytań i poleceń a nazwy tych kategorii tworzą akronim ZAUFAJ
10) 1 sztuka gry „Wieża liderów (Tower of power)
Wydawnictwo/Autor: Pracownia Nauki i Przygody
· min. 5 drewnianych klocków

· 1 dźwig/żuraw wyposażony w 24 linek

Wszystkie gry z pkt. 1) – 10) muszą:

· być fabrycznie nowe i nieużywane;

· być dostarczone w oryginalnych opakowaniach producenta;

· być dedykowane na polski rynek oraz posiadać polską instrukcję oraz (jeśli jest oryginalnie załączona) inną dokumentację. 

	2
	Książki dla doradców
	zestaw
	1
	W skład zestawu wchodzi 21 sztuk książek dla doradców zawodowych w szkole, w wersji papierowej i w języku polskim, w tym:
· 3 sztuki książki pt. „Sztuka zadawania pytań w coachingu”
Autor: Tony Stoltzfus
Wydawnictwo: Aetos Media
Rok wydania: 2012 lub nowsze
· 3 sztuki książki pt. „Coaching – zestaw narzędzi” Autorzy: Maciej Bennewicz, Anna Prelewicz
Wydawnictwo: Onepress należące do grupy HELION
Rok wydania: 2018 lub nowsze
· 3 sztuki książki pt. „Rozmowa kwalifikacyjna”
Autor: Jay Ros
Wydawnictwo: PWE
Rok wydania: 2013 lub nowsze
· 3 sztuki książki pt. „7 Nawyków skutecznego działania”
Autor: Covey Stephen
Wydawnictwo: Dom Wydawniczy Rebis
Rok wydania: 2020 lub nowsze
· 3 sztuki książki pt. „Mózg odporny na stres”
Autor: Greenberg Melanie
Wydawnictwo: Dom Wydawniczy Rebis
Rok wydania: 2018 lub nowsze
· 3 sztuki książki pt. „Dialog motywujący w terapii zaburzeń lękowych”
Autor: Henny A. Westra
Wydawnictwo: WUJ
Rok wydania: 2016 lub nowsze
· 3 sztuki książki pt. „Paradoks wyboru. Dlaczego więcej oznacza mniej.”
Autor: Schwartz Barry
Wydawnictwo: Wydawnictwo Naukowe PWN
Rok wydania: 2013 lub nowsze


Użytkownik i adres dostawy: Zespół Szkół Łączności im. Mikołaja Kopernika w Poznaniu, ul. Przełajowa 4, 61-622 Poznań:
	L.p.
	Nazwa
	J.m.
	Ilość
	Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia

	1.
	Test Zainteresowań
	sztuka
	1
	Test zainteresowań zawiera min.: 
a) 1 podręcznik (polska standaryzacja TZ), 
b) 20 arkuszy pytań, 
c) 100 arkuszy odpowiedzi, 
d) 3 klucze odpowiedzi
· Autorzy testu: Erich Mittnecker, Walter Toman
· Autor adaptacji: Elżbieta Renata Dajek (1995 lub nowsze)
· Wydawca: wydawnictwo ERDA
· Język: polski
· Podręcznik i arkusze w formie papierowej
· Skrócona wersja "Testu Osobowości i Zainteresowań" opublikowanego w Polsce w 1993 roku lub nowsza.


