
 

 

STATUT PODWÓRKOWEJ PLACÓWKI WSPARCIA DZIENNEGO –  

Świetlica Podwórkowa w Powiecie Piotrkowskim. 

 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

1. Placówka Wsparcia Dziennego – zwana dalej Placówką działa na podstawie niniejszego statutu, 

Statutu Związku Harcerstwa Polskiego oraz w oparciu  

o następujące akty prawne: 

a)  Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastępczej (Dz. U. Z 2018 

r. poz. 998 z późń. zm.)  

b) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508  

z późń. zm.) 

c) Ustawy z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości  

i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2018 r. poz. 2137 z późn. zm.) 

d) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2018 r.  

poz. 1030 z późn. zm.) 

e)  Ustawy z dnia 29 lica 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390 

z późn. zm) 

 

§ 2 

1. Placówka prowadzona przez Związek Harcerstwa Polskiego Chorągiew Łódzką Hufiec Piotrków 

Trybunalski jest placówką wsparcia dziennego prowadzoną w formie podwórkowej w rozumieniu 

przepisów ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

2. Pobyt dziecka w Placówce jest dobrowolny i nieodpłatny. 

3. Szczegółową organizację placówki, a także specyfikę i zakres sprawowania opieki określa 

Regulamin Placówki. 

4. Działania wychowawcze, podejmowane przez Placówkę, oparte są na zasadach Harcerskiego 

Systemu Wychowawczego. 

CELE I ZADANIA 

§ 3 

1. Jako placówka wsparcia dziennego Świetlica realizuje model pracy animacyjno-socjoterapeutyczny 

z pracą podwórkową: 

a) organizuje czas wolny poprzez organizację zajęć metodą harcerską; 

b) wspiera postępy w nauce u dzieci i młodzieży; 

c) wspiera i organizuje wszelkie działania na rzecz integracji środowiska lokalnego. 



 

 

2. W placówce są realizowane zajęcia rozwijające kompetencje kluczowe wskazane w zaleceniu 

Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w 

procesie uczenia się przez całe życie (2006/962/WE): 

a) porozumiewanie się w języku ojczystym; 

b) umiejętność uczenia się; 

c) kompetencje społeczne i obywatelskie; 

d) świadomość i ekspresja kulturalna. 

3. W działaniach wychowawczych organizowanych w placówce, wraz z dzieckiem, mogą 

uczestniczyć rodzice lub opiekunowie dziecka. 

4. W celu realizacji swoich zadań Placówka współpracuje z organami samorządowymi oraz 

instytucjami, które prowadzą działalność w obszarze pomocy dziecku u rodzinie,  

a także mediami, fundacjami, stowarzyszeniami i osobami fizycznymi i innymi osobami prawnymi. 

5. Kierownik Placówki wraz z zatrudnionymi wychowawcami współpracuje  

z asystentem rodziny, pedagogiem i z dyrektorami szkół w zakresie działań profilaktycznych 

realizowanych w Placówce. 

 

ZASADY DZIAŁANIA I ORGANIZACJA PLACÓWKI 

§ 4 

 

1. Placówka funkcjonuje przez jedenaście miesięcy w roku (z wyłączeniem jednego miesiąca 

wakacyjnego), w godzinach dostosowanych do potrzeb dzieci i rodziców. 

2. Przyjmowanie dzieci do Placówki odbywa się bez skierowania. 

 

§ 5 

1. Na cele Placówki stoi Kierownik, który wykonuje swoje zadania przy pomocy wyznaczonych 

wychowawców. 

2. Kwalifikacje kadry pedagogicznej zatrudnionej w Placówce sa zgodne z wymogami określonymi w 

art. 26 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej (Dz. U. Z 2011 r. Nr 

149, poz. 887 z późń. zm.) 

3. Wszystkie czynności z zakresu prawa wobec Kierownika Placówki wykonuje Komendant Związku 

Harcerstwa Polskiego Chorągwi Łódzkiej. 

 4. Wszystkie czynności z zakresu prawa pracy wobec pracowników Placówki wykonuje Komendant 

Związku Harcerstwa Polskiego Chorągwi Łódzkiej. 

5. Kierownik wydaje akty wewnętrzne w zakresie bieżącej organizacji Placówki  

w formie: zarządzeń, regulaminów, instrukcji. 



 

 

 

§ 6 

Zadania zawarte w Statucie znajdują odzwierciedlenie w zakresie czynności Kierownika i 

pracowników Placówki, którzy są odpowiedzialni za ich realizację. 

§7 

Bezpośredni nadzór nad działaniami Kierownika sprawuje Komendant Związku Harcerstwa Polskiego 

Chorągwi Łódzkiej. 

§8 

Do realizacji zadań wyrażonych w par. 7 Komendant Związku Harcerstwa Polskiego Chorągwi 

Łódzkiej może wyznaczyć przedstawicieli określając zakres terytorialny kompetencji. 

PRZEPISY KOŃCOWE 

§9 

1 Statut Placówki uchwala Komenda Hufca ZHP Piotrków Trybunalski. 

2. Wszelkie zmiany w Statucie mogą nastąpić na mocy uchwały Komendy Hufca ZHP Piotrków 

Trybunalski za zgodą Komendanta Związku Harcerstwa Polskiego Chorągwi Łódzkiej. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie przepisy powszechnie 

obowiązujące. 


