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Projekt partnerski „Magazyn Aktywności” realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Oś priorytetowa: 09. Solidarne społeczeństwo, 09.02. Włączenie społeczne, 09.02.01. Aktywne włączenie społeczne. Nr RPKP.09.02.01.-04-0032/19. Fundacja Gospodarcza Pro Europa realizuje projekt w partnerstwie z Gminą Mogilno. Podmiot realizujący projekt w imieniu partnera: Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Mogilnie. Całkowita wartość projektu:759 776,75zł.


ZAPYTANIE OFERTOWE NR 2/02/2022/trening/Magazyn z dnia 17.02.2022 r. 
Fundacja Gospodarcza Pro Europa w ramach realizacji projektu nr RPKP.09.02.01-04-0032/19 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, Oś priorytetowa: 09- Solidarne społeczeństwo, Działanie  09.02. Włączenie społeczne, Poddziałanie 09.02.01. Aktywne włączenie społeczne, tytuł projektu: „Magazyn Aktywności” zaprasza do składania ofert w odpowiedzi na zapytanie ofertowe dotyczące wyłonienia trenerów realizujących usługę z zakresu prowadzenia szkoleń z szeroko pojętej reintegracji społecznej (CPV 80500000-9 Usługi szkoleniowe, 80570000-0 Usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego, 73220000-0 usługi doradcze w zakresie rozwoju ) dla uczestników projektu.

SPIS TREŚCI: 
Rozdział 	Nazwa rozdziału 
I 		Informacje ogólne 
II 		Przedmiot zapytania 
III 		Termin realizacji 
IV 		Warunki udziału w postępowaniu 
V 		Opis sposobu przygotowania ofert 
VI 		Sposób i termin złożenia ofert 
VII 		Ocena ofert 
VIII 		Zabezpieczenie należytego wykonania umowy oraz postanowienia umowy 

ROZDZIAŁ I. 
INFORMACJE OGÓLNE: 
1. Zapytanie ofertowe nie jest prowadzone zgodnie z przepisami ustawy Prawo Zamówień Publicznych i nie podlega tym przepisom. 
2. Ilekroć w Zapytaniu ofertowym użyto zwrotu: „Zamawiający” – należy przez to rozumieć Fundację Gospodarczą Pro Europa. 
3. Ilekroć w Zapytaniu ofertowym użyto zwrotu: „Wykonawca” – należy przez to rozumieć: osobę prawną, osobę fizyczną prowadzącą lub nieprowadzącą działalności gospodarczej, a ocenie ofert w każdej części będą podlegać wskazane osoby fizyczne. 
4. Nie ma możliwości składania ofert częściowych. 
5. Oferty wariantowe: brak możliwości składania ofert wariantowych. 
6. Ofertę sporządza się w języku polskim i składa, pod rygorem nieważności, w formie pisemnej. 
7. Wykonawca ponosi wszystkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty. 
8. Złożenie oferty niezgodnej z obowiązującym prawem lub Zapytaniem ofertowym spowoduje odrzucenie oferty. 
9. Zamawiający zastrzega sobie prawo odwołania Zapytania bez podania przyczyny przed rozstrzygnięciem postępowania. 
10. Zamawiający informuje, że treść umowy z Wykonawcą może ulec zmianie w związku z potrzebami dydaktycznymi i organizacyjnymi uczestników, wymaganiami UP lub instytucji kontrolnych oraz w związku z działaniem siły wyższej.
11. Osobami uprawnionymi przez Zamawiającego do bezpośredniego kontaktowania się z Wykonawcami jest:

Grażyna Kuschel tel. 531 647 112

ROZDZIAŁ II. 
PRZEDMIOT ZAPYTANIA: 
Przedmiotem zapytania jest przeprowadzenie warsztatów/treningu.

Warsztaty terapeutyczne kształtujące umiejętności osobiste
Wykonawca zrealizuje szkolenie pn. Warsztaty terapeutyczne kształtujące umiejętności osobiste w Gminie Mogilno.

	Liczba grup
	Liczba osób w jednej grupie
	Liczba dni warsztatowych
	Liczba godzin

	3
	śr.19 osób
	3 dni x 3
 grupy = 9 dni
	9 dni x 6 godzin = 54 godziny



W zakresie zadania przeprowadzone zostaną 3-dniowe Warsztaty terapeutyczne kształtujące umiejętności osobiste dla trzech grup klientów Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mogilnie, w efekcie których nabędą odpowiednie umiejętności. Zadaniem warsztatów jest rozwinięcie umiejętności osobistych, nabycie wiadomości o asertywności i umiejętność stosowania ich w praktyce, nabycie umiejętności z zakresu komunikacji asertywnej, nabycie umiejętności radzenia sobie ze stresem, wzmocnienie pewności siebie i poznanie swoich mocnych stron. 
Warsztaty terapeutyczne kształtujące umiejętności osobiste są zgodne z katalogiem instrumentów aktywizacji społecznej.
W ramach realizacji szkolenia trener będzie miał obowiązek: 
1. przygotowania programu szkolenia z w/w obszaru tematycznego, treści materiałów szkoleniowych dla uczestników projektu oraz opracowanie ankiet badających poziom wiedzy Uczestników Projektu przed rozpoczęciem szkolenia i po szkoleniu 
2. przekazania Zamawiającemu, przed terminem szkolenia, treści materiałów szkoleniowych, 
3. dostarczenia Zamawiającemu po szkoleniu, otrzymanej wcześniej, kompletnej dokumentacji szkoleniowej 
4. ponadto mieć będzie obowiązek ścisłej współpracy z wyznaczonym przez Zamawiającego Koordynatorem Projektu 
Przewidywany termin realizacji usługi: 
I tura: luty-kwiecień 2022 r., 
II tura: maj-czerwiec 2022 r.,
III tura: wrzesień-listopad 2022 r.
Szczegółowy harmonogram zajęć stanowić będzie załącznik do umowy z wykonawcą każdej części i będzie ustalany każdego miesiąca w zależności od potrzeb dydaktycznych i organizacyjnych uczestników i harmonogramu realizacji projektu. 

ROZDZIAŁ III. 
TERMIN I MIEJSCE REALIZACJI: 
Usługi będą realizowane w Mogilnie w okresie od III 2022 do XII 2022. 
Szkolenia realizowane będą w trzech turach. 
I tura: marzec-maj 2022 r., 
II tura: maj-lipiec 2022 r.,
III tura: wrzesień-grudzień 2022 r

Terminy realizacji zadań w  I, II i III turze mogą ulec przesunięciu z uwagi na obostrzenia związane z pandemią covid-19.

ROZDZIAŁ IV. 
WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU: 
1. O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy: 
Trenerzy: posiadają wykształcenie wyższe adekwatne do określonego tematu warsztatów tj. 
[bookmark: _GoBack]psychologiczne i min. 2 letnie doświadczenie w realizacji szkoleń, kursów z danej tematyki (na potwierdzenie czego przedstawią referencje z realizacji min. 4 kursów o podobnej tematyce w ostatnich 2 latach),
oraz min. 2-letnie doświadczenie zawodowe w  pracy z osobami zagrożonymi wykluczeniem społecznym (na potwierdzenie czego przedstawią oświadczenie o okresie pracy). 
Stosowne dokumenty przedstawia oferent wykonujący usługę osobiście lub gdy oferentem jest podmiot gospodarczy dokumenty mają dotyczyć osoby, bezpośredniego realizatora usługi.  Okres liczy się wstecz od daty niniejszego ogłoszenia. 
Warunek zostanie spełniony jeśli Wykonawca złoży oświadczenie stanowiące załącznik nr 2 do niniejszego zapytania oraz potwierdzi spełnienie powyższych warunków dokumentem potwierdzającym wykształcenie i innymi  jakim mogą być w szczególności: referencje 
Zamawiający zastrzega sobie prawo weryfikacji treści zawartych w dokumentach w przypadku wątpliwości co do prawdziwości zapisów w nich zawartych. 

2. Znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia. 

Warunek zostanie spełniony jeśli wykonawca złoży oświadczenie stanowiące załącznik nr 2 do niniejszego zapytania. 
Zamawiający zastrzega sobie prawo weryfikacji treści zawartych w dokumentach w przypadku wątpliwości co do prawdziwości zapisów w nich zawartych. 

3. Nie są podmiotem powiązanym z Zamawiającym osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a Wykonawcą. 
Warunek zostanie spełniony jeśli wykonawca złoży oświadczenie stanowiące załącznik nr 3 do niniejszego zapytania. 

4. Z możliwości składania ofert wyklucza się Wykonawców, którzy wyrządzili szkodę, nie wykonując zamówienia lub wykonując je nienależycie, jeżeli szkoda ta została stwierdzona orzeczeniem sądu, które uprawomocniło się w okresie 3 lat przed wszczęciem postępowania. 
Warunek niewykluczenia zostanie spełniony jeśli wykonawca podpisze oświadczenie stanowiące załącznik nr 2 do niniejszego zapytania. 


ROZDZIAŁ V. 
OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT: 
1. Oferta powinna być sporządzona na formularzu ofertowym, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego. 
2. Zaoferowana cena wyrażona jako cena brutto, brutto w złotych polskich za 1 godzinę zajęć, wraz z kosztami Wykonawcy, wg obowiązujących przepisów na dzień sporządzenia oferty. 
3. Oferta, jak również wszystkie Załączniki, oświadczenia, wykazy i inne dokumenty, stanowiące integralną część oferty, muszą być podpisane przez Wykonawcę. 
4. Oferta oraz dokumenty będące załącznikami do niniejszego zapytania ofertowego muszą być przedstawione w formie oryginału, natomiast wszystkie inne dokumenty składane przez Wykonawcę w ofercie mogą być złożone w postaci kserokopii poświadczonej przez Wykonawcę „za zgodność z oryginałem” 
5. Wszelkie zmiany naniesione przez Wykonawcę w treści oferty, muszą być parafowane przez osobę upoważnioną do podpisywania oferty. Poprawki mogą być dokonane wyłącznie poprzez przekreślenie błędnego zapisu oraz naniesienie obok zapisu przekreślonego – zapisu poprawnego. 


ROZDZIAŁ VI. 
SPOSÓB I TERMIN ZŁOŻENIA OFERTY: 
1. Oferta musi spełniać wszystkie wymagania określone w niniejszym Zapytaniu ofertowym. 
2. Ofertę należy złożyć w formie papierowej lub przesłać skany dokumentów na adres e-mail: proeuropa@fundacja-proeuropa.org.pl (w tytule: Oferta na Zapytanie ofertowe nr 2/02/2022/trenerzy/Magazyn 
Ofertę w formie papierowej należy złożyć w zamkniętej kopercie zaadresowanej do Fundacji Gospodarczej Pro Europa, 87-100 Toruń. ul. Warszawska 4/7, uniemożliwiającej jej przypadkowe otwarcie, opatrzonej napisem zgodnie z zawartością: 
Dane i adres Oferenta 
Oferta na Zapytanie ofertowe nr 2/02/2022/trenerzy/Magazyn 
3. Termin składania ofert upływa 25.02.2022 r. do godz. 08.00
4. Dla ofert przesłanych pocztą lub przesyłką kurierską liczy się data i godzina ich dostarczenia do siedziby Zamawiającego. 
5. Ofertę złożoną po terminie składania ofert, o którym mowa w punkcie nr 3, zwraca się bez otwierania. 
6. Zamawiający może przedłużyć termin składania ofert. O przedłużeniu terminu składania ofert Zamawiający niezwłocznie zawiadamia wszystkich Wykonawców, którzy złożyli oferty na Zapytanie ofertowe. 
7. Wykonawca jest związany ofertą przez okres 30 dni. Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert. 



ROZDZIAŁ VII. 
OCENA OFERT ORAZ SPOSÓB WYBORU: 
1. Zamawiający dokona oceny ważnych ofert dla każdej części zapytania osobno na podstawie następujących kryteriów: 
KRYTERIUM I – Doświadczenie w ilości zrealizowanych kursów o tematyce tożsamej lub zbliżonej do złożonej oferty dla osób zagrożonymi wykluczeniem społecznym w ciągu ostatnich 2 lat – max. ilość punktów jaką można uzyskać - 40 pkt 
Punkty za kryterium będą obliczane następująco: 
5 kursów/– 1 pkt 
6 kursów– 2 pkt 
7 kursów– 3 pkt 
8 kursów– 4 pkt 
9 kursów– 5 pkt 
10 kursów– 6 pkt 
Powyżej 10 kursów– 7 pkt
Punkty za Kryterium I zostaną przyznane i obliczone według następującego wzoru: 
PK1 = [CR/CN x 40% wagi (pkt)] x 100 
PK1 – ilość punktów dla Kryterium I, 
CN – liczba punktów z oferty najkorzystniejszej, 
CR – liczba punktów z oferty rozpatrywanej. 
KRYTERIUM II – Liczba lat pracy z osobami zagrożonymi wykluczeniem społecznym – max. ilość punktów jaką można uzyskać - 40 pkt. 
Punkty za kryterium będą obliczane następująco: 
Powyżej 2 lat do 3 lat włącznie   – 1 pkt 
Powyżej 3 lat do 4 lat włącznie   – 2 pkt
Powyżej 4 lat do 5 lat włącznie   – 3 pkt
Powyżej 5 lat – 4 pkt
Punkty za Kryterium II zostaną przyznane i obliczone według następującego wzoru: 
PK2 = [CR/CN x 40% wagi (pkt)] x 100 
PK2 – ilość punktów dla Kryterium II, 
CN – liczba punktów z oferty najkorzystniejszej, 
CR – liczba punktów z oferty rozpatrywanej. 

KRYTERIUM III - cena za godzinę brutto, brutto za usługę - max ilość punktów jaką można uzyskać - 20 pkt. 
Oferty oceniane będą na podstawie ceny brutto, brutto za jedną godzinę zajęć opisanych w określonej części, podanej przez Wykonawcę na formularzu ofertowym, stanowiącym Załącznik nr 1 do niniejszego Zapytania ofertowego a punkty za kryterium ceny zostaną przyznane i obliczane według następującego wzoru: 
PK3 = [CN/CR x 20% wagi (pkt)] x 100 
PK3 – ilość punktów dla Kryterium III, 
CN – liczba punktów z oferty najkorzystniejszej, najniższej 
CR – liczba punktów z oferty rozpatrywanej. 
Do realizacji usługi zostaną wybrani Wykonawcy z każdej części Zapytania, których oferta otrzyma największą ilość punktów. 
2. W toku badania i oceny ofert, Zamawiający może żądać od Wykonawców wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert. Zamawiający zastrzega sobie prawo weryfikacji treści zawartych w dokumentach w przypadku wątpliwości co do prawdziwości zapisów w nich zawartych.
Od rozstrzygnięcia niniejszego Zapytania ofertowego nie przysługują odwołania. 
4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do rezygnacji z wyboru oferty bez podania przyczyny. 
5. Zamawiający odrzuci ofertę, której cena przewyższy zaplanowany budżet Projektu dla przedmiotu zamówienia lub może w wyjątkowych wypadkach negocjować stawkę, w przypadku braku innych ofert. Decyzja należy do Zamawiającego. 
6. O wyborze oferty, w przypadku złożenia więcej niż jednej ważnej, Zamawiający zawiadomi Wykonawców SMS lub pocztą lub mailem. 

ROZDZIAŁ VIII. 
ZABEZPIECZENIE NALEŻYTEGO WYKONANIA UMOWY ORAZ POSTANOWIENIA UMOWY 
1. Zamawiający nie wymaga wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania umowy. 
2. Zamawiający podpisze umowę z wybranym Wykonawcą na warunkach określonych w projekcie umowy - Załącznik nr 5
WYKAZ ZAŁĄCZNIKÓW DO ZAPYTANIA 
Załącznik nr 1 – Formularz oferty
Załącznik nr 2 – Oświadczenia 
Załącznik nr 3 - Oświadczenie o braku powiązań z Zamawiającym
Załącznik nr 4 – Zestawienie do kryteriów
Załącznik nr 5 - Wzór projektu umowy















Załącznik nr 1 
FORMULARZ OFERTOWY dla Zapytania nr 1/02/2022/trening/Magazyn


………………………..………………….. 				…………….. …………………….. r. 
Nazwa/ Nazwisko i imię 						miejsce data 
…………………………………. 
………………………………… 
…………………………………. 
Adres 

Ja niżej podpisana/y składam w imieniu własnym/osoby prawnej, ofertę wykonania usługi opisanej w zapytaniu ofertowym nr 2/02/2022/trenerzy/Magazyn
	Nr części 
	Kwota brutto za 1 godzinę 
	Kwota brutto słownie (PLN)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



…………………………………………………………………..………………………………… 
Podpis Oferenta lub osoby upoważnionej/osób upoważnionych do reprezentowania Oferenta 

W ZAŁĄCZENIU DO OFERTY SKŁADAM: 
Załącznik nr 2 – Oświadczenia 
Załącznik nr 3 - Oświadczenie o braku powiązań z Zamawiającym. 
Załącznik nr 4 – Zestawienie ilości godzin szkoleniowych / dydaktycznych 

Załącznik nr 2 
dla Zapytania nr 2/02/2022/trenerzy/Magazyn


………………………..………………….. 				…………….. …………………….. r. 
Nazwa/ Nazwisko i imię 						miejsce data 
…………………………………. 
………………………………… 
…………………………………. 
Adres 

OŚWIADCZENIA 
a) Ja niżej podpisana/y oświadczam, że posiadam co najmniej 2-letnie doświadczenie zawodowe w pracy z osobami zagrożonymi wykluczeniem społecznym w prowadzeniu szkoleń z zakresu reintegracji społecznej. 


………………………………………………………………………..………………………………… 
Podpis Oferenta lub osoby upoważnionej/osób upoważnionych do reprezentowania Oferenta 

b) Ja niżej podpisany znajduję się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia. 


………………………………………………………………………..………………………………… 
Podpis Oferenta lub osoby upoważnionej/osób upoważnionych do reprezentowania Oferenta 


c) Ja niżej podpisany składając ofertę oświadczam, że nie podlegam wykluczeniu z przyczyn opisanych w rozdziale IV punkt 4 Zapytania ofertowego. 


………………………………………………………………………..………………………………… 
Podpis Oferenta lub osoby upoważnionej/osób upoważnionych do reprezentowania Oferenta









Załącznik nr 3 
dla Zapytania nr 2/02/2022/trenerzy/Magazyn

………………………..………………….. 				…………….. …………………….. r. 
Nazwa/ Nazwisko i imię 						miejsce data 
…………………………………. 
………………………………… 
…………………………………. 
Adres 


OŚWIADCZENIE 
Ja niżej podpisany oświadczam, że nie jestem powiązana/y osobowo lub kapitałowo z Zamawiającym. 
Przez powiązanie kapitałowe lub osobowe rozumiem wzajemne powiązanie między Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy, a wykonawcą, polegające w szczególności na: 
a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, 
b) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji, o ile niższy próg nie wynika 
z przepisów prawa lub nie został określony przez IZ PO, 
c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika, 
d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. 



………………………………………………………………………..………………………………… 
Podpis Oferenta lub osoby upoważnionej/osób upoważnionych do reprezentowania Oferenta









Załącznik nr 4 
dla Zapytania nr 2/02/2022/trenerzy/Magazyn


………………………..………………….. 				…………….. …………………….. r. 
Nazwa/ Nazwisko i imię 						miejsce data 
…………………………………. 
………………………………… 
…………………………………. 
Adres 

Doświadczenie w ilości zrealizowanych kursów o tematyce tożsamej lub zbliżonej do złożonej oferty dla osób zagrożonych wykluczeniem w ciągu ostatnich 2 lat
	Lp.
	Szkolenie / coaching

	Instytucja na rzecz, której realizowano usługę 
(nr telefonu)
	Liczba szkoleń / godzin
	Termin realizacji  

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




………………………………………………………………………..………………………………… 
Podpis Oferenta lub osoby upoważnionej/osób upoważnionych do reprezentowania Oferenta


Liczba lat pracy z osobami zagrożonymi wykluczeniem społecznym
	Lp.
	Liczba lat pracy 

	Termin realizacji  
	Instytucja na rzecz, której realizowano usługę 
(nr telefonu)

	
	
	
	

	
	
	
	




Załącznik nr 5
dla Zapytania nr 2/02/2022/trenerzy/Magazyn
UMOWA 
(projekt) 

Zawarta dnia ………………………… r. w Toruniu pomiędzy: 

Fundacją Gospodarczą Pro Europa, ul. Warszawska 4/7, 87-100 Toruń, zarejestrowaną w Sądzie Rejonowym w Toruniu, VII wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000138777, REGON 871643976, NIP 956-208-77-32, reprezentowaną przez Romana Chamier-Ciemińskiego – Prezesa Zarządu i Teresę Rożankowską – Wiceprezesa Zarządu, zwaną w dalszej części umowy „Zleceniodawcą”, 
a Panią/Panem /Firmą …………………….. 
miejsce zameldowania: ……………………………… 
nr telefonu: …………………………….. 
adres do korespondencji: ………… 
data urodzenia: ……………… miejsce urodzenia: ………………. 
seria i numer dow. osob.: / REGON: ………………. 
PESEL/NIP: ………………….. 
US: ………………………. 
Bank i numer konta: …………………………….. 
zwaną w dalszej części umowy „Zleceniobiorcą” o treści: 
§ 1. 
1.Przedmiot umowy realizowany będzie w ramach projektu nr RPKP.09.02.01-04-0032/19 realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Oś priorytetowa: 09. Solidarne społeczeństwo, Działanie  09.02. Włączenie społeczne, Poddziałanie 09.02.01. Aktywne włączenie społeczne przez Fundację Gospodarczą „Pro Europa” w Partnerstwie z Gminą Mogilno. 

2. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania zlecenie przygotowania i przeprowadzenia zajęć z zakresu: ……….. w projekcie realizowanym przez Zleceniodawcę w okresie od ………………………… do ……………………………… według programu i harmonogramu opracowanego i zatwierdzonego przez Zleceniodawcę. 
3. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo korekt harmonogramu wynikających m.in. z potrzeb uczestników, okoliczności spowodowanych siłą wyższą oraz wymagań  instytucji kontrolnych. 
3. Zajęcia odbywać się będą w…………….. 
§ 2. 
1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do przestrzegania programu i harmonogramu zajęć. 
2. Zleceniobiorca zobowiązuje się do: 

- przygotowania programu szkolenia z danego obszaru tematycznego, treści materiałów szkoleniowych dla uczestników projektu oraz zestawu pytań, które zostaną wykorzystane do opracowania ankiet badających poziom wiedzy Uczestników Projektu przez rozpoczęciem szkolenia i po szkoleniu (nie dotyczy Coacha)
- przekazania zamawiającemu, w terminie do 7 dni przed szkoleniem, treści materiałów dydaktycznych przeznaczonych na całe szkolenie (nie dotyczy Coacha)
- dostarczenia Zamawiającemu, otrzymanej wcześniej, kompletnej dokumentacji szkoleniowej w terminie  do 5 dni po zakończeniu szkolenia. 

3. Zleceniobiorca oświadcza, że posiada odpowiednie kwalifikacje do wykonania zlecenia. 
4. Zleceniobiorca zobowiązuje się wykonać zlecenie z dołożeniem należytej staranności. 
5. W czasie prowadzenia zajęć i podczas przerw Zleceniobiorca odpowiada za salę i powierzone mu mienie, a wobec Uczestników reprezentuje Zleceniodawcę. 
6. Zleceniobiorca oświadcza, że jest/nie jest  w pełni zaszczepiony przeciwko COVID-19. 
W przypadku  osoby, która się jeszcze nie zaszczepiła:
- musi ona przez cały czas prowadzenia zajęć  przebywać w masce zakrywającej usta i nos;
- powinna mieć przy sobie płyn dezynfekcyjny i korzystać z niego przy każdym kontakcie z
dokumentami i przedmiotami należącymi do uczestników szkoleń i warsztatów;
- powinna zapewnić, aby sala w której odbywają się zajęcia była co 1,5 godziny wietrzona przez co najmniej 15 min.
- nie może dotykać dłoni i rąk uczestników
- musi zachować co najmniej 1,5 metrowa odległość od uczestników

§ 3. 
1. Za wykonanie zlecenia zgodnie z § 1 i 2 Zleceniobiorca otrzyma na wskazany rachunek bankowy wynagrodzenie w wysokości ………………….. zł słownie: ……………………………………………… złotych za każdą godzinę  przeprowadzonego 
szkolenia. Wartość umowy stanowić będzie iloczyn przeprowadzonych godzin i stawki za jedną godzinę zajęć. 
Wynagrodzenie powyższe stanowi całkowitą wartość kosztów usługi zawierającą w sobie wszelkie, leżące po stronie zleceniodawcy obciążenia ubezpieczeniowe i zleceniobiorcy obciążenia podatkowe i ubezpieczeniowe wymagane obowiązującymi przepisami prawa z uwzględnieniem aktualnego stanu prawnego zleceniobiorcy. 
2. Zleceniodawca zobowiązuje się zapłacić wynagrodzenie za wykonaną pracę po dostarczeniu przez Zleceniobiorcę wszystkich niezbędnych do rozliczenia dokumentów, tj. oryginału oświadczenia(zał. nr 2 do umowy) oraz prawidłowo wystawionego rachunku i specyfikacji godzin.
Przyjmuje się, że Zleceniobiorca nie spełnił wymogów formalnych jeśli złoży błędnie lub niepełnie wystawiony rachunek. Uzupełnione lub poprawiane dokumenty zostaną przyjęte do wypłaty w terminie o którym mowa w ust.3. 
3. Zapłata nastąpi w terminie do 14 dni kalendarzowych, pod warunkiem dostarczenia przez Zleceniobiorcę dokumentów, o których mowa w ust. 2., i posiadania środków na koncie projektowym. 
4. W przypadku gdy Zleceniobiorca spełnił wszystkie wymogi, o których mowa w ust. 2, a Zleceniodawca przekroczy termin, o którym mowa w ust. 3, Zleceniodawca zapłaci karne odsetki zgodnie z obowiązującymi przepisami przy naliczaniu odsetek od zobowiązań podatkowych. 
5. Za dzień zapłaty uważać się będzie dzień obciążenia rachunku bankowego Zleceniodawcy.


Zleceniobiorcy i obciążenia podatkowe i ubezpieczeniowe wymagane obowiązującymi przepisami prawa z uwzględnieniem aktualnego stanu prawnego Zleceniobiorcy. (załącznik nr 2 do umowy zlecenia).  
7. Zleceniobiorca zobowiązuje się do niezwłocznego powiadomienia Zleceniodawcy o 
wszelkich zmianach danych określonych w załączniku nr 2 do umowy zlecenie, poprzez złożenie oświadczenia w zakresie stanu faktycznego i prawnego dotyczącego Zleceniobiorcy. (załącznik nr 2 do umowy zlecenia). 


9. Zleceniobiorca odpowiada za wszelkie skutki błędnie podanego stanu faktycznego i prawnego oraz związane z niepowiadomieniem o zmianach Zleceniodawcy, 
10. Wynagrodzenie współfinansowane jest z Funduszy Europejskich. 
§ 4 
1. Zleceniobiorca dołoży należytej staranności do realizacji powierzonego zlecenia. 
[bookmark: _Hlk35446015]2. Za każdą niezrealizowaną godzinę szkolenia, Zleceniobiorcy nie przysługuje wynagrodzenie o którym mowa w § 3. Dodatkowo Zleceniobiorca zobowiązany jest do zapłaty kary umownej w wysokości 50% wartości niezrealizowanego szkolenia oraz pokrycia wszystkich kosztów jakie poniósł Zleceniodawca w związku z organizacją szkolenia ( w tym: koszt wynajęcie Sali, zwrot kosztów dojazdu dla UP, koszt cateringu). Podstawą obciążenia w/w kosztami będzie faktura wystawiona przez Zleceniodawcę. 
[bookmark: _Hlk35446083]3. Oprócz kary umownej przewidzianej w § 4 ust 2 , 
a) W przypadku nieprawidłowego wykonania przedmiotu umowy polegającego na nie przestrzeganiu harmonogramu realizacji zlecenia lub samowolnemu ograniczeniu pracy, programu, zakresu zlecenia, Zleceniobiorca zobowiązany jest do zapłaty kary umownej w wysokości 25 % wartości wynagrodzenia przysługującego za dany dzień szkoleniowy 
b) Za brak materiałów uzgodnionych ze Zleceniodawcą, niezbędnych dla realizacji szkolenia lub brak możliwości kontroli przebiegu realizacji zlecenia Zleceniobiorca zobowiązany jest do zapłaty kary umownej w wysokości 25 % wartości wynagrodzenia przysługującego za dany dzień szkoleniowy 

4. Kary umowne przewidziane w ust 3 nie mogą łącznie przekraczać 100% wartości wynagrodzenia za dany dzień szkoleniowy 

5. Niezależnie od kar przewidzianych w ust 2 i 3 w przypadku określonych w tych postanowieniach naruszeń, Zleceniodawca jest uprawniony do rozwiązania umowę w trybie natychmiastowym 

6. Za nieobecność usprawiedliwioną Zleceniobiorcy uznaje się jedynie nagłą chorobę, 
udokumentowaną zwolnieniem lekarskim tj.: wydrukiem z systemu PŁATNIK Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub udokumentowane zdarzenie losowe. Zleceniobiorca zobowiązany jest do niezwłocznego (w dniu zdarzenia) powiadomienia Zleceniodawcy o przyczynie nieobecności pod groźbą rozwiązania umowę w trybie natychmiastowym. 
§ 5 
Obowiązek informacyjny. 
W związku Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym RODO, Fundacja Gospodarcza Pro Europa informuje, że: 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Fundacja Gospodarcza Pro Europa z Torunia, ul. Warszawska 4/7. Pani/Pana dane zostały podane w momencie wypełnienia Oświadczenia i Umowy . 
2. Przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe (Art.6 ust. 1 pkt c), f) oraz Art.9 ust. 2 pkt b) powyższego Rozporządzenia) na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Fundacji ponieważ jest to obowiązek prawny ciążący na Fundacji w momencie zawierania umów cywilnoprawnych z osobami świadczącymi usługi na rzecz Fundacji, oraz rozliczeń podatkowych i ubezpieczeń społecznych tych osób. Okres ich przechowywania jest zgodny z przepisami prawa dotyczącymi archiwizacji dokumentów podatkowych i ubezpieczenia społecznego. 

3. Fundacja nie przekazuje danych innym podmiotom, w tym także poza Europejski Obszar Gospodarczy i nie profiluje Pani/Pana danych. 
4. Informujemy, że ma Pani/Pan prawo do wglądu, edycji i zmiany swoich danych osobowych. Jednak nie może to uniemożliwić Fundacji Gospodarczej Pro Europa wykonywania zobowiązań wynikających z umów zawartych z Panią/Panem. W przypadku nie podania danych Fundacja nie może podpisać z Panią/Panem umowy cywilnoprawnej. 
5. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organów nadzorujących (PUODO), jeżeli uzna, że dane osobowe są przetwarzane niezgodnie z udzielonymi zgodami. Wszelkie informacje dotyczące przetwarzania Pani/Pana danych osobowych można znaleźć w naszej Polityce bezpieczeństwa. 
6. Podpis na Oświadczeniu i Umowie potwierdza prawdziwość podanych danych osobowych oraz zapoznanie się z obowiązkiem informacyjnym wymaganym przepisami RODO. 
§ 6 
1. Zleceniobiorca oświadcza, że zna przepisy bhp obowiązujące przy wykonywaniu czynności określonych umową a jego stan zdrowia pozwala na wykonanie zlecenia. 
2. Treść niniejszej umowy może ulec zmianie na wniosek Zleceniodawcy w związku z potrzebami dydaktycznymi, organizacyjnymi uczestników oraz wymaganiami IZ i instytucji kontrolnych oraz w związku z działaniem siły wyższej. 

3. W sprawach nienormowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy K.C. 
4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron. 

………………………….							………………………………..
Zleceniobiorca 								Zleceniodawca
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