
 
 
 

 

Sysco Polska Sp. z o.o.  jest realizatorem projektu „KROK W STRONĘ ZMIAN” współfinansowanego 

ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

1. Tytuł zamówienia  

ZAPYTANIE OFERTOWE NA REALIZACJĘ USŁUG DOTYCZĄCYCH WSPARCIA SPOŁECZNO – 

ZAWODOWEGO UCZESTNIKÓW/CZEK PROJEKTU „KROK W STRONĘ ZMIAN”.  

 

kod CPV 70220000-9 Usługi wynajmu lub leasingu nieruchomości innych niż mieszkalne. 

Kod CPV 80500000-9 Usługi szkoleniowe 

Kod CPV 85312320-8 Usługi doradztwa 

Kod CPV 85121270-6 Usługi psychiatryczne lub psychologiczne 

Kod CPV 79611000-0 Usługi poszukiwania pracy 

kod CPV 55520000-1 Usługi dostarczania posiłków 

 

Zamawiający:  Sysco Polska Sp. z o.o wraz z Partnerem projektu – Spółdzielnia Socjalna Wola 

 

2. Miejsce i sposób składania ofert  

Formularz ofertowy (załącznik nr 1) wraz z załącznikami  powinien być podpisany przez osobę/-y 

uprawnioną/-ne lub upoważnioną/-ne do występowania w imieniu Wykonawcy, przy czym podpis 

musi być czytelny lub opatrzony pieczęcią imienną. Oferta powinna zostać złożona do dnia 

21.02.2022r. pocztą elektroniczną na adres: krzysztof.jaszczuk@syscopolska.pl  (należy przesłać 

scan podpisanych dokumentów) lub w biurze Zamawiającego (Sysco Polska Sp. z o.o., Al. Komisji 

Edukacji Narodowej 18/4B, 02-797 Warszawa).  Decyduje termin dostarczenia wypełnionego 

formularza ofertowego na ww. adres  skrzynki odbiorczej lub do biura Zamawiającego.  

Zaoferowana cena powinna uwzględniać wykonanie wszystkich usług oraz zawierać wszelkie 

koszty związane z realizacją zamówienia, świadczonego przez okres i na warunkach określonych w 

ofercie Wykonawcy. Cenę należy wyrazić w jednostkach pieniężnych, tj. z dokładnością do dwóch 

miejsc po przecinku. Rozliczenia między Zamawiającym a Wykonawcą będą prowadzone w PLN. 

 

3. Osoba do kontaktu w sprawie ogłoszenia 

Krzysztof Jaszczuk 

krzysztof.jaszczuk@syscopolska.pl 

+48 22 392 74 75 / +48 692 007 262 

 

4. Skrócony opis przedmiotu zamówienia 

Przedmiotem zamówienia jest realizacja usług wsparcia społeczno- zawodowego wraz z 

usługami powiązanymi dla min. 150 uczestników/czek projektu „KROK W STRONĘ ZMIAN” w  

okresie od 02.2022 do 12.2022, w tym: 

1. Rekrutacja uczestników projektu 

2. Diagnoza społeczno-zawodowa prowadzona przez zespół: psycholog, doradca zawodowy 

i innych specjalistów w zależności od potrzeb (np. lekarz, pedagog)  

3. Trening umiejętności społecznych  

4. Indywidualne poradnictwo psychologiczne  

5. Indywidualne poradnictwo specjalistyczne (np. rodzinne, finansowe, prawne, 

obywatelskie i inne wg potrzeb uczestników) 
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6. Indywidualny trening kariery   

7. Indywidualne pośrednictwo pracy/brokering edukacyjny 

8. Warsztaty edukacji prozatrudnieniowej  

9. Zapewnienie sal wraz z usługą cateringu do realizacji wsparcia grupowego z 

uwzględnieniem osób o specjalnych potrzebach, w tym osób niepełnosprawnych.  

Na obecnym etapie realizacji projektu udział w projekcie rozpoczęło 64 uczestników/-czek. 

 

5. Cel zamówienia 

Zapytanie ofertowe dotyczy projektu „KROK W STRONĘ ZMIAN”, który jest realizowany w 

ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 2014-

2020, w ramach Priorytetu IX Wspieranie włączenia społecznego i walka z ubóstwem, Działanie 

9.1 Aktywizacja społeczno-zawodowa osób wykluczonych i przeciwdziałanie wykluczeniu 

społecznemu. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego. Wsparciem w ramach projektu objętych zostanie min. 

150 osób dorosłych (min. 90 kobiety), mieszkańców woj. mazowieckiego, zagrożonych 

ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, gdzie wszyscy uczestnicy będą osobami nie 

posiadającymi zatrudnienia. Na obecnym etapie realizacji projektu udział w projekcie 

rozpoczęło 64 uczestników/-czek.  

Celem głównym projektu jest podwyższenie aktywności społeczno-zawodowej oraz zdolności 

do zatrudnienia ww. osób poprzez objęcie ich kompleksowym i zindywidualizowanym 

programem wsparcia. W ramach realizacji projektu zostanie wyłoniony wykonawca oferujący 

ww. usługi służące osiągnięciu tego celu.  

 

6. Przedmiot zamówienia 

1. Rekrutacja uczestników projektu 

Przeprowadzenie rekrutacji osób kwalifikujących się do projektu zgodnie z kryteriami 

grupy docelowej: przeprowadzenie kampanii informacyjnych  

2. Diagnoza społeczno-zawodowa prowadzona przez zespół: psycholog, doradca 

zawodowy i innych specjalistów w zależności od potrzeb (np. lekarz, pedagog)  

Opracowanie Indywidualnej Ścieżki Reintegracji [IŚR] poprzez prowadzenie 

indywidualnych sesji z zespołem interdyscyplinarnym przez doradcę zawodowego i 

psychologa oraz innych specjalistów w zależności od potrzeb poszczególnych UP - (4 

godz./os) .  

3. Trening umiejętności społecznych  

Warsztaty umiejętności społecznych głównie w obszarze samooceny, budowania 

poczucia własnej wartości, umiejętności nawiązywania i podtrzymywania 

prawidłowych kontaktów interpersonalnych, zasady współpracy grupowej, sposoby 

radzenia ze stresem, podejmowanie decyzji, realizacja celów – 10 grup x 24 godziny.   

4. Indywidualne poradnictwo psychologiczne 

Prowadzenie przez psychologa indywidualnego poradnictwa psychologicznego, 

wsparcie w ograniczaniu/rozwiązywaniu osobistych problemów, które utrudniają 

integrację społeczna i zawodową oraz wsparcie w procesie zmiany - (śr.3h/os) 
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5. Indywidualne poradnictwo specjalistyczne (np. rodzinne, finansowe, prawne, 

obywatelskie i inne wg potrzeb uczestników)  

W zależności od zdiagnozowanych potrzeb uczestników projektu. Poradnictwo będzie 

służyło wsparciu uczestników projektu w ograniczeniu/eliminowaniu specyficznych 

problemów utrudniających funkcjonowanie społeczne i zawodowe – (śr. 3 godz./os.)  

6. Indywidualny trening kariery  

Prowadzenie indywidualnych konsultacji w zakresie realizowania wyznaczonego celu 

zawodowego i opracowanie strategii dalszego rozwoju, planowania ścieżki zawodowej 

zgodnie z umiejętnościami i potrzebami uczestników  (śr. 2h/os.) 

7. Indywidualne pośrednictwo pracy/ brokering edukacyjny 

Prowadzenie przez pośrednika pracy i/lub brokera edukacyjnego doradztwa 

indywidualnego dla uczestników. Pośrednik pracy odpowiedzialny za wsparcie 

pozyskiwaniu ofert pracy, staży dla uczestników/czek, kontakt z pracodawcami, pomoc 

w tworzeniu i wypełnianiu dokumentacji aplikacyjnej - (śr.6h/os.) 

8. Warsztaty edukacji prozatrudnieniowej 

Praktyczne zajęcia z zakresu sprawnego poruszania się na rynku pracy. Ramowa 

tematyka min.: formy zatrudnienia, sposoby skutecznego poszukiwania pracy, 

efektywny kontakt z  pracodawcą, tworzenie dokumentacji aplikacyjnej, prowadzenie 

rozmowy kwalifikacyjnej, savoir vivre w środowisku pracy  – (11 grup x 24h) 

9. Zapewnienie sal oraz cateringu do realizacji wsparcia grupowego z uwzględnieniem 

osób o specjalnych potrzebach, w tym osób niepełnosprawnych.  

Wykonawca powinien uwzględnić sale na spotkania grupowe dla grup liczących śr. 10-

12 osób, dostosowane do potrzeb osób z różnymi niepełnosprawnościami, 

wyposażonych w niezbędny sprzęt i meble do prowadzenia zajęć. Sale powinny być 

zlokalizowane na terenie Warszawy, usytuowane w miejscu dogodnym i dostępnym 

komunikacyjnie, w pobliżu głównych ciągów komunikacyjnych z uwzględnieniem 

dojazdów dla osób niepełnosprawnych. Łącznie 21 grup x 24 godziny. 

Wykonawca powinien uwzględnić w ofercie usługę cateringu podczas realizacji 

grupowych forma wsparcia obejmującej serwis kawowy oraz obiad dla uczestników 

podczas 3 dni szkolenia (21 grup szkoleniowych x 3dni) 

W ramach serwisu kawowego należy zapewnić serwis całodzienny lub 2 przerwy 

kawowe dla średnio 10-12 osób zawierające co najmniej: 

- kawę z mlekiem, 

- herbatę, 

- cukier, 

- cytrynę, 

- drobne słone/słodkie przekąski typu paluszki, kruche ciastka, owoce 

- woda. 

Obiad oznacza 2 dania – zupa oraz drugie danie wraz z napojem. Wykonawca musi 

uwzględnić menu zarówno dla osób jedzących mięso, jak i wegetarian. 
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Szczegółowa całkowita ilość godzin planowanych do wykonania w poszczególnych pozycjach została 

przedstawiona w formularzu ofertowym (załącznik nr 1). 

 

7. Dodatkowe przedmioty zamówienia  

Nie dotyczy 

8. Harmonogram realizacji zamówienia  

Wykonanie zamówienia ustala się w terminie od 02.2022 – 12.2022 r. 

Szczegółowe terminy prowadzenia wsparcia w formie indywidualnej i grupowej zostaną 

ustalone z Wykonawcą, którego oferta okaże się najkorzystniejsza.  

Spotkania indywidualne będą odbywały się w salkach zapewnionych przez Zamawiającego 

mieszczących się w Warszawie, Al. Komisji Edukacji Narodowej 18/4b. 

 

Warunki udziału w postępowaniu 

Uprawnienia do wykonania określonej działalności lub czynności.  

Do składania ofert uprawnieni są Wykonawcy posiadający  doświadczenie oraz odpowiednią kadrę do 

realizacji wyżej wymienionych form wsparcia. Wykonawcy składający ofertę muszą obligatoryjnie 

posiadać wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowej oraz Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia i 

poświadczyć to stosownymi dokumentami (kopia wpisu). W ramach zapytania przewidziano 10 

punktów premiujących dla organizacji pozarządowych.  Aby otrzymać dodatkowe punkty należy 

udokumentować status organizacji w formie aktualnego wypisu z KRS.  

 

Wiedza i doświadczenie 

Wykonawca przy składaniu oferty powinien udokumentować posiadane kwalifikacje i doświadczenie 

kadry do realizacji ww. wymienionego wsparcia: 

1. Doradca zawodowy  - min. 2 letnie doświadczenie w realizacji doradztwa zawodowego oraz 

posiadanie wykształcenie wyższego/zawodowego lub certyfikatu/zaświadczenia/innego 

dokumentu umożliwiającego prowadzenie doradztwa. Dodatkowe 5 punktów zostanie 

przyznanych doradcy, który wykaże doświadczenie w realizacji doradztwa z osobami 

zagrożonymi ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym, tj. osobami korzystającymi ze 

świadczeń z pomocy społecznej zgodnie z ustawą z 12.03.2004r. o pomocy społecznej lub 

kwalifikującymi się do objęcia wsparciem pomocy społecznej, tj. spełniające min.1 z przesłanek 

określonych w art.7 ustawy z 12.03.2004r. o pomocy społecznej.   

Dokumentami podlegającymi ocenie, w których należy zawrzeć powyższe informacje  będą CV 

oraz opis zrealizowanego doradztwa i szkoleń/warsztatów zgodnie z załącznikiem nr 3 do 

niniejszego zapytania.  

2. Psycholog  - min. 2 letnie doświadczenie w prowadzeniu terapii indywidualnych i grupowych 

i/lub poradnictwie psychologicznym,  oraz posiadanie wykształcenia wyższego/zawodowego 

lub certyfikatu/zaświadczenia/innego dokumentu umożliwiającego prowadzenie poradnictwa 

psychologicznego.  Dodatkowe 5 punktów zostanie przyznanych psychologowi, który wykaże 

doświadczenie w realizacji wsparcia z osobami zagrożonymi ubóstwem i/lub wykluczeniem 

społecznym, tj. osobami korzystającymi ze świadczeń z pomocy społecznej zgodnie z ustawą z 
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12.03.2004r. o pomocy społecznej lub kwalifikującymi się do objęcia wsparciem pomocy 

społecznej, tj. spełniające min.1 z przesłanek określonych w art.7 ustawy z 12.03.2004r. o 

pomocy społecznej.  Dokumentami podlegającymi ocenie, w których należy zawrzeć powyższe 

informacje będą CV oraz opis zrealizowanego wsparcia zgodnie z załącznikiem nr 3 do 

niniejszego zapytania.  

3.  Ekspert/eksperci z zakresu poradnictwa prawnego, obywatelskiego, rodzinnego, finansowego 

–  min. 2 lata doświadczenia w zakresie poradnictwa w danej dziedzinie oraz posiadanie 

wykształcenia wyższego/zawodowego lub certyfikatu/zaświadczenia/innego dokumentu 

umożliwiającego prowadzenie poradnictwa w danej dziedzinie stosownie do wymagań. 

Dodatkowe 5 punktów zostanie przyznanych ekspertom, którzy wykażą doświadczenie w 

realizacji wsparcia z osobami zagrożonymi ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym, tj. 

osobami korzystającymi ze świadczeń z pomocy społecznej zgodnie z ustawą z 12.03.2004r. o 

pomocy społecznej lub kwalifikującymi się do objęcia wsparciem pomocy społecznej, tj. 

spełniające min.1 z przesłanek określonych w art.7 ustawy z 12.03.2004r. o pomocy społecznej.  

Dokumentami podlegającymi ocenie, w których należy zawrzeć powyższe informacje będą CV 

oraz opis zrealizowanego wsparcia zgodnie z załącznikiem nr 3 do niniejszego zapytania.  

4. Trenerzy do prowadzenia warsztatów - min. 2 letnie doświadczenie w zakresie prowadzenia 

treningów kompetencji/umiejętności społecznych/warsztatów prozatrudnieniowych z zakresu 

aktywizacji zawodowej. Dodatkowe 5 punktów zostanie przyznane trenerowi, który wykaże 

doświadczenie w realizacji szkoleń i/lub warsztatów z osobami zagrożonymi ubóstwem i/lub 

wykluczeniem społecznym, tj. osobami korzystającymi ze świadczeń z pomocy społecznej 

zgodnie z ustawą z 12.03.2004r. o pomocy społecznej lub kwalifikującymi się do objęcia 

wsparciem pomocy społecznej, tj. spełniające min.1 z przesłanek określonych w art.7 ustawy z 

12.03.2004r. o pomocy społecznej.  Dokumentami podlegającymi ocenie, w których należy 

zawrzeć powyższe informacje będą CV oraz opis zrealizowanego wsparcia zgodnie z 

załącznikiem nr 3 do niniejszego zapytania.  

5. Pośrednik pracy – min. 2 letnie doświadczenie z zakresu pośrednictwa pracy oraz posiadanie 

wykształcenia wyższego/zawodowego lub certyfikatu/zaświadczenia/innego dokumentu 

umożliwiającego prowadzenie pośrednictwa pracy. Dodatkowe 5 punktów zostanie 

przyznanych doradcy, który wykaże doświadczenie w realizacji wsparcia z osobami 

zagrożonymi ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym, tj. osobami korzystającymi ze 

świadczeń z pomocy społecznej zgodnie z ustawą z 12.03.2004r. o pomocy społecznej lub 

kwalifikującymi się do objęcia wsparciem pomocy społecznej, tj. spełniające min.1 z przesłanek 

określonych w art.7 ustawy z 12.03.2004r. o pomocy społecznej.  Dokumentami podlegającymi 

ocenie, w których należy zawrzeć powyższe informacje będą CV oraz opis zrealizowanego 

wsparcia zgodnie z załącznikiem nr 3 do niniejszego zapytania.  

 

Do wyceny usług należy wliczyć ewentualny koszt dojazdu, noclegu i wyżywienia specjalistów 

i ekspertów.  

 

Spotkania indywidualne będą odbywały się w salkach zapewnionych przez Zamawiającego 

mieszczących się w Warszawie, Al. Komisji Edukacji Narodowej 18/4b. 
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W ofercie należy przedstawić co najmniej po 1 kandydacie/ce na każdego z  ww. specjalistów, 

przy czym w przypadku ekspertów dotyczących poradnictwa rodzinnego, finansowego, 

prawnego i obywatelskiego Oferent zobligowany jest do przedstawienia co najmniej 2 

kandydatów/ek . 

 

Potencjał techniczny 

Wykonawca musi dysponować odpowiednim zapleczem technicznym do wykonania ww. zadania.  

Osoby zdolne do wykonania zamówienia 

Nie dotyczy 

9. Sytuacja ekonomiczna i finansowa 

Nie dotyczy.  

10. Dodatkowe warunki 

Nie dotyczy 

11. Warunki zmiany umowy 

Wykonawca, którego oferta zostanie oceniona najwyżej zostanie poinformowany o tym fakcie w 

ciągu siedmiu dni roboczych od daty zakończenia przyjmowania ofert. Jeżeli Wykonawca, którego 

oferta została wybrana uchyla się od podpisania umowy, Zamawiający może wybrać 

najkorzystniejszą ofertę spośród pozostałych ofert. Zamawiający zastrzega sobie prawo do 

podjęcia negocjacji z kilkoma Oferentami. W przypadku braku możliwości wynegocjowania 

warunków umowy z Wykonawcą, który przedstawił najkorzystniejszą ofertę, Zamawiający 

zastrzega sobie możliwość podpisania umowy z kolejnym wykonawcą zgodnie z wynikiem oceny 

przedstawionych ofert. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zamknięcia konkursu ofert bez 

dokonania wyboru wykonawcy w każdym czasie, aż do momentu podpisania umowy z podmiotem, 

którego oferta okaże się najkorzystniejsza (zwłaszcza w przypadku zbyt wysokiej ceny bądź 

niespełnienia wymogów przez Oferentów). Informacja o wynikach postępowania zostaną 

umieszczone w bazie konkurencyjności, w ciągu 14 dni od momentu podpisania umowy z 

wybranym Wykonawcą. Wszyscy oferenci, którzy złożą oferty zostaną pisemnie poinformowani o 

wynikach oceny.  

Zamawiający dopuszcza możliwość wprowadzenia zmian w umowie w szczególności w zakresie 

terminów realizacji zamówienia lub zwiększenia świadczenia poszczególnych usług . Zamawiający 

informuje, że zmiany w umowie nie będą dotyczyły rodzaju zadań świadczonych w ramach usługi.  

Lista dokumentów/oświadczeń wymaganych od Wykonawcy. 

Kompletna oferta powinna zawierać: 

 - wypełniony formularz ofertowy (załącznik nr 1) 

- oświadczenie o braku powiązań (załącznik nr 2) 

- CV specjalistów potwierdzające kwalifikacje i doświadczenie oraz opis doświadczenia (załącznik nr 3) 

- dokument rejestracyjny (KRS, CEIDG, inne) potwierdzający dane Wykonawcy i wskazujący osoby 

upoważnione do reprezentacji oraz informacje dot. działalności. 

- dokumenty poświadczające, że Wykonawca posiada wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowej oraz 

Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (kopia wpisu).  
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12. Ocena oferty 

 

Kryteria oceny i opis sposobu przyznawania punktacji  

KRYTERIUM OCENY OFERTY  

W przypadku złożenia ofert przez więcej niż jednego Wykonawcę, Zamawiający dokona oceny ważnych 

ofert na podstawie poniżej przedstawionych kryteriów oceny ofert:  

 

KRYTERIUM FORMALNE 

Lp. Nazwa kryterium Waga kryterium  

w ocenie ofert 

1. Czy oferta jest kompletna (formularz ofertowy wraz z 

załącznikami)? 

Tak 

Nie – odrzucenie oferty 

2. Czy oferta została złożona w terminie?  Tak 
Nie – odrzucenie oferty 

3. Czy oferta jest czytelna? Tak 
Nie – odrzucenie oferty 

4. Czy oferta została podpisana przez upoważnione osoby? Tak 
Nie – odrzucenie oferty 

5. Czy Wykonawca jest podmiotem uprawnionym do 

świadczenia usług zgodnie z podanymi kryteriami w pkt. 

„Uprawnienia do wykonania określonej działalności lub 

czynności” – wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowej oraz 

Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (kopia wpisu) 

Tak 
Nie – odrzucenie oferty 

POZOSTAŁE KRYTERIA OCENY 

Lp. Nazwa kryterium Waga kryterium  

w ocenie ofert 

1. Cena usługi  50 % 

2. Doświadczenie kadry 50% 

 

KRYTERIA PREMIUJĄCE 

Lp. Nazwa kryterium Waga kryterium  
w ocenie ofert 

1. Oferent posiada status organizacji pozarządowej . Tak - 10 pkt.  
Nie – 0 pkt 

2.  Doradca zawodowy posiada doświadczenie w realizacji 
wsparcia z osobami zagrożonymi ubóstwem i/lub 
wykluczeniem społecznym- zgodnie z opisem w zapytaniu 
ofertowym. 

Tak - 5 pkt.  
Nie – 0 pkt. 

3. Psycholog posiada doświadczenie w realizacji wsparcia z 
osobami zagrożonymi ubóstwem i/lub wykluczeniem 
społecznym- zgodnie z opisem w zapytaniu ofertowym. 

Tak - 5 pkt.  
Nie – 0 pkt. 

4. Ekspert/ci posiadają doświadczenie w realizacji wsparcia 
szkoleń/warsztatów z osobami zagrożonymi ubóstwem 

Tak - 5 pkt. 
 Nie – 0 pkt. 
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i/lub wykluczeniem społecznym- zgodnie z opisem w 
zapytaniu ofertowym. Za każdego eksperta wymienionego  
w ofercie zostanie przyznanych 5 pkt. 

5. Trenerzy posiadają doświadczenie w realizacji 
szkoleń/warsztatów z osobami zagrożonymi ubóstwem 
i/lub wykluczeniem społecznym- zgodnie z opisem w 
zapytaniu ofertowym. 

Tak - 5 pkt.  
Nie – 0 pkt. 

6. Pośrednik pracy  posiada doświadczenie w realizacji 
wsparcia z osobami zagrożonymi ubóstwem i/lub 
wykluczeniem społecznym- zgodnie z opisem w zapytaniu 
ofertowym. 

Tak - 5 pkt.  
Nie – 0 pkt. 

 

 

 

Sposób oceny ofert: 

Zamawiający dokona oceny ofert na podstawie osiągniętej liczby punktów w oparciu o następujące 

kryteria i ustaloną punktację do 100 (100 % = 100 pkt): 

 

Cena całkowita usługi = koszt realizacji wszystkich  usług wymienionych i opisanych w ramach zapytania 
ofertowego.   
  
1) Punkty za kryterium „cena” zostaną obliczone wg następującego wzoru: 
 
Cena brutto oferty najtańszej 
------------------------------------   x100 x 50% (waga kryterium) = ilość punktów 
Cena brutto oferty badanej 
  
Końcowy wynik powyższego działania zostanie zaokrąglony do 2 miejsc po przecinku. 
  

2) Punkty za kryterium „doświadczenie kadry”  zostaną przyznane w  skali 0-50 pkt za każdego 

przedstawionego przez Oferenta kandydata/kę, przy czym w przypadku ekspertów dotyczących 

poradnictwa rodzinnego, finansowego, prawnego i obywatelskiego Oferent zobligowany jest do 

przedstawienia co najmniej 2 kandydatów/ek  - 50 punktów zostanie przyznanych Oferentowi tylko 

wtedy, kiedy wszyscy zaproponowani kandydaci/ki w tej kategorii spełnią ww. warunki. 

 

Doświadczenie kadry -  w ocenie pod uwagę będą brane następujące elementy: 

• Potwierdzone przygotowanie zawodowe oraz 2 lata doświadczenia w ramach 

przeprowadzonego wsparcia/doradztwa/szkolenia i więcej = 50 pkt 

• Brak potwierdzenia przygotowania zawodowego i/lub poniżej 2 lat doświadczenia 

wsparcia/doradztwa  = 0 pkt 

 

 Punkty premiujące: 

Oferent, który udokumentuje – zgodnie ze wskazaniami w zapytaniu ofertowym- iż posiada status 

organizacji pozarządowej oraz przedstawi kandydatów/ki, którzy posiadają doświadczenie w realizacji 
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wsparcia/doradztwa/ szkoleń z osobami zagrożonymi ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym- 

zgodnie z opisem w zapytaniu ofertowym – uzyska dodatkowe punkty. Punkty będą przyznane w 

oparciu o zasadę „spełnia /nie spełnia”. Organizacja pozarządowa otrzyma dodatkowo 10 pkt, każdy 

kandydat spełniający ww. dodatkowe warunki – 5 pkt.  

 

 Wykluczenia 

Wykonawcy nie mogą być powiązani z Zamawiającym osobowo lub kapitałowo. Przez 

powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym 

lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami 

wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i 

przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawcą polegające w szczególności 

na: 

a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej; 

b) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji; 

c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, 

pełnomocnika; 

d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 

prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej 

lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. 

 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do odrzucenia oferty i tym samym wykluczenia z 

możliwości realizacji zamówienia w przypadku gdy: 

• oferta jest nieczytelna 

• oferta jest niekompletna 

• oferta wpłynęła po terminie  


