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1. Tytut zamodwienia
ZAPYTANIE OFERTOWE NA REALIZACJE UStUG DOTYCZACYCH WSPARCIA SPOLECZNO —
ZAWODOWEGO UCZESTNIKOW/CZEK PROJEKTU ,,KROK W STRONE ZMIAN”,

kod CPV 70220000-9 Ustugi wynajmu lub leasingu nieruchomosci innych niz mieszkalne.
Kod CPV 80500000-9 Ustugi szkoleniowe

Kod CPV 85312320-8 Ustugi doradztwa

Kod CPV 85121270-6 Ustugi psychiatryczne lub psychologiczne

Kod CPV 79611000-0 Ustugi poszukiwania pracy

kod CPV 55520000-1 Ustugi dostarczania positkow

Zamawiajgcy: Sysco Polska Sp. z 0.0 wraz z Partnerem projektu — Spétdzielnia Socjalna Wola

2. Miejsce i sposéb sktadania ofert

Formularz ofertowy (zatacznik nr 1) wraz z zatgcznikami powinien by¢ podpisany przez osobe/-y
uprawniong/-ne lub upowazniong/-ne do wystepowania w imieniu Wykonawcy, przy czym podpis
musi by¢ czytelny lub opatrzony pieczecig imienng. Oferta powinna zosta¢ ztozona do dnia
21.02.2022r. poczty elektroniczng na adres: krzysztof.jaszczuk@syscopolska.pl (nalezy przestaé

scan podpisanych dokumentdéw) lub w biurze Zamawiajgcego (Sysco Polska Sp. z 0.0., Al. Komisji
Edukacji Narodowej 18/4B, 02-797 Warszawa). Decyduje termin dostarczenia wypetnionego
formularza ofertowego na ww. adres skrzynki odbiorczej lub do biura Zamawiajgcego.
Zaoferowana cena powinna uwzglednia¢ wykonanie wszystkich ustug oraz zawieraé wszelkie
koszty zwigzane z realizacjg zamowienia, Swiadczonego przez okres i na warunkach okreslonych w
ofercie Wykonawcy. Cene nalezy wyrazi¢ w jednostkach pienieznych, tj. z doktadnoscig do dwéch
miejsc po przecinku. Rozliczenia miedzy Zamawiajagcym a Wykonawca beda prowadzone w PLN.

3. Osoba do kontaktu w sprawie ogtoszenia
Krzysztof Jaszczuk
krzysztof.jaszczuk@syscopolska.pl
+48 22392 7475 / +48 692 007 262

4. Skrdcony opis przedmiotu zamdwienia

Przedmiotem zamdwienia jest realizacja ustug wsparcia spoteczno- zawodowego wraz z

ustugami powigzanymi dla min. 150 uczestnikow/czek projektu ,,KROK W STRONE ZMIAN” w

okresie od 02.2022 do 12.2022, w tym:

1. Rekrutacja uczestnikow projektu

2. Diagnoza spoteczno-zawodowa prowadzona przez zespot: psycholog, doradca zawodowy
i innych specjalistéw w zaleznosci od potrzeb (np. lekarz, pedagog)

3. Trening umiejetnosci spotecznych

4. Indywidualne poradnictwo psychologiczne

5. Indywidualne poradnictwo specjalistyczne (np. rodzinne, finansowe, prawne,
obywatelskie i inne wg potrzeb uczestnikow)

Sysco Polska Sp. z 0.0. jest realizatorem projektu ,KROK W STRONE ZMIAN" wspotfinansowanego
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Program Regionalny setea Polski Europejski Fundusz Spoteczny Kk
6. Indywidualny trening kariery
7. Indywidualne posrednictwo pracy/brokering edukacyjny
8. Warsztaty edukacji prozatrudnieniowe;j
9. Zapewnienie sal wraz z ustugg cateringu do realizacji wsparcia grupowego z

uwzglednieniem oséb o specjalnych potrzebach, w tym oséb niepetnosprawnych.
Na obecnym etapie realizacji projektu udziat w projekcie rozpoczeto 64 uczestnikdéw/-czek.

5. Cel zamoéwienia

Zapytanie ofertowe dotyczy projektu ,KROK W STRONE ZMIAN”, ktéry jest realizowany w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-
2020, w ramach Priorytetu IX Wspieranie wigczenia spotecznego i walka z ubdstwem, Dziatanie
9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa osdb wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu. Projekt jest wspétfinansowany ze s$rodkédw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wsparciem w ramach projektu objetych zostanie min.
150 osdb dorostych (min. 90 kobiety), mieszkarncow woj. mazowieckiego, zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, gdzie wszyscy uczestnicy beda osobami nie
posiadajgcymi zatrudnienia. Na obecnym etapie realizacji projektu udziat w projekcie
rozpoczeto 64 uczestnikéw/-czek.

Celem gtéwnym projektu jest podwyzszenie aktywnosci spoteczno-zawodowej oraz zdolnosci
do zatrudnienia ww. oséb poprzez objecie ich kompleksowym i zindywidualizowanym
programem wsparcia. W ramach realizacji projektu zostanie wytoniony wykonawca oferujacy
ww. ustugi stuzgce osiggnieciu tego celu.

6. Przedmiot zamdwienia

1. Rekrutacja uczestnikéw projektu
Przeprowadzenie rekrutacji oséb kwalifikujgcych sie do projektu zgodnie z kryteriami
grupy docelowej: przeprowadzenie kampanii informacyjnych

2. Diagnoza spoteczno-zawodowa prowadzona przez zespét: psycholog, doradca
zawodowy i innych specjalistow w zaleznosci od potrzeb (np. lekarz, pedagog)
Opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji [ISR] poprzez prowadzenie
indywidualnych sesji z zespotem interdyscyplinarnym przez doradce zawodowego i
psychologa oraz innych specjalistow w zaleznosci od potrzeb poszczegdlnych UP - (4
godz./os) .

3. Trening umiejetnosci spotecznych
Warsztaty umiejetnosci spotecznych gtéwnie w obszarze samooceny, budowania
poczucia wifasnej wartosci, umiejetnosci nawigzywania i podtrzymywania
prawidtowych kontaktéw interpersonalnych, zasady wspdtpracy grupowej, sposoby
radzenia ze stresem, podejmowanie decyzji, realizacja celéw — 10 grup x 24 godziny.

4, Indywidualne poradnictwo psychologiczne
Prowadzenie przez psychologa indywidualnego poradnictwa psychologicznego,
wsparcie w ograniczaniu/rozwigzywaniu osobistych probleméw, ktére utrudniajg
integracje spoteczna i zawodowg oraz wsparcie w procesie zmiany - ($r.3h/os)
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5. Indywidualne poradnictwo specjalistyczne (np. rodzinne, finansowe, prawne,
obywatelskie i inne wg potrzeb uczestnikéw)
W zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb uczestnikow projektu. Poradnictwo bedzie
stuzyto wsparciu uczestnikdéw projektu w ograniczeniu/eliminowaniu specyficznych
probleméw utrudniajgcych funkcjonowanie spoteczne i zawodowe — ($r. 3 godz./0s.)

6. Indywidualny trening kariery
Prowadzenie indywidualnych konsultacji w zakresie realizowania wyznaczonego celu
zawodowego i opracowanie strategii dalszego rozwoju, planowania $ciezki zawodowej
zgodnie z umiejetnosciami i potrzebami uczestnikow ($r. 2h/os.)

7. Indywidualne posrednictwo pracy/ brokering edukacyjny
Prowadzenie przez posrednika pracy i/lub brokera edukacyjnego doradztwa
indywidualnego dla uczestnikdw. Posrednik pracy odpowiedzialny za wsparcie
pozyskiwaniu ofert pracy, stazy dla uczestnikdw/czek, kontakt z pracodawcami, pomoc
w tworzeniu i wypetnianiu dokumentacji aplikacyjnej - ($r.6h/os.)

8. Warsztaty edukacji prozatrudnieniowej
Praktyczne zajecia z zakresu sprawnego poruszania sie na rynku pracy. Ramowa
tematyka min.: formy zatrudnienia, sposoby skutecznego poszukiwania pracy,
efektywny kontakt z pracodawca, tworzenie dokumentacji aplikacyjnej, prowadzenie
rozmowy kwalifikacyjnej, savoir vivre w Srodowisku pracy — (11 grup x 24h)

9. Zapewnienie sal oraz cateringu do realizacji wsparcia grupowego z uwzglednieniem
0s6b o specjalnych potrzebach, w tym oséb niepetnosprawnych.
Wykonawca powinien uwzglednié sale na spotkania grupowe dla grup liczgcych $r. 10-
12 os6b, dostosowane do potrzeb o0séb z rdéinymi niepetnosprawnosciami,
wyposazonych w niezbedny sprzet i meble do prowadzenia zaje¢. Sale powinny by¢
zlokalizowane na terenie Warszawy, usytuowane w miejscu dogodnym i dostepnym
komunikacyjnie, w poblizu gtéwnych ciggdw komunikacyjnych z uwzglednieniem
dojazddéw dla oséb niepetnosprawnych. tacznie 21 grup x 24 godziny.
Wykonawca powinien uwzgledni¢ w ofercie ustuge cateringu podczas realizacji
grupowych forma wsparcia obejmujacej serwis kawowy oraz obiad dla uczestnikéw
podczas 3 dni szkolenia (21 grup szkoleniowych x 3dni)
W ramach serwisu kawowego nalezy zapewnié serwis catodzienny lub 2 przerwy
kawowe dla srednio 10-12 oséb zawierajgce co najmniej:
- kawe z mlekiem,
- herbate,
- cukier,
- cytryne,
- drobne stone/stodkie przekaski typu paluszki, kruche ciastka, owoce
- woda.
Obiad oznacza 2 dania — zupa oraz drugie danie wraz z napojem. Wykonawca musi
uwzgledni¢ menu zaréwno dla oséb jedzgcych mieso, jak i wegetarian.
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Szczegdtowa catkowita ilos¢ godzin planowanych do wykonania w poszczegdlnych pozycjach zostata
przedstawiona w formularzu ofertowym (zatgcznik nr 1).

7. Dodatkowe przedmioty zamoéwienia
Nie dotyczy

8. Harmonogram realizacji zamdéwienia
Wykonanie zamdwienia ustala sie w terminie od 02.2022 —12.2022 r.
Szczegbtowe terminy prowadzenia wsparcia w formie indywidualnej i grupowe] zostang
ustalone z Wykonawca, ktdrego oferta okaze sie najkorzystniejsza.
Spotkania indywidualne beda odbywaty sie w salkach zapewnionych przez Zamawiajgcego
mieszczgcych sie w Warszawie, Al. Komisji Edukacji Narodowej 18/4b.

Warunki udziatu w postepowaniu

Uprawnienia do wykonania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci.

Do sktadania ofert uprawnieni s3 Wykonawcy posiadajgcy doswiadczenie oraz odpowiednig kadre do
realizacji wyzej wymienionych form wsparcia. Wykonawcy sktadajacy oferte muszg obligatoryjnie
posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowej oraz Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia i
poswiadczy¢ to stosownymi dokumentami (kopia wpisu). W ramach zapytania przewidziano 10
punktédw premiujgcych dla organizacji pozarzadowych. Aby otrzymac¢ dodatkowe punkty nalezy
udokumentowac status organizacji w formie aktualnego wypisu z KRS.

Wiedza i doswiadczenie
Wykonaweca przy sktadaniu oferty powinien udokumentowac¢ posiadane kwalifikacje i doswiadczenie
kadry do realizacji ww. wymienionego wsparcia:

1. Doradca zawodowy - min. 2 letnie doswiadczenie w realizacji doradztwa zawodowego oraz
posiadanie wyksztatcenie wyzszego/zawodowego lub certyfikatu/zaswiadczenia/innego
dokumentu umozliwiajgcego prowadzenie doradztwa. Dodatkowe 5 punktéow zostanie
przyznanych doradcy, ktéry wykaze doswiadczenie w realizacji doradztwa z osobami
zagrozonymi ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym, tj. osobami korzystajgcymi ze
Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z 12.03.2004r. o pomocy spotecznej lub
kwalifikujgcymi sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce min.1 z przestanek
okreslonych w art.7 ustawy z 12.03.2004r. o pomocy spotecznej.

Dokumentami podlegajacymi ocenie, w ktorych nalezy zawrze¢ powyzsze informacje bedg CV
oraz opis zrealizowanego doradztwa i szkoleri/warsztatow zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do
niniejszego zapytania.

2. Psycholog - min. 2 letnie doswiadczenie w prowadzeniu terapii indywidualnych i grupowych
i/lub poradnictwie psychologicznym, oraz posiadanie wyksztatcenia wyzszego/zawodowego
lub certyfikatu/zaswiadczenia/innego dokumentu umozliwiajgcego prowadzenie poradnictwa
psychologicznego. Dodatkowe 5 punktéw zostanie przyznanych psychologowi, ktory wykaze
doswiadczenie w realizacji wsparcia z osobami zagrozonymi ubdstwem i/lub wykluczeniem
spotecznym, tj. osobami korzystajgcymi ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z
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12.03.2004r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgcymi sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgce min.1 z przestanek okreslonych w art.7 ustawy z 12.03.2004r. o
pomocy spotecznej. Dokumentami podlegajgcymi ocenie, w ktérych nalezy zawrze¢ powyzsze
informacje beda CV oraz opis zrealizowanego wsparcia zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do
niniejszego zapytania.

3. Ekspert/eksperci z zakresu poradnictwa prawnego, obywatelskiego, rodzinnego, finansowego
— min. 2 lata doswiadczenia w zakresie poradnictwa w danej dziedzinie oraz posiadanie
wyksztatcenia wyzszego/zawodowego lub certyfikatu/zaswiadczenia/innego dokumentu
umozliwiajgcego prowadzenie poradnictwa w danej dziedzinie stosownie do wymagan.
Dodatkowe 5 punktéw zostanie przyznanych ekspertom, ktérzy wykazg doswiadczenie w
realizacji wsparcia z osobami zagrozonymi ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym, tj.
osobami korzystajgcymi ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z 12.03.2004r. o
pomocy spotecznej lub kwalifikujgcymi sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj.
spetniajgce min.1 z przestanek okreslonych w art.7 ustawy z 12.03.2004r. o pomocy spotecznej.
Dokumentami podlegajgcymi ocenie, w ktdrych nalezy zawrzeé powyzsze informacje bedg CV
oraz opis zrealizowanego wsparcia zgodnie z zafgcznikiem nr 3 do niniejszego zapytania.

4. Trenerzy do prowadzenia warsztatow - min. 2 letnie doswiadczenie w zakresie prowadzenia
treningdw kompetencji/umiejetnosci spotecznych/warsztatow prozatrudnieniowych z zakresu
aktywizacji zawodowej. Dodatkowe 5 punktow zostanie przyznane trenerowi, ktéry wykaze
doswiadczenie w realizacji szkolen i/lub warsztatow z osobami zagrozonymi ubdstwem i/lub
wykluczeniem spotecznym, tj. osobami korzystajgcymi ze Swiadczen z pomocy spotecznej
zgodnie z ustawg z 12.03.2004r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgcymi sie do objecia
wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce min.1 z przestanek okreslonych w art.7 ustawy z
12.03.2004r. o pomocy spotecznej. Dokumentami podlegajagcymi ocenie, w ktérych nalezy
zawrze¢ powyzsze informacje bedg CV oraz opis zrealizowanego wsparcia zgodnie z
zatgcznikiem nr 3 do niniejszego zapytania.

5. Posrednik pracy — min. 2 letnie doswiadczenie z zakresu posrednictwa pracy oraz posiadanie
wyksztatcenia wyzszego/zawodowego lub certyfikatu/zaswiadczenia/innego dokumentu
umozliwiajgcego prowadzenie posrednictwa pracy. Dodatkowe 5 punktéw zostanie
przyznanych doradcy, ktéry wykaze doswiadczenie w realizacji wsparcia z osobami
zagrozonymi ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym, tj. osobami korzystajagcymi ze
Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z 12.03.2004r. o pomocy spotecznej lub
kwalifikujgcymi sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce min.1 z przestanek
okreslonych w art.7 ustawy z 12.03.2004r. o pomocy spotecznej. Dokumentami podlegajgcymi
ocenie, w ktdrych nalezy zawrze¢ powyzisze informacje bedg CV oraz opis zrealizowanego
wsparcia zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do niniejszego zapytania.

Do wyceny ustug nalezy wliczy¢ ewentualny koszt dojazdu, noclegu i wyzywienia specjalistow
i ekspertow.

Spotkania indywidualne beda odbywaty sie w salkach zapewnionych przez Zamawiajgcego
mieszczacych sie w Warszawie, Al. Komisji Edukacji Narodowej 18/4b.
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W ofercie nalezy przedstawi¢ co najmniej po 1 kandydacie/ce na kazdego z ww. specjalistow,
przy czym w przypadku ekspertéw dotyczacych poradnictwa rodzinnego, finansowego,
prawnego i obywatelskiego Oferent zobligowany jest do przedstawienia co najmniej 2

kandydatow/ek .

Potencjat techniczny
Wykonawca musi dysponowac odpowiednim zapleczem technicznym do wykonania ww. zadania.
Osoby zdolne do wykonania zaméwienia

Nie dotyczy

9. Sytuacja ekonomicznai finansowa

Nie dotyczy.

10. Dodatkowe warunki

Nie dotyczy

11. Warunki zmiany umowy

Wykonawca, ktérego oferta zostanie oceniona najwyzej zostanie poinformowany o tym fakcie w
ciggu siedmiu dni roboczych od daty zakorczenia przyjmowania ofert. Jezeli Wykonawca, ktérego
oferta zostata wybrana uchyla sie od podpisania umowy, Zamawiajgcy moze wybrac
najkorzystniejszg oferte sposrdd pozostatych ofert. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do
podjecia negocjacji z kilkoma Oferentami. W przypadku braku mozliwosci wynegocjowania
warunkéw umowy z Wykonawcg, ktory przedstawit najkorzystniejszg oferte, Zamawiajacy
zastrzega sobie mozliwo$é podpisania umowy z kolejnym wykonawcg zgodnie z wynikiem oceny
przedstawionych ofert. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zamkniecia konkursu ofert bez
dokonania wyboru wykonawcy w kazdym czasie, az do momentu podpisania umowy z podmiotem,
ktorego oferta okaze sie najkorzystniejsza (zwtaszcza w przypadku zbyt wysokiej ceny badz
niespetnienia wymogéw przez Oferentdéw). Informacja o wynikach postepowania zostang
umieszczone w bazie konkurencyjnosci, w ciggu 14 dni od momentu podpisania umowy z
wybranym Wykonawcga. Wszyscy oferenci, ktdrzy ztozg oferty zostang pisemnie poinformowani o
wynikach oceny.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢é wprowadzenia zmian w umowie w szczegélnosci w zakresie
termindw realizacji zamdwienia lub zwiekszenia swiadczenia poszczegdlnych ustug . Zamawiajgcy
informuje, ze zmiany w umowie nie bedg dotyczyty rodzaju zadan swiadczonych w ramach ustugi.

Lista dokumentéw/oswiadczen wymaganych od Wykonawcy.
Kompletna oferta powinna zawierac:

- wypetniony formularz ofertowy (zatgcznik nr 1)

- o$wiadczenie o braku powigzan (zatacznik nr 2)

- CV specjalistéw potwierdzajgce kwalifikacje i doswiadczenie oraz opis doswiadczenia (zatacznik nr 3)

- dokument rejestracyjny (KRS, CEIDG, inne) potwierdzajgcy dane Wykonawcy i wskazujgcy osoby

upowaznione do reprezentacji oraz informacje dot. dziatalnosci.

- dokumenty poswiadczajgce, ze Wykonawca posiada wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowej oraz

Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (kopia wpisu).
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12. Ocena oferty

Kryteria oceny i opis sposobu przyznawania punktacji

KRYTERIUM OCENY OFERTY

W przypadku ztozenia ofert przez wiecej niz jednego Wykonawce, Zamawiajgcy dokona oceny waznych
ofert na podstawie ponizej przedstawionych kryteriéw oceny ofert:

KRYTERIUM FORMALNE

Lp. Nazwa kryterium Waga kryterium
w ocenie ofert

1. Czy oferta jest kompletna (formularz ofertowy wraz z | Tak
zatacznikami)? Nie — odrzucenie oferty
2. Czy oferta zostata ztozona w terminie? Tak

Nie — odrzucenie oferty

3. Czy oferta jest czytelna? Tak
Nie — odrzucenie oferty

4, Czy oferta zostata podpisana przez upowaznione osoby? Tak
Nie — odrzucenie oferty

5. Czy Wykonawca jest podmiotem uprawnionym do | Tak

$wiadczenia ustug zgodnie z podanymi kryteriami w pkt. | Nie —odrzucenie oferty
»,Uprawnienia do wykonania okreslonej dziatalnosci lub
czynnosci” — wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowej oraz
Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (kopia wpisu)

POZOSTALE KRYTERIA OCENY

Lp. Nazwa kryterium Waga kryterium
w ocenie ofert

Cena ustugi 50 %

Doswiadczenie kadry 50%

KRYTERIA PREMIUJACE

Lp. Nazwa kryterium Waga kryterium
w ocenie ofert
1. Oferent posiada status organizacji pozarzadowe; . Tak - 10 pkt.
Nie — 0 pkt
2. Doradca zawodowy posiada doswiadczenie w realizacji Tak - 5 pkt.
wsparcia z osobami zagrozonymi ubdstwem i/lub Nie — 0 pkt.
wykluczeniem spotecznym- zgodnie z opisem w zapytaniu
ofertowym.
3. Psycholog posiada doswiadczenie w realizacji wsparcia z Tak - 5 pkt.
osobami zagrozonymi ubdstwem i/lub wykluczeniem Nie — 0 pkt.
spotecznym- zgodnie z opisem w zapytaniu ofertowym.
4. Ekspert/ci posiadajg doswiadczenie w realizacji wsparcia Tak - 5 pkt.
szkolen/warsztatow z osobami zagrozonymi ubdstwem Nie — 0 pkt.
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i/lub wykluczeniem spotecznym- zgodnie z opisem w
zapytaniu ofertowym. Za kazdego eksperta wymienionego
w ofercie zostanie przyznanych 5 pkt.

5. Trenerzy posiadajg doswiadczenie w realizacji Tak - 5 pkt.
szkolen/warsztatow z osobami zagrozonymi ubdstwem Nie — 0 pkt.
i/lub wykluczeniem spotecznym- zgodnie z opisem w
zapytaniu ofertowym.

6. Posrednik pracy posiada doswiadczenie w realizacji Tak - 5 pkt.
wsparcia z osobami zagrozonymi ubdstwem i/lub Nie — 0 pkt.
wykluczeniem spotecznym- zgodnie z opisem w zapytaniu
ofertowym.

Sposdéb oceny ofert:
Zamawiajgcy dokona oceny ofert na podstawie osiggnietej liczby punktéw w oparciu o nastepujgce
kryteria i ustalong punktacje do 100 (100 % = 100 pkt):

Cena catkowita ustugi = koszt realizacji wszystkich ustug wymienionych i opisanych w ramach zapytania
ofertowego.

1) Punkty za kryterium ,,cena” zostang obliczone wg nastepujgcego wzoru:

Cena brutto oferty najtanszej
x100 x 50% (waga kryterium) = ilo$¢ punktow

Cena brutto oferty badane;j

Koncowy wynik powyzszego dziatania zostanie zaokraglony do 2 miejsc po przecinku.

2) Punkty za kryterium ,doswiadczenie kadry” zostang przyznane w skali 0-50 pkt za kazdego
przedstawionego przez Oferenta kandydata/ke, przy czym w przypadku ekspertéw dotyczacych
poradnictwa rodzinnego, finansowego, prawnego i obywatelskiego Oferent zobligowany jest do
przedstawienia co najmniej 2 kandydatow/ek - 50 punktéw zostanie przyznanych Oferentowi tylko
wtedy, kiedy wszyscy zaproponowani kandydaci/ki w tej kategorii spetnig ww. warunki.

Doswiadczenie kadry - w ocenie pod uwage bedg brane nastepujace elementy:
e Potwierdzone przygotowanie zawodowe oraz 2 lata doswiadczenia w ramach
przeprowadzonego wsparcia/doradztwa/szkolenia i wiecej = 50 pkt
e Brak potwierdzenia przygotowania zawodowego i/lub ponizej 2 lat doswiadczenia
wsparcia/doradztwa =0 pkt

Punkty premiujace:
Oferent, ktéry udokumentuje — zgodnie ze wskazaniami w zapytaniu ofertowym- iz posiada status
organizacji pozarzgdowej oraz przedstawi kandydatow/ki, ktorzy posiadajg doswiadczenie w realizacji
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wsparcia/doradztwa/ szkolen z osobami zagrozonymi ubdéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym-
zgodnie z opisem w zapytaniu ofertowym — uzyska dodatkowe punkty. Punkty beda przyznane w
oparciu o zasade ,spetnia /nie spetnia”. Organizacja pozarzgdowa otrzyma dodatkowo 10 pkt, kazdy
kandydat spetniajgcy ww. dodatkowe warunki — 5 pkt.

Wykluczenia
Wykonawcy nie mogg by¢ powigzani z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo. Przez
powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami
wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i
przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawca polegajgce w szczegélnosci
na:
a) uczestniczeniu w spétce jako wspdinik spétki cywilnej lub spétki osobowej;
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;
c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;
d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do odrzucenia oferty i tym samym wykluczenia z
mozliwosci realizacji zamdwienia w przypadku gdy:

o oferta jest nieczytelna
. oferta jest niekompletna
o oferta wptyneta po terminie
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