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ZAPYTANIE OFERTOWE

na wybor Wykonawcy zamowienia:

~Swiadczenie ustug rekrutacyjnych oraz szkoleniowych i doradztwa
poszkoleniowego w obszarze technologii asystujacych i kompensacyjnych oraz
uniwersalnego projektowania.”

Swiadczenie ustug rekrutacyjnych w celu zrekrutowania 400 pracownikéw przedsiebiorstw i
przedsiebiorcéw pochodzacych z co najmniej 80 przedsiebiorstw oraz przeprowadzenia szkolen i
doradztwa w obszarze  technologii asystujacych i kompensacyjnych oraz uniwersalnego
projektowania na rzecz zrekrutowanych 400 pracownikéw przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw
Beneficjentow Ostatecznych Projektu pt ,Dostepny design II” realizowanego przez DGA S.A, na
zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 -2020, w ramach O$ priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.21 Poprawa zarzadzania, rozwoju kapitatu ludzkiego oraz
wsparcie proceséw innowacyjnych w przedsiebiorstwach, typ 6 wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Rozdziat I:

Rozdziat II:

Formularz II. 1:

Formularz II. 2:

Formularz II. 3:

Formularz II. 4:

Rozdziat III:

Zapytanie ofertowe zawiera:

Instrukcja dla Wykonawcow.

Formularz Oferty.

Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z udziatu
w postepowaniu.

Oswiadczenie o spelianiu warunkéw udziatu w postepowaniu.

Wykaz posiadanej kadry Ekspertéw na Rekruteréw/Treneréow/Doradcow
wraz z udokumentowanymi kwalifikacjami, referencjami i uzupeinionych
CV (zgodnie z zatgcznikiem nr 8).

Oswiadczenie o braku powigzan osobowych i kadrowych.

Opis przedmiotu zamodwienia.

Niniejsze Zapytanie ofertowe zwane jest w dalszej tresci ,zapytaniem ofertowym”,

»,20"” lub ,zapytaniem”.
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Rozdziat I - instrukcja dla wykonawcéw

ZAMAWIAJACY.

Nazwa: DGAS. A

Adres: Poznan, ul. Towarowa 37; kod pocztowy 61-896
tel: 61 859 59 00

fax: 61 859 59 01

e-mail: projekty@dga.pl

adres strony internetowej: www.dga.pl

OZNACZENIE POSTEPOWANIA.

Postepowanie, ktérego dotyczy niniejsze zapytanie ofertowe oznaczone jest znakiem:
DGA/EK/DDII/01/01/2022. Wykonawcy powinni we  wszelkich kontaktach

z Zamawiajacym powolywac¢ sie na wyzZej podane oznaczenie.

Projekt jest realizowany przez DGA S.A. na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju
PrzedsiebiorczoSci wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego w II Osi Priorytetowej Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.21 Poprawa zarzadzania,
rozwoju kapitatu ludzkiego oraz wsparcie procesOw innowacyjnych w
przedsiebiorstwach, typ 6 wskazany w SZOOP: Zwiekszenie zdolno$ci adaptacyjnych
przedsiebiorcéw poprzez szkolenia i doradztwo w zakresie wdrazania i rozwoju
technologii

TRYB POSTEPOWANIA.

Postepowanie o udzielenie zamoéwienia prowadzone jest w trybie zasady
konkurencyjnosci, w rozumieniu Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014 - 2020 z dnia 21.12.2020 r. Z p6Zn. zm.
Zapytanie ofertowe zamieszczone jest na stronie Bazy Konkurencyjnosci:

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl

Ilekro¢ w niniejszym zapytaniu ofertowym zastosowane jest pojecie ,Wytyczne”, nalezy

przez to rozumie¢ Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach


http://www.dga.pl/
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/
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Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego

oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020, o ktérych mowa powyzej.

Opis przedmiotu zamdéwienia za pomocg Wspdlnego Stownika Zamowien (CPV):

80500000-9- Ustugi szkoleniowe

79000000-4 - Ustugi biznesowe: prawnicze, marketingowe, konsultingowe, rekrutacji,
drukowania i zabezpieczania
79400000-8 - Ustugi doradcze w zakresie dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania oraz
podobne,
79600000-0 - ustugi rekrutacyjne
Szczegbtowe okreslenie zakresu przedmiotu zamdéwienia zawarte jest w Rozdziale III
niniejszego Zapytania ofertowego.
Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwo$¢ sktadania ofert cze$Sciowych.
Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ udzielenia zamoéwien uzupetniajagcych wartosci
zamoOwienia podstawowego, w przypadku gdy zmiana nie prowadzi do zmiany charakteru
umowy i zostaly spelnione I3cznie nastgpujace warunki: i.) konieczno$¢ zmiany umowy
spowodowana jest okoliczno$ciami, ktérych zamawiajacy, dziatajac z nalezyta starannoscia,
nie mogl przewidziec, ii.) warto§¢ zmiany nie przekracza 50% wartosci zamowienia okre§lonej

pierwotnie w umowie.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA.

1. Przedmiotem zamowienia jest:

a) Swiadczenie ustug rekrutacyjnych w celu zrekrutowania 400:

- pracownikOw  przedsiebiorstw  pochodzacych ~z co  najmniej 80
przedsiebiorstw mikro, matych, $rednich lub duzych

- przedsiebiorcow w rozumieniu okreslonym w Rozdziale III niniejszego Zapytania

Ofertowego

Maksymalnie 10% zrekrutowanej grupy - mogg stanowi¢ pracownicy duzych firm ( co
oznacza maksymalnie 8 duzych firm i 40 pracownikéw duzych firm w ramach
zrekrutowanych pracownikéw i przedsiebiorstw). Zrekrutowane firmy i ich pracownicy

moga pochodzi¢ z terenu catej Polski.


http://drzewo-cpv.phpfactory.pl/79400000-8
http://drzewo-cpv.phpfactory.pl/79400000-8
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b) Swiadczenie ustug szkoleniowych i doradztwa poszkoleniowego w obszarze
technologii asystujacych i kompensacyjnych oraz uniwersalnego projektowania dla 400

pracownikéw przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw, o ktéorych mowa w lit. a)

Szkolenia i doradztwo (doradztwo poszkoleniowe) powinny dotyczy¢ co najmniej

jednego z dwoch ponizszych obszardw:

1) produkcji, importu, wprowadzania do obrotu i dystrybucji produktéw, ktérych
funkcjonalno$¢ moze zostaé dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnos$ciami i

ograniczeniami funkcjonalnymi,

2) projektowania i $wiadczenia ustug, ktore ze wzgledu na swdj zakres przedmiotowy lub
charakter moga zosta¢ dostosowane do potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami i

ograniczeniami funkcjonalnymi.

. Przez pojecie zrekrutowania - nalezy rozumie¢ og6t dzialan zmierzajacych do

zrekrutowania/pozyskania 40 grup szkoleniowych. Kazda grupa ztozona ze $rednio 10

0sob.

. Przez pojecie $wiadczenia ustug szkoleniowych nalezy rozumiec :

a) przeprowadzenie dziatan szkoleniowych dotyczacych technologii kompensacyjnych i
asystujacych oraz zasad uniwersalnego projektowania

b) przeprowadzenie dziatan szkoleniowych dotyczacych mozliwosci komercjalizacji
rozwigzan z zakresu technologii asystujacych/kompensacyjnych oraz uniwersalnego
projektowania.

Dziatania szkoleniowe obejmuja takze zbadanie potrzeb rozwojowych w zakresie

$Swiadczenia ustug doradczych (doradztwa poszkoleniowego).

Przez pojecie $wiadczenia ustug doradczych (doradztwa poszkoleniowego) nalezy

rozumie¢ :

a) prowadzenie dziatan doradczych zwigzanych bezposrednio z dziataniami
szkoleniowymi, o ktérych mowa w pkt. 3 litb (o ile potrzeba ich realizacji wynika z
potrzeb rozwojowych uczestnikéw szkolen).

Dziatania doradcze- doradztwo poszkoleniowe- bedzie poprzedzone zbadaniem potrzeb
rozwojowych w zakresie $wiadczenia ustug doradztwa poszkoleniowego na etapie

realizacji dziatan szkoleniowych.
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Nalezyte wykonanie ustug szkoleniowych i doradztwa poszkoleniowego oznacza
uzyskanie przez Uczestnika Projektu (Beneficjenta Ostatecznego Projektu) stosownego
certyfikatu -

zaSwiadczenie o ukonczeniu dzialania szkoleniowego, ktérego warunki wydania

okreslono w rozdz. IIl Zapytania Ofertowego.

TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA.

Zamawiajacy wymaga, aby zamdéwienie byto wykonane w okresie realizacji projektu tj. do dnia
30.09.2023. Szczegbétowy harmonogram realizacji przedmiotu zamoéwienia okres$lany bedzie
przez Zamawiajacego w porozumieniu z Wykonawcg na biezaco, a Wykonawca gwarantuje
dyspozycyjnos¢, ktéra pozwoli na ptynna realizacje przedmiotu zamdwienia zgodnie
z ustalonym z Zamawiajgcym harmonogramem. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos$¢ wydtuzenia
okresu realizacji zlecenia objetego przedmiotem zamodwienia w wyniku ewentualnego
przedtuzenia okresu realizacji Projektu zgodnie z decyzja Polskiej Agencji Rozwoju

Przedsiebiorczosci.

WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU, KTORE MUSZA SPELNIAC WYKONAWCY.

5. 0O udzielenie zamo6wienia mogg ubiega¢ sie Wykonawcy, ktorzy:

a) nie sg powigzane z Zamawiajgcym osobowo lub kapitalowo w rozumieniu rozdz. 6.5.2
pkt 3) Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach EFRR, EFS oraz FS
na lata 2014-2020

b) ztoza o$wiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu;

c) spelniajg okres$lone przez Zamawiajacego pozostate warunki udziatu w postepowaniu
dotyczace:
(i) W zakresie zdolnosci do wykonania zamoéwienia tj.:

e Wykonawca do realizacji niniejszego zmodwienia zobowigzany jest
zaangazowaé, co najmniej zespdt rekruteréw, treneréw, doradcéw
posiadajagcych  do$wiadczenie w realizacji dziatan rekrutacyjnych,
szkoleniowych i doradczych z zakresu :

-Do przeprowadzenia rekrutacji wybrany w ramach niniejszego postepowania personel -

rekruterzy posiadajacy udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu dziatan
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rekrutacyjnych zwigzanych z pozyskaniem pracownikéw przedsiebiorstw i
przedsiebiorcow do szkolen i doradztwa. Rekruterzy muszg wykazaé sie
udokumentowanym doswiadczeniem skutecznie zakonczonych rekrutacji - 400
os6b/firm/uczestnikow projektu w okresie przed terminem ztoZenia Zycioryséw

zawodowych do akceptacji przez PARP w wyniku niniejszego postepowania).

-Do przeprowadzenia szkolen i doradztwa poszkoleniowego zostanie wybrany w ramach

niniejszego postepowania personel merytoryczny (trenerzy i doradcy) posiadajacy
udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu dziatan szkoleniowych i/lub

doradczych z co najmniej jednego z poniZzszych obszaréw:

a) wrazliwosci na niepetnosprawno$¢, savoir-vivr'u wobec os6b z niepetnosprawnoscia
lub projektowania uniwersalnego lub technologii asystujacych i kompensacyjnych,
b) dostepnosci cyfrowe;j,

c) wdrazania produktéw i ustug na rynek konsumencki.

- Trenerzy z poszczegélnych obszaréw wymienionych powyzej w tiret (i) lit. a) musza
wykaza¢ sie doswiadczeniem wypracowanych 180 godzin szkoleniowych w okresie 3 lat
przed terminem ztozZenia zyciorysow zawodowych do akceptacji przez PARP w wyniku
niniejszego postepowania.

- Trenerzy z poszczeg6lnych obszaréw wymienionych w tiret (i) b) i ) musza wykazac sie
doswiadczeniem wypracowanych 180 godzin szkoleniowych lub doradczych w okresie 3
lat przed terminem ztozenia zycioryséw zawodowych do akceptacji przez PARP w wyniku
niniejszego postepowania.

- Doradcy z poszczegélnych obszaréw wymienionych w tiret (i) lit. a), b), c), musza
wykaza¢ sie udokumentowanym doswiadczeniem wypracowanych 180 godzin
doradczych w okresie 3 lat przed terminem zlozenia Zycioryséw zawodowych do

akceptacji przez PARP w wyniku niniejszego postepowania.

Zesp6t rekruteréw, treneréw, doradcéw powinien liczy¢ co najmniej 14 oséb (z
zastrzezeniem Uwagi ponizej) w tym minimum po dwoéch z kazdego zakresu
tematycznego tj.:

- dziatania rekrutacyjne - 2 osoby

- dziatania szkoleniowe:
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a) wrazliwo$ci na niepetnosprawnos¢, savoir-vivr'u wobec 0sdb z niepetnosprawnoscia
lub projektowania uniwersalnego lub technologii asystujacych i kompensacyjnych
-2 osoby

b) dostepnosci cyfrowej -2 osoby

c) wdrazania produktdw i ustug na rynek konsumencki -2 osoby

- dziatania doradcze (doradztwo poszkoleniowe ):

a) wrazliwosci na niepetnosprawno$¢, savoir-vivr'u wobec 0s6b z niepetnosprawnoscia -
lub projektowania uniwersalnego lub technologii asystujacych i kompensacyjnych,
- 2 osoby

b) dostepnosci cyfrowej, - 2 osoby

c) wdrazania produktéw i ustug na rynek konsumencki. -2 osoby

Uwaga: w przypadku szkolen i doradztwa poszkoleniowego osoby opisane w punktach
a),b),c) moga sie powtarzac tj. jedna osoba moze zosta¢ wskazana jako posiadajgca
doswiadczenie szkoleniowe lub trenerskie w jednym, dwdch lub trzech obszarach
(a)(b)(c), przy czym Zamawiajacy wymaga, by wskazany Zespo6t liczyt co najmniej 14 oséb
UWAGA:

Przed zakonczeniem postepowania, trenerow i doradcow wskazanych przez Wykonawce

zatwierdza (na podstawie zawartych powyzej kryteriow) Polska Agencja Rozwoju

Przedsiebiorczosci (PARP) - Instytucja nadzorujaca realizacje Projektu. W przypadku braku

uzyskania akceptacji PARP, Wykonawca w ciggu 3 dni zobowiazany jest przedlozy¢

dokumenty innego trenera/doradcy/ow, spelniajacego/ych wymogi/posiadajacego/ych

kwalifikacje nalozone przez PARP i wyartykulowane w niniejszym Zapytaniu ofertowym.

Odrzucenie przez PARP wskazanych na etapie dopuszczalnej jednorazowej wymiany

trenerow/doradcow, badZ tez nie wskazanie ich przez Wykonawce w wymienionym

trzydniowym terminie, r6wnoznaczne bedzie z rezygnacja Wykonawcy z ubieganie sie o

realizacje zamodwienia.

Zamawiajacy oraz PARP dokona oceny sposobu spelniania ww. warunku na zasadzie spelnia/ nie

spelnia na podstawie przedtozonych dokumentéw poswiadczajgcych: posiadane kwalifikacje,

referencje i uzupeiione CV wg zataczonego wzoru - zatacznik nr 8.

(ii) sytuacji ekonomicznej lub finansowej,
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Wykonawca posiada ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie
prowadzonej dziatalno$ci zwigzanej z przedmiotem zamdéwienia na kwote nie
mniejszg niz 1 000 000, 00 PLN.

(iii) Przedstawienie pisemnego opracowania: koncepcji realizacji ustugi
szkoleniowej-program :

» Wykonawca przedstawi swoja koncepcje realizacji ustugi szkoleniowej.
Koncepcje dla wszystkich elementéw szkolenia. Szczegétowy zakres tematyczny
planowanych dziatan na etapie realizacji projektu ze wskazaniem podziatu na
sesje szkoleniowe, czas trwania kazdej z sesji, narzedzia i metody
wykorzystywane w trakcie poszczegdlnych sesji, szczegdtowe cele szkoleniowe
zaplanowane do osiggniecia w ramach poszczegbélnych sesji oraz metody
weryfikacji ich osiggniecia nalezy przedstawi¢ wg wzoru -_Zatacznika nr 7 do

zapytania wskazujacego ramowe zatozenia programu szkoleniowego.

iiii) - wplaca wadium o ktéorym mowa w pkt 8.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA WYMAGANE DLA POTWIERDZENIA SPELNIENIA PRZEZ
WYKONAWCE WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU.

1) Wykonawcy dla potwierdzenia spelnienia warunkéw udzialtu w postepowaniu,
okreslonych w pkt. 6 muszg przedtozy¢ nizej wymienione dokumenty i o§wiadczenia:

a) osSwiadczenie o braku podstaw do wykluczenia o tresci zgodnej z trescig
Formularza IL.1.

b) Oswiadczenie o spelnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu o tresci zgodnej ze
wzorem Formularza I1.2;

c) Wykaz imienny posiadanej kadry rekruteréw, treneréw, doradcéw, o ktérej mowa
w punkcie 6 wraz udokumentowanymi kwalifikacjami, referencjami i
uzupetnionym CV na podstawie zatgczonego wzoru (Zalacznik nr 8) oraz-
Formularz I1.3;

d) Os$wiadczenie o braku powigzan osobowych i kapitatowych z Zamawiajacym -
Formularz I1.4;

e) Oplacong polise - kopia poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem,
a w przypadku jej braku inny dokument potwierdzajacy, Zze wykonawca jest
ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci

zwigzanej z przedmiotem zamoéwienia, odpowiednio do punktu 6 tiret (ii)
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g)

h)

k)

8. WADIUM

Wykonawca zobowigzany jest do okazania do wgladu oryginatu polisy
ubezpieczeniowej na kazde wezwanie Zamawiajacego.
Przedstawig pisemne opracowanie - koncepcje realizacji ustugi szkoleniowej-
program - zgodnie z zatgcznikiem nr 7 - zgodnie z pkt 6 tiret (iii),
Zalgcza dowdd wniesienia wadium, o ktérym mowa w pkt 6 tiret (iiii), zgodnie z
warunkami wskazanymi w pkt 8.
Oswiadczenie zgodnie z formularzem IIL.1, 1.2 powinno by¢ ztozone w formie
oryginatu, natomiast pozostate dokumenty w formie oryginatu lub kopii
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem przez Wykonawce. Do dokumentéw
w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ thumaczenie na jezyk polski.
W celu potwierdzenia speinienia warunkéw wymaganych od wykonawcéw
sktadajacych wspolna oferte, kazde z wymienionych w pkt. 7 o$wiadczen musi
zostaé przedtozone odrebnie przez kazdy z podmiotéw sktadajacych wspdlng
oferte.
Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i doSwiadczeniu, potencjale technicznym,
osobach zdolnych do wykonania zaméwienia lub zdolnosSciach finansowych
innych podmiotéw, niezaleznie od charakteru prawnego iaczacych go z nimi
stosunkéw. Wykonawca w takiej sytuacji zobowigzany jest udowodnié
Zamawiajacemu, iz bedzie dysponowal zasobami niezbednymi do realizacji
zamOwienia, w szczegdlnosci przedstawiajgc w tym celu pisemne zobowigzanie
tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobéw na okres
korzystania z nich przy wykonaniu zamdéwienia. W celu oceny czy stosunek taczacy
Wykonawce z podmiotami trzecimi gwarantuje rzeczywisty dostep do ich
zasobow Zamawiajacy zada przeditozenia dokumentéw dotyczacych:

i) zakresu dostepnych wykonawcy zasobow innego podmiotu,

ii)  sposobu wykorzystania zasob6w innego podmiotu, przez wykonawce,

przy wykonywaniu zamowienia,

iii)  charakteru stosunku, jaki bedzie taczyt wykonawce z innym podmiotem,

iv)  zakresui okresu udziatu innego podmiotu przy wykonywaniu zamoéwienia,
jezeli Wykonawca, wykazujgc spetnianie warunkéw udziatu w postepowaniu,
polega na zasobach innych podmiotéw, a podmioty te beda braly udziat w
realizacji czesci zamoéwienia, Zamawiajacy zada od Wykonawcy przedstawienia w

odniesieniu do tych podmiotéw dokumentu okreslonego w ustepie 7.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Wykonawcy ubiegajacy sie o udzielenie zamdéwienia, winni przed terminem sktadania
ofert wnie$¢ wadium w wysokosci 30 000,00 PLN (stownie: trzydziesci tysiecy ztotych
00/100 gr).

Wadium moze by¢ wnoszone w jednej lub kilku nastepujacych formach:

a) pienigdzuy,

b) poreczeniach bankowych lub poreczeniach spétdzielczej kasy oszczednosciowo-
kredytowej, z tym zZe poreczenie kasy jest zawsze poreczeniem pienieznym,

c) gwarancjach bankowych,

d) gwarancjach ubezpieczeniowych,

e) poreczeniach udzielanych przez podmioty, o ktéorych mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2
ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (tekst jednolity - Dz. U. z 2018 r. poz. 110).

Wadium wnoszone w pienigdzu wptaca sie przelewem na rachunek bankowy
Zamawiajacego: PKO Bank Polski S.A. numer: 24 1020 4027 0000 1602 0032 8922
z dopiskiem ,,Wadium - Design II”
Za termin wniesienia wadium w formie pienieznej przyjmuje sie dzien uznania rachunku
Zamawiajgcego.
Dokument potwierdzajacy wniesienie wadium w innych formach niz w pienigdzu nalezy
dotaczy¢ do oferty w taki sposob, aby Zamawiajacy moégt swobodnie zwréci¢ wadium
wykonawcy w wyznaczonym terminie.
Wadium wniesione w pieniagdzu Zamawiajacy przechowuje na rachunku bankowym. W
przypadku sktadania przez wykonawce wadium w formie gwarancji dokument powinien
by¢ sporzadzony zgodnie vA obowiazujacym prawem
i winien zawiera¢ nastepujace elementy:

a) nazwe dajgcego zlecenie (wykonawcy), beneficjenta gwarancji (Zamawiajacego),

gwaranta (instytucji udzielajacych gwarancji) oraz wskazanie ich siedzib;

b) doktadne przytoczenie nazwy i przedmiotu niniejszego postepowania;

c) precyzyjne okreslenie wierzytelnosci, ktéra ma by¢ zabezpieczona gwarancja;

d) kwote gwarancji;

e) termin waznoSci gwarancji;
zobowigzanie gwaranta do zaptacenia kwoty gwarancji na pierwsze pisemne Zgdanie
Zamawiajacego po zaistnieniu co najmniej jednej z nastepujacych przestanek:

a) Wykonawca odmdéwit podpisania umowy na warunkach okre$lonych w niniejszym

zapytaniu ofertowym i ofercie,

b) Wykonawca nie wniést wymaganego zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy,
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1)

¢) Wykonawca nie przedstawit wymaganych dokumentéw lub o$wiadczen z przyczyn
lezacych po jego stronie, w sposdb o ktérych mowa w pkt 7,

d) zawarcie umowy w sprawie niniejszego zamoOwienia stalo sie niemozliwe
z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy.

8) Zamawiajacy zwraca wadium wszystkim wykonawcom niezwtocznie po wyborze oferty
najkorzystniejszej lub uniewaznieniu postepowania, z wyjatkiem Wykonawcy, ktérego
oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza. W przypadku Oferenta, z ktérym zostanie
podpisana umowa, Wadium, na wniosek Oferenta, moze zosta¢ zatrzymane tytutem
zabezpieczeniem nalezytego wykonania umowy.

9) Zamawiajacy zwraca niezwtocznie wadium na wniosek Wykonawcy, ktéry wycofat oferte
przed uptywem terminu sktadania ofert.

10) Zamawiajgcy zatrzymuje wadium jezeli Wykonawca w odpowiedzi na wezwanie
o przestanie niezbednych dokumentoéw, o$§wiadczen lub pelnomocnictw albo zlozenie
tych dokumentéw w sposéb niewadliwy nie wykonat tego wezwania z przyczyn lezgcych
po jego stronie, co spowodowato brak mozliwosci wybrania oferty ztozonej przez
wykonawce jako najkorzystniejszej.

11) Zamawiajgcy zatrzymuje wadium wraz z odsetkami, jezeli wykonawca, ktérego oferta
zostata wybrana jako najkorzystniejsza:

a) odméwit podpisania umowy w sprawie zamdwienia publicznego na warunkach
okreslonych w zapytaniu ofertowym i ofercie;

b) nie wniést wymaganego zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy;

c) zawarcie umowy w sprawie zamdwienia publicznego stato sie niemozliwe z przyczyn
lezacych po stronie wykonawcy.

12) Zamawiajacy zwraca wadium wniesione w pienigdzu wraz z odsetkami wynikajgcymi z
umowy rachunku bankowego, na ktérym bylo ono przechowywane, pomniejszone o
koszty prowadzenia rachunku bankowego oraz prowizji bankowej za przelew pieniedzy

na rachunek bankowy wskazany przez wykonawce.

SPOSOB POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO Z WYKONAWCAMI

Komunikacja miedzy Zamawiajgcym, a Wykonawcami odbywa sie za po$rednictwem poczty

elektronicznej na adres: projekty@dga.pl. Zamawiajacy wymaga niezwlocznego

potwierdzenia faktu otrzymania o$wiadczenia, zapytania, wniosku, zawiadomienia czy

informacji przestanej - droga elektroniczna. Zaleca sie, aby potwierdzenie zostato dokonane
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w formie elektronicznej na otrzymanym mailu wraz z informacjg: ,otrzymatem”,
Zamawiajacy na zadanie Wykonawcy bedzie dokonywat analogicznych potwierdzen.

2) Wykonawca moze zwrdcic¢ sie do Zamawiajgcego o wyjas$nienie tresci zapytania ofertowego.
Zamawiajacy jest obowigzany udzieli¢ wyjasnien niezwtocznie, jednak nie p6Zniej niz na 2
dni przed uptywem terminu sktadania ofert pod warunkiem, ze wniosek o wyjas$nienie tresci
zapytania ofertowego wptynat do Zamawiajacego nie pdzZniej niz do konca dnia, w ktérym

uptywa potowa wyznaczonego terminu sktadania ofert.

10. WSKAZANIE 0SOB UPRAWNIONYCH DO POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI

Informacje beda udzielane w dni robocze w godzinach od 1090 do 1390,
Osoba upowazniona do udzielania informacji; L.ukasz Klimek tel. 61 859 59 00,

e-mail: projekty@dga.pl.
11. TERMIN, DO KTOREGO WYKONAWCA BEDZIE ZWIAZANY Z OFERTA

1) Termin zwiazania oferta wynosi 30 dni. Bieg terminu rozpoczyna sie wraz z uplywem

terminu skladania ofert.

2) Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiajacego moze przedluzy¢ termin
zwigzania oferta, z tym ze Zamawiajacy moze tylko raz, co najmniej na 3 dni przed
uplywem terminu zwigzania oferta, zwroci¢ sie do wykonawcéw o wyrazenie zgody na
przedtuzenie terminu, o ktérym mowa w pkt. 1), o oznaczony okres, nie dluzszy jednak niz
60 dni.

Przedluzenie terminu zwigzania oferta jest dopuszczalne tylko z jednoczesnym
przedhuzeniem okresu waznosci wadium albo, jeZeli nie jest to mozliwe, z wniesieniem
nowego wadium na przedtuzony okres zwigzania oferta.
12. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT.

1) Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

2) Oferta powinna by¢ podpisana zgodnie z zasadami reprezentacji obowigzujgcymi
Wykonawece i sporzadzona zgodnie z trescig Formularza ,Oferta” (Rozdziat Il niniejszego
70) oraz dodatkowo powinna zawierac¢:

a) Pelnomocnictwo, oile prawo do podpisania oferty nie wynika z innych dokumentéw
ztozonych Zamawiajagcemu wraz z ofertg,

13



Fundusze Rzeczpospolita E PA RP Unia Europejska -
olska

Europejskie "
E ki Fundusz Spot y
wiedza Edukacja Rozwdj - Pol Grupa PFR urope)ski Fundusz spoteczny

b) Dokumenty i oSwiadczenia wymienione w ust. 7.

3) Oferta, osSwiadczenia i dokumenty, dla ktérych Zamawiajacy okreslit wzory w formie
zatacznikéw do niniejszego ZO, powinny by¢ sporzadzone zgodnie z tymi wzorami, co do
tresci oraz opisu kolumn i wierszy.

4) Oferta, oSwiadczenia i dokumenty powinny by¢ sporzadzone w formie pisemnej
(recznie, na maszynie do pisania lub w postaci wydruku komputerowego), w jezyku
polskim, w formie zapewniajacej peng czytelnos¢ tresci. W przypadku sktadania ofert w
sposodb, o ktéorym mowa w pkt. 13 ppkt 2 lit. ¢) dopuszcza sie przestanie oferty w formie
skanow dokumentoéw sporzadzonych w sposéb przewidziany w zd. 1.

5) Wszelkie zmiany w tresci oferty, a w szczeg6lnosci kazde przerobienie, przekreslenie,
uzupelnienie, nadpisanie, przestoniecie korektorem, itp. musi by¢ parafowane lub
podpisane przez Wykonawce - w przeciwnym wypadku nie bedzie ono uwzglednione.

6) Wszystkie dokumenty powinny by¢ ztoZone w oryginale kopii potwierdzonej za
zgodnos$¢ z oryginatem przez Wykonawce, wzglednie w formie skanu przy
wykorzystaniu mozliwosci ztozenia oferty droga elektroniczng. Pelnomocnictwa
sktadane wraz z oferta powinny by¢ zloZone w oryginale lub kopii poswiadczonej
notarialnie.

7) Wszystkie strony oferty wraz z zatagcznikami zawierajace jakakolwiek tre$¢ powinny by¢
kolejno ponumerowane oraz ze sobg potaczone, z zastrzezeniem sytuacji opisanej
w pkt. 9). W tresci oferty powinna by¢ umieszczona informacja o ilo$ci stron oferty wraz
z zatgcznikami do oferty, stanowigcymi jej integralng czesc¢.

8) Oferta musi zawierac spis zatgcznikéw.

9) W przypadku, gdyby oferta zawierala informacje stanowigce tajemnice
przedsiebiorstwa, w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,
Wykonawca powinien w sposéb nie budzacy watpliwosci zastrzec, ktére sposrdod
zawartych w ofercie informacji stanowig tajemnice przedsiebiorstwa. Informacje te
winny by¢ umieszczone w osobnym wewnetrznym opakowaniu, kartki winny by¢ ze
sobg potaczone, a strony ponumerowane z zachowaniem cigglo$ci numeracji.

10) W przypadku sktadania ofert w sposéb, o ktérym mowa w pkt. 13 ppkt 2 lit. a) - b)
Oferte wraz z pozostalymi dokumentami i o$wiadczeniami nalezy umie$ci¢ w
opakowaniu uniemozliwiajgcym odczytanie jego zawarto$ci bez uszkodzenia tego
opakowania. Opakowanie winno by¢ oznaczone nazwg (firma) i adresem Wykonawcy,
zaadresowane do Zamawiajgcego na adres:

DGA S. A ul. Towarowa 37, 61 - 896 Poznan
) Z dopiskiem:
»Swiadczenie uslug rekrutacyjnych oraz szkoleniowych i doradztwa
poszkoleniowego w obszarze technologii asystujacych i kompensacyjnych oraz
uniwersalnego projektowania.”
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11) Przed uptywem terminu sktadania ofert, Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany do
ztozZonej przez siebie oferty. Zmiany winny by¢ doreczone Zamawiajgcemu na pi$mie.
Oswiadczenie o wprowadzeniu zmian winno by¢ opakowane tak, jak oferta
a opakowanie powinno zawiera¢ dodatkowe oznaczenie wyrazem: ,ZMIANA”.

13. MIE]JSCE I TERMIN SKEADANIA OFERT.

1) Termin sktadania ofert:
a) Termin sktadania ofert uptywa w dniu 04.03.2022 r.
b) Wykonawcy, ktérzy zloza oferty po terminie okreSlonym w lit. a) nie beda
rozpatrywane.
c) Termin sktadania ofert jest dochowany, jezeli do dnia wskazanego w lit. a) do
Zamawiajacego dotrze oferta w sposdb okreslony w pkt. 2).
2) Sposob ztozenia oferty
a) osobiscie w siedzibie DGA Spoétka Akcyjna, ul. Towarowa 37, III pietro, 61-896 Poznan
w Kancelarii Gtéwnej z dopiskiem: Oferta: ,Swiadczenie ustug rekrutacyjnych oraz
szkoleniowych i doradztwa poszkoleniowego w obszarze technologii asystujacych i
kompensacyjnych oraz uniwersalnego projektowania.”
Biuro czynne w godzinach 8.00-15.00
b) droga pocztowa na adres: DGA Spétka Akcyjna, ul. Towarowa 37, III pietro, 61-896
Poznan z dopiskiem: Oferta: ,Swiadczenie ustug rekrutacyjnych oraz szkoleniowych
i doradztwa poszkoleniowego w obszarze technologii asystujacych i
kompensacyjnych oraz uniwersalnego projektowania.”

c) mailowo na adres: projekty@dga.pl

UWAGA: o dacie zlozZenia oferty decyduje termin doreczenia przesylki pocztowej a nie jej

nadania.

14. KRYTERIA OCENY OFERT

Przy dokonywaniu wyboru najkorzystniejszej oferty, sposrdod ofert niepodlegajacych

odrzuceniu, Zamawiajacy stosowa¢ bedzie kryterium
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» ceny (C=60%),

» kryterium wiedzy i do$wiadczenia wszystkich wskazanych w ofercie Trenerow /

Doradcéow (D = 40%)

» Oferta najkorzystniejsza zostanie uznana oferta nieodrzucong, ktéra otrzyma

najwiekszg liczbe punktéw wg nastepujacego wzoru: O = C+D

1) W kryterium ceny punktacja bedzie przyznawana wg nastepujacego wzoru:

(Cmin)
C= x 60 pkt
(Coferty)
gdzie:
Cmin - najnizsza zaoferowana cena brutto

Coferty — cena brutto oferty oceniane;j

2) W ramach kryterium wiedzy i doswiadczenia, punktacja bedzie przyznawana

w nastepujacy sposéb(maksymalnie w ramach tego kryterium mozna uzyskac 40 pkt):

Podkryterium

Wartos$¢ podpunktowa

(max)

A. wypracowane od 220 - 240 godzin szkoleniowych i/lub
doradczych przez kazdego Trenera/Doradce wskazanego
imiennie przez Oferenta, zaangazowanych do realizacji

niniejszego zamowienia w tematyce wskazanej w pkt 6.

20 pkt.

B. wypracowane powyzej 240 godzin szkoleniowych i/lub
doradczych przez kazdego Trenera/Doradce wskazanego
imiennie przez Oferenta zaangazowanych do realizacji

niniejszego zamdéwienia w tematyce wskazanej w pkt 6.

40 pkt.

Za oferte najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra dostanie najwyzsza sumaryczng

ocene (najwyzsza liczbe punktéw) ze wszystkich kryteridw. Jezeli nie bedzie mozna dokona¢

wyboru oferty najkorzystniejszej ze wzgledu na to, Zze dwie lub wiecej ofert otrzyma taka

samg punktacje, Zamawiajacy sposrod tych ofert wybierze oferte z najnizsza ceng. W

przypadku gdy najnizsza cena oferty/ i lub oferty, ktéra otrzymata najwiekszg liczbe pkt., nie
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mieSci sie w budzecie Zamawiajacego, Zamawiajacy zastrzega prawo negocjowania

wynagrodzenia za ustugi objete niniejszym zapytaniem ofertowym. Brak zgody na obnizenie

proponowanego wynagrodzenia skutkuje uniewaznieniem postepowania.

15. OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY OFERTY.

1)

2)

3)

4)

5)

W formularzu Oferty nalezy okresli¢ jednostkowg cene za: 1 zrekrutowang osobe oraz
cene za 1 godzine szkolenia oraz cene za 1godzine doradztwa (uwzgledniajaca wszystkie

koszty realizacji ustugi) za ustuge.

Laczna liczba zrekrutowanych oséb =400 osob.
Laczna liczba godzin szkoleniowych = 1280 h .
Laczna liczba godzin doradczych = 4800 h.

Za 1 zrekrutowang osobe uznaje sie jednego pracownika przedsiebiorstwa
objetego wsparciem w ramach projektu lub jedno przedsiebiorstwo w rozumieniu

ujetym w pkt 4. ppkt 1 lit. a).

Za 1 godzine zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w formie szkolen uznaje sie

godzine lekcyjng (45 minut).
Za 1 godzine doradztwa poszkoleniowego uznaje sie godzine zegarowa (60 minut).

Cena jednostkowa winna by¢ wyrazona w ztotych polskich (PLN) BRUTTO z doktadnoscia

do 1 grosza.

Ceny jednostkowe oferty powinny uwzglednia¢ wszelkie nalezne oplaty, koszty
przygotowania oferty oraz innych natozonych na Wykonawce obowigzkéw zwigzanych z
realizacja niniejszego zamodwienia, o ktorych mowa w IlI Rozdziale Zapytania Ofertowego
oraz wszelkie inne ewentualne obcigzenia w tym w szczegd6lno$ci wynagrodzenie za
przeniesienie majatkowych praw autorskich (jezeli w trakcie wykonywania umowy

dojdzie do ich ustalenia).

Rozliczenia pomiedzy stronami beda dokonywanie, zgodnie z postanowieniami umowy, z
uwzglednieniem stawki podatku VAT obowiazujacej w chwili wystawienia faktury.
Planuje sie rozliczenia cze$ciowe po zakonczeniu poszczegdélnych etapow realizacji

ustugi.

Cena oferty powinna obejmowac wszystkie koszty realizacji zamdwienia okreslonego w

niniejszym Zapytaniu Ofertowym w odniesieniu do rekrutacji, szkolenia i doradztwa
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6)

$Swiadczonego na rzecz jednego pracownika przedsiebiorstwa/przedsiebiorcy @ -

Uczestnika Projektu.

Cena brutto oferty stanowi suma iloczynéw:

- stawek jednostkowych za ustuge rekrutacji oraz liczby 400 oséb i
- stawek jednostkowych za ustuge szkolenia oraz liczby 1280 h i

- stawek jednostkowych za ustuge doradztwa oraz liczby 4800 h.

Cena brutto oferty stanowi podstawe dokonania czynnosci wyboru oferty najkorzystniejsze;j.

7) Laczne wynagrodzenie Wykonawcy obejmowac¢ bedzie suma iloczyndéw :

-za zrekrutowanie wskazanej liczby os6b oraz stawki jednostkowej za rekrutowanego

Uczestnika Projektu,

- za przeprowadzenie wskazanej liczby godzin szkoleniowych oraz stawki jednostkowej

za 1 h szkolenia,

- za przeprowadzenie wskazanej liczby godzin doradztwa poszkoleniowego oraz stawki

jednostkowej za 1 h doradztwa poszkoleniowego.

16. INFORMAC]E O TRYBIE OCENY OFERT.

W toku dokonywania badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zada¢ udzielenia przez

Wykonawcdw wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych przez nich ofert.

17. INFORMACJE O FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAC DOPELNIONE PO
WYBORZE OFERTY NAJKORZYSTNIEJSZE] W CELU ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE

ZAMOWIENIA

1) Zamawiajgcy udzieli zamoéwienia Wykonawcy, ktérego oferta zostanie uznana za
najkorzystniejsza.

2)  Zamawiajacy zawiadomi o wyniku postepowania wszystkich Wykonawcow, ktorzy
ztozyli oferty.

3)  Wpykonawcy, ktorego oferta zostanie wybrana, Zamawiajagcy wskaze miejsce
i termin podpisania umowy. Umowa podpisana zostanie w terminie nie krétszym niz 5
dni od dnia przekazania zawiadomienia o wyborze oferty.

4)  Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, uchyli sie od zawarcia umowy,

Zamawiajacy bedzie mogt wybrac oferte najkorzystniejsza sposrod pozostatych ofert,
bez przeprowadzania ponownej ich oceny, chyba, Ze zachodza przestanki do

uniewaznienia postepowania.
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5)  Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana, zobowigzany bedzie, przed podpisaniem
umowy, przedlozy¢ Zamawiajgcemu:

a) Umowe regulujacg zasady wspotpracy Wykonawcow sktadajacych wspolna oferte,
stwierdzajaca solidarng odpowiedzialno$¢ wszystkich Wykonawcéw za realizacje
zamOwienia oraz zawierajgcg upowaznienie dla jednego z Wykonawcéw do sktadania
i przyjmowania os$wiadczen wobec Zamawiajacego w imieniu wszystkich
Wykonawcéw, a takze do otrzymywania naleznych ptatnosci (dotyczy wykonawcow
wspOlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia).

b) Pelnomocnictwo do podpisania umowy, o ile upowaznienie to nie wynika z
dokumentéw ztozonych wraz z oferta.

6) O terminie na przedtozenie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 17 pkt. 5) Wykonawca
zostanie powiadomiony przez Zamawiajgcego odrebnym pismem.

7) Zamawiajacy dopuszcza przeprowadzenie negocjacji z Wykonawcg, ktorego oferta
uzyskata najwyzszg ilo$¢ punktow jednakze warunki finansowane przekraczaja kwoty

zalozone we wniosku o dofinansowanie.

18. INFORMAC]JE DOTYCZACE ZMIAN UMOWY:

Na podstawie rozdziatu 6.5 Wytycznych, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dokonania
istotnych zmian postanowien zawartej umowy z Wykonawca, w stosunku do tresci oferty, na
podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy w sytuacji:

a) wprowadzenia zmian w postanowieniach umowy o dofinansowanie Projektu, oraz
w sytuacjach wynikajacych ze zmian przepiséw prawa powszechnie
obowiazujacego lub wytycznych programowych, w zakresie majacym wptyw na
realizacje przedmiotu zamowienia,

b) Zmiany ostatecznej liczby oséb lub godzin szkoleniowych lub doradczych, przy
czym minimalna liczba zrekrutowanych 0s0b lub godzin
szkoleniowych/doradczych nie bedzie mniejsza niz 50 % przewidzianego zakresu
w zamowieniu - za zgodg PARP i na wniosek DGA w przypadkach obiektywnych,
niezaleznych od stron.

c¢) Zmiany os6b zaangazowanych do realizacji niniejszego zamodwienia
(trenerzy/doradcy) przy zagwarantowaniu przez Wykonawce nowej osoby o
kwalifikacjach co najemnej tozsamych co osoba zastepowana. Ostatecznej
akceptacji dokonuje Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci,

d) zmiany w zakresie terminu realizacji zamo6wienia w szczego6lnosci w przypadku

mozliwo$ci zwiekszenia warto$ci zamoéwienia (udzielenie zamoéwienia
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uzupetniajagcego) lub wystapienia sity wyzszej. Za site wyzsza strony uwazaja
wszelkie zdarzenia wywotane sitami przyrody i przyczynami zewnetrznymi,
niezaleznymi od cztowieka, np. pow6dz, burza, grad, pozar, epidemia itp.

e) koniecznos$ci zmiany formy realizacji szkolen ze szkolen stacjonarnych na
szkolenia zdalne przy zachowaniu nastepujacych wymagan:

- szkolenia w trybie zdalnym powinny by¢ prowadzone w czasie rzeczywistym, z
wykorzystaniem potaczen on-line; trener prowadzi szkolenie w czasie rzeczywistym, w formie
umozliwiajgcej przekazanie i utrwalenie tresci okreslonych w programie szkolenia;

- liczba uczestnikoéw szkolenia powinna umozliwi¢ wszystkim interaktywna swobode udziatu
we wszystkich przewidzianych elementach zaje¢ (¢wiczenia, rozmowa na zywo, chat, testy, ankiety,
wspotdzielenie ekranu itp.);

- materialty dydaktyczne moga przybra¢ forme e-podrgcznikdow, plikow dokumentow
przygotowanych w dowolnym formacie, materiatdéw VOD, itp.; materialty powinny zosta¢ dostarczone
uczestnikom przed rozpoczeciem szkolenia;

- wykonawca szkolenia powinien zapewni¢ rozwigzania techniczne pozwalajace uczestnikom
w petni zrealizowa¢ zaktadany program szkolenia; realizator szkolenia powinien wskaza¢: — platforme
/rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzone bedzie szkolenie, — minimalne
wymagania sprze¢towe, jakie musi spelnia¢ komputer uczestnika, — minimalne wymagania dotyczace
parametréw 1tacza sieciowego, jakim musi dysponowaé uczestnik, — niezbgdne oprogramowanie
umozliwiajace uczestnikom dostep do prezentowanych treSci i materialow, — okres waznosci linku
umozliwiajgcego uczestnictwo w szkoleniu on-line;

- w przypadku, gdy szkolenie byto juz realizowane w formie stacjonarnej wykonawca szkolenia
ma obowiazek uzyskania akceptacji zmiany formy szkolenia na zdalng od wszystkich uczestnikdw; fakt
uzyskania akceptacji powinien by¢ udokumentowany, np. w postaci zarchiwizowanej korespondencji
mailowej;

- jesli szkolenie ma forme szkolenia zdalnego, podmiot realizujacy szkolenie powinien zadbac
o odpowiednie udokumentowanie obecnosci wszystkich uczestnikéw na szkoleniu (np. poprzez
monitorowanie czasu zalogowania do platformy i wygenerowanie z systemu raportu na temat
obecnosci/aktywnosci uczestnikow, czy tez zebranie od uczestnikow potwierdzen przekazanych
mailem, ze uczestniczyli w szkoleniu; na tej podstawie powinna zosta¢ sporzadzona lista obecnosci na
szkoleniu);

- realizacja formy zdalnej nie zwalnia podmiotu realizujacego szkolenie z obowigzkow
zwigzanych z badaniem efektywnosci wsparcia, w tym pomiaru kompetencji i ew. kwalifikacji nabytych
na szkoleniu jezeli takowe jest wymagane.

- wykonywanie szkolen w formie zdalnej nie bedzie mialo wptywu na wysoko$¢ stawek

jednostkowych wykonawcy wskazanych w tresci oferty lub umowie zawartej z Zamawiajagcym.
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Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ udzielenia wylonionemu wykonawcy zamdwienia
uzupelniajacego, w wysokosci nieprzekraczajacej 50 % warto$ci zaméwienia okreslonego w
umowie zawartej z wykonawcg zgodnie z warunkami okre$§lonymi w rozdz. 6.5.2 pkt 20 lit. c)
Wytycznych, o ile zamoéwienia te s3 zgodne z przedmiotem zamodwienia podstawowego. W

sytuacji takiej nie jest konieczne ponowne stosowanie zasady konkurencyjnosci.

19. FORMA REALIZACJI ZAMOWIENIA

Umowa cywilnoprawna (umowa zlecenie) na przeprowadzenie rekrutacji, szkolenia i

doradztwa poszkoleniowego na rzecz Uczestnikow Projektu pt. ,,Dostepny design I1”.

Laczne wynagrodzenie Wykonawcy uzaleznione bedzie od liczby: zrekrutowanych oséb oraz

liczby przeprowadzonych godzin szkoleniowych oraz liczby godzin doradztwa dla

poszczegblnych Uczestnikow Projektu zrekrutowanych oraz korzystajacych ze szkolen i

doradztwa oraz stawki za 1 zrekrutowang osobe, 1 h szkolenia oraz 1 h doradztwa

poszkoleniowego okreslonej w tresci oferty, z zastrzezeniem ustep 18 lit. b) niniejszego
zapytania.

- z uwzglednieniem wymagan w zakresie minimalnego uczestnictwa Uczestnika Projektu w

szkoleniach i doradztwie, o ktérych mowa w rozdz. I1l Zapytania Ofertowego.

Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ wyptaty wynagrodzenia w cze$ciach, w trakcie trwania

umowy, proporcjonalnie do zakresu wykonanych nalezycie ustug. Platnosci czeSciowe

rozliczane bedg w okresach ustalonych z wykonawca.

Strony ustalajg odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy w

formie kar umownych i na zasadach ogélnych k.c.

a) W przypadku stwierdzenia razgcego naruszenia warunkéw umowy lub niewywiagzania sie
przez wykonawce z ktéregokolwiek z postanowien umowy i zatgcznikéw stanowigcych
integralng cze$¢ umowy, zamawiajgcy niezwlocznie zawiadamia wykonawce o
stwierdzonych uchybieniach i wzywa, o ile to mozliwe, wykonawce do usuniecia uchybien
stwierdzonych w zakresie realizacji umowy, w terminie 5. dni roboczych od daty

otrzymania pisemnego zawiadomienia.

b) W przypadku nieusuniecia przez wykonawce uchybien, o ktérych mowa w lit. a),
zamawiajacy ma prawo do rozwigzania umowy w terminie 7. dni roboczych, po uptywie
ostatniego dnia terminu, o ktérym mowa w lit. a). W przypadku rozwigzania umowy, z

przyczyn o ktérych mowa w lit. a), zamawiajacy naliczy kare umowng w wysokosci 10%
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wynagrodzenia brutto okreSlonego jako iloczyn stawek jednostkowych oraz

przewidzianej liczny os6b zrekrutowanych oraz liczby godzin szkoleniowych i doradztwa.

W przypadku odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn zaleznych od
wykonawcy, Zamawiajacy naliczy kare umowng w wysokosci 10% wynagrodzenia brutto
okreslonego jako iloczyn stawek jednostkowych oraz przewidzianej liczny oséb

zrekrutowanych oraz liczby godzin szkoleniowych i doradztwa.

d) W przypadku op6Znienia w wykonaniu zobowigzania, Zamawiajacy naliczy kary umowne

w wysokosci 0,03% wynagrodzenia Wykonawcy brutto, okreslonego jako iloczyn stawek
jednostkowych oraz przewidzianej liczny oséb zrekrutowanych oraz liczby godzin
szkoleniowych i doradztwa. Suma naliczonych kar z tego tytutu nie moze przekroczy¢

Iacznie 20 % wynagrodzenia brutto wykonawcy, okreslonego w zdaniu poprzednim.

W przypadku stwierdzenia przez zamawiajacego nieprawidtowos$ci (w rozumieniu art. 2
pkt 36 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1303/2013 w realizacji
umowy, niestanowigcych podstawy do jej rozwigzania, zamawiajacy niezwtocznie
zawiadamia wykonawce o stwierdzonych uchybieniach i wzywa, o ile to mozliwe,
wykonawce do usuniecia uchybien stwierdzonych w zakresie realizacji umowy, w
terminie 5. dni roboczych od daty otrzymania pisemnego zawiadomienia. W przypadku
nieusuniecia przez wykonawce uchybienn, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym,
zamawiajacy naliczy kare umowng w wysokosci 0,3 % wynagrodzenia brutto
przystugujacego wykonawcy, okre$lonego jako iloczyn stawek jednostkowych oraz
przewidzianej liczny oséb zrekrutowanych oraz liczby godzin szkoleniowych i doradztwa,
za kazdy przypadek stwierdzonego uchybienia. Kary naliczone z tego tytutu beda
podlegaty sumowaniu. Suma naliczonych kar nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia

brutto wykonawcy, okreslonego w zdaniu poprzednim.

W przypadku stwierdzenia przez PARP przypadku wystgpienia nieprawidtowosci, za
ktéra odpowiedzialno$¢ ponosi wykonawca, wykonawca zobowigzany bedzie do zaptaty
kary umownej w wysokosci naleznos$ci ustalonej przez PARP z tego tytutu, do zaptaty
ktérej zobowigzanej bedzie DGA S.A. albo o wysoko$¢ ktérej pomniejszone zostang

wnioski DGA S.A. o ptatnos¢,

W kazdym przypadku Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania

przewyzszajacego wysoko$¢ kar umownych, na zasadach ogélnych kodeksu cywilnego.

22



Fundusze . . .
Europejskie Rgesﬁ(zgospo“ta E PARP Unia Europejska -

Europejski Fundusz Spoteczn
wiedza Edukacia Rozwj B Po Grupa PFR pel poecm

20. Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy

1.

Zamawiajacy zada od wykonawcy wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania

umowy w wysokosci 30.000 PLN (stownie: trzydziesci tysiecy ztotych).

. Zabezpieczenie ww. okres$lonej kwocie winno by¢ ztoZone u Zamawiajacego najp6zniej w

chwili zawarcia umowy.

. Zabezpieczenie stuzy pokryciu roszczen z tytutu niewykonania lub nienalezytego

wykonania umowy.

Zabezpieczenie moze by¢ wnoszone wedtug wyboru wykonawcy w jednej lub w kilku

nastepujacych formach:

a) pieniadzu,

b) poreczeniach bankowych lub poreczeniach spétdzielczej kasy oszczednosSciowo-
kredytowej, z tym ze zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pienieznym,

c) gwarancjach bankowych,

d) gwarancjach ubezpieczeniowych,

e) poreczeniach udzielanych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2
ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju

Przedsiebiorczosci.

. Zabezpieczenie wnoszone w pienigdzu wykonawca wptaca przelewem na rachunek

bankowy wskazany przez Zamawiajacego.

. W przypadku wniesienia wadium w pieniagdzu wykonawca moze wyrazi¢ zgode na

zaliczenie kwoty wadium na poczet zabezpieczenia.

. Jezeli zabezpieczenie wniesiono w pieniadzu, Zamawiajacy przechowuje je na

oprocentowanym rachunku bankowym. Zamawiajgcy zwraca zabezpieczenie wniesione
w pienigdzu z odsetkami wynikajacymi z umowy rachunku bankowego, na ktérym byto
ono przechowywane, pomniejszone o koszt prowadzenia tego rachunku oraz prowizji

bankowej za przelew pieniedzy na rachunek bankowy Wykonawcy.

. W trakcie realizacji umowy wykonawca moze dokona¢ zmiany formy zabezpieczenia na

jedna lub kilka form, o ktérych mowa w pkt 4 powyzej. Za pisemng zgoda Zamawiajacego
wykonawca moze dokona¢ zmiany formy zabezpieczenia na inng uzgodniong pomiedzy
stronami. Zmiana formy zabezpieczenia jest dokonywana z zachowaniem ciggtosci

zabezpieczenia i bez zmniejszenia jego wysokosci.

. Zabezpieczenie zostanie zwrocone wykonawcy w ciggu 30 dni kalendarzowych liczac od

dnia nastepnego po dniu doreczenia Zamawiajagcemu pisemnego zadania Wykonawcy
dokonania zwrotu wadium (w przypadku zabezpieczenia pienieznego - na wskazany
przez niego rachunek bankowy). Zadanie zwrotu wadium moze zostaé¢ ztozone po

akceptacji wykonania przedmiotu umowy w ramach Projektu.
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21. DANE OSOBOWE

1)

2)

3)

Zamawiajacy informuje, Ze w zakresie przeprowadzenia niniejszego zamdéwienia petni
obowigzki Administratora danych osobowych w stosunku do wykonawcéw
niebedacych osobami prawnymi albo jednostki organizacyjnymi, ktéorym przepisy
prawa przyznaja zdolno$¢ prawng oraz danych os6b zamieszczonych w tresci oferty,
zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady ( UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

orz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE, zwane dalej RODO,

Otrzymane dane osobowe w zakresie wykonawcédw, o ktéorych mowa w pkt. 1
przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO w celu zwigzanym z
niniejszym postanowieniem oraz w celu dokumentowania prawidtowoSci
przeprowadzenia postepowania. W celu zamieszczenia danych osobowych oséb
wskazanych w tresci oferty Wykonawca zobowigzany jest uzyska¢ odpowiednig zgode

na zbieranie i przetwarzanie danych osobowych.

Wszelkie inne szczegbétowe informacje regulujace kwestie danych osobowych, zawarte

sa w klauzuli informacyjnej, ktorej tres¢ stanowi zatgcznik do niniejszego ZO.

22. POSTANOWIENIA KONCOWE

1) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odstgpienia badZ uniewaznienia postepowania
bez podania przyczyny.

2) Zamawiajagcy wykluczy wykonawcéw nie spelniajacych warunku udziatu
w postepowaniu,

3) Oferte wykonawcy wykluczonego z postepowania uznaje sie za odrzucona.

4) Decyzja Zamawiajgcego o wykluczeniu wykonawcy albo odrzuceniu oferty jest decyzja
ostateczna.

5) Oferty ztoZone po terminie lub nie odpowiadajace wymogom nie zostang rozpatrzone.

Zalaczniki .

1. Formularz Oferty.
2. Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia.

3. Oswiadczenie o spelnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu.
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4. Formularz kadry rekruteréw/treneréw/doradcow.
5. OsSwiadczenie o braku powigzan osobowych i kapitatowych.
6. Opis przedmiotu zamoéwienia.
7. Program szkolenia wzoér
8. Zalacznik nr 8 - Wzor CV rekutera trenera, doradcy,
9. Klauzula informacyjna RODO Zamawiajacego.
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ROZDZIAL 11 - FORMULARZ OFERTY

OFERTA

(piecze¢ Wykonawcy/ow)

Do:
DGA S.A ul. Towarowa 37,
61 - 896 Poznan

Nawigzujac do ogtoszenia o zamoéwieniu w postepowaniu prowadzonym w trybie zasady
konkurencyjnosci na wybér Wykonawcy zaméwienia o nazwie: Swiadczenie ustug rekrutacyjnych w
celu zrekrutowania 400 pracownikéw przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw pochodzacych z co najmniej
80 przedsiebiorstw oraz przeprowadzenia szkolen i doradztwa poszkoleniowego w obszarze
technologii asystujacych i kompensacyjnych oraz uniwersalnego projektowania na rzecz
zrekrutowanych 400 pracownikéw przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw Uczestnikow Projektu
(Beneficjentéow Ostatecznych) Projektu pt ,Dostepny design II” realizowanego przez DGA S.A, na
zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 -2020, w ramach O$ priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.21 Poprawa zarzadzania, rozwoju kapitatu ludzkiego oraz
wsparcie proceséw innowacyjnych w przedsiebiorstwach, typ 6 wspétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

JA/MY NIZEJ PODPISANY /NI

{nazwa (firma) i doktadny adres Wykonawcy/éw}

SKLADAM/MY OFERTE na wykonanie przedmiotu zamoéwienia zgodnie z tre$cig zapytania
ofertowego w postepowaniu znak

OSWIADCZAM/MY, ze zapoznalem/liémy sie ze zapytaniem ofertowym i uznaje/my sie za
zwigzanych okre$lonymi w nim postanowieniami i zasadami postepowania.
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1. Oferuje/my wykonanie zamdwienia za catkowitg cene brutto (cena jednostkowa - rekrutacja
x 400 oséb +cena jednostkowa szkolenie x 1280 godzin + cena jednostkowa doradztwo x
godzin 4800 doradztwo poszkoleniowe = cena catkowita brutto:
.............................................................................................. (stownie: ....ovvvvviirin i
.............................................................................. ) ztotych, zgodnie z ponizszym kosztorysem.!

Cena jednostkowa BRUTTO (zl) za:
- 1 zrekrutowang osobe lub
- 1 godzine szkolenia lub
Lp. Usluga -1 godzine doradztwa poszkoleniowego
- bez wzgledu na etap rekrutacji/
szkolenia/doradztwa

1 |rekrutacja

2 | szkolenie

3 |doradztwo

2. OSWIADCZAM/MY, ze zapoznatem/li$my sie z postanowieniami okreslonymi w zapytaniu
ofertowym i zobowigzuje/emy sie, w przypadku wyboru naszej oferty, do zawarcia umowy
zgodnej z niniejszg ofertg, na warunkach okre$lonych w zapytaniu ofertowym, w miejscu i
terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego.

3. Jestem/jesteSmy zwigzany/ni niniejsza oferta na czas wskazany w zapytaniu ofertowym.

4. Oswiadczamy, zZe wyrazamy zgode na przetwarzanie przez Zamawiajgcego informacji
zawierajacych dane osobowe oraz, ze poinformowaliémy pisemnie i uzyskali$my zgode
kazdej osoby, ktorej dane osobowe sa podane w ofercie oraz w dokumentach sktadanych
wraz ofertg lub beda podane w o$wiadczeniach lub dokumentach ztozonych przez nas w
niniejszym postepowaniu.

5. OSWIADCZAM/MY, iz - za wyjatkiem informacji zawartych w ofercie na stronach nr od ___
do ___, oraz w dokumentach ztoZonych wraz z ofertg, na stronachnrod ___do___ - niniejsza
oferta oraz wszelkie zataczniki sg jawne i nie zawierajg informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

6. Oferta zawiera tacznie <liczba stron..................> ponumerowanych i parafowanych stron

7. Adres do korespondencji wykonawcy lub pelnomocnika:

L W tym miejscu wymagamy od Wykonawcy podania wszystkich interesujacych nas elementow ceny. Wymagania zawarte w tym punkcie
muszg by¢ tozsame z wymaganiami okreslonymi w SIWZ w punkcie Sposob obliczenia ceny.
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ROZDZIAL I1 ZO - FORMULARZ OSWIADCZENIA I1.1

OSWIADCZENIE*

(pieczatka wykonawcy) o braku podstaw do wykluczenia z udziatu

W postepowaniu

Nr postepowania:

JA/MY NIZE]J PODPISANY /NI

(nazwa (firma) i doktadny adres Wykonawcy)

sktadajac oferte w postepowaniu o zamdwienie prowadzone w trybie zasady konkurencyjnosci:
Swiadczenie ustug rekrutacyjnych w celu zrekrutowania 400 pracownikéw przedsiebiorstw i
przedsiebiorcéw pochodzacych z co najmniej 80 przedsiebiorstw oraz przeprowadzenia szkolen i
doradztwa poszkoleniowego w obszarze technologii asystujacych i kompensacyjnych oraz
uniwersalnego projektowania na rzecz zrekrutowanych 400 pracownikéw przedsiebiorstw i
przedsiebiorcéw - Uczestnikow Projektu (Beneficjentow Ostatecznych Projektu) pt ,Dostepny design
I1” realizowanego przez DGA S.A, na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 -2020, w ramach O$§ priorytetowa II
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.21 Poprawa
zarzadzania, rozwoju Kkapitatu ludzkiego oraz wsparcie proces6w innowacyjnych w
przedsiebiorstwach, typ 6 wspoétfinansowanego ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Oswiadczam/my, zZe nie podlegam/my wykluczeniu z przedmiotowego postepowania na
podstawie art. 24 ust. 1 pkt 13) — 23) ustawy Prawo zamdwien publicznych.

dnia__._.2022r.

(podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy

" Uwaga: niniejsze , Oéwiadczenie o braku podstaw do wykluczenia” sktada kazdy z Wykonawcéw wspdinie
ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia, a takze kazdy z podmiotéw, na zasobach ktérych Wykonawca polega.
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ROZDZIAL II Z0 - FORMULARZ OSWIADCZENIA I1.2

OSWIADCZENIE

o spelnianiu warunkow udziatu w
postepowaniu

(piecze¢ Wykonawcy/Wykonawcéw)

Nr postepowania:

JA/MY NIZE] PODPISANY/NI

(nazwa (firma) i doktadny adres Wykonawcy/Wykonawcéw)

sktadajac oferte w postepowaniu o zamodwienie prowadzone w trybie zasady konkurencyjnosci:
Swiadczenie ustug rekrutacyjnych w celu zrekrutowania 400 pracownikéw przedsiebiorstw i
przedsiebiorcéw pochodzacych z co najmniej 80 przedsiebiorstw oraz przeprowadzenia szkolen i
doradztwa poszkoleniowego w obszarze technologii asystujacych i kompensacyjnych oraz
uniwersalnego projektowania na rzecz zrekrutowanych 400 pracownikéw przedsiebiorstw i
przedsiebiorcéw Uczestnikow Projektu (Beneficjentow Ostatecznych Projektu) pt ,Dostepny design
I1” realizowanego przez DGA S.A, na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 -2020, w ramach O$§ priorytetowa II
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.21 Poprawa
zarzadzania, rozwoju Kkapitatu ludzkiego oraz wsparcie proces6w innowacyjnych w
przedsiebiorstwach, typ 6 wspoétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Oswiadczam/my, ze spetniam/my warunki udziatu w postepowaniu, o ktérych mowa w art. 22
ust. 1 ustawy Prawo zamdéwien publicznych.

dnia__._.2022r.

(podpis upowaznionego przedstawiciela
Wykonawcy)
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ROZDZIAL 11 ZO - FORMULARZ KADRA REKRUTEROW/TRENEROW/DORADCOW WYKONAWCY II.3

KADRA
REKRUTEROW/TRENEROW/DORADCOW

piecze¢ Wykonawcy/Wykonawcéw)

Nr postepowania:

sktadajac oferte w postepowaniu o zamoéwienie prowadzone w trybie zasady konkurencyjnosci:

Oswiadczam/my, ze Rekruterzy/Trenerzy/Doradcy zaangazowani w realizacje niniejszego zamdéwienia wypracowali w ciggu ostatnich w okresie 3 lat
przed terminem ztozenia zycioryséw zawodowych do akceptacji przez PARP w wyniku niniejszego postepowania nastepujace ustugi rekrutacyjne lub
szkoleniowe lub ustugi doradcze:
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Lp.

Imie i nazwisko
rekrutera
/trenera/doradc

y/

ZAKRES
(REKRUTACJA
lub
SZKOLENIA:

a) wrazliwosci na niepelnosprawnos¢, savoir-vivr'u
wobec 0sdb z niepelnosprawnoscia lub projektowania
uniwersalnego lub technologii asystujacych i
kompensacyjnych, lub

b) dostepnosci cyfrowej, lub

c) wdrazania produktdéw i ustug na rynek konsumencki.

lub
DORADZTWO POSZKOLENIOWE)

a) wrazliwo$ci na niepelnosprawnos¢, savoir-vivr'u
wobec 0s6b z niepelnosprawnoscia lub projektowania
uniwersalnego lub technologii asystujacych i
kompensacyjnych,

b) dostepnosci cyfrowej,
c) wdrazania produktéw i ustug na rynek konsumencki.

PROSZE WPISAC DO KTOREGO Z OBSZAROW DEYDKOWANA JEST
WSKANAZA OSOBA poprze wpisanie kategorii REKRUTACJA LUB
SZKOLENIA LUB DORADZTWO oraz wpisanie odpowiedniego
rodzaju a,b,c dla SZKOLENIA/DORADZTWO)

ZaKres tematyczny (@)
wrazliwosci na niepelnosprawnosg,
savoir-vivr'u wobec 0séb z
niepelnosprawnoscia lub
projektowania uniwersalnego lub
technologii asystujacych i
kompensacyjnych, lub
b) dostepnosci cyfrowej, lub
c) wdrazania produktéw i ustug na
rynek konsumencki.

), ktory bedzie realizowatl na
potrzeby niniejszego zaméwienia

PROSZE WPISAC a lub b lub c (w
przypadku szkoleri/doradztwa/i opisa¢
zakres tematyczny)

Informacje o wykonanych rekrutacjach
lub szkoleniach lub ustug doradczych z
zakresu wskazanego w pkt 6 zapytania

(charakter ustugi, rodzaj wykonywanych
czynnosci, wskazanie liczby godzin lub liczby
zrekrutowanych os6b)

Data wykonania
zamoOwienia (mm,rrrr),
dane kontaktowe
Zamawiajacego
(nazwa, adres, tel.)
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Do wykazu dotgczamy:

dokumenty potwierdzajace nalezyte wykonanie lub wykonywanie zaméwien, wymienionych w Wykazie oraz CV rekruteréw/treneréw/doradcow/
(zgodnie z zatgczonym wzorem stanowigcym zalgcznik nr 8).

dnia_._.2022r.

.................................................... (podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy
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ROZDZIAL 11 ZO - OSWIADCZENIE O BRAKU POWIAZAN I1.4

BRAK POWIAZAN
KAPITALOWYCH/OSOBOWYCH

(piecze¢ Wykonawcy/Wykonawcéw)

Nr postepowania:

sktadajac oferte w postepowaniu o zaméwienie prowadzone w trybie zasady konkurencyjnosci na
Swiadczenie ushug rekrutacyjnych w celu zrekrutowania 400 pracownikéw przedsiebiorstw i
przedsiebiorcéw pochodzacych z co najmniej 80 przedsiebiorstw oraz przeprowadzenia szkolen i
doradztwa poszkoleniowego w obszarze technologii asystujacych i kompensacyjnych oraz
uniwersalnego projektowania na rzecz zrekrutowanych 400 pracownikéw przedsiebiorstw i
przedsiebiorcéw Uczestnikéw Projektu (Beneficjentéw Ostatecznych Projektu) pt ,Dostepny design
[1” realizowanego przez DGA S.A, na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczo$ci w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 -2020, w ramach 0§ priorytetowa II
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.21 Poprawa
zarzadzania, rozwoju kapitatu ludzkiego oraz wsparcie proces6w innowacyjnych w
przedsiebiorstwach, typ 6 wspoétfinansowanego ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Oswiadczam/my, Ze nie jestem/$my powigzana/y/ni z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo.

Przez powiazania kapitalowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy wykonawca
a Zamawiajagcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajacego, lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego czynno$ci zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru, a polegajgce w szczegdlnosci na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej;

2) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji;

3) pelnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika;

4) pozostawaniu w zwigzku matlzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienistwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w
linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

dnia _._.2022r.

(podpis upowaznionego przedstawiciela
Wykonawcy)
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Rozdziat III - OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiot zamo6wienia zaklada realizacje nastepujacych dziatan:

Stowniczek:

1.pracownik przedsiebiorcy - nalezy przez to rozumiec osobe, o ktérej mowa w art. 3
ust. 3 ustawy o PARP, wykonujaca prace na rzecz przedsiebiorcy;

2. przedsiebiorca - nalezy przez to rozumiec przedsiebiorce, o ktdrym mowa w art. 3
ust. 1 oraz ust. 2 ustawy o PARP;

L. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

Projekt, Dostepny designll " nr POWR.02.21.00-00-D004 /21 zaktada przeprowadzenie
dziatan szkoleniowych i doradczych (doradztwa poszkoleniowego) dla 400 pracownikéw
przedsiebiorstw i przedsiebiorcow w obszarze technologii asystujacych i
kompensacyjnych oraz uniwersalnego projektowania.

Przez technologie kompensacyjne i asystujace rozumie sie technologie, ktérych
uruchomienie lub zastosowanie umozliwia lub utatwia osobom ze szczegdélnymi
potrzebami Kkorzystanie z produktéw, ustug na zasadzie réwnos$ci z innymi.
Przez uniwersalne projektowanie nalezy rozumiec¢ projektowanie produktow,
Srodowiska, programéw i ustug w taki sposob, by byly uzyteczne dla wszystkich, w
mozliwie najwiekszym stopniu, bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznego
projektowania.

Uczestnikami projektu beda przedsiebiorstwa i pracownicy przedsiebiorstw pochodzacy
z terenu catej Polski. Realizacja dziatan rekrutacyjnych dotyczy dziatan o charakterze
ogolnopolskim. Realizacja dziatan szkoleniowych i doradztwa poszkoleniowego moze
odbywac sie zdalnie lub stacjonarnie na terenie catej Polski.

Maksymalnie 10% zrekrutowanej grupy - moga stanowic¢ pracownicy duzych firm ( co
oznacza maksymalnie 8 duzych firm i 40 pracownikéw duzych firm w ramach
zrekrutowanych pracownikow i przedsiebiorstw). Zrekrutowane firmy i ich pracownicy
moga pochodzi¢ z terenu catej Polski.

Uczestnikami projektu beda przede wszystkim przedsiebiorstwa i pracownicy, ktérych
dziatalno$¢ jest zwigzana z:

1) produkcjq, importem, wprowadzaniem do obrotu i dystrybucjq produktéw, ktorych
funkcjonalnos¢ moze zosta¢ dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami i
ograniczeniami funkcjonalnymi,

2) projektowaniem i Swiadczeniem ustug, ktore ze wzgledu na swéj zakres przedmiotowy
lub charakter mogq zosta¢ dostosowane do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami i
ograniczeniami funkcjonalnymi.

Przez produkty, o ktérych mowa w punkcie 1 rozumie sie m.in. sprzet komputerowy wraz z
systemami operacyjnymi, terminale ptatnicze (urzqdzenia oraz oprogramowanie),
interaktywne terminale samoobstugowe, konsumenckie urzqdzenia wykorzystywane w
dostepie do ustug tqcznosci elektronicznej, konsumenckie urzqdzenia do korzystania z
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audiowizualnych ustug medialnych, czytniki ksigzek elektronicznych.
Przez ustugi, o ktérych mowa w punkcie 2 rozumie sie m.in. ustugi tqcznosci elektronicznej
(w tym zgtoszenia alarmowe), ustugi dostepu do audiowizualnych ustug medialnych, ustugi
cyfrowe towarzyszqce transportowi pasazerskiemu, ustugi bankowosci detalicznej, e-

dotyczy¢ co najmniej jednego z dwdéch powyzszych obszaréw.

1.Przedmiotem zamoéwienia jest:

a) przeprowadzenie dziatan rekrutacyjnych w celu zrekrutowania 400 pracownikow
przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw pochodzacych z co najmniej 80 przedsiebiorstw
mikro, matych, §rednich lub duzych majacych siedzibe (zgodnie z dokumentem
rejestrowym) na terenie catej Polski. Maksymalnie 10% zrekrutowanej grupy - moga
stanowi¢ pracownicy duzych firm ( co oznacza maksymalnie 8 duzych firm i 40
pracownikéw duzych firm w ramach zrekrutowanych przedsiebiorstw i pracownikéw ).

b) przeprowadzenie dziatan szkoleniowych dotyczacych technologii kompensacyjnych i
asystujacych oraz zasad uniwersalnego projektowania;

c) przeprowadzenie dziatan szkoleniowych dotyczycacych mozliwosci komercjalizacji
rozwiagzan z zakresu technologii asystujacych/kompensacyjnych oraz uniwersalnego
projektowania;

d) prowadzenie dziatan doradczych zwigzanych bezposrednio z dziataniami
szkoleniowymi, o ktéorych mowa w pkt. 1.c (o ile potrzeba ich realizacji wynika z potrzeb
rozwojowych uczestnikéw szkolen).

2) Dziatania rekrutacyjne maja charakter obligatoryjny i ich realizacja warunkuje
realizacje kolejnych etapow projektu- dziatan szkoleniowych i dziatan doradczych,
Dziatania szkoleniowe, o ktdrych mowa w pkt. 1.b i 1.c maja charakter obligatoryjny i
musza zostac przeprowadzone 3cznie.

Dziatania doradcze, o ktorych mowa w pkt. 1.d maja charakter fakultatywny, a
koniecznosc¢ ich przeprowadzenia wynika¢ powinna z analizy potrzeb rozwojowych
przedsiebiorcy, ktéry ukonczyt szkolenie i chce pogtebi¢ zagadnienia omawiane w
trakcie dziatan szkoleniowych.
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3) Przedsiebiorcy i/lub pracownicy, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach moga
skorzystac¢ z indywidualnego doradztwa ( doradztwa poszkoleniowego )zwigzanego z
planowaniem strategii rozwoju w zwigzku z komercjalizacjg rozwigzan z zakresu
technologii asystujgcych i kompensacyjnych oraz projektowania uniwersalnego.

4) Do przeprowadzenia szkolen i doradztwa zostanie wybrany w ramach niniejszego
postepowania personel merytoryczny (trenerzy/doradcy) posiadajgcy
udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu dziatan szkoleniowych lub
doradczych z co najmniej jednego z ponizszych obszaréw:

a) wrazliwos$ci na niepetnosprawnos¢, savoir-vivr'u wobec os6b z niepetnosprawnoscia
lub projektowania uniwersalnego lub technologii asystujacych i kompensacyjnych,

b) dostepnosci cyfrowe;j,
c) wdrazania produktéw i ustug na rynek konsumencki.

5) Zyciorys zawodowy kazdego z treneréw/doradcéw zostanie przedstawiony do
akceptacji PARP wraz z dokumentami potwierdzajagcymi do$wiadczenie przed
przystapieniem poszczegolnych os6b do wykonywania dziatan projektowych.

6) Trenerzy z poszczegblnych obszaré6w wymienionych w punkcie 4.a musza wykazac
sie doswiadczeniem wypracowanych 180 godzin szkoleniowych 3 lat przed terminem
ztoZenia zyciorysow zawodowych do akceptacji przez PARP w ramach niniejszego
postepowania.

7) Trenerzy z poszczegblnych obszaré6w wymienionych w punkcie 4.b i 4.c musza
wykazac sie doswiadczeniem wypracowanych 180 godzin szkoleniowych lub
doradczych w okresie 3 lat przed terminem zlozenia zycioryséw zawodowych do
akceptacji przez PARP w ramach niniejszego postepowania.

8) Doradcy z poszczegdlnych obszaré6w wymienionych w punkcie 4 muszg wykazac sie
udokumentowanym do$wiadczeniem wypracowanych 180 godzin doradczych w okresie
3 lat przed terminem ztozenia zycioryséw zawodowych do akceptacji przez PARP w
ramach niniejszego postepowania.

9) Rekrutrzy muszg wykazac sie udokumentowanym doswiadczeniem wypracowanych
rekrutacji - 400 oséb/firm/uczestnikow w okresie 3 lat przed terminem ztoZenia
zyciorysow zawodowych do akceptacji przez PARP w ramach niniejszego postepowania.

10) W kazdym dziataniu szkoleniowym musi uczestniczy¢ trener specjalizujacy sie w
zakresie wymienionym w punkcie 1.4.c. W zaleznosci od grupy docelowej w kazdym
szkoleniu musi uczestniczy¢ minimum jeden z treneré6w wymienionych w punktach
l.4.a-b.

Wymagania dotyczace realizowanych dziatan w ramach Projektu
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I.)Dziatania rekrutacyjne oznaczaja odpowiedzialno$¢ za aktywne dziatania
merytoryczne, w celu pozyskania uczestnikow szkolen- zrekrutowanie 40 grup
szkoleniowych. Kazda grupa ztozona ze $rednio 10 os6b. Do zadan rekruteréw nalezy
bezposrednie dotarcie do potencjalnych uczestnikoéw, przedstawienie zatozen projektu,
wyjasnienie procedur i zasad, w tym zwigzanych z ubieganiem sie o wsparcie de
minimis). Wzory dokumentéw niezbedne do przekazania Koordynatorowi projektu w
celu potwierdzenia statusu zrekrutowanych uczestnikow projektu zostang przekazane
Wykonawcy po zatwierdzeniu wzoré6w dokumentacji przez Polska Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci.

Identyfikacja i rekrutacja uczestnikow projektu bedzie uwzgledniata zasady okreslone
przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci - w szczego6lnosci zgodnie z
ponizszymi zasadami:

1) Uczestnikami projektu beda przedsiebiorcy (i ich pracownicy) majacy siedzibe
(zgodnie z dokumentem rejestrowym) na terenie Polski. Do udzialu w projekcie
mozliwe bedzie zakwalifikowane jedynie tych pracownikow, ktorzy nie byli objeci
wsparciem w ramach projektéw dofinansowanych w konkursu , Dostepnos¢
szans3 na rozwoj”.

2) Do udziatu w projekcie przedsiebiorca bedzie mdgt delegowa¢ pracownika, ktéry na
dzien przystgpienia do projektu jest zatrudniony w przedsiebiorstwie. Przez
pracownika nalezy rozumiec osobe, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 9
listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczo$ci wykonujaca
prace na rzecz przedsiebiorcy. Identyfikacja i rekrutacja przedsiebiorcow i ich
pracownikéw do projektu powinna odbywac sie w oparciu o konkretnie zdefiniowane
kryteria doboru zar6wno przedsiebiorcéw, jak i ich pracownikow.

Maksymalna liczba 0s6b z jednego przedsiebiorstwa wynosi 10 os6b.

3) W procesie rekrutacji nalezy stosowac narzedzia, ktére sg adekwatne do grupy
docelowej i umozliwig dotarcie do niej, zachecg i zmotywuja grupe docelowa do
uczestniczenia w projekcie, zapoznajg potencjalnych uczestnikow z mozliwo$ciami, jakie
daje udziat w projekcie, zapewnig obiektywna i rzetelng ocene mozliwos$ci udziatu
przedsiebiorcy i jego pracownikéw w projekcie.

4) Zastosowana procedura oraz narzedzia rekrutacji i selekcji bedg przygotowane w
sposoéb jak najbardziej czytelny dla uczestnikéw projektu. Rekrutacja musi uwzglednia¢
konieczno$¢ zapewnienia réwnych szans (w tym rownych szans kobiet i mezczyzn) oraz
braku dyskryminacji w odniesieniu do 0s6b rekrutowanych. Proces rekrutacji powinien
by¢ dokumentowany, a raporty z rekrutacji powinny zosta¢ wigczone do dokumentacji
projektu. Rekrutacja powinna by¢ prowadzona z wykorzystaniem kanatéw dostepnych
dla os6b z niepetnosprawnos$ciami, a kanaty komunikacji z potencjalnymi uczestnikami
powinny uwzgledniac¢ szczegdlne potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami.

5) Na etapie realizacji projektu osoby odpowiedzialne za rekrutacje zobowigzane sa do
udzielania szczeg6towych informacji na temat spetniania kryteriow udziatu w projekcie
wszystkim aplikujacym przedsiebiorcom.
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6) Szczegotowy opis procedury identyfikacji i rekrutacji (selekcji) podlega ocenie na
etapie oceny merytorycznej wniosku.

7) Na etapie realizacji projektu Wykonawca (zwany dalej takze Beneficjentem)
odpowiedzialny jest za kwalifikowalno$¢ przedsiebiorcoéw biorgcych udziat w projekcie.

8) Przed rozpoczeciem dziatan szkoleniowych Beneficjent bedzie zobowigzany
opracowac regulamin rekrutacji do projektu wraz z niezbednymi zatagcznikami.
Regulamin ten podlega¢ bedzie akceptacji PARP. Tworzac dokumenty rekrutacyjne
Beneficjent zobowigzany jest uwzgledni¢ minimalny zakres regulaminu rekrutacji
przekazany przez PARP.

9) Na etapie realizacji projektu Beneficjent zobowigzany jest do zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia z kazdym przedsiebiorcg, ktory o§wiadczy, Ze jest zainteresowany
planowaniem rozwoju w oparciu o technologie asystujace i kompensacyjne oraz
projektowanie uniwersalne. Ponadto przedsiebiorca zobowigzany bedzie ztozy¢
oSwiadczenie, Ze pracownicy delegowani do udziatu w projekcie beda zaangazowani, lub
planowane jest ich zaangazowanie w proces planowania rozwoju w oparciu o
technologie asystujgce i kompensacyjne oraz projektowanie uniwersalne. Dopuszcza sie
mozliwos$¢ zamieszczenia tre$ci oSwiadczenia w zapisach umowy udziatu w projekcie,
ktérej wzor podlegaé bedzie akceptacji PARP.

10) Na etapie rekrutacji konieczny jest podziat na grupy docelowe wedtug obszarow, w
ktdérych dziatajg przedsiebiorcy, np. dostawcy aplikacji, producenci mebli, producenci
urzadzen.

11) Program dziatania szkoleniowego oraz doboér treneréw powinien by¢ dopasowany
do obszaru, w ktorym dziata przedsiebiorca - inny w przypadku produkcji przedmiotow,
przy tworzeniu ustug cyfrowych, czy w przypadku urzadzen wymagajacych informacji z
obu obszaréw (parametry urzgdzenia + interfejs).

12) W kazdym dziataniu szkoleniowym musi uczestniczy¢ trener specjalizujacy sie w
zakresie wymienionym w punkcie 1.4.c. W zaleznoSci od grupy docelowej w kazdym
szkoleniu musi uczestniczy¢ minimum jeden z treneré6w wymienionych w punktach
1.4.a-b.

13) Dziatania zwigzane z rekrutacjg powinny by¢ zgodne ze standardami dostepnosci
okreslonymi w zatgczniku nr 2 do Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0s6b z niepelnosprawnosciami oraz
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-
2020.

Szczegotowo:

Uczestnicy projektu:

- przedsiebiorcy (i ich pracownicy) majacy siedzibe (zgodnie z dokumentem
rejestrowym) na terenie Polski

- 80 przedsiebiorstw w tym nie wiecej niz 8 duzych przedsiebiorstw i

- 400 pracownikow przedsiebiorstw w tym nie wiecej niz 40 pracownikéw duzych
przedsiebiorstw,

- z jednego przedsiebiorstwa maksymalnie 10 pracownikow:

ktérzy sg zainteresowani planowaniem strategii rozwoju w oparciu o technologie
asystujace i kompensacyjne lub Zasady Projektowania Uniwersalnego
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Zatozono $rednio 5 pracownikéw z jednego przedsiebiorstwa, co daje minimum 80
przedsiebiorstw(pracodawcy mogg zgtosi¢ zaréwno 1, jak i wiekszg liczbe pracownikéow
- nie wiecej niz 10 pracownikéw)

Grupe docelowa(GD) stanowia wylacznie przedsiebiorcy i ich pracownicy,
ktorych dzialalnos¢ jest zwiazana z:

1) produkcjg, importem, wprowadzaniem do obrotu i dystrybucja produktow,
ktorych funkcjonalnos¢ moze zosta¢ dostosowana do potrzeb

Osodb z niepelnosprawnoscia i ograniczeniami funkcjonalnymi

2) projektowaniem i Swiadczeniem ustug, ktore ze wzgledu na swoj zakres
przedmiotowy lub charakter moga zosta¢ dostosowane do potrzeb Osé6b z
niepelnosprawnosciami i ograniczeniami funkcjonalnymi

NABOR otwarty ciggty od 01.2022 do wyczerpania miejsc na podstawie aplikacji
mailowe;.

Wykonaweca jest zobligowany do zrekrutowania co miesigc - czterech grup
szkoleniowych po Srednio 10 oséb w kazdej grupie - zaczynajac od marca 2022.

Grupy szkoleniowe formowane wedlug obszarow, w ktorych dzialaja
przedsiebiorstwa - grupy szkoleniowe ztozone z pracownikow przedsiebiorstw
dzialajacych w zbliZzonych obszarach.

[I. Dziatania szkoleniowe

1).Dzialania prowadzone w formie szkolenia beda uwzglednia¢ zagadnienia z
zakresu planowania strategii rozwoju w oparciu o technologie asystujace i
kompensacyjne oraz projektowanie uniwersalne.

2)Program szkolenia, dobor treneréw oraz narzedzi szkoleniowych powinien
uwzglednia¢ specyfike konkretnych grup docelowych.

3) Dziatania szkoleniowe beda prowadzone w formie:

a) co najmniej dwudniowego spotkania, min. 12 godz. szkolenia, po min. 6 godzin
dziennie,1

b) czes$¢ ogdlna w formie wyktadu, dyskusji oraz ¢wiczen,

c) cze$¢ specjalistyczna w formie zaje¢ w grupie, dyskusji i wyktadu.

4) Metodologia przygotowania i realizacji zaplanowanych dziatan szkoleniowych
umozliwia uczestnikom projektu oprdécz zdobywania wiedzy, mozliwo$¢ doskonalenia
umiejetnos$ci praktycznych.

5) Program czesci ogolnej, o ktorej mowa w pkt. 3 lit. b) uwzglednia nastepujace
zagadnienia tematyczne:

a) Rozbudowa grupy docelowej poprzez wdrozenie zasad projektowania uniwersalnego
do projektowania produktéw i ustug.

b) Podstawowe pojecia dotyczace tworzenia produktéw i ustug.

c) Wymagania prawne w zakresie projektowania produktéw i ustug dostepnych dla
wszystkich, w tym zatoZenia ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnoSci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 . o
dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw.
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d) Zatozenia programu rzagdowego Dostepnos$¢ Plus z ukierunkowaniem na korzysci dla
przedsiebiorcow.

e) MozliwoSci uzyskania wsparcia i korzysci finansowych przy wdrazaniu ustug i
produktéw zgodnych z zasadami projektowania uniwersalnego, (m.in. informacja o
istniejacych zrodtach finansowania lub wspierania rozwoju dziatalno$ci gospodarczej w
oparciu o nowe pomysty biznesowe).

f) Korzysci biznesowe wynikajgce z wdrazania strategii rozwoju produktéw i ustug w
oparciu o technologie asystujace i kompensacyjne oraz zasady projektowania
uniwersalnego.

Program czes$ci ogdélnej uwzglednia zagadnienia dotyczace sytuacji oséb z ograniczong
percepcja/mobilnosciag oraz zapewnienia rGwnosci szans i dostepnosci dla oséb z
ograniczong percepcja/ mobilnoscig (w tym m.in. uprawnienia oséb z
niepetnosprawnoscig, alternatywna komunikacja, wiedza na temat funkcjonowania oséb
z ograniczong percepcja/mobilnoscia i dostepnych form wsparcia). Wskazane
zagadnienia bedg uwzglednione podczas szkolenia w podstawowym zakresie, a
informacje na ich temat beda uzupetnione w materiatach szkoleniowych, o ktoérych
mowa w pkt. 17.

Program czesci specjalistycznej, o ktorej mowa w pkt.3 lit. ¢) bedzie dostosowany
do potrzeb poszczegélnych grup szkoleniowych i uwzglednia ponizsze zagadnienia
tematyczne:

a) Analiza dobrych przyktadéw istniejacych produktéw/ustug dostosowanych do
potrzeb 0s6b z niepelnosprawnosciami i ograniczeniami funkcjonalnymi. Wybér
produktéw powinien by¢ dopasowany do grupy docelowej szkolenia.

b) Planowanie strategii rozwoju przyktadowych produktéw, ktérych funkcjonalnos¢
moze zosta¢ dostosowana do potrzeb os6b z niepelnosprawnosciami i ograniczeniami
funkcjonalnymi. Analiza na przyktadach produktéw poszczegdlnych przedsiebiorcow.
Wspdlne szukanie rozwigzan, ktdre sprawig, ze istniejgce produkty i ustugi stang sie
atrakcyjne dla wiekszej grupy klientéw.

c) Mozliwosci komercjalizacji rozwigzan z zakresu technologii
asystujacych/kompensacyjnych oraz projektowania uniwersalnego, funkcjonujgcych w
konkretnych obszarach dziatalno$ci2.

Istnieje mozliwos¢ rozszerzenia zakresu merytorycznego oferowanych w ramach
projektu dziatan szkoleniowych. Szczegétowy program zostat opracowywany przy
udziale organizacji/ ekspertéw z branz, do ktérych bedg adresowane dziatania
szkoleniowe.

5) Szczego6towy zakres tematyczny planowanych dziatan na etapie realizacji projektu ze
wskazaniem podziatu na sesje szkoleniowe, czas trwania kazdej z sesji, narzedzia i
metody wykorzystywane w trakcie poszczegolnych sesji, szczegétowe cele szkoleniowe
zaplanowane do osiggniecia w ramach poszczegdlnych sesji oraz metody weryfikacji ich
osiagniecia zostanie przedstawiony do akceptacji Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczos$ci. Ponadto materiat bedzie zawierac¢ opis dziatan merytorycznych w
ramach projektu, uszczegétowienie zagadnien dotyczacych technologii
kompensacyjnych i asystujacych oraz uniwersalnego projektowania.
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Szczeg6towy program szkolenia bedzie podlegat akceptacji PARP. Do czasu otrzymania
zgody ze strony PARP, realizacja szkolenn moze odbywac sie jedynie warunkowo do czasu
ostatecznej akceptacji.

Wybrani trenerzy bedq uczestniczyli w tworzeniu szczegétowego programu za co
nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie

7) Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych w ramach kazdej z czeSci szkolenia nie moze by¢
nizsza niz 6 godzin.

8) W ujeciu niniejszego Zakresu ustug za 1 godzine zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
w formie szkolen uznaje sie godzine lekcyjng (45 minut).

9) Uczestnicy w trakcie szkolenia majg prawo do co najmniej 2 przerw, trwajacych co
najmniej 15 minut kazda oraz przynajmniej jednej przerwy 30-minutowe;.

10) Wymagany podziat czasowy szkolenia w czeSci og6lnej i specjalistyczne;j:
-Wyktady minimum 40% planowanego czasu szkolenia.

-Cwiczenia i inne formy aktywizacji uczestnikéw minimum 40% planowanego czasu
szkolenia.

11) Program szkoleniowy realizowanych w ramach projektu musi by¢ zgodny z
przepisami ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych

(Dz.U.z 2017 r., poz. 880, ze zm.), w szczeg6lnosci z prawem autorskim w zakresie
pochodzenia i wtasnos$ci materiatéw oraz tresci szkoleniowych wykorzystywanych w
programie.

12) Zatozono 10 osobowe grupy szkoleniowe. Jednocze$nie liczebnos$¢ grup
szkoleniowych nie moze by¢ mniejsza niz 6 oséb i wieksza niz 16 os6b. W przypadku
przekroczenia wskazanych limitéw, wydatki dotyczace tego szkolenia nie beda
kwalifikowane.

13) Po ukonczeniu szkolen (cze$¢ ogoélna i specjalistyczna) uczestnik otrzymuje
odpowiednie zaswiadczenie o ukonczeniu dziatania szkoleniowego. Wzdr zaswiadczenia
podlega akceptacji PARP.

14) Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo, w co najmniej 90% zaje¢
szkoleniowych (liczonych oddzielnie dla czeSci ogolnej oraz oddzielnie czesci
praktycznej) oraz wypetnienie ankiety poszkoleniowej, jesli wnioskodawca zatozyt taka
procedure.

15) Czes¢ ogolna programu szkoleniowego powinna by¢ realizowana przez 1 lub 2
trenerdow, natomiast cze$¢ specjalistyczna przez 2 trenerow.

16) Zaleca sie, aby przynajmniej 1 z treneréw byl osobg z niepelnosprawnoscia.
17) Uczestnicy majg zagwarantowany komplet materiatéw szkoleniowych,
stanowiacych rozwiniecie zagadnien objetych programem i prezentowanych w trakcie
szkolenia. Materiaty szkoleniowe w jasny, prosty i przystepny sposdb muszg wyjasniac
zagadnienia objete programem szkolenia, wskazywac rozwigzania dla najcze$ciej
pojawiajacych sie problemow oraz zawiera¢ praktyczne informacje utatwiajace
uczestnikom szkolenia przyswajanie wiedzy oraz wykorzystania w praktyce zagadnien
objetych programem. Materiaty powinny zawierac takze spis literatury/Zrodet
informacji stanowigcych rozwiniecie zagadnien poruszanych w trakcie szkolenia.
Przygotowanie zawarto$ci merytorycznej materiatéw jest obowigzkiem Wykonawcy.
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Zamawiajacy zapewnia ich zwielokrotnienie dla Uczestnikow Projektu w przyjetej przez
siebie formie.

18) Prezentacje wykorzystywane podczas szkolen musza by¢ czytelne i przejrzyste oraz
powinny angazowac uwage uczestnikéw szkolen (np. zawiera¢ dynamiczne elementy,
/zaakcentowanie/podsumowania najwazniejszych zagadnien, itp.)

19) Materiaty szkoleniowe powinny by¢ przygotowane w wersji papierowej (w formie
trwale spietego wydruku) oraz w wersji elektronicznej przekazanej na no$niku
elektronicznym.

20) Materiaty szkoleniowe, o ktéorych mowa w pkt. 18 i 19 podlegajg akceptacji przez
PARP na etapie wdrazania projektu.

Wybrani trenerzy uczestnicza w tworzeniu materialéw szkoleniowych i nie
przystuguje im z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.

21) Podczas realizacji kazdego dziatania szkoleniowego Uczestnik ma zapewnione:

a) Materiaty szkoleniowe o ktérych mowa w pkt. 181 19

b) Sale szkoleniowa (min. 2 m2 na osobe), w ktorej musi znajdowac sie projektor
multimedialny, laptop oraz ekran, flipchart, flamastry lub tablice tradycyjne, jezeli beda
potrzebne. Sala bedzie spetnia¢ wymogi bezpieczenstwa, akustyczne, oSwietleniowe,
musi by¢ ogrzewana (w okresie zimowym) i klimatyzowana (w okresie letnim) oraz
musi by¢ dostepna dla oséb z niepetnosprawnoscia, posiadac¢ zaplecze sanitarne
dostepne dla 0s6b z niepetnosprawnoscia i znajdowac sie w budynku dostepnym dla
0s0b z niepetnosprawnoscia.

Do czes$ci zajec¢ on line Zamawiajacy zapewnia dedykowane licencjonowane
komunikatory. Do kazdego modutu szkoleniowego tresci szkoleniowe opracowuja
trenerzy wskazani przez wykonawce.

c) Adekwatny do czasu trwania szkolenia poczestunek (przerwy kawowe i obiad);

d) Prowadzenie dziennika zaje¢ zawierajgcego co najmniej nastepujace informacje:
nazwa i numer szkolenia, harmonogram szkolenia, wskazanie i podpis trenera/ow
prowadzacych poszczego6lne sesje, liczbe zaplanowanych uczestnikéw oraz liczbe osdéb,
ktore rozpoczety i zakonczyty szkolenie. Wzor dziennika zaje¢ podlega akceptacji PARP
na etapie wdrazania projektu;

e) Udziat w szkoleniu tylko os6b zrekrutowanych w ramach projektu oraz w
uzasadnionych przypadkach oso6b ze strony PARP petnigcych funkcje koordynacyjng lub
innych instytucji petnigcych role ekspertéw oraz instytucji kontrolujacych.

22) Dziatania szkoleniowe musza odbywac sie w tatwo dostepnym miejscu, do ktérego
mozna sie dosta¢ korzystajac z transportu publicznego.

23) W trakcie kazdego z dziatan szkoleniowych prowadzona s3 listy obecnych
uczestnikow, zawierajacej w stosunku do kazdego z uczestnikow:

a) imie i nazwisko,

b) nazwe przedsiebiorstwa,

c) potwierdzenie wiedzy uczestnika, Ze bierze udziat w projekcie dofinansowanym z
EFS,

d) potwierdzenie otrzymania materiatéw szkoleniowych oznakowanych logo EFS,

e) potwierdzenie uczestnictwa w poszczegdlnych blokach tematycznych szkolenia.
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24) Fakt uczestnictwa w kazdym dniu dziatania szkoleniowego musi zosta¢
potwierdzony przez uczestnika wiasnorecznym podpisem, ztozonym na udostepnionej
przez Beneficjenta liScie lub w formie zdalnej mailowo.

25) Trenerzy bedg dokumentowali swdj czas pracy w karcie pracy trenera.

26) Na 3 dni robocze przed rozpoczeciem poszczegolnych szkolen fakt ten nalezy
przekazac na adres e-mail koordynatora projektu po stronie - zgtoszenia dziatania
szkoleniowego, z uwzglednieniem informacji nt. miejsca, danych osobowych osoby
trenera, wstepnej listy uczestnikow ze wskazaniem nazwy przedsiebiorstwa,
harmonogramu. Brak zgtoszenia do PARP planowanej organizacji szkolenia w ramach
projektu skutkowac¢ bedzie stwierdzeniem nie kwalifikowalnos$ci kosztéw zwigzanych z
danym dziataniem szkoleniowym.

27) Dziatania szkoleniowe muszg by¢ zgodne ze standardami dostepnosci okreslonymi
w zalaczniku nr 2 do Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnoSci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepelnosprawnos$ciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

28) Materiaty szkoleniowe, dokumenty niezbedne do przeprowadzenia szkolen, w tym
wszelkie formularze oraz prezentacje, musza by¢ wykonane zgodnie ze standardem
WCAG 2.1.

29.Podczas realizacji kazdego szkolenia zdalnie Wykonawca musi zapewnic:

a) ) Wystanie powiadomienia o szkoleniu wraz z linkiem do spotkania oraz materiatami
szkoleniowymi, przekazane w formie elektronicznej minimum na dzien przed
rozpoczeciem szkolenia

b) Wystanie powiadomienia o szkoleniu w dniu szkolenia na minimum godzine przed
szkoleniem (opcjonalnie)

c) Adekwatny do czasu trwania szkolenia przerwy dla uczestnikow

d) Prowadzenie dziennika zaje¢ zawierajgcego co najmniej nastepujace informacje:
nazwa i numer szkolenia, harmonogram szkolenia, wskazanie i podpis trenera/ow
prowadzacych poszczego6lne sesje, liczbe zaplanowanych uczestnikéw oraz liczbe osdéb,
ktore rozpoczety i zakonczyty szkolenie. Wzor dziennika zaje¢ podlega akceptacji PARP
na etapie wdrazania projektu

Fakt uczestnictwa w kazdym dniu szkolenia stacjonarnego musi zosta¢ potwierdzony
przez uczestnika wtasnorecznym podpisem, ztozonym na udostepnionej przez
Beneficjenta liscie. W przypadku szkolen zdalnych potwierdzeniem takim beda m.in.
raporty z logowania oraz dokumentacja wytworzona na zakonczenie realizacji ustugi
(doradztwo poszkoleniowe - jesli dotyczy), podpisana przez przedsiebiorce i
wykonawce ustugi
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4. Wymagania dotyczace dzialan doradczych realizowanych w ramach projektu

1) Dziatania doradcze (doradztwo poszkoleniowe ) skierowane do Uczestnikdw Projektu w
rozumieniu pkt. 4. ppkt 1 lit. a) rozdz. [ Zapytania ofertowego, z zakresu .:

a) Analiza dobrych przyktad6éw istniejacych produktéw/ustug dostosowanych do
potrzeb os6b z niepetnosprawnos$ciami i ograniczeniami funkcjonalnymi. Wybér
produktéw powinien by¢ dopasowany do grupy docelowej szkolenia.

b) Planowanie strategii rozwoju przyktadowych produktow, ktorych funkcjonalnos¢
moze zosta¢ dostosowana do potrzeb osob z niepetnosprawnos$ciami i ograniczeniami
funkcjonalnymi. Analiza na przyktadach produktéw poszczegdlnych przedsiebiorcow.
Wspolne szukanie rozwigzan, ktore sprawig, ze istniejgce produkty i ustugi stang sie
atrakcyjne dla wiekszej grupy klientéw.

c) Mozliwosci komercjalizacji rozwigzan z zakresu technologii
asystujacych/kompensacyjnych oraz projektowania uniwersalnego, funkcjonujacych w
konkretnych obszarach dziatalno$ci2.

2) Dziatania doradcze musza by¢ zwigzane bezposrednio z dziataniami szkoleniowymi, o
ktérych mowa w pkt. 3.

2) W ramach $ciezki doradczej Wykonawca zapewnienia wsparcie doradcow, ktorzy
spetnia¢ bedg wymogi okreslone w pkt. 1.8.

3) Dziatania doradcze skierowane do przedsiebiorcy powinny by¢ prowadzone w
siedzibie DGA S.A. lub siedzibie Wykonawcy, siedzibie przedsiebiorcy lub miejscu tatwo
dostepnym dla przedsiebiorcy lub zdalnie, z uwzglednieniem zapis6w pkt. 3.22.

4) Celem doradztwa bedzie omdwienie konkretnych przypadkéw zwigzanych z
planowaniem strategii rozwoju produktow/ustug, ktére moga zosta¢ dostosowane do
potrzeb os6b z niepelnosprawnosSciami i ograniczeniami funkcjonalnymi.

5) W trakcie doradztwa przedsiebiorca powinien uzyskac profesjonalng pomoc w
zakresie np. projektowania produktdw i ustug w taki sposdéb, by byty uzyteczne dla
wszystkich w mozliwie najwiekszym stopniu, bez potrzeby adaptacji lub
specjalistycznego projektowania czy wdrazania technologii, ktérych zastosowanie
umozliwia lub utatwia osobom ze szczegdlnymi potrzebami korzystanie z produktdw,
czy ustug na zasadzie rownosci szans.

6) Dzialania doradcze powinny uwzglednia¢ wykorzystanie narzedzi symulujgcych,
m.in. wozek aktywny, biate laski, stopery. Wskazane jest wykorzystanie gogli/okularow
imitujacych wady wzroku, kombinezonu starosci, stuchawek wygtuszajacych.

7) Liczba godzin doradczych przypadajacych na uczestnika korzystajacego z doradztwa
w ramach projektu moze wynosi¢ maksymalnie 15 godzin. Minimalna liczba godzin = 1.
Srednia liczba godzin = 12. W ramach projektu zaplanowano 400 uczestnikéw x
$rednio 12 h = 4800 h doradztwa.

8) Za 1 godzine doradztwa uznaje sie godzine zegarowa (60 minut).

9) Doradztwo bedzie prowadzone w jezyku polskim.

10) Doradcy beda dokumentowali swoj czas pracy w karcie pracy doradcy.
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11) Doradztwo dla danego przedsiebiorcy, prowadzone w formie bezposrednich
spotkan, telefonicznie lub za pomocg komunikatoréw internetowych, musi stanowi¢ co

najmniej 50% ogolnego czasu doradztwa. Pozostate 50% powinno by¢ wykorzystane na

samodzielng prace doradcy na podstawie skanéw dokumentacji otrzymanej od
przedsiebiorcy objetego doradztwem i udokumentowana mailami czy rejestrami

potaczen telefonicznych czy telekonferencyjnych. Czas i tematyka pracy wtasnej doradcy

powinna zosta¢ szczeg6towo udokumentowana w ,, Formularzu wykonania ustugi
doradczej”.

12) Dowodem potwierdzajacym wykonanie doradztwa bedzie , Formularz wykonania
ustugi doradczej” podpisany przez doradce oraz osobe upowazniong do reprezentacji
przedsiebiorstwa.

13) ,Formularz wykonania ustugi doradczej” zawierat bedzie co najmniej nastepujace
informacje:

a) dane teleadresowe przedsiebiorstw(-a), z ktérego pochodza uczestnicy doradztwa,
b) liste uczestnikéw doradztwa,

c) cel i zakres tematyczny doradztwa,

d) miejsce, termin i czas wykonanego doradztwa,

14) Wzo6r ,,Formularza wykonania ustugi doradczej Wykonawcy po akceptacji Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci i podpisaniu umowy.

15) Dokumenty niezbedne do przeprowadzenia ustug doradczych, w tym wszelkie
formularze oraz skany dokumentacji, musza by¢ wykonane zgodnie ze standardem
WCAG 2.1.

1. OBOWIAZKI WYKONAWCY ZWIAZANE Z WYKONANIEM ZAMOWIENIA:

1) Opracowanie juz na etapie przygotowania oferty dokumentéw niezbednych do realizacji
przedmiotowego zamoéwienia w postaci: KONCEPCJI REALIZAC]I USEUGI
SZKOLENIOWE]-PROGRAM - zalacznik nr 7

2) Doradztwo poszkoleniowe dokumentowane na podstawie dokumentéw udostepnionych

przez zamawiajgcego.

3) Ww. dokumenty zwigzane z doradztwem poszkoleniowym, w szczeg6lnosci powinny
uwzglednia¢ podzial na sesje doradcze, podzial na poszczegdlne zakresy tematyczne,
wskazaé¢ narzedzia wykorzystywane w trakcie poszczegdlnych zadan, okre$la¢ cel i
metody ich osiggniecia. Ustugi doradcze powinny by¢ realizowane metodami
interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w

oparciu o do$wiadczenie.
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Materiaty jak i sama ustuga doradcza powinna w jasny, prosty i przystepny sposéb

wyjasnia¢ zagadnienia objete sesja doradcza, wskazywac¢ rozwigzania dla najczesciej

pojawiajacych sie probleméw oraz zawiera¢ praktyczne informacje utatwiajace

uczestnikom przyswojenie wiedzy i wykorzystanie jej w praktyce.

4) Ponadto Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania nizej wymienionych dziatan

5)

6)

7)

8)

wynikajacych z realizacji niniejszego zamdéwienia:

a)

b)

d)

e)

Dokumentowa¢ przebieg prowadzonego doradztwa, poprzez prowadzenie Kkart
spotkan doradczych, ktore zostang przekazane przez Zamawiajacego, zawierajace
m.in: tematyke ustug doradczych, zagadnienia kluczowe, potwierdzone podpisami
0séb upowaznionych ze strony Beneficjenta Ostatecznego.

Prowadzi¢ karte pracy doradcy i gromadzi¢ potwierdzenia odbioru ustugi.
Sporzadzac¢ comiesieczny protokét odbioru wykonania zadan w projekcie, wg wzoru
przekazanego przez Zamawiajacego - PROTOKOL ODBIORU.

Oznacza¢ materialy dydaktyczne, i inne, zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi
oznaczania projektéw w ramach POWER, a takze oznaczac¢ miejsca, w ktorych beda sie
odbywa¢ ustugi doradcze przekazanymi przez Zamawiajgcych plakatami
projektowymi.

Dostarcza¢ do Biura Projektu na swoj koszt komplet dokumentacji w ciggu 5 dni od

zakonczenia ustugi doradczej (tj. za kazdy miesigc).

Przygotowywac¢ materiaty oraz dokumenty o ktérych mowa w pkt. 1 ) z uwzglednieniem

tamania stereotypow dotyczacych kobiet i mezczyzn.

Ustugi doradcze odbywaé sie beda w dni robocze i /lub weekendy, na catej Polski z

uwzglednieniem miejsca siedziby firmy uczestnika Projektu, w godzinach ustalonych

przez Zamawiajacego, z uwzglednieniem przede wszystkim mozliwos$ci uczestnikéw.

Koszty dojazdu na miejsce realizacji ustugi doradczej we wlasnym zakresie pokrywa

Wykonaweca.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ prowadzenia biezacego nadzoru na kazdym

etapie realizacji zamowienia.

2. Obowiazki informacyjne.
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Wykonawca zobowigzuje sie, ze kazdorazowo bedzie informowat osoby i podmioty
uczestniczace w Projekcie o wsparciu z Unii Europejskiej, co najmniej w formie

odpowiedniego oznakowania.

3. Dane osobowe.

1) Wykonawcy zostanie powierzone przetwarzanie danych osobowych. Przy
przetwarzaniu danych osobowych Wykonawca zobowigzuje sie przestrzegac
zasady wskazane, w ustawie o ochronie danych osobowych oraz RODO.

2) Wykonawca zobowiazuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych do przetwarzania
danych osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich
$rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych adekwatny stopien
bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku zwigzanemu z przetwarzaniem danych
osobowych, o ktérych mowa w art. 32 RODO.

3) Wykonawca zobowigzuje sie zapewnial przechowywanie dokumentéw tak, aby
zabezpieczy¢ powierzone do przetwarzania dane osobowe przed utratg, zabraniem
przez osobe nieuprawniong, uszkodzeniem, zniszczeniem, a takze przetwarzaniem

Z naruszeniem przepisow;

4) Wykonawca zobowiazuje sie prowadzi¢ ewidencje
pracownikéw/wspoétpracownikéw upowaznionych do przetwarzania danych

osobowych.

4. Prawa autorsKkie.
Wykonawca zobowigzuje sie do zawarcia na wniosek Zamawiajgcego, odrebne;j
umowy przeniesienia autorskich praw majatkowych do utworéw wytworzonych
w ramach i na potrzeby realizacji niniejszego zamodwienia. Wynagrodzenie
Wykonawcy z przeniesienie praw autorskich zawiera sie w ramach

wynagrodzenia za realizacje przedmiotowego zamdwienia.
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