Załącznik Nr 1 do zapytania ofertowego   

I.  SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZMÓWIENIA

Szkolenia indywidualne dla 8 osób bezrobotnych pn.: 

„Prawo jazdy kat. C, C+E oraz kwalifikacja wstępna przyspieszona dla prawa jazdy kat.  C, C+E”

Cel szkolenia: przygotowanie uczestnika szkolenia do egzaminu państwowego na prawo jazdy kat. C,C+E oraz kwalifikację wstępną przyspieszoną dla prawa jazdy kat. C, C+E.

Szkolenie kończy się egzaminem wewnętrznym, w zakresie bloków programowych określonych odpowiednio do kursu prawa jazdy kat. C, C+E oraz kwalifikacji wstępnej przyspieszonej dla prawa jazdy kat. C, C+E po zdaniu którego  uczestnik otrzymuje zaświadczenie o ukończeniu szkolenia, o którym mowa w § 71 ust. 4 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. 2014 r., poz. 667).
Instytucja szkoleniowa zobowiązuje się do niezwłocznego zgłoszenia uczestnika szkolenia na egzamin państwowy przed komisją powołaną przez odpowiedniego wojewodę oraz do zapłaty za pierwszy egzamin państwowy w zakresie prawa jazdy kat. C, C+E oraz kwalifikacji wstępnej przyspieszonej dla prawa jazdy kat. C, C+E.
 Koszt w/w egzaminów należy uwzględnić w szczegółowej kalkulacji kosztów szkolenia. Wykonawca zobowiązany jest do pisemnego informowania na bieżąco Zamawiającego o ustalonych terminach egzaminów zewnętrznych oraz przekazywania informacji dot. wyników tych egzaminów.

Wykonawca zobowiązany będzie do zapewnienia uczestnikowi szkolenia:
· samodzielnego stanowiska na zajęciach teoretycznych
· uczestnik kursu musi otrzymać materiały szkoleniowe związane z tematyką prowadzonych zajęć, na które składają się: podręcznik lub skrypt oraz przybory piśmienne. Materiały uczestnik kursu musi otrzymać w pierwszym dniu szkolenia,
· w trakcie zajęć praktycznych Wykonawca musi zapewnić każdemu uczestnikowi nową odzież ochronną zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, która po zakończeniu szkolenia będzie własnością uczestnika,
· wykonawca zapewni każdego dnia, w czasie trwania przerw, catering w postaci: kawa, herbata, zimne napoje, ciastka kruche.

Ilość godzin szkolenia, program oraz harmonogram szkolenia musi być zgodny 
z obowiązującymi przepisami w tym zakresie. Przeprowadzenie szkolenia w formie kursu zgodnie z planem nauczania obejmującego nie mniej niż 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba że przepisy odrębne przewidują niższy wymiar szkolenia.

II. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY ICH SPEŁNIENIA.


2.1. Wykonawcy ubiegający się o udzielenie zamówienia muszą spełniać  warunki   określone poniżej i dotyczące:
2.1.1. Uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności.
Warunek ten zostanie spełniony, jeżeli Wykonawca złoży oświadczenie stwierdzające, że   posiada aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez właściwy miejscowo Wojewódzki Urząd Pracy.
2.1.2.  Wiedzy i doświadczenia.
Zamawiający ocenę spełnienia ww. warunku dokona metodą spełnia/nie spełnia w oparciu
 o oświadczenie dołączone do oferty, którego wzór stanowi załącznik nr 5 do zapytania ofertowego.
2.1.3. Potencjał techniczny.

Zamawiający ocenę spełnienia ww. warunku dokona metodą spełnia/nie spełnia w oparciu
 o oświadczenie dołączone do oferty, którego wzór stanowi załącznik nr 5 do zapytania ofertowego.
2.1.4. Osoby zdolne do wykonania zamówienia.
Zamawiający ocenę spełnienia ww. warunku dokona metodą spełnia/nie spełnia w oparciu
 o oświadczenie dołączone do oferty, którego wzór stanowi załącznik nr 5 do zapytania ofertowego.
2.1.5. Sytuacja ekonomiczna i finansowa.
Zamawiający ocenę spełnienia ww. warunku dokona metodą spełnia/nie spełnia w oparciu
 o oświadczenie dołączone do oferty, którego wzór stanowi załącznik nr 5 do zapytania ofertowego.
III. INFORMACJE NA TEMAT WYKLUCZENIA Z POSTĘPOWANIA O UDZIELENIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO.

3.1. Zamawiający wykluczy z postępowania o udzielenie zamówienia Wykonawców, którzy:

1. Nie wykazali spełnienia warunków udziału w postępowaniu.
1. Nie uzupełnili brakujących dokumentów na wezwanie Zamawiającego.
1. Nie złożyli wyjaśnień na wezwanie Zamawiającego.


Ofertę Wykonawcy wykluczonego uznaje się za odrzuconą.

IV. DOKUMENTY NIEZBĘDNE DO SPEŁNIENIA WYMOGÓW PROCEDURALNYCH PRZEWIDZIANYCH USTAWĄ Z DNIA 20  KWIETNIA 2004 R. O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY (DZ.U Z 2021 R. POZ. 1100 ZE ZM.) ORAZ INNE DOKUMENTY WYMAGANE W ZAPYTANIU OFERTOWYM STANOWIĄCE ZAŁĄCZNIKI.

4.1. Oferta Wykonawcy.
4.2. Kopia aktualnego dokumentu potwierdzającego formę prawną prowadzenia działalności gospodarczej – odpowiednio:

4.2.1. Wpis do ewidencji działalności gospodarczej.
4.2.2. Umowa spółki cywilnej (z aneksami) w przypadku gdy Wykonawca jest spółką cywilną.
4.2.3. Odpis z Krajowego Rejestru Sądowego.

4.3. Program szkolenia zgodny z § 71 ust. 3 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu 
i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667), zawierający:
1) nazwę  szkolenia,
2) czas trwania i sposób organizacji szkolenia,
3) wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,
4) cele szkolenia ujęte w kategoriach efektów uczenia się z uwzględnieniem, w miarę potrzeby części teoretycznej i praktycznej i części praktycznej,
5) opis treści – kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych, 
6) wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych, 
7) przewidziane sprawdziany i egzaminy.
4.4. Harmonogram szkolenia z podziałem na dni oraz godziny.
4.5. Wzór zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia 
i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji (powinno zawierać: numer z rejestru, imię 
i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość, nazwę instytucji szkoleniowej prowadzącej szkolenie, formę i nazwę szkolenia, okres trwania szkolenia, miejsce i datę wydania zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji, tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych, podpis osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniową przeprowadzającą szkolenie).
4.6. Kalkulację kosztów szkolenia, z uwzględnieniem kosztu osobogodziny.
4.7.Oświadczenia o braku zadłużeń w opłacaniu składek na ubezpieczenie społeczne 
i zdrowotne oraz w opłacaniu podatków.
4.8. Oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w zapytaniu ofertowym.
4.9. Parafowany wzór umowy.
4.10. Zobowiązanie instytucji szkoleniowej do ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków uczestników szkolenia, którym nie przysługuje stypendium oraz którym przysługuje stypendium, o którym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
 
V. KRYTERIA OCENY OFERT.

5.1. Zamawiający przy wyborze oferty będzie się kierował następującymi kryteriami oceny ofert:

1. Cena.
2. Posiadanie przez instytucję certyfikatu jakości usług.
3. Dostosowanie wyposażenia dydaktycznego i pomieszczeń do potrzeb szkolenia z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji szkolenia.
4. Organizacja zajęć praktycznych.
5. Kwalifikacje kadry dydaktycznej.


VI. WAGI PUNKTOWE LUB PROCENTOWE DO POSZCZEGOLNYCH KRYTERIÓW OCENY OFERT

1. Cena – 80%
2. Posiadanie przez instytucję certyfikatu jakości usług – 5%
3. Dostosowanie wyposażenia dydaktycznego i pomieszczeń do potrzeb szkolenia z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji szkolenia – 5%
4. Organizacja zajęć praktycznych– 5%
5. Kwalifikacje kadry dydaktycznej – 5%

VII. OPIS SPOSOBU PRZYZNAWANIA PUNKTACJI ZA SPEŁNIENIE DANEGO KRYTERIUM OCENY OFERT. 

1. W kryterium ,,cena” zostanie zastosowany wzór:

        		   cena oferowana najniższa
		     c  =   (	 ---------------------------------------    )    x    80
			       cena oferty badanej

2. W kryterium ,, Posiadanie przez instytucję certyfikatu jakości usług”

a) Posiadanie przez instytucję szkoleniową certyfikatu jakości usług (np. ISO, Akredytacja Kuratora Oświaty, SUS) który potwierdzałby jakość świadczonych usług. – 5 pkt
b) Brak certyfikatu jakości – 0 pkt.


3. W kryterium ,, Dostosowanie wyposażenia dydaktycznego i pomieszczeń do potrzeb szkolenia z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji szkolenia:


Na podstawie wypełnionego załącznika nr 7 do zapytania ofertowego. Maksymalna możliwa ilość punktów do otrzymania – 5.


4. W kryterium ,,Organizacja zajęć praktycznych” 

W tym kryterium najwyższą liczbę punktów czyli 5 uzyska oferta wykonawcy, który zorganizuje zajęcia praktyczne w możliwie najkrótszym czasie wyrażonym w tygodniach. Pozostałe oferty zostaną przeliczone wg wzoru

najkrótszy czas realizacji  zajęć praktycznych 
spośród wszystkich ofert (wyrażony w pełnych tygodniach)
Liczba punktów =   __________________________________________    x  5   
czas realizacji zajęć praktycznych oferty badanej 
(wyrażony w pełnych tygodniach)

Nie należy podawać  orientacyjnej liczby tygodni np. 4 lub 5. Jeżeli realizacja programu zajęć praktycznych wyniesie np. 4 pełne tygodnie 
i jeden lub dwa dni piątego tygodnia należy wpisać 5 tygodni. Czas realizacji musi być podany w formularzu ofertowym. Tylko wówczas zostaną przyznane punkty w kryterium „Sposób organizacji zajęć praktycznych”

5. Kwalifikacje kadry dydaktycznej:

Wykonawca musi złożyć pisemne oświadczenie (załącznik nr 8A), każdej osoby wymienionej w załączniku Nr 8 do zapytania ofertowego, że posiada kwalifikacje do realizacji części lub całości zagadnień objętych programem kursu oraz, że posiada doświadczenie w realizacji usługi szkoleniowej tożsamej z tą, która stanowi przedmiot niniejszego zamówienia lub jego części (uczestniczył w prowadzeniu co najmniej jednego szkolenia o tożsamej tematyce).

W sytuacji gdy Wykonawca dołączy do oferty oświadczenia wszystkich osób, którymi dysponuje lub będzie dysponował i które będą uczestniczyć 
w wykonywaniu zamówienia otrzyma maksymalną liczbę punktów czyli – 5.

Brak oświadczeń jednej lub kilku osób wymienionych w załączniku nr 8 do zaproszenia lub dołączenie błędnie wypełnianych oświadczeń (np. brak czytelnego podpisu) spowoduje naliczenie – 0 punktów w tym kryterium.


Maksymalna ilość punktów możliwa do uzyskania biorąc pod uwagę wszystkie kryteria  – 100,00.


VIII. WYBÓR OFERTY.

O wyborze oferty najkorzystniejszej zadecyduje najwyższa liczba uzyskanych punktów. Pod uwagę będą brane liczby zaokrąglone do dwóch miejsc po przecinku.


8.1. Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta odpowiadać będzie wszystkim wymaganiom przedstawionym w zapytaniu ofertowym oraz która przedstawia najkorzystniejszy bilans kryteriów oceny ofert (maksymalna liczba przyznanych punktów w oparciu o ustalone kryteria). Pozostałe oferty zostaną sklasyfikowane zgodnie z ilością uzyskanych punktów. 

8.2. W przypadku uzyskania identycznej liczby punktów przez dwóch lub więcej wykonawców za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta z niższą ceną.
 
8.3. Cena oferty winna być podana w PLN. Powinna uwzględniać wszystkie wymagania 
i obejmować wszystkie koszty jakie poniesie Wykonawca przy realizacji przedmiotu zamówienia zgodnie z obowiązującymi przepisami.

IX. FORMA ZŁOŻENIA OFERTY. TERMIN I MIEJSCE SKŁADANIA OFERT

   Firmy zainteresowane organizacją szkolenia proszone są o złożenie oferty (według wzoru określonego przez Zamawiającego) na piśmie wraz z wymaganymi oświadczeniami 
i dokumentami w zaklejonej kopercie  z napisem: Oferta na  zorganizowanie 8 indywidualnych kursów dla 8 osób bezrobotnych pn.:  „Prawo jazdy kat. C, C+E oraz kwalifikacja wstępna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, C+E” - Numer sprawy: OA-201-2- 1/RM/22
 do dnia 01.02.2022 r. w kancelarii tut. Urzędu (pok. Nr 20, I piętro) – decyduje data wpływu do Zamawiającego.
Powiatowy Urząd Pracy w Ostrołęce
ul. 11 Listopada 68
07-410 Ostrołęka 


X. TERMIN I MIEJSCE REALIZACJI UMOWY. TERMIN WAŻNOŚCI OFERTY. UCZESTNICY SZKOLENIA.

1. Przewidywany termin rozpoczęcia szkolenia: w ciągu 3 tygodni od daty wyboru najkorzystniejszej oferty. 

1. Termin realizacji umowy (szkolenia): do 30 czerwca 2022 r.

1. Egzaminy zewnętrzne powinny odbyć się najpóźniej w ciągu 21 dni od ukończenia szkolenia.

1. Termin ważności oferty – 3 miesiące od daty wyboru najkorzystniejszej oferty.
 (W przypadku konieczności zorganizowania szkolenia wskazanego przez kolejne osoby bezrobotne o podobnej tematyce w okresie 3 miesięcy od dnia wyboru instytucji szkoleniowej, dopuszcza się wykorzystanie złożonej najkorzystniejszej oferty).

1. Uczestnicy szkolenia – 8 osób bezrobotnych. 

1.  Miejsce realizacji szkolenia: miasto Ostrołęka.

XI. INFORMACJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIĘ WYKONAWCÓW 
Z ZAMAWIAJĄCYM. OSOBY UPRAWNIONE DO KONTAKTU:

Wykonawca będzie porozumiewał się z Zamawiającym oraz przekazywał oświadczenia lub dokumenty w następujący sposób:
1. Pisemnie na adres Zamawiającego:
Powiatowy Urząd Pracy w Ostrołęce
ul. 11 Listopada 68
07-410 Ostrołęka

2. Drogą elektroniczną: na adres e-mail: kancelaria@pup-ostroleka.pl

Osoby do kontaktu:

1. Pani Halina Napiórkowska, tel.: 29/760 43 83 wew. 237
2. Pani Ewelina Michalak,  tel.: 29/760 43 83 wew. 237 


XII. INNE DOKUMENTY:

- Pełnomocnictwo – oryginał lub kopia poświadczona za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę, w przypadku podpisania oferty przez osobę/osoby, których uprawnienie nie wynika z dokumentów rejestrowych.

XIII. INFORMACJE DODATKOWE:

0. Niniejsze postępowanie prowadzone jest w jęz. polskim.
0. Wszystkie dokumenty dołączone do oferty, np.: certyfikaty potwierdzające umiejętności i sporządzone w języku obcym, należy złożyć wraz z tłumaczeniem na język polski. Dokumenty winny być poświadczone za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę.
0. Zamawiający zastrzega sobie prawo unieważnienia postępowania w każdym czasie bez podania przyczyny oraz bez możliwości ubiegania się o zwrot kosztów przygotowania oferty przez Wykonawcę.
0. Zamawiający nie wyraża zgody na stosowanie ustrukturyzowanych faktur elektronicznych.

XIV. KLAUZULA INFORMACYJNA RODO.

Zgodnie  z art. 13 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) - RODO informujemy, że:
 
1. administratorem danych osobowych Wykonawców lub Zleceniobiorców jest Powiatowy Urząd Pracy w Ostrołęce, adres: ul. 11-go Listopada 68, 07-410 Ostrołęka;
1. administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować w sprawach przetwarzania Państwa danych osobowych pisemnie na adres: ,,Inspektor Danych Osobowych, Powiatowy Urząd Pracy w Ostrołęce, ul. 11 Listopada 68, 07-410 Ostrołęka lub za pośrednictwem poczty elektronicznej: dpo@pup-ostroleka.pl;
1. administrator będzie przetwarzał Państwa dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbędne w celu wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy;
1. dane osobowe mogą być udostępnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisów prawa, a także na rzecz podmiotów, z którymi administrator zawarł umowę powierzenia przetwarzania danych w związku z realizacją usług na rzecz administratora (np. kancelarią prawną, dostawcą oprogramowania,  zewnętrznym audytorem);
1. administrator nie zamierza przekazywać Państwa danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej;
1. mają Państwo prawo uzyskać kopię swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) - RODO informujemy, że:

1. Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres wynikający z przepisów prawa, tj. z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz z rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji archiwów zakładowych; 
1. przysługuje Państwu prawo dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przeniesienia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;
1. podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże niezbędne do zawarcia umowy. Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak realizacji umowy.
1. Administrator nie podejmuje decyzji w sposób zautomatyzowany w oparciu o Państwa dane osobowe.
Załącznik Nr 2 do zapytania 
ofertowego   

  Pieczęć Wykonawcy

OFERTA SZKOLENIA 
Dane Wykonawcy:

NAZWA:………………………………………………………………………………………..
ADRES:………………………………………………………………………………………..
TELEFON/FAX:……………………………………………………………………………..
NR KONTA BANKOWEGO:………………………………………………………………..
NIP:………………………………………..
REGON:…………………………………..
PKD:…………………………………….…	

Powiatowy Urząd Pracy 
	w Ostrołęce 
	ul. 11-go Listopada 68

OFERTA
Nawiązując do zapytania ofertowego na wykonanie 8 szkoleń indywidualnych pn.:
„Prawo jazdy kat. C, C+E oraz kwalifikacja wstępna przyspieszona dla prawa jazdy kat.  C, C+E”

  dla 8 osób bezrobotnych zarejestrowanychw tutejszym urzędzie oferujemy wykonanie w/w    zamówienia za cenę:

1. Cena szkolenia 1 osoby bezrobotnej:

	cena brutto …………………….. zł
	słownie: ………………………………………………………………………………………. zł
1. Koszt osobogodziny:
	brutto …………………….. zł.
	słownie: ………………………………………………………………………………………. zł
1. Całkowity koszt szkoleń dla 8 osób bezrobotnych (brutt): ………………………………….zł

1. Oświadczamy, że powyższe ceny zawierają wszystkie koszty, jakie ponosi Zamawiający 
w przypadku wyboru niniejszej oferty.
1. Oświadczamy, że zapoznaliśmy się z zapytaniem ofertowym, umową i akceptujemy jej treść 
w całości i nie wnosimy żadnych zastrzeżeń.
1. Oświadczamy, że zapoznaliśmy się z przedmiotem zamówienia i nie wnosimy do niego żadnych zastrzeżeń.
1.  Deklarujemy ponadto że wymienione szkolenie zostanie zrealizowane w terminie od ….…….. do ……..…. w łącznej liczbie godzin ……… .
1. Zajęcia praktyczne zostaną przeprowadzone w ciągu …… tygodni (podać pełną liczbę tygodni).
1. Oświadczamy, że wypełniliśmy obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskałem w celu ubiegania się o udzielenie zamówienia publicznego w niniejszym zaproszeniu ofertowym.
1. nie jestem powiązany/a z Zamawiającym osobowo lub kapitałowo.
Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w mieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzaniem procedury wyboru Wykonawcy, a Wykonawcą, polegające w szczególności na: 
9. uczestniczeniu w spółce, jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, 
9. posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji, 
9. pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika, 
9. pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. 
1. Osoby uprawnione do kontaktowania się z Powiatowym Urzędem Pracy
w Ostrołęce: 
Imię i Nazwisko: ………………………………………………………………..
Numer telefonu kontaktowego: …………………….………………………… 
adres e-mail: ……………………………………………................................


Załącznikami do niniejszego formularza są:

1.  ……………………………………………………..
1.  ……………………………………………………..
1.  ……………………………………………………..
1.  ……………………………………………………..
1.  ……………………………………………………..
1.  ……………………………………………………..
1.  ………………………………………………………
1. ………………………………………………………


……..………………………..…..	………..………………..………..…..
miejscowość, data 	podpis osoby/osób uprawnionych



Załącznik Nr 3 do zapytania 
ofertowego   
KALKULACJA KOSZTÓW 
	
Liczba osób: 8
	


	L.p.
	Wyszczególnienie
	Kwota w PLN (brutto)

	1.
	Łączne koszty kadry dydaktycznej, w tym:
	
…………………………….zł

	

	- kadra do zajęć teoretycznych 
	
…………………………….zł

	

	- kadra do zajęć praktycznych
	
…………………………….zł

	2.

	Koszty materiałów szkoleniowych (należy szczegółowo przedstawić materiały przeznaczone do realizacji szkolenia)
………………..ilość szt. x. …………….…….. zł/szt.
……………………………………………………….
	…………………………….zł …………………………….zł
…………………………….zł
…………………………….zł

	3.

	Obsługa administracyjno – finansowa 
………………………………………….…………………………………...
	…………………………….zł
…………………………….zł
…………………………….zł

	4.

	Inne koszty związane z  realizacją szkolenia:
- dzierżawa sal wykładowych, warsztatów  itp.* ………………….…zł
- zaświadczenia lub inne dokumenty potwierdzające ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, certyfikaty .. ……..ilość szt. x..…….. zł/szt.
- inne wymienić jakie podając ceny jednostkowe    
….…………………………………………………..
………………………………………………………
Koszt egzaminu:
	
…………………………….zł …………………………….zł
…………………………….zł
…………………………….zł
…………………………….zł

…………………………….zł

	5.
	RAZEM KOSZTY Z POZYCJI (1+2+3+4)
	…………………………….zł

	
	Proszę nie uwzględniać kosztów ubezpieczenia.
	

	7.
	RAZEM 
	…………………………….zł


*jeżeli dotyczy
…………………..……………		……………..………………………….
              (miejscowość, dnia)                                      podpis osoby/osób uprawnionych
Załącznik Nr 4 do zapytania
ofertowego   

PROGRAM SZKOLENIA

1. Nazwa szkolenia, z uwzględnieniem wykorzystania standardów kwalifikacji zawodowych i modułowych programów szkoleń zawodowych: (/www.mpips.gov.pl/) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1. Czas trwania i sposób organizacji szkolenia, w tym sposób organizacji zajęć praktycznych określonych w programie szkolenia: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1. Wymagania wstępne dla uczestników ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1. Cele szkolenia: ujęte w kategoriach efektów uczenia się z uwzględnieniem wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1. Plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzględnieniem w miarę potrzeby części teoretycznej i części praktycznej:   ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1. Opis treści, kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych:

	
Nazwa modułu

	Opis szkolenia w zakresie modułu

	
	

	
	

	
	




1. Wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych:  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1. Sposób sprawdzania efektów szkolenia ( przewidziane sprawdziany i egzaminy)    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



…………………………………………………………
(podpis osoby sporządzającej program)


Załącznik Nr 5 do zapytania  
ofertowego  
……………………………………………..
     /pieczęć adresowa wykonawcy/
OŚWIADCZENIE 
O SPEŁNIANIU WARUNKÓW UDZIAŁU W ZAPYTANIU OFERTOWYM O UDZIELENIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO. 

Przystępując do zapytania ofertowego w sprawie udzielenia zamówienia publicznego na:

zorganizowanie szkolenia pn.: 

„Prawo jazdy kat. C, C+E oraz kwalifikacja wstępna przyspieszona dla prawa jazdy kat.  C, C+E”
w imieniu reprezentowanej przeze mnie firmy

1.  ……………………………………………………………………………………………………….
/nazwa wykonawcy /

Jako – upoważniony na piśmie lub wpisany w rejestrze:
oświadczam, że:
nie spełniam/y  ,   spełniam/y*         warunki dotyczące:
*- niepotrzebne skreślić.
1. Uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności;
1. Wiedzy i doświadczenia;
1. Potencjału technicznego;
1. Osób zdolnych do wykonania zamówienia;
1. Sytuacji ekonomicznej i finansowej;

Oświadczam, że wszystkie informacje podane powyżej są zgodne z prawdą oraz zostały przedstawione z pełną świadomością konsekwencji wprowadzenia Zamawiającego 
w błąd przy przedstawieniu informacji.


………………………………….                                        ……........….………………………… /miejscowość, data/                                                              /pieczęć i podpis osoby uprawnionej/

Załącznik Nr 6 do zapytania
  ofertowego   


………………………………….



OŚWIADCZENIE O NIEZALEGANIU Z OPŁATAMI WOBEC ZAKLADU UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH I URZĘDU SKARBOWEGO.


Zorganizowanie szkolenia pn.: 
„Prawo jazdy kat. C, C+E oraz kwalifikacja wstępna przyspieszona dla prawa jazdy kat.  C, C+E”
…………………………………………………………………………………………………………
(Nazwa Wykonawcy)
  …………………………………………………………………………………………………………

w imieniu którego działa:
………………………………………………………………………………………………………

Oświadcza, że Wykonawca:
- nie zalega / zalega z opłacaniem składek na ubezpieczenie zdrowotne i społeczne / uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu.*
- nie zalega / zalega z opłacaniem podatków / uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu.* 
*- niepotrzebne skreślić.
Oświadczam, że wszystkie informacje podane powyżej są zgodne z prawdą oraz zostały przedstawione z pełną świadomością konsekwencji wprowadzenia Zamawiającego w błąd przy przedstawieniu informacji.


……………….dnia …………………….			…………………………………………………
 Podpis osoby uprawnionej do reprezentacji

                                 Załącznik Nr 7 do zapytania    ofertowego


Wykaz wyposażenia dydaktycznego i pomieszczeń do realizacji przedmiotu zamówienia w ramach szkolenia dla osoby bezrobotnej pn.: 
„Prawo jazdy kat. C, C+E oraz kwalifikacja wstępna przyspieszona dla prawa jazdy kat.  C, C+E”


1. Klimatyzowana sala do prowadzenia zajęć teoretycznych  TAK/NIE  - 1 pkt

1. Dostęp do pomieszczeń sanitarnych oraz socjalnych TAK/NIE   - 1 pkt


1. Wyposażenie placów manewrowych , miejsc do zajęć praktycznych  - 1pkt
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1. Dodatkowe elementy, które w znaczący sposób podniosą jakość szkolenia – 1 pkt  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1. Dodatkowe materiały szkoleniowe, które przejdą na własność uczestnika szkolenia a nie zostały uwzględnione w zaproszeniu ofertowym – 1 pkt ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………..……………………...

Oświadczam, że wszystkie informacje podane powyżej są zgodne z prawdą oraz zostały przedstawione z pełną świadomością konsekwencji wprowadzenia Zamawiającego w błąd przy przedstawieniu informacji.


…………………..……………		……………..………………………….
(miejscowość, dnia)	pieczęć podpis osoby/osób 
		    uprawnionych

Załącznik Nr 8 do zapytania
  ofertowego   

………………………………….

Przystępując do postępowania w sprawie udzielenia zamówienia publicznego na zorganizowanie kursu pn. 
„Prawo jazdy kat. C, C+E oraz kwalifikacja wstępna przyspieszona dla prawa jazdy kat.  C, C+E”
przedstawiam:

Wykaz osób przewidzianych do realizacji szkolenia


	Imię i nazwisko wykładowcy
	Kwalifikacje zawodowe, wykształcenie niezbędne do wykonania zamówienia, doświadczenie

	Zakres wykonywanych czynności - rola w realizacji zamówienia (określić rodzaj zagadnienia, które będzie prowadzone przez danego wykładowcę)
	Podstawa dysponowania osobą (np. umowa 
o pracę, umowa o dzieło, umowa zlecenie itp.)
	Uczestniczył 
w prowadzeniu przynajmniej 1 szkolenia o podobnej tematyce lub zakresie tematycznym wchodzącym w skład danego szkolenia 
(Podać nazwę szkolenia, zakres tematyczny) – Datę szkolenia.
	Doświadczenie
zawodowe zgodne 
z kierunkiem szkolenia, zakresem tematycznym wchodzących w skład szkolenia 
(podać w latach) 

	



	
	
	
	
	

	



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	



	
	
	
	
	



Uwaga: W tabeli winne być wykazane osoby niezbędne do wykonania usługi szkoleniowej. 

Oświadczam, że wszystkie informacje podane w niniejszym wykazie są zgodne z prawdą oraz zostały przedstawione z pełną świadomością konsekwencji wprowadzenia Zamawiającego w błąd przy przedstawieniu informacji.

…………………..……………		……………..………………………….
(miejscowość, dnia)	pieczęć podpis osoby/osób 
		    uprawnionych

Załącznik Nr 8A do zapytania 
  ofertowego   
………………………………….




OŚWIADCZENIE



Oświadczam, że posiadam kwalifikacje i doświadczenie niezbędne do prowadzenia zajęć na 

kursie ……………………………………….. stanowiącym przedmiot zamówienia Powiatowego 

Urzędu Pracy w Ostrołęce – nr sprawy …………………. …………………… w zakresie…….… 

treści programowych…………………………………………………………………………..……….

i wyrażam zgodę na zamieszczenie moich danych osobowych w ofercie.

Oświadczam, że uczestniczyłem w prowadzeniu co najmniej jednego kursu o tożsamej tematyce.









Oświadczam, że wszystkie informacje podane w niniejszym oświadczeniu są zgodne z prawdą oraz zostały przedstawione z pełną świadomością konsekwencji wprowadzenia Zamawiającego w błąd przy przedstawieniu informacji.








………………………………………………………….
Czytelny podpis osoby składającej oświadczenie
Załącznik Nr 9 do zapytania 
 ofertowego   
[image: FE_POWER_poziom_pl-1_rgb]


UMOWA nr 638-2/…./I/2022
W SPRAWIE SFINANSOWANIA KOSZTÓW SZKOLENIA INDYWIDUALNEGO 
zawarta w dniu ……………………2022 r.
w ramach projektu pn. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w mieście Ostrołęka i powiecie ostrołęckim (IV)” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

pomiędzy Starostą Ostrołęckim reprezentowanym przez Pana / Panią  ………………………… Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Ostrołęce z siedzibą przy ul. 11 Listopada 68, 
07- 410 Ostrołęka, NIP 758–11–49-545, REGON 550347870 zwanym dalej „Zamawiającym”,
a instytucją szkoleniową
…………………………………………………………………………………………………….., 
z siedzibą ………………………………….., NIP ………………………, REGON ……………., 
numer wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych ………………….. wydany przez Wojewódzki Urząd Pracy w ………………….., reprezentowaną przez: Pana / Panią …………………….., zwaną dalej „Wykonawcą”, zwanymi dalej Stronami
Na podstawie art. 40 ust. 2b pkt 1, ust. 2c pkt 1 i ust. 2d i ust. 3 ustawy z dnia 
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz. U z 2021 r., poz. 1100 ze zm.) § 70, 71 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu 
i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) oraz art. 4 pkt 8 ustawy
 z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 ze zm.) zawarto na podstawie oferty z dnia ……………………. r. umowę następującej treści:


§ 1
1. Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie przez wykonawcę szkolenia indywidualnego z zakresu: „……………………………….………………………..”, dla skierowanej osoby bezrobotnej – Pan / Pani ……………………….., PESEL ……………..……, adres ………………….…, zwanego dalej Uczestnikiem Szkolenia. 
2. Szkolenie obejmuje ogółem ………….. godzin, przypadających na uczestnika szkolenia 
i przeprowadzone zostanie zgodnie z zatwierdzonym programem i harmonogramem szkolenia, w terminie określonym w ust. 2.
3. Szkolenie odbywać się będzie w terminie od ………………….. r. do ……………….. r.
pod adresem: ……………………………………………………………….; zajęcia praktyczne: …………………………………………………………..
4. W przypadku, gdy w koszt szkolenia wliczone są badania lekarskie lub/i psychologiczne, 
które Uczestnik Szkolenia powinien wykonać po zakończeniu szkolenia, co regulują odpowiednie przepisy (np. szkolenia okresowe kierowców), badania zakończą się nie później niż do dnia – …………………...
5. Podstawą przyjęcia na szkolenie jest pisemne skierowanie wydane Uczestnikowi Szkolenia przez Zamawiającego, z którym zgłosi się on/ona pierwszego dnia zajęć. 

§ 2
1. Wykonawca oświadcza, że posiada odpowiednie uprawnienia, kwalifikacje i warunki lokalowe oraz techniczne, konieczne do należytego wykonania umowy, a zajęcia 
w ramach szkolenia będą prowadzone przez wykwalifikowanych wykładowców posiadających teoretyczne i praktyczne przygotowanie do prowadzenia zajęć.
2. Wykonawca zobowiązuje się do:
1) przeprowadzenia szkolenia Uczestnika Szkolenia zgodnie z Programem szkolenia, stanowiącym załącznik nr 2, o którym mowa w § 8 pkt 2;
2) przeprowadzenia szkolenia Uczestnika Szkolenia zgodnie z harmonogramem stanowiącym załącznik nr 3, o którym mowa w § 8 pkt 3;
3) zorganizowania w pierwszych dniach szkolenia odpowiednich badań lekarskich 
lub/i psychologicznych (bądź odpowiednich badań po zakończonym szkoleniu), jeżeli 
ich koszt wliczony jest w całkowity koszt szkolenia;
4) dołączenia do niniejszej umowy wszystkich, zaparafowanych załączników, które stanowić będą integralną jej część, o których mowa w § 8;
5) przeprowadzenia szkolenia w formie kursu zgodnie z planem nauczania, obejmującego nie mniej niż 25 godzin zegarowych w tygodniu chyba, że przepisy odrębne przewidują niższy wymiar szkolenia, w terminie przewidzianym w § 1 ust. 2;
6) zapewnienia skierowanemu Uczestnikowi Szkolenia niezbędnych materiałów dydaktycznych, na których zostaną umieszczone trzy logotypy: Logo Programu Operacyjnego WER, flagi Unii Europejskiej oraz flagi Polski  z dwoma podpisami oraz informacja o współfinansowaniu projektu „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w mieście Ostrołęka i powiecie ostrołęckim (IV)” ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego za wyjątkiem materiałów, które nie zostały przekazane na własność uczestnikowi szkolenia, właściwych warunków lokalowych i technicznych do prawidłowego przebiegu zajęć;
7) zapewnienia warunków realizowanego szkolenia zgodnie z przepisami bezpieczeństwa 
i higieny pracy oraz p.poż.;
8) ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku 
ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem Uczestnika Szkolenia, któremu nie przysługuje stypendium oraz któremu przysługuje stypendium, o którym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy, lub który w trakcie szkolenia podjął zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą i kontynuuje udział w szkoleniu;
9) potwierdzenia w ciągu dwóch dni od daty rozpoczęcia szkolenia, że Uczestnik Szkolenia zgłosił się pierwszego dnia zajęć z imiennym skierowaniem na szkolenie. 
Potwierdzenie to należy przesłać na adres e-mail: kancelaria@pup-ostroleka.pl
lub na nr fax 29/ 760-33-77 wew. 207 albo dostarczyć osobiście do Powiatowego Urzędu Pracy w Ostrołęce pod adres: 07-410 Ostrołęka przy ul. 11 Listopada 68;
10) przedłożenia co miesiąc do 3 dnia roboczego następnego miesiąca imiennej, miesięcznej listy obecności, której wzór stanowi załącznik nr 5 do umowy o którym mowa w § 8 pkt 5 wraz z dokumentami usprawiedliwiającymi nieobecność tj. zaświadczeniem 
o niezdolności do pracy wystawionym na druku ZUS ZLA lub dokumentem 
na okoliczność obowiązkowego stawiennictwa przed sądem lub organem administracji publicznej. Listy obecności powinny być wypełnione czytelnie we wszystkich wymaganych miejscach, a każda zmiana powinna być opatrzona podpisem osoby upoważnionej;
11) prowadzenia i przedłożenia  następującej dokumentacji przebiegu szkolenia:
a)  dziennika zajęć edukacyjnych zawierającego tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych, listy obecności, zawierającej: imię, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia, albo, w przypadku kształcenia na odległość: arkusza realizacji kształcenia 
na odległość, zawierającego sposób kontaktowania się z konsultantem, liczbę i terminy konsultacji indywidualnych i zbiorowych, liczbę i terminy ćwiczeń wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektów uczenia 
się z uwzględnieniem listy uczestnika szkolenia,
b) protokołu i karty ocen z okresowych sprawdzianów efektów kształcenia oraz egzaminu końcowego, jeżeli zostały przeprowadzone,
c) rejestru wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji, zawierającego numer, imię 
i nazwisko oraz numer PESEL Uczestnika Szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość oraz nazwę szkolenia i datę wydania zaświadczenia,
d) potwierdzenie odbioru materiałów dydaktycznych przez Uczestnika Szkolenia 
12) niezwłocznego poinformowania Zamawiającego o przerwaniu szkolenia lub każdorazowej nieobecności na szkoleniu skierowanego Uczestnika Szkolenia;
13)  dostarczenia Zamawiającemu w terminie 7 dni od dnia zakończenia szkolenia przez Uczestnika Szkolenia faktury VAT/rachunku wraz z kserokopią zaświadczenia 
o ukończeniu przez skierowanego Uczestnika Szkolenia, zgodnie z załącznikiem 
nr 4, o którym mowa w  § 8 pkt 4 - Zaświadczenie potwierdzające ukończenie szkolenia oraz dokumentem potwierdzającym uiszczenie należności za egzamin państwowy, 
a także potwierdzeniemodbycia się każdego egzaminu mieszczącego się w koszcie szkolenia, o którym mowa w § 5 ust. 1.
14) wydania Uczestnikowi Szkolenia, najpóźniej w dniu zakończenia szkolenia zaświadczenia potwierdzającego ukończenie szkolenia oraz nabyte umiejętności, wystawionego według wzoru stanowiącego załącznik nr 4, o którym mowa w  § 8 pkt 4 - Zaświadczenie potwierdzające ukończenie szkolenia. Powyższe dokumenty powinny być wydane Uczestnikowi Szkolenia niezależnie od dokumentów przekazanych wraz z fakturą.
15) dołożenia należytej staranności przy przetwarzaniu danych osobowych uczestnika szkolenia oraz przy przetwarzaniu danych osobowych do ich zabezpieczenia, a także 
do stosowania środków technicznych i organizacyjnych zapewniających adekwatny stopień bezpieczeństwa odpowiadający ryzyku związanym z przetwarzaniem danych osobowych zgodnie z art. 32 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) oraz wydanych na jego podstawie krajowych przepisów z zakresu ochrony danych osobowych.
16) do oznakowania pomieszczenia, materiałów szkoleniowych i dokumentów, 
w szczególności Zaświadczenia potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie umiejętności i kwalifikacji, imiennych list obecności oraz protokołu zdawczo-odbiorczego logotypami wyłącznie w przypadku, gdy źródłem finansowania szkolenia będzie Europejski Fundusz Społeczny. Logotypy pobiera się ze strony: https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/promocja/zasady-promocji-i-oznakowania-projektów-1

§ 3
Strony zgodnie postanawiają, iż osobą do kontaktu: 
1) ze strony Wykonawcy jest ………………….., numer telefonu ………………….
2) ze strony Zamawiającego jest ………………….., numer telefonu ……………………..

§ 4

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo stałego i niezapowiedzianego monitorowania przebiegu szkolenia.
2. Wykonawca zobowiązuje się umożliwić Zamawiającemu wizytację zajęć w trakcie trwania szkolenia i sporządzania w trakcie wizytacji notatek oraz wykonywanie zdjęć.
3. Wykonawca zobowiązuje się udostępnić Zamawiającemu wszelkie dokumenty niezbędne 
    do stwierdzenia prawidłowości przeprowadzania szkolenia.
4. Wykonawca zobowiązany jest:
1) umożliwić upoważnionym pracownikom Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Warszawie oraz upoważnionym przedstawicielom jednostek upoważnionych 
do kontroli, do przeprowadzenia wizyt monitoringowych oraz kontroli dokumentów 
w zakresie niniejszej umowy,
2) przechowywać dokumenty oraz udzielać wyjaśnień w zakresie niniejszej umowy nie krócej niż do 31.12.2026 r.

§ 5
1. Całkowity koszt szkolenia stanowiący wynagrodzenie Wykonawcy w wysokości 
nie przekraczającej …………………. zł brutto (słownie: ……………………… …/100) z zastrzeżeniem ust. 2, 3, 4, 5 i 6 pokryje Zamawiający, ze środków Unii Europejskiej, po zakończeniu szkolenia w terminie 14 dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionego dokumentu obciążającego (faktury/rachunku) i dokumentów potwierdzających zakończenie szkolenia, o których mowa w § 2 ust. 2 pkt 11, 13, 14 wypełnionej ankiety oceniającej, stanowiącej załącznik nr 6, o której mowa w § 8 pkt 6 oraz protokołu odbioru wykonania zleconej usługi szkoleniowej, stanowiącego załącznik nr 7 o którym mowa w § 8 pkt 7.
2. W razie niedoręczenia wraz z fakturą dokumentów, o których mowa w § 2 ust. 2 pkt 11, 13 i 14, termin płatności faktury będzie liczony od daty dostarczenia ostatniego wymaganego dokumentu.
3. Całkowity koszt szkolenia 1 (jednej) osoby za 1 (jedną) godzinę szkoleniową (osobogodzinę) wynosi: …………. zł brutto (słownie: ………………………. …/100), przy czym przyjmuje się, iż godzina szkoleniowa wynosi 60 minut.
4. Zamawiający zapłaci stawkę ………………. zł za faktycznie zrealizowane godziny szkolenia, przeliczone zgodnie z treścią § 5 ust. 3 umowy.
5. Strony ustalają, iż usprawiedliwiona nieobecność Uczestnika Szkolenia, potwierdzona 
zaświadczeniem o niezdolności do pracy wystawionym na druku ZUS ZLA lub dokumentem na okoliczność obowiązkowego stawiennictwa przed sądem lub organem administracji publicznej, będzie stanowić faktycznie zrealizowane godziny szkoleniowe Uczestnika szkolenia w wymiarze wynikającym z przedstawionych dokumentów.
6. Ostateczny całkowity koszt szkolenia, o którym mowa w ust. 1 zostanie ustalony jako               iloczyn ilości faktycznie zrealizowanych godzin szkolenia i kosztu szkolenia o którym mowa w § 5 ust. 3 i 4 umowy.

§ 6
1. Wykonawca zobowiązuje się zapłacić Zamawiającemu karę umowną w razie:
1) rozwiązania umowy przez Zamawiającego z przyczyn, które leżą po stronie Wykonawcy 
      w wysokości 10% kwoty brutto, o której mowa w § 5 ust. 1;
2) opóźnienia  w rozpoczęciu realizacji przedmiotu umowy lub jego zakończenia w wysokości 0,1% kwoty brutto, o której mowa w § 5 ust. 1 za każdy dzień opóźnienia, ale nie więcej niż 10% kwoty brutto, o której mowa w § 5 ust.1;
3) niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy – w wysokości 10% kwoty brutto, o której mowa w § 5 ust. 1 za każdy przypadek niewykonania lub nienależytego wykonania umowy.
2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do ewentualnego dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania przewyższającego wysokość zastrzeżonych wyżej kar umownych na zasadach ogólnych.

§ 7
Zamawiający zastrzega sobie prawo rozwiązania Umowy ze skutkiem natychmiastowym, 
w razie niewykonania lub nienależytego jej wykonywania przez Wykonawcę, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu Wykonawcy o stwierdzonych nieprawidłowościach, w którym Zamawiający udzieli Wykonawcy dodatkowego terminu na usunięcie stwierdzonych nieprawidłowości w realizacji umowy. W przypadku bezskutecznego upływu terminu dodatkowego Zamawiający ma prawo rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym, bez obowiązku zapłaty wynagrodzenia, o którym mowa w § 5 umowy.

§ 8
Integralną część umowy stanowi wniosek o przygotowanie, przeprowadzenie zamówienia publicznego na usługę  szkoleniową oraz załączniki (parafowane):
1) Załącznik Nr 1 – wydruk z Krajowego Rejestru Sądowego/Centralnej Ewidencji 
i Informacji o Działalności Gospodarczej
2) Załącznik Nr 2 - program szkolenia, zawierający w szczególności:
a) nazwę szkolenia,
b) czas trwania i sposób organizacji szkolenia,
c) wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,
d) cele szkolenia ujęte w kategoriach efektów uczenia się z uwzględnieniem wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych,
e) plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar 
z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,
f) opis treści – kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,
g) wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,
h) przewidziane sprawdziany i egzaminy;
3) Załącznik Nr 3 - harmonogram szkolenia 
4) Załącznik Nr 4 -wzór zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji, o ile przepisy odrębne nie stanowią inaczej, zawierający:
a) numer z rejestru,
b) imię i nazwisko oraz numer PESEL Uczestnika Szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość,
c) nazwę instytucji szkoleniowej przeprowadzającej szkolenie,
d) formę i nazwę szkolenia,
e) okres trwania szkolenia,
f) miejsce i datę wydania zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji,
g) tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych,
h) podpis osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniową przeprowadzającą szkolenie
5) Załącznik Nr 5 – wzór listy obecności,
6) Załącznik Nr 6 - wzór anonimowej ankiety dla uczestników szkolenia służącej do oceny szkolenia,
7) Załącznik Nr 7 - protokół odbioru wykonania zleconej usługi szkoleniowej,
8) Załącznik nr 8 – oświadczenie Wykonawcy, o wyrażeniu zgody na udostępnienie treści umowy w trybie dostępu do informacji publicznej.

§ 9
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową obowiązują przepisy:
1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz. U z 2021 r., poz. 1100 ze zm.);
2) rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy 
(Dz. U. z 2014 r., poz. 667);
3) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740 ze zm.);
4) ustawa z dnia 11września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1129 ze zm.)
5) rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).

§ 10
W przypadku nie rozpoczęcia szkolenia przez osobę uprawnioną, z przyczyn niezależnych 
od Zamawiającego, w szczególności z powodu podjęcia zatrudnienia przez osobę uprawnioną,
 z powodu długotrwałej choroby osoby uprawnionej – Umowa rozwiązuje się bez potrzeby 
jej odrębnego wypowiedzenia.

§ 11
Klauzula informacyjna dla klientów Powiatowego Urzędu Pracy w Ostrołęce o zasadach przetwarzania ich danych osobowych 
Zgodnie  z art. 13 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) informujemy osoby bezrobotne, poszukujące pracy oraz kontrahentów zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Ostrołęce, że:
1. administratorem Państwa danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Ostrołęce, 
adres: ul. 11-go Listopada 68, 07-410 Ostrołęka; 
2. administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować w sprawach przetwarzania Państwa danych osobowych za pośrednictwem poczty elektronicznej: dpo@pup-ostroleka.pl; 
3. administrator będzie przetwarzał dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, tj. 
w celu wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze, co wynika z ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym oraz m.in. z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych; 
4. dane osobowe mogą być udostępnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisów prawa, a także na rzecz podmiotów, z którymi administrator zawarł umowę powierzenia przetwarzania danych w związku z realizacją usług na rzecz administratora (np. kancelarią prawną, zewnętrznym audytorem, zleceniobiorcą świadczącym usługę z zakresu ochrony danych osobowych); 
5. administrator nie zamierza przekazywać Państwa danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej; 
6. mają Państwo prawo uzyskać kopię swoich danych osobowych w siedzibie administratora. 
  
Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, że:
1. Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres wynikający z przepisów prawa, 
tj. z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz z rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji archiwów zakładowych; 
2. przysługuje Państwu prawo dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przeniesienia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego; 
3. podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże niezbędne do realizacji zadań Powiatowego Urzędu Pracy w Ostrołęce wynikających z Ustawy o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy. 
4. Administrator nie podejmuje decyzji w sposób zautomatyzowany w oparciu o Państwa dane osobowe. 

Potwierdzam zapoznanie się z powyższą informacją dotyczącą przetwarzania danych osobowych podanych we wniosku i oświadczam, że z powyższą informacją zapoznałem osoby, których dane udostępniłem w niniejszym wniosku i podanie ich danych nastąpiło za ich zgodą.

§ 12
1. W sprawach nieunormowanych umową mają zastosowanie obowiązujące przepisy Kodeksu cywilnego oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 ze  zm.).
2. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej.
3. W przypadku sporów mogących wyniknąć w związku z realizacją niniejszej umowy, Strony będą dążyć do ich polubownego rozstrzygnięcia, a w przypadku braku porozumienia - poddadzą spór pod rozstrzygnięcie sądu powszechnego właściwego dla siedziby Zamawiającego.
4. Wykonawca oświadcza, że znany jest mu fakt, iż treść umowy, a w szczególności przedmiot umowy i wysokość wynagrodzenia, stanowią informację publiczną 
w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2176), która podlega udostępnieniu w trybie przedmiotowej ustawy z zastrzeżeniem ust. 2 ustawy.
5. Wykonawca wyraża zgodę na udostępnienie w trybie ustawy, o której mowa 
w ust. 4 zawartych w umowie danych osobowych w zakresie obejmującym imię 
i nazwisko Wykonawcy, a w przypadku prowadzenia działalności gospodarczej - również w zakresie firmy. 
6. Umowa obowiązuje od dnia jej zawarcia do dnia wywiązania się Wykonawcy 
z obowiązków wynikających z niniejszej umowy.
7. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.




…………………………………				…………………………………
Zamawiający							Wykonawca













Załącznik nr 8 – Oświadczenie Wykonawcy, o wyrażeniu zgody na udostępnienie treści umowy w trybie dostępu do informacji publicznej.

Jestem osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej lub osobą fizyczną prowadzącą działalność gospodarczą.

1. Wykonawca oświadcza, że znany jest mu fakt, iż treść niniejszej umowy, 
a w szczególności przedmiot umowy i wysokość wynagrodzenia, stanowią informację publiczną w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie 
do informacji publicznej (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2176), która podlega udostępnieniu 
w trybie przedmiotowej ustawy, z zastrzeżeniem ust. 2 (ew. i ust. 3). 
1. Zleceniobiorca/Wykonawca wyraża zgodę na udostępnienie w trybie ustawy, o której mowa w ust. 1, zawartych w niniejszej umowie dotyczących go danych osobowych 
w zakresie obejmującym imię i nazwisko, a w przypadku prowadzenia działalności gospodarczej – również w zakresie firmy. 





                                                             ……………………………………………………………
                                       (pieczęć i podpis osoby upoważnionej przez instytucję 
                                                                                             szkoleniową przeprowadzającą szkolenie)



Jestem przedsiębiorcą – innym niż osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą.

1. Wykonawca oświadcza, że znany jest mu fakt, iż treść niniejszej umowy, a w szczególności dotyczące go dane identyfikujące, przedmiot umowy i wysokość wynagrodzenia, stanowią informację publiczną w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 
6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej  (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 2176), która podlega udostępnieniu w trybie przedmiotowej ustawy (ew. z zastrzeżeniem ust. 2). 




                                                                                            ………………………………………………………
                                                                                           (pieczęć i podpis osoby upoważnionej przez instytucję 
                                                                                                   szkoleniową przeprowadzającą szkolenie)
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SZANOWNI   PAŃSTWO !

Powiatowy Urząd Pracy w Ostrołęce chciałby uzyskać Pana(i) opinię na temat kończącego się kursu. Jednym z naszych zadań jest zapewnienie osobom bezrobotnym wysokiego poziomu szkoleń i kursów dlatego też opinia Pana(i)  będzie bardzo przydatna zarówno dla nas, jak i dla instytucji organizującej kurs. 
Prosimy o przekazanie nam wyczerpujących odpowiedzi na poniższe pytania.

Prosimy o zaznaczanie kółkiem właściwych odpowiedzi:


Płeć	M 	K
Wiek ........................................................................................................................................
Wykształcenie.................................................................................................................
Zawód dotąd wykonywany ........................................................................................................................................


1. Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z uczestnictwa w kursie ?
1. tak
1. nie
1. brak zdania

1. Czy kurs spełnił Pana(i) oczekiwania ?
1. tak w pełni
1. raczej tak
1. tylko częściowo
1. raczej nie
1. zdecydowanie nie
1. trudno powiedzieć

1. Czy zakres tematyczny kursu zdaniem Pana(i) był wystarczający ?
1. tak
1. nie
1. trudno powiedzieć
Jeżeli „nie”, jakie zagadnienia byłyby niezbędne do uwzględnienia w programie kursu:
................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................
1. Czy w zakresie tematycznym były omawiane zagadnienia, które uważa Pan(i) za zbędne ?
1. tak
1. nie
1. trudno powiedzieć
Jeżeli „tak”, proszę podać problematykę, którą można pominąć:
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
1. Czy odpowiadał Panu(i) sposób prowadzenia zajęć ?
1. tak
1. raczej tak
1. raczej nie
1. nie
1. nie mam zdania
Uwagi na temat sposobu prowadzenia zajęć:
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................
1. Jak ocenia Pan(i) przygotowanie merytoryczne wykładowców prowadzących zajęcia ?
                  części teoretycznej                                           części praktycznej

1. bardzo dobre	a) bardzo dobre
1. dobre	b) dobre
1. średnie	c) średnie
1. niezbyt dobre	d) niezbyt dobre
1. niezadowalające	e) niezadowalające

Uwagi :
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

1. Czy organizator kursu zapewnił odpowiednie warunki lokalowe ?
1. tak
1. nie
1. brak zdania

1. Czy organizator kursu zapewnił właściwe warunki BHP ?
1. tak
1. nie
1. brak zdania

1. Czy ma Pan(i) zastrzeżenia dotyczące sprzętu ?
1. tak
1. nie
1. brak zdania
Jeżeli „tak” to jakie:
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

1. Czy po ukończeniu kursu czuje się Pan(i) wystarczająco przygotowany(a) do podjęcia pracy
w zdobytej na kursie specjalności ?
1. tak
1. nie
1. trudno powiedzieć

1. Czy zdaniem Pana(i) zdobyte umiejętności zwiększą szansę znalezienia pracy ?
1. tak
1. nie
1. brak zdania

1. Czy zamierza Pan(i) poszukiwać pracy zgodnej z uzyskanymi w czasie kursu umiejętnościami ?
1. tak
1. nie
1. jeszcze nie wiem

1. Inne uwagi dotyczące kursu:
.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
DZIĘKUJEMY
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w ramach projektu pn. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w mieście Ostrołęka 
i powiecie ostrołęckim (IV)” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
LISTA OBECNOŚCI NA SZKOLENIU
OSOBY SKIEROWANEJ Z  POWIATOWEGO URZĘDU PRACY w OSTROŁĘCE
Wypełnia jednostka szkoląca:
Nazwa szkolenia ………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….
Imię i nazwisko uczestnika szkolenia ………………………………………………………………….
PESEL:……………...……………………………………………….…………………
Lista obecności za miesiąc ……………………………….……...........................
Oznaczenia w tabeli wpisane przez jednostkę szkolącą:
· „—" tzn. pozioma kreska – gdy w danym dniu wypada sobota, niedziela lub inne święto
· „W” – dzień roboczy wolny od zajęć
· „ZW” – nieobecność  udokumentowana zwolnieniem lekarskim na druku ZUS ZLA lub dokumentem na okoliczność obowiązkowego stawiennictwa przed sądem lub organem administracji publicznej, który należy dołączyć do listy obecności (nie dołączenie dokumentu skutkować będzie traktowaniem nieobecności jako „NN”)
· „NU” - nieobecności incydentalne usprawiedliwiane oświadczeniem lub innym, za które stypendium nie przysługuje 
· „NN” - pozostałe nieobecności

	POWIATOWY URZĄD PRACY W OSTROŁĘCE
	

	                                            Miesiąc…………………. Rok : 2021
	

	Lp.
	Imię i nazwisko
(czytelny podpis)
	Liczba godzin
(część teoretyczna)


	Liczba godzin
(część praktyczna)



	1.
	
	
	

	2.
	 
	 
 
	

	3.
	 
	 
 
	

	4.
	 
	 
 
	

	5.
	 
	 
 
	

	6.
	 
	 
 
	

	7.
	 
	 
 
	

	8.
	 
	 
 
	

	 9.
	 
	 
 
	

	10.
	 
	 
 
	

	11.
	 
	 
 
	

	12.
	 
	 
 
	

	13.
	 
	 
 
	

	14.
	 
	 
 
	

	15.
	 
	 
 
	

	16.
	 
	 
 
	

	17.
	 
	 
 
	

	18.
	 
	 
 
	

	19.
	 
	 
 
	

	20.
	 
	 
 
	

	21.
	 
	 
 
	

	22.
	 
	 
 
	

	23.
	 
	 
 
	

	24.
	 
	 
 
	

	25.
	 
	 
 
	

	26.
	 
	 
 
	

	27.
	 
	 
 
	

	28.
	 
	 
 
	

	29.
	 
	 
	

	30.
	
	 
 
	

	31.
	
	
	

	
	
Liczba godz. szkolenia w miesiącu ogółem:
	 ……………
	
	

	
	
	Liczba godz. szkolenia faktycznie zrealizowanych:



	
	 ……………
	
	



	



Podsumowanie liczby godzin obecności i nieobecności  na szkoleniu 
	Liczba godzin obecności
	„ZW”
	„NU”
	„NN”
	Liczba godzin  
 jako podstawa naliczenia stypendium
(1+2)

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


Potwierdzam zgodność powyższych informacji 

…..……….………………………………….
podpis osoby/osób uprawnionych
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Protokół odbioru  wykonania zleconej usługi szkoleniowej
dot. Umowy nr ............................. z dnia .............................

Zamawiający: Powiatowy Urząd Pracy, ul.  11Listopada 68, 07-410 Ostrołęka
Wykonawca:…………………………………………………………….…………………………
1. Tytułkursu/szkolenia……………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………
2. Termin realizacji kursu/ szkolenia od: ………………….. do ……………………………..
3. Data zrealizowania zamówienia w całości ………………………………................................
4. Liczba godzin kursu/szkolenia: ……………………… 
5. Ilość uczestników, którzy ukończyli kurs/szkolenie i otrzymali zaświadczenie…..
6. Zamawiający dokonuje odbioru usługi szkoleniowej z następującymi uwagami i zastrzeżeniami:
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
7. W związku z uwagami i zastrzeżeniami, o których mowa w pkt 6 strony ustaliły co następuje: …………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
8. Dokumenty przekazane Zamawiającemu związane z wykonanym zamówieniem:
a) ................................................................................................................................................
b) ................................................................................................................................................
c) ................................................................................................................................................
d) ................................................................................................................................................
9. Zamawiający  dokonuje odbioru usługi objętej umową bez zastrzeżeń/ z zastrzeżeniami*, stwierdzając, że usługa została wykonana należycie/nienależycie* zgodnie z zawartą umową.
Uwagi/Zastrzeżenia:……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… *niepotrzebne skreślić
                     Zamawiający	               Wykonawca


……………………………...........	………………………………
        (pieczęć i podpis)	              			                                (pieczęć i podpis)
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UMOWA nr 638-3/………/I/2022
W SPRAWIE SFINANSOWANIA KOSZTÓW SZKOLENIA INDYWIDUALNEGO 
zawarta w dniu …………. 2022 r.

w ramach projektu pn. „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i więcej pozostających bez pracy 
w mieście Ostrołęka i powiecie ostrołęckim (IV)” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

pomiędzy Starostą Ostrołęckim reprezentowanym przez Pana / Panią ………………………….. Dyrektora  Powiatowego Urzędu Pracy w Ostrołęce z siedzibą przy ul. 11 Listopada 68,07- 410 Ostrołęka, NIP 758-11-49-545, REGON 550347870 zwanym dalej „Zamawiającym”,
a instytucją szkoleniową
……………………………………………………… z siedzibą ……………………………….., NIP ……….…………., REGON ………………,  numer wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych ………………… prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy 
w ………………….., reprezentowanym przez: Pana / Panią …………………………………, zwanym dalej „Wykonawcą”, zwanymi dalej Stronami. 
Na podstawie art. 40 ust. 2b pkt 1, ust. 2c pkt 1 i ust. 2d i ust. 3 ustawy z dnia 
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz. U z 2021 r., poz. 1100 ze zm.) § 70, 71 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu 
i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) oraz art. 4 pkt 8 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 ze zm.) zawarto na podstawie oferty z dnia ………………. r. umowę następującej treści:

§ 1
1. Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie przez wykonawcę szkolenia indywidualnego
z zakresu: „………………………………………………………………………………..”, 
dla skierowanej osoby bezrobotnej – Pan / Pani …………………, PESEL …………….., adres: …………..………, zwanego dalej Uczestnikiem Szkolenia. 
2. Szkolenie obejmuje ogółem: ………………….. godzin, przypadających na uczestnika szkolenia 
i przeprowadzone zostanie zgodnie z zatwierdzonym programem i harmonogramem szkolenia, w terminie określonym w ust. 2.
3. Szkolenie odbywać się będzie w terminie od …………………… r. do ……………… r. 
pod adresem ………………………………………………………., zajęcia praktyczne …………………………………
4. W przypadku, gdy w koszt szkolenia wliczone są badania lekarskie lub/i psychologiczne, 
które Uczestnik Szkolenia powinien wykonać po zakończeniu szkolenia, co regulują odpowiednie przepisy (np. szkolenia okresowe kierowców), badania zakończą się nie później niż do dnia – ……………………
5. Podstawą przyjęcia na szkolenie jest pisemne skierowanie wydane Uczestnikowi Szkolenia przez Zamawiającego, z którym zgłosi się on/ona pierwszego dnia zajęć. 

§ 2
1. Wykonawca oświadcza, że posiada odpowiednie uprawnienia, kwalifikacje i warunki lokalowe oraz techniczne, konieczne do należytego wykonania umowy, a zajęcia w ramach szkolenia będą prowadzone przez wykwalifikowanych wykładowców posiadających teoretyczne i praktyczne przygotowanie do prowadzenia zajęć.
2. Wykonawca zobowiązuje się do:
1) przeprowadzenia szkolenia Uczestnika Szkolenia zgodnie z Programem szkolenia, stanowiącym załącznik nr 2, o którym mowa w § 8 pkt 2;
2) przeprowadzenia szkolenia Uczestnika Szkolenia zgodnie z harmonogramem stanowiącym załącznik nr 3, o którym mowa w § 8 pkt 3;
3) zorganizowania w pierwszych dniach szkolenia odpowiednich badań lekarskich 
lub/i psychologicznych (bądź odpowiednich badań po zakończonym szkoleniu), jeżeli 
ich koszt wliczony jest w całkowity koszt szkolenia;
4) dołączenia do niniejszej umowy wszystkich, zaparafowanych załączników, które stanowić będą integralną jej część, o których mowa w § 8;
5) przeprowadzenia szkolenia w formie kursu zgodnie z planem nauczania, obejmującego nie mniej niż 25 godzin zegarowych w tygodniu chyba, że przepisy odrębne przewidują niższy wymiar szkolenia, w terminie przewidzianym w § 1 ust. 2;
6) zapewnienia skierowanemu Uczestnikowi Szkolenia niezbędnych materiałów dydaktycznych, na których zostaną umieszczone trzy logotypy: Fundusze Europejskie, Program Regionalny Mazowsze Serce Polski, flaga Unii Europejskiej oraz flaga Polski  
z dwoma podpisami oraz informacja o współfinansowaniu projektu „Aktywizacja osób 
w wieku 30 lat i więcej pozostających bez pracy w mieście Ostrołęka i powiecie ostrołęckim (IV)” ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego za wyjątkiem materiałów, które nie zostały przekazane na własność uczestnikowi szkolenia, właściwych warunków lokalowych i technicznych 
do prawidłowego przebiegu zajęć;
7) zapewnienia warunków realizowanego szkolenia zgodnie z przepisami bezpieczeństwa 
i higieny pracy oraz p.poż.;
8) ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku 
ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem Uczestnika Szkolenia, któremu nie przysługuje stypendium oraz któremu przysługuje stypendium, o którym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy, lub który w trakcie szkolenia podjął zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą i kontynuuje udział w szkoleniu;
9) potwierdzenia w ciągu dwóch dni od daty rozpoczęcia szkolenia, że Uczestnik Szkolenia zgłosił się pierwszego dnia zajęć z imiennym skierowaniem na szkolenie. 
Potwierdzenie to należy przesłać na adres e-mail: kancelaria@pup-ostroleka.pl
lub na nr fax 29/ 760-33-77 wew. 207 albo dostarczyć osobiście do Powiatowego Urzędu Pracy w Ostrołęce pod adres: 07-410 Ostrołęka przy ul. 11 Listopada 68;
10) przedłożenia co miesiąc do 3 dnia roboczego następnego miesiąca imiennej, miesięcznej listy obecności, której wzór stanowi załącznik nr 5 do umowy o którym mowa w § 8 pkt 5 wraz z dokumentami usprawiedliwiającymi nieobecność tj. zaświadczeniem 
o niezdolności do pracy wystawionym na druku ZUS ZLA lub dokumentem 
na okoliczność obowiązkowego stawiennictwa przed sądem lub organem administracji publicznej. Listy obecności powinny być wypełnione czytelnie we wszystkich wymaganych miejscach, a każda zmiana powinna być opatrzona podpisem osoby upoważnionej;
11) prowadzenia i przedłożenia  następującej dokumentacji przebiegu szkolenia:
e)  dziennika zajęć edukacyjnych zawierającego tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych, listy obecności, zawierającej: imię, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia, albo, w przypadku kształcenia na odległość: arkusza realizacji kształcenia 
na odległość, zawierającego sposób kontaktowania się z konsultantem, liczbę i terminy konsultacji indywidualnych i zbiorowych, liczbę i terminy ćwiczeń wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektów uczenia 
się z uwzględnieniem listy uczestnika szkolenia,
f) protokołu i karty ocen z okresowych sprawdzianów efektów kształcenia oraz egzaminu końcowego, jeżeli zostały przeprowadzone,
g) rejestru wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji, zawierającego numer, imię 
i nazwisko oraz numer PESEL Uczestnika Szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość oraz nazwę szkolenia i datę wydania zaświadczenia,
h) potwierdzenie odbioru materiałów dydaktycznych przez Uczestnika Szkolenia 
12) niezwłocznego poinformowania Zamawiającego o przerwaniu szkolenia lub każdorazowej nieobecności na szkoleniu skierowanego Uczestnika Szkolenia;
13)  dostarczenia Zamawiającemu w terminie 7 dni od dnia zakończenia szkolenia przez Uczestnika Szkolenia faktury VAT/rachunku wraz z kserokopią zaświadczenia 
o ukończeniu przez skierowanego Uczestnika Szkolenia, zgodnie z załącznikiem 
nr 4, o którym mowa w  § 8 pkt 4 - Zaświadczenie potwierdzające ukończenie szkolenia oraz dokumentem potwierdzającym uiszczenie należności za egzamin państwowy, 
a także potwierdzeniemodbycia się każdego egzaminu mieszczącego się w koszcie szkolenia, o którym mowa w § 5 ust. 1.
14) wydania Uczestnikowi Szkolenia, najpóźniej w dniu zakończenia szkolenia zaświadczenia potwierdzającego ukończenie szkolenia oraz nabyte umiejętności, wystawionego według wzoru stanowiącego załącznik nr 4, o którym mowa w  § 8 pkt 4 - Zaświadczenie potwierdzające ukończenie szkolenia. Powyższe dokumenty powinny być wydane Uczestnikowi Szkolenia niezależnie od dokumentów przekazanych wraz z fakturą.
15) dołożenia należytej staranności przy przetwarzaniu danych osobowych uczestnika szkolenia oraz przy przetwarzaniu danych osobowych do ich zabezpieczenia, a także 
do stosowania środków technicznych i organizacyjnych zapewniających adekwatny stopień bezpieczeństwa odpowiadający ryzyku związanym z przetwarzaniem danych osobowych zgodnie z art. 32 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) oraz wydanych na jego podstawie krajowych przepisów z zakresu ochrony danych osobowych.
16) do oznakowania pomieszczenia, materiałów szkoleniowych i dokumentów, 
w szczególności Zaświadczenia potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie umiejętności i kwalifikacji, imiennych list obecności oraz protokołu zadawczo-odbiorczego logotypami wyłącznie w przypadku, gdy źródłem finansowania szkolenia będzie Europejski Fundusz Społeczny. 

§ 3
Strony zgodnie postanawiają, iż osobą do kontaktu: 
1) ze strony Wykonawcy jest …………………………, numer telefonu ……………………
2) ze strony Zamawiającego jest ………………………, numer telefonu …………………..

§ 4
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo stałego i niezapowiedzianego monitorowania przebiegu 
      szkolenia.
2. Wykonawca zobowiązuje się umożliwić Zamawiającemu wizytację zajęć w trakcie trwania
    szkolenia i sporządzania w trakcie wizytacji notatek oraz wykonywanie zdjęć.
3. Wykonawca zobowiązuje się udostępnić Zamawiającemu wszelkie dokumenty niezbędne 
    do stwierdzenia prawidłowości przeprowadzania szkolenia.
4. Wykonawca zobowiązany jest:
1) umożliwić upoważnionym pracownikom Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Warszawie oraz upoważnionym przedstawicielom jednostek upoważnionych 
do kontroli, do przeprowadzenia wizyt monitoringowych oraz kontroli dokumentów 
w zakresie niniejszej umowy,
2) przechowywać dokumenty oraz udzielać wyjaśnień w zakresie niniejszej umowy 
do 31.12.2026 r.

§ 5
1. Całkowity koszt szkolenia stanowiący wynagrodzenie Wykonawcy w wysokości 
nie przekraczającej …………… zł brutto (słownie: ……………………………. …/100) z zastrzeżeniem ust. 2, 3, 4, 5 i 6 pokryje Zamawiający, ze środków Unii Europejskiej, po zakończeniu szkolenia w terminie 14 dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionego dokumentu obciążającego (faktury/rachunku) i dokumentów potwierdzających zakończenie szkolenia, o których mowa w § 2 ust. 2 pkt 11, 13, 14 wypełnionej ankiety oceniającej, stanowiącej załącznik nr 6, o której mowa w § 8 pkt 6 oraz protokołu odbioru wykonania zleconej usługi szkoleniowej, stanowiącego załącznik nr 7 o którym mowa w § 8 pkt 7.
2. W razie niedoręczenia wraz z fakturą dokumentów, o których mowa w § 2 ust. 2 pkt 11, 13 i 14, termin płatności faktury będzie liczony od daty dostarczenia ostatniego wymaganego dokumentu.
3. Całkowity koszt szkolenia 1 (jednej) osoby za 1 (jedną) godzinę szkoleniową (osobogodzinę) wynosi: ……...…………. brutto (słownie: ………………..…… …/100), przy czym przyjmuje się, iż godzina szkoleniowa wynosi 60 minut.
4. Zamawiający zapłaci stawkę ……….. zł za faktycznie zrealizowane godziny szkolenia, przeliczone zgodnie z treścią § 5 ust. 3 umowy.
5. Strony ustalają, iż usprawiedliwiona nieobecność Uczestnika Szkolenia, potwierdzona 
zaświadczeniem o niezdolności do pracy wystawionym na druku ZUS ZLA lub dokumentem na okoliczność obowiązkowego stawiennictwa przed sądem lub organem administracji publicznej, będzie stanowić faktycznie zrealizowane godziny szkoleniowe Uczestnika szkolenia w wymiarze wynikającym z przedstawionych dokumentów.
6. Ostateczny całkowity koszt szkolenia, o którym mowa w ust. 1 zostanie ustalony jako               iloczyn ilości faktycznie zrealizowanych godzin szkolenia i kosztu szkolenia o którym mowa w § 5 ust. 3 i 4 umowy.

§ 6
1. Wykonawca zobowiązuje się zapłacić Zamawiającemu karę umowną w razie:
1) rozwiązania umowy przez Zamawiającego z przyczyn, które leżą po stronie Wykonawcy 
      w wysokości 10% kwoty brutto, o której mowa w § 5 ust. 1;
2) opóźnienia  w rozpoczęciu realizacji przedmiotu umowy lub jego zakończenia w wysokości 0,1% kwoty brutto, o której mowa w § 5 ust. 1 za każdy dzień opóźnienia, ale nie więcej niż 10% kwoty brutto, o której mowa w § 5 ust.1;
3) niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy – w wysokości 10% kwoty brutto, o której mowa w § 5 ust. 1 za każdy przypadek niewykonania lub nienależytego wykonania umowy.
2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do ewentualnego dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania przewyższającego wysokość zastrzeżonych wyżej kar umownych na zasadach ogólnych.

§ 7
Zamawiający zastrzega sobie prawo rozwiązania Umowy ze skutkiem natychmiastowym, 
w razie niewykonania lub nienależytego jej wykonywania przez Wykonawcę, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu Wykonawcy o stwierdzonych nieprawidłowościach, w którym Zamawiający udzieli Wykonawcy dodatkowego terminu na usunięcie stwierdzonych nieprawidłowości w realizacji umowy. W przypadku bezskutecznego upływu terminu dodatkowego Zamawiający ma prawo rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym, bez obowiązku zapłaty wynagrodzenia, o którym mowa w § 5 umowy.

§ 8
Integralną część umowy stanowi wniosek o przygotowanie, przeprowadzenie zamówienia publicznego na usługę  szkoleniową oraz załączniki (parafowane):
1) Załącznik Nr 1 – wydruk z Krajowego Rejestru Sądowego/Centralnej Ewidencji 
i Informacji o Działalności Gospodarczej
2) Załącznik Nr 2 - program szkolenia, zawierający w szczególności:
a) nazwę szkolenia,
b) czas trwania i sposób organizacji szkolenia,
c) wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,
d) cele szkolenia ujęte w kategoriach efektów uczenia się z uwzględnieniem wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych,
e) plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar 
z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,
f) opis treści – kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,
g) wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,
h) przewidziane sprawdziany i egzaminy;
3) Załącznik Nr 3 - harmonogram szkolenia 
4) Załącznik Nr 4 -wzór zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji, o ile przepisy odrębne nie stanowią inaczej, zawierający:
a) numer z rejestru,
b) imię i nazwisko oraz numer PESEL Uczestnika Szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość,
c) nazwę instytucji szkoleniowej przeprowadzającej szkolenie,
d) formę i nazwę szkolenia,
e) okres trwania szkolenia,
f) miejsce i datę wydania zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji,
g) tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych,
h) podpis osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniową przeprowadzającą szkolenie
5) Załącznik Nr 5 – wzór listy obecności,
6) Załącznik Nr 6 - wzór anonimowej ankiety dla uczestników szkolenia służącej do oceny szkolenia,
7) Załącznik Nr 7 - protokół odbioru wykonania zleconej usługi szkoleniowej,
8) Załącznik nr 8 – oświadczenie Wykonawcy, o wyrażeniu zgody na udostępnienie treści umowy w trybie dostępu do informacji publicznej.

§ 9
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową obowiązują przepisy:
1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz. U z 2021 r., poz. 1100 ze zm.);
2) rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy 
(Dz. U. z 2014 r., poz. 667);
3) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz.1740 ze zm.);
4) ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1129 ze zm.)
5) rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).

§ 10
W przypadku nie rozpoczęcia szkolenia przez osobę uprawnioną, z przyczyn niezależnych 
od Zamawiającego, w szczególności z powodu podjęcia zatrudnienia przez osobę uprawnioną,
 z powodu długotrwałej choroby osoby uprawnionej – Umowa rozwiązuje się bez potrzeby 
jej odrębnego wypowiedzenia.

§ 11
Klauzula informacyjna dla klientów Powiatowego Urzędu Pracy w Ostrołęce o zasadach przetwarzania ich danych osobowych 
Zgodnie  z art. 13 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) informujemy osoby bezrobotne, poszukujące pracy oraz kontrahentów zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Ostrołęce, że:
1. administratorem Państwa danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Ostrołęce, 
adres: ul. 11-go Listopada 68, 07-410 Ostrołęka; 
2. administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować w sprawach przetwarzania Państwa danych osobowych za pośrednictwem poczty elektronicznej: dpo@pup-ostroleka.pl; 
3. administrator będzie przetwarzał dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, tj. 
w celu wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze, co wynika z ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym oraz m.in. z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych; 
4. dane osobowe mogą być udostępnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisów prawa, a także na rzecz podmiotów, z którymi administrator zawarł umowę powierzenia przetwarzania danych w związku z realizacją usług na rzecz administratora (np. kancelarią prawną, zewnętrznym audytorem, zleceniobiorcą świadczącym usługę z zakresu ochrony danych osobowych); 
5. administrator nie zamierza przekazywać Państwa danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej; 
6. mają Państwo prawo uzyskać kopię swoich danych osobowych w siedzibie administratora. 
  
Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, że:
1. Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres wynikający z przepisów prawa, 
tj. z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz z rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji archiwów zakładowych; 
2. przysługuje Państwu prawo dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przeniesienia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego; 
3. podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże niezbędne do realizacji zadań Powiatowego Urzędu Pracy w Ostrołęce wynikających z Ustawy o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy. 
4. Administrator nie podejmuje decyzji w sposób zautomatyzowany w oparciu o Państwa dane osobowe. 

Potwierdzam zapoznanie się z powyższą informacją dotyczącą przetwarzania danych osobowych podanych we wniosku i oświadczam, że z powyższą informacją zapoznałem osoby, których dane udostępniłem w niniejszym wniosku i podanie ich danych nastąpiło za ich zgodą.

§ 12
1. W sprawach nieunormowanych umową mają zastosowanie obowiązujące przepisy Kodeksu cywilnego oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100, ze zm.).
2. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej.
3. W przypadku sporów mogących wyniknąć w związku z realizacją niniejszej umowy, Strony będą dążyć do ich polubownego rozstrzygnięcia, a w przypadku braku porozumienia - poddadzą spór pod rozstrzygnięcie sądu powszechnego właściwego dla siedziby Zamawiającego.
4. Wykonawca oświadcza, że znany jest mu fakt, iż treść umowy, a w szczególności przedmiot umowy i wysokość wynagrodzenia, stanowią informację publiczną 
w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2176), która podlega udostępnieniu w trybie przedmiotowej ustawy z zastrzeżeniem ust. 2 ustawy.
5. Wykonawca wyraża zgodę na udostępnienie w trybie ustawy, o której mowa 
w ust. 4 zawartych w umowie danych osobowych w zakresie obejmującym imię 
i nazwisko Wykonawcy, a w przypadku prowadzenia działalności gospodarczej - również w zakresie firmy. 
6. Umowa obowiązuje od dnia jej zawarcia do dnia wywiązania się Wykonawcy 
z obowiązków wynikających z niniejszej umowy.
7. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.




…………………………………				…………………………………
Zamawiający							Wykonawca
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SZANOWNI   PAŃSTWO !

Powiatowy Urząd Pracy w Ostrołęce chciałby uzyskać Pana(i) opinię na temat kończącego się kursu. Jednym z naszych zadań jest zapewnienie osobom bezrobotnym wysokiego poziomu szkoleń i kursów dlatego też opinia Pana(i)  będzie bardzo przydatna zarówno dla nas, jak i dla instytucji organizującej kurs. 
Prosimy o przekazanie nam wyczerpujących odpowiedzi na poniższe pytania.

Prosimy o zaznaczanie kółkiem właściwych odpowiedzi:


Płeć	M 	K
Wiek ........................................................................................................................................
Wykształcenie.................................................................................................................
Zawód dotąd wykonywany ........................................................................................................................................


1. Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z uczestnictwa w kursie ?
1. tak
1. nie
1. brak zdania

1. Czy kurs spełnił Pana(i) oczekiwania ?
1. tak w pełni
1. raczej tak
1. tylko częściowo
1. raczej nie
1. zdecydowanie nie
1. trudno powiedzieć

1. Czy zakres tematyczny kursu zdaniem Pana(i) był wystarczający ?
1. tak
1. nie
1. trudno powiedzieć
Jeżeli „nie”, jakie zagadnienia byłyby niezbędne do uwzględnienia w programie kursu:
.................................................................................................................................................................. ...................................................................................................................................................................
1. Czy w zakresie tematycznym były omawiane zagadnienia, które uważa Pan(i) za zbędne ?
1. tak
1. nie
1. trudno powiedzieć
Jeżeli „tak”, proszę podać problematykę, którą można pominąć:
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
1. Czy odpowiadał Panu(i) sposób prowadzenia zajęć ?
1. tak
1. raczej tak
1. raczej nie
1. nie
1. nie mam zdania
Uwagi na temat sposobu prowadzenia zajęć:
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
1. Jak ocenia Pan(i) przygotowanie merytoryczne wykładowców prowadzących zajęcia ?

                  części teoretycznej                                           części praktycznej

1. bardzo dobre	a) bardzo dobre
1. dobre	b) dobre
1. średnie	c) średnie
1. niezbyt dobre	d) niezbyt dobre
1. niezadowalające	e) niezadowalające

Uwagi :
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

1. Czy organizator kursu zapewnił odpowiednie warunki lokalowe ?
1. tak
1. nie
1. brak zdania

1. Czy organizator kursu zapewnił właściwe warunki BHP ?
1. tak
1. nie
1. brak zdania

1. Czy ma Pan(i) zastrzeżenia dotyczące sprzętu ?
1. tak
1. nie
1. brak zdania
Jeżeli „tak” to jakie:
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

1. Czy po ukończeniu kursu czuje się Pan(i) wystarczająco przygotowany(a) do podjęcia pracy
w zdobytej na kursie specjalności ?
1. tak
1. nie
1. trudno powiedzieć

1. Czy zdaniem Pana(i) zdobyte umiejętności zwiększą szansę znalezienia pracy ?
1. tak
1. nie
1. brak zdania

1. Czy zamierza Pan(i) poszukiwać pracy zgodnej z uzyskanymi w czasie kursu umiejętnościami ?
1. tak
1. nie
1. jeszcze nie wiem

1. Inne uwagi dotyczące kursu:
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
DZIĘKUJEMY
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Protokół odbioru  wykonania zleconej usługi szkoleniowej
dot. Umowy nr ............................. z dnia .............................

Zamawiający: Powiatowy Urząd Pracy, ul.  11Listopada 68, 07-410 Ostrołęka
Wykonawca:…………………………………………………………….…………………………
9. Tytułkursu/szkolenia………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
10. Termin realizacji kursu/ szkolenia od: ………………….. do ………………………………………..
11. Data zrealizowania zamówienia w całości ……………………………….............................................
12. Liczba godzin kursu/szkolenia: ……………………… 
13. Ilość uczestników, którzy ukończyli kurs/szkolenie i otrzymali zaświadczenie……....
14. Zamawiający dokonuje odbioru usługi szkoleniowej z następującymi uwagami i zastrzeżeniami:
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
15. W związku z uwagami i zastrzeżeniami, o których mowa w pkt 6 strony ustaliły co następuje: ………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………….
16. Dokumenty przekazane Zamawiającemu związane z wykonanym zamówieniem:
e) ....................................................................................................................................................
f) ....................................................................................................................................................
g) ....................................................................................................................................................
h) ....................................................................................................................................................
i) ....................................................................................................................................................
j) ………………………………………………………………………………………………….
9. Zamawiający  dokonuje odbioru usługi objętej umową bez zastrzeżeń/ z zastrzeżeniami*, stwierdzając, że  usługa została wykonana należycie/nienależycie* zgodnie z zawartą umową.
Uwagi/Zastrzeżenia:…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
*niepotrzebne skreślić

                     Zamawiający	               Wykonawca

……………………………………...........	…………………………………
  (pieczęć i podpis)	              				(pieczęć i podpis)


Załącznik nr 8 – Oświadczenie Wykonawcy, o wyrażeniu zgody na udostępnienie treści umowy w trybie dostępu do informacji publicznej.

Jestem osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej lub osobą fizyczną prowadzącą działalność gospodarczą.

1. Wykonawca oświadcza, że znany jest mu fakt, iż treść niniejszej umowy, 
 w szczególności przedmiot umowy i wysokość wynagrodzenia, stanowią informację publiczną w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie 
do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2176), która podlega udostępnieniu 
w trybie przedmiotowej ustawy, z zastrzeżeniem ust. 2 (ew. i ust. 3). 
1. Zleceniobiorca/Wykonawca wyraża zgodę na udostępnienie w trybie ustawy, o której mowa w ust. 1, zawartych w niniejszej umowie dotyczących go danych osobowych 
w zakresie obejmującym imię i nazwisko, a w przypadku prowadzenia działalności gospodarczej – również w zakresie firmy. 


                                                             ……………………………………………………………
                                       (pieczęć i podpis osoby upoważnionej przez instytucję 
                                                                                             szkoleniową przeprowadzającą szkolenie)



Jestem przedsiębiorcą – innym niż osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą.

1. Wykonawca oświadcza, że znany jest mu fakt, iż treść niniejszej umowy, a w szczególności dotyczące go dane identyfikujące, przedmiot umowy i wysokość wynagrodzenia, stanowią informację publiczną w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 
6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej  (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 2176), która podlega udostępnieniu w trybie przedmiotowej ustawy (ew. z zastrzeżeniem ust. 2). 


                                                                                            ………………………………………………………
                                                                                           (pieczęć i podpis osoby upoważnionej przez instytucję 
                                                                                                   szkoleniową przeprowadzającą szkolenie)
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