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NAZWA | ADRES ZAMAWIAJACEGO Warszawa 20.01.2022r.
Asesor Ewaluacja i Rozwéj Balcerzak Stawomir

02-548 Warszawa ul. Grazyny 13/15

tel. 506-050-706 info@asesor.edu.pl

http://www.asesor.edu.pl/,

ZAPYTANIE OFERTOWE
nr 1/AEiR/2022
z dnia 20 stycznia 2022r.
Asesor Ewaluacja i Rozwdj Balcerzak Stawomir realizujgcy projekt wspdtfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-
2020 nr umowy RPMA 09.01.00-14-G873/20-00 pt. , Aktywni od dzis” zaprasza do ztoZenia oferty na realizacje
nastepujgcego zadania:

Przeprowadzenie szkolenia zawodowego ,Pracownik gospodarczy ,,

A. TRYB UDZIELANIA ZAMOWIENIA
Postepowanie o udzielenie zamdwienia prowadzone jest zgodnie z zasadg konkurencyjnosci okreslong w
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014- 2020.
Postepowanie nie jest prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamdwien
publicznych.

B. OPIS CELU | PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Celem realizacji zamdéwienia jest umozliwienie 9 Uczestnikom /Uczestniczkom projektu ,Aktywni od dzis” zdobycia
nowych kwalifikacji i kompetenc;ji, ktore sg przydatne szczegdlnie na lokalnym rynku pracy dla oséb ubiegajgcych sie
o zatrudnienie w charakterze ,,Pracownika gospodarczego”

Przedmiotem zamdwienia jest ustuga przeprowadzenia szkolenia zawodowego ktore powinno obejmowac
zagadnienia w zakresie m.in.:

1. Prac konserwatorskich i gospodarczych, w tym prac zwigzanych z utrzymaniem stanu technicznego
budynkdw i urzadzen; ochrony oséb i mienia w zakresie m.in. dozorowania obiektow, zagrozen,

2. Prawa karnego, tajemnicy panstwowe;j i stuzbowej, ratownictwa, ppoz i bhp,

3. Umiejetnos¢ pracy w zespole

4. Praktyczna umiejetnos$¢ utrzymywania porzadku wewnatrz i na zewnatrz budynku oraz zasad dezynfekcji
pomieszczen

5. Znajomos¢ obowigzkdw pracy z zakresu porzadkowo — sanitarnego oraz wynikajacych z przepiséow
publiczno-prawnych

6. Umiejetnosc¢ obstugi i konserwacji sprzetu technicznego wykorzystywanego na stanowisku pracy

Podstawowa wiedza na temat odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone mienie

8. Wykonywanie prac pomocniczych, m.in.: prace magazynowe

N

I/ Ustuga bedzie realizowana dla 9—osobowej grupy Uczestnikow/Uczestniczek projektu ,,,Aktywni od dzis”
Il/ Ustuga realizowana bedzie na terenie wojewddztwa mazowieckiego w powiecie przysuskim w miejscowosci
Borkowice.

1. Program szkolenia powinien:
a. obejmowac nie wiecej 84 godzin szkolenia;
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zostac zrealizowany w ciggu max 10,5 dni szkolenia (po $r. 8 godzin dziennie);
uwzgledniaé przeprowadzenie procesu walidacji wiedzy i umiejetnosci zdobytych przez
Uczestniczki/ Uczestnikdw szkolenia;

d. byc¢ dostosowany do osiggniecia celu jakim jest zdobycie wiedzy teoretycznej i praktycznej na
stanowisku Pracownika gospodarczego.

C. TERMIN REALIZACJI SZKOLENIA - rozpoczecie realizacji szkolenia planowane jest w okresie luty 2022r..
Doktadny termin oraz godziny zajec zostang ustalone w porozumieniu z zamawiajgcym i okreslone w
zawartej umowie.

D. WSPOLNY SEOWNIK ZAMOWIEN (CPV)

80500000-9 Ustugi szkoleniowe

E. INFORMACJE DODATKOWE

1.Szkolenie powinno by¢ realizowane w czasie rzeczywistym (,,na zywo”), nie dopuszcza
sie odtwarzania wczesniej nagranego materiatu, w dni powszednie tj od poniedziatku
do piagtku , dopuszcza sie , w razie potrzeby przeprowadzenie zaje¢ w weekend , po
uzgodnieniu z zamawiajgcym.

2. Realizacja wszystkich elementéw zamdwienia musi gwarantowac mozliwos¢ udziatu w
szkoleniu zawodowym o0séb z niepetnosprawnoscig i musi by¢ przeprowadzona w
grupie 9 osob.

3.Zamawiajacy nie umozliwia ztozenia ofert czesciowych.

4.Wykonawca dla potrzeb przedmiotowego szkolenia powinien dysponowacd
profesjonalng kadrg szkoleniowg, ktéra bedzie uczestniczy¢ w wykonywaniu
zamoéwienia i zdolng do wykonania tego zamdwienia. Realizacja szkolenia zostanie
powierzona szkoleniowcowi ktéry/ktéra posiada doswiadczenie w prowadzeniu
szkolenn z tematu Pracownika gospodarczego w liczbie co najmniej 200 godzin
szkoleniowych zrealizowanych w ciggu ostatnich 2 lat od dnia ogtoszenia dla min 20
0s6b.

5.Szkolenie powinno by¢ dopasowane do poziomu uczestnikdw/czek — obowigzkowe jest
zbadanie wyjsciowego poziomu kompetencji rozwijanych w trakcie szkolenia i
dostosowanie do nich programu szkoleniowego oraz wykorzystywanych metod

6. Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi/czce szkolenia pakiet materiatow
szkoleniowych (np.: prezentacje, plakaty, broszury, ulotki, dtugopis, notatnik).
Wykonawca zakonczy szkolenie przeprowadzeniem egzaminu wewnetrznego i
wydaniem zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia po uzyskaniu pozytywnego wyniku przez
Uczestnika/Uczestniczke szkolenia. Zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia powinny byé
zgodne z wytycznymi MEN i zawieraé szczegdtowg informacje o zrealizowanych
tematach szkoleniowych i liczbie godzin poswieconych na ich realizacje w ramach
niniejszego szkolenia oraz powinny by¢ dodatkowo opisane logami obowigzujacymi w
Projekcie i zwrotem: ,,Szkolenie wspodtfinansowane ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020r. — IX O$ Priorytetowa Wspieranie wigczenia
spotecznego i walka z ubéstwem ” Dziatanie 9.1 ,,Aktywizacja spoteczno zawodowa o0sdéb
wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

a. Wykonawca po zakonczeniu szkolenia zobowigzany jest do zorganizowania egzaminu
zewnetrznego dla wszystkich Uczestnikéw/Uczestniczek szkolenia, potwierdzajgcego zdobycie
nowych kwalifikacji.

b. Po stronie Wykonawcy szkolenia lezy zorganizowanie i optacenie Sali szkoleniowej oraz dojazdu
trenera do sali szkoleniowej, w ktorej prowadzone bedzie szkolenie. Asesor Ewaluacja i Rozwéj
Balcerzak Stawomir nie zwraca osobie przeprowadzajgcej szkolenia kosztéw dojazdu do i z
miejsca szkolenia oraz kosztéw ewentualnego zakwaterowania ani nie zapewnia wyzywienia dla
osoby przeprowadzajgcej szkolenia.

c.  Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji szkolenia, zgodnie z wymaganiami
Zamawiajacego tj do prowadzenia dziennika szkolenia zgodnie ze wzorem otrzymanym od
Zamawiajgcego oraz do przekazania Zamawiajgcemu, w terminie 5 dni kalendarzowych po
zakonczeniu szkolenia, dokumentéw dotyczacych szkolenia ( m. inn.kopie zaswiadczen o
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ukonczeniu szkolenia, ewaluacja, kopie certyfikatow potwierdzajagcych zdobycie nowych
kwalifikacji etc)
d. Szczegétowe zasady oceniania oferty podane sg w czesci G niniejszego zapytania.
7.Przygotowanie i uzgodnienie z Zamawiajagcym treéci i formy materiatéw
szkoleniowych. Wykonawca uzyska pisemng akceptacje tresci i formy materiatow
szkoleniowych od Zamawiajgcego najpdzniej 3 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem
edycji szkolenia.

8.Doprecyzowanie programu szkolenia. Wykonawca uzyska akceptacje programu
szkolenia od Zamawiajgcego najpdzniej 3 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem
szkolenia.

9.Zapewnienie mozliwosci konsultowania z trenerem omawianych zagadnien.
Uczestnicy beda mogli zadawac pytania trenerowi za posrednictwem poczty
elektronicznej w okresie 30 dni kalendarzowych od dnia zakoriczenia szkolenia.

10.  Przygotowanie i przekazanie uczestnikom/ czkom ankiety ewaluacyjnej.
Wykonawca ma dowolno$¢ wyboru narzedzia do przygotowania ankiety, przy czym
przyjete rozwigzanie musi uzyskaé akceptacje Zamawiajacego; pytania do ankiety
zostang przekazane Wykonawcy przez Zamawiajacego najpdzniej 3 dni kalendarzowych
przed rozpoczeciem szkolenia.

11. Opracowanie szczegétowego raportu z ankiet ewaluacyjnych w terminie 5 dni
kalendarzowych od dnia zakoriczenia szkolenia. Raporty powinny zosta¢ opracowane w
wersji opisowej z danymi statystycznymi i przekazane Zamawiajacemu droga
elektroniczna.

12. Wykonawca po zakoriczonym szkoleniu przygotuje i przesle poczty elektroniczna
Zamawiajacemu imiennych, ologowanych certyfikatow potwierdzajgcych udziat w
szkoleniu. Wykonawca uzyska akceptacje wzoru certyfikatu od Zamawiajgcego
najpozniej 3 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem szkolenia.

13. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentac;ji szkolenia, zgodnie z
wymaganiami Zamawiajacego tj do prowadzenia dziennika szkolenia zgodnie ze
wzorem otrzymanym od Zamawiajgcego oraz do przekazania Zamawiajgcemu, w
terminie 5 dni kalendarzowych po zakonczeniu szkolenia, dokumentow dotyczacych
szkolenia ( m. inn.kopie zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia, ewaluacja, kopie
certyfikatow potwierdzajacych zdobycie nowych kwalifikacji, karty pracy, listy
obecnosci, etc)

14.  Szczegdtowe zasady oceniania oferty podane sg w czesci G niniejszego zapytania

F. WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU
F1. Z mozliwosci sktadania ofert wyklucza sie Oferentow, ktorzy:

S3 podmiotem powigzanym z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania

kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajacym lub osobami

upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami

wykonujagcymi  w imieniu  Zamawiajgcego czynno$ci zwigzane z przygotowaniem i

przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a Wykonawca, polegajgce w szczegdlnosci

na:

a) uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji, o ile nizszy prég nie wynika z przepiséw
prawa lub nie zostat okreslony przez IZ w wytycznych programowych;

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii
bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

F2. Kryteria dostepu:
a)Posiadanie uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania, w tym do przeprowadzania procesu
certyfikacji/ nadawania nowych kwalifikacji zawodowych. Weryfikacja na podstawie
zatgcznika do niniejszego zapytania ofertowego;
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b)Posiadanie aktualnego wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych (RIS) prowadzonego
przez wojewddzki urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.
Weryfikacja na podstawie kopii wpisu zatgczonej do sktadanej oferty.

c) Dysponowanie odpowiednim potencjatem technicznym zgodnie z zapisami w pkt E
niniejszej oferty oraz osobami zdolnymi do wykonania zamowienia, w tym szkoleniowca,
ktéry/ktéra zostanie oddelegowany/a do realizacji zamdwienia i ktdry/a spetnia wymagania
opisane w pkt E niniejszego zapytania. Weryfikacja na podstawie zatgcznika do niniejszego
zapytania ofertowego;

d) Sytuacja ekonomiczna i finansowa umozliwiajgca wykonanie zaméwienia. Weryfikacja na
podstawie zatacznika do niniejszego zapytania ofertowego;

e)Zapewnienie programu szkolenia, ktdrego realizacja przygotuje Uczestnikdw/ Uczestniczki
szkolenia do zdania egzaminu certyfikujgcego, umozliwiajgcej osiggniecie nowych
kwalifikacji zawodowych potwierdzonych certyfikatem wystawionym przez instytucje
uprawniong do nadawania kwalifikacji i wydawania formalnego dokumentu. Weryfikacja
na podstawie zatgcznika do niniejszego zapytania ofertowego;

G. KRYTERIA OCENY OFERT
Oferty zostang ocenione przez Zamawiajgcego w oparciu o:

G1. Cene catkowita netto (CC) za catos¢ przedmiotu zamowienia — waga 80%
CC=Cl1+C2
Gdzie: :
C1 - Cena netto za realizacje szkolenia zgodnie z okreslonymi wymaganiami dla 9
Uczestnikow/Uczestniczek
C2 - Cena netto za realizacje certyfikacji potwierdzajgcej nowe kwalifikacje zawodowe dla 9
Uczestnikow/Uczestniczek

Ocena ofert bedzie przeprowadzona wg nastepujacych zasad:
1.Ceny C1i C2 nie mogg przekraczad limitéw wynikajgcych z postepowania
konkursowego (budzet projektu)
2. Po spetnieniu powyzszego warunku ocena koricowa w kryterium cena catkowita
brutto oferty bedzie wyliczana wg wzoru:
(CCmin tj. cena catkowitej netto za catos¢ przedmiotu zamdwienia z najnizszej oferty / CCocenianej oferty
tj.cena catkowita netto za cato$¢ przedmiotu zamodwienia oferty ocenianej) x 100 x 0,8 Oferta
najkorzystniejsza otrzyma w tym kryterium max 80 pkt.
Punkty bedg liczone z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

G2. JAKOSC - Punkty za ww. kryterium beda obliczane wg nastepujacego wzoru:
Liczba punktéw = Liczba lat pracy w danym obszarze w badanej ofercie x 100 x 20%
Najwyzsza liczba lat pracy w danym obszarze w wykazanych ofertach
Punkty za kryterium ,, doswiadczenie zawodowe w obszarze zgodnym z przedmiotem zamdwienia
powyzej 2 lat, zostang obliczone na podstawie liczby przepracowanych lat na podstawie zatgcznika
—0do 2 lat doswiadczenia — 0 punktéw
— pow. 2 do 4 lat doswiadczenia — 10 punktéw
— pow. 4 do 6 lat doswiadczenia — 15 punktéw
— pow. 6 lat doswiadczenia — 20 punktow

Jezeli nie mozna wybra¢ oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wiecej ofert przedstawia
taki sam bilans kryteriow oceny ofert, Zamawiajgcy sposrdd tych ofert wybiera oferte z najnizszg cena.
Jezeli wybrana oferta przekracza przyjete w budzecie projektu stawki, Zamawiajgcy moze przeprowadzié¢
negocjacje cen w tym zakresie. Oferta, ktéra uzyska najwiekszg liczbe punktéw zostanie uznana przez
Zamawiajacego za oferte najkorzystniejsza.

G2. Ocena konncowa
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Koricowa ocena oferty bedzie sumg punktéw otrzymanych w kryteriach opisanych w pkt G1 i G2.
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania w ocenie koricowej wynosi 100 pkt.

Oferta, ktdéra uzyska najwiekszg liczbe punktéw zostanie uznana przez Zamawiajacego za oferte
najkorzystniejszg. Jezeli wybrana oferta przekracza przyjete w budzecie projektu stawki, Zamawiajacy
moze przeprowadzi¢ negocjacje cen w tym zakresie.

H. SPOSOB PRZYGOTOWANIA | ZLtOZENIA OFERTY
1. Kompletna oferta powinna zawierac:
a. Formularz oferty (stanowiacy Zatacznik nr 1 do Zapytania ofertowego);
b. Stanowigce Zatacznik nr 1 do niniejszego Zapytania ofertowego, oswiadczenia o:
i. posiadaniu uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub
czynnosci, jezeli przepisy prawa naktadaja obowigzek ich posiadania;
ii. dysponowaniu odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami
zdolnymi do wykonania zamowienia;
iii. sytuacji ekonomicznej i finansowej umozliwiajacej wykonanie zamoéwienia;
iv. braku powigzan kapitatowych lub osobowych
c. Proponowany program szkolenia wg Zatacznika nr 2 do niniejszego zapytania
ofertowego.
d. Kopie aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
e. Zataczniknr3
f. Kopie dyplomu studiéw wyzszych trenera
2. Oferty niekompletne, przestane w innej formie niz na wskazanym przez Zamawiajacego
formularzu, lub wypetnione w taki sposdb, ze nie umozliwiajg oceny spetnienia warunku udziatu
w postepowaniu, przestane po terminie, zostang odrzucone i nie beda podlegaty rozpatrzeniu.
Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

4. Przed uptywem terminu sktadania ofert, Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany do ztozonej
oferty lub wycofac oferte. Zmiany lub wycofanie powinny by¢ doreczone Zamawiajgcemu na
pismie ( w formie podpisanego skanu) przed uptywem terminu sktadania ofert. Wykonawca nie
moze wycofac¢ oferty i wprowadzac jakichkolwiek zmian w tresci oferty po uptywie terminu
sktadania ofert.

5. Termin i sposob sktadania ofert:

a) oferte nalezy ztozy¢é w wersji elektronicznej w formie skanu z wypetnionych i podpisanych
przez upowazniong osobe formularzy zgodnych z zatgcznikami do niniejszego zapytania
ofertowego (dotyczy ofert przestanych elektronicznie) lub w formie wydruku, podpisanego
przez upowazniong osobe, formularzy zgodnych z zatgcznikami do niniejszego zapytania
ofertowego (dotyczy ofert przesytanych pocztg tradycyjng lub dostarczanych do siedziby
Zamawiajacego)

b) Oferte i zatgczniki nalezy przesta¢ nie pdzniej niz do konca dnia 31.01.2022 r w wersji
elektronicznej, liczy sie data wptyniecia/dostarczenia, a nie nadania, na adres:
d.balcerzak@asesor.edu.pl z dopiskiem w tytule: oferta-szkolenie lub przestaé albo
dostarczy¢ w wersji papierowej na adres siedziby firmy: Asesor Ewaluacja i Rozwdj
Balcerzak Stawomir 02-548 Warszawa ul. Grazyny 13/15 w kopercie z dopiskiem : oferta-
szkolenie, i/lub zatgczyé swojg oferte w bazie konkurencyjnosci .

6. W razie pytan dotyczgcych niniejszego zapytania prosimy o kontakt z Danutg Balcerzak , nr tel.
+ 48 506 050 706, w dni robocze w godzinach 10:00-15:00

l. POZOSTALE WARUNKI

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania bez podania przyczyn, a
takze do pozostawienia postepowania bez wyboru oferty.

2. Jezeli Wykonawca, ktorego oferta zostata wybrana, uchyli sie od zawarcia umowy, Zamawiajacy
moze wybra¢ oferte najkorzystniejszg sposréd pozostatych ofert z zastrzezeniem
nieprzekroczenia wysokosci $srodkdow zaplanowanych w budzecie projektu na realizacje
niniejszego zamowienia.

3. Jezelinie mozna dokonaé wyboru oferty najkorzystniejszej, ze wzgledu na to, ze zostaty ztozone
oferty o takiej samej cenie, Zamawiajgcy wezwie Wykonawcow, ktérzy ztozyli te oferty do
ztozenia w terminie okreslonym przez Zamawiajgcego ofert dodatkowych. Wykonawcy,
sktadajac oferty dodatkowe, nie mogg zaoferowac cen wyzszych, niz zaoferowane w ztozonych

w
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ofertach. W przypadku, gdy Wykonawca, ktdrego oferta zostanie uznana za najkorzystniejsza,
odstapi od podpisania umowy, Zamawiajacy ma prawo do wybory kolejnej najkorzystniejszej
oferty.

4. Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi oferty zawarcia umowy w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego.

5. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do negocjowania w tym stawki cenowej z Wykonawcg

6. Niezwilocznie po rozstrzygnieciu procedury Zamawiajgcy upubliczni informacje o wynikach
postepowania, zgodnie z wytycznymi w tym zakresie.

7. Po wyborze najkorzystniejszej ze ztozonych ofert Zamawiajgcy zawrze z Wykonawcg umowe na
realizacje ustugi bedacej przedmiotem zapytania. O miejscu i terminie podpisania umowy
Zamawiajacy powiadomi wybranego Wykonawce. Oferta oraz inne dokumenty muszg by¢
podpisane przez osoby upowaznione do reprezentowania Wykonawcy.

8. Zamawiajagcy moze w toku badania i oceny ofert zgda¢ od Oferentéw wyjasnien oraz
dokumentdéw dotyczacych tresci ztozonych ofert.

9. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia zapytania ofertowego w kazdym
momencie bez podawania przyczyny. W przypadku uniewaznienia postepowania, Zamawiajacy
nie ponosi kosztdw postepowania.

10. W przypadku zaistnienia sytuacji zwigzanej z potrzebg dokonania stosownych zmian w umowie
w celu wtasciwej realizacji zamdwienia Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ dokonania zmian
w drodze aneksu do umowy. Zakres zmian moze dotyczy¢ m.in.:

a. okresui harmonogramu realizacji umowy,

b. zasad ptatnosci,

c. zabezpieczenia i kar umownych,

d. wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w przypadku zmiany stawki podatku
od towardéw i ustug, jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania
zamowienia przez Wykonawce.

11. Oferent sktadajgc oferte akceptuje, ze w umowie bedg znajdowaty sie m.in. nastepujgce zapisy
dotyczace rozwigzania umowy i kar umownych:

a. Zamawiajacy moze rozwigzan Umowe w przypadku stwierdzenia nierzetelnosci w
realizowaniu przez Wykonawce czynnosci objetych Umowg, a w szczegdlnosci w
przypadku:

i. niewywigzywania sie z powierzonego zakresu obowigzkdéw, w szczegdlnosci
gdy Wykonawca nie zapewni w okreslonym terminie:
1. odpowiednio wykwalifikowanych szkoleniowcow/ treneréw
2. odpowiednich materiatow szkoleniowych do realizacji szkolenia
ii. dwukrotnej odmowy w realizacji zlecenia pomimo dopetnienia wszelkich
formalnosci,
iii. wysokos¢ kary umownej za kazdorazowe niewywigzanie sie z realizacji
zamoéwienia wynosi 500 (stownie: pieéset )ztotych
iv. gdy wysokos$¢é kar umownych przekracza 20% wartosci umowy,

Zatwierdzit: Stawomir Balcerzak
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