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Lubartéow, dnia 3 stycznia 2022r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

Lubelska Fundacja Rozwoju ogtasza wszczecie postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego w

ramach projektu pt.
»SZANSA NA ZATRUDNIENIE”
nr 113/RPLU.10.04.00-06-0018/18-00

prowadzone zgodnie z zasadg konkurencyjnosci na warunkach okreslonych w Wytycznych w zakresie

kwalifikowalnosci wydatkébw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020

I.  INFORMACIE O OGLOSZENIU

1. Tytut zamdwienia

Kompleksowa organizacja i przeprowadzenie kursu w formule online pn. ,Specjalista ds.

kadr i wynagrodzen”

2. Termin skiadania ofert
12 stycznia 2022 r. do godz. 13.00

3. Miejsce i sposob sktadania ofert

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Oferte nalezy wypetni¢ w jezyku polskim w sposéb czytelny (komputerowo, maszynowo
lub pismem recznym) zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego zaproszenia. Oferty
nieczytelne zostang odrzucone.

Wszystkie strony oferty powinny by¢é ponumerowane i podpisane przez
upetnomocnionego przedstawiciela Oferenta. Wszystkie miejsca, w ktérych Oferent
nanidst zmiany powinny by¢ parafowane przez osobe podpisujgcg oferte.

W przypadku podpisania oferty przez osobe wystepujacg w imieniu Oferenta, istnieje
bezwzgledny wymaog dotgczenia stosowanego petnomocnictwa. Obowigzek ustanowienia
petnomocnika, upowaznionego do reprezentowania w postepowaniu Oferentdéw, istnieje
rowniez w przypadku Oferentéw wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia
(konsorcja, spotki cywilne). W przypadku braku ustanowienia petnomocnika istnieje
obowigzek podpisania oferty wraz z zatgcznikami przez wszystkich wspélnikéw.

Oferta wraz z zatgcznikami powinna by¢ trwale spieta.

Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie opatrzonej napisem ,,OFERTA — Kompleksowa
organizacja i przeprowadzenie kursu w formule online pn. ,Specjalista ds. kadr i
wynagrodzen” oraz danymi Oferenta (nazwa i adres).

Oferte mozna ztozy¢ za posrednictwem portalu Baza Konkurencyjnosci, poczty, przesytka
kurierskg lub osobiscie. Nie dopuszcza sie sktadania ofert drogg e-mailowa.

Oferte wraz z zatacznikami nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie w biurze Oddziatu
Lubelskiej Fundacji Rozwoju w Lubartowie przy ulicy Cmentarnej 10, 21-100 Lubartéw.
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4. Miejsce i termin otwarcia ofert
Otwarcie ofert nastgpi w biurze Oddziatu Lubelskiej Fundacji Rozwoju w Lubartowie przy ulicy
Cmentarnej 10, 21-100 Lubartéw w dniu 12 stycznia 2022r.0 godz. 13.30

5. Adres e-mail, na ktéry nalezy wystac oferty
Nie dopuszcza sie mozliwosci sktadania ofert drogg mailowa

6. Osoba do kontaktu w sprawie ogtoszenia
Ewa Karpiuk-Frynas — Koordynatorka Projektu

7. Nr telefonu osoby upowaznionej do kontaktu w sprawie ogtoszenia
818551420

8. Skrdcony opis przedmiotu zamdéwienia
Kompleksowa organizacja i przeprowadzenie kursu w formule online pn. ,Specjalista ds.
kadr i wynagrodzen”

9. Kategoria ogtoszenia: ustugi

10.Podkategoria ogtoszenia: ustugi szkoleniowe

11.Miejsce realizacji zamoéwienia: cata Polska

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Cel zamoéwienia

Celem ksztatcenia jest przygotowanie uczestnikéw do wykonywania zawodu specjalisty w dziale
kadr i wynagrodzen. Kurs daje mozliwos¢ zdobycia niezbednej wiedzy do rozpoczecia pracy na
tym stanowisku oraz pozwoli usystematyzowac i ugruntowac posiadang juz wiedze.

2. Przedmiot zamoéwienia

Kompleksowa organizacja i przeprowadzenie kursu pn. ,Specjalista ds. kadr i wynagrodzen” w
formule online

1) Program szkolenia:

W programie kursu winny znalez¢ sie takie zagadnienia jak:

Modut ,,Prawo pracy” (min 30 godz.)

Modut ,,Wynagrodzenia” (min 40 godz.)

Modut komputerowy ,Kadry i ptace” (min 20 godz.) w tym program do obstugi kadr i ptac -
min 10 godzin, program ,,Ptatnik” min 10 godzin

Szczegdtowy program szkolenia winien stanowic zatgcznik do oferty.

Szkolenie winno zakonczy¢ sie egzaminem kwalifikacyjnym. Na zakoriczenie kursu Uczestnicy,
ktorzy pozytywnie zaliczg egzamin, winni uzyska¢ kwalifikacje w obrebie zawodu specjalisty
ds. kadr i wynagrodzen: specjalista ds. kadr - kod zawodu 242307, specjalista ds.
wynagrodzen - 242310. Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
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Spotecznej z dnia 27.04.2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.

taczna liczba Uczestnikow do przeszkolenia: 6.

Zamawiajgcy bedzie kierowat Uczestnikdw indywidualnie w terminie okreslonym w pkt IL.5,
oznacza to, ze moze wystgpi¢ sytuacja ze nie wszystkie osoby zostang skierowane na
szkolenie w tym samym czasie. Dopuszcza sie dofgczanie Uczestnikow do innych grup
szkoleniowych organizowanych przez Realizatora szkolenia.

Zamawiajgcy dopuszcza udzielenie zamdwien uzupetniajgcych o ktérych mowa w pkt 111.9
niniejszego zapytania ofertowego.

Zajecia powinny by¢ prowadzone w trybie zdalnym/on-line w czasie rzeczywistym (trener
prowadzi szkolenie w czasie rzeczywistym, w formie umozliwiajgcej przekazanie i utrwalenie
tresci okre$lonych w programie szkolenia). Szkolenie winno by¢ przeprowadzone z
wykorzystaniem platformy, wymagajacej do poprawnego dziatania jedynie dostepu do
internetu i aktualnej przegladarki internetowej na urzadzeniu stacjonarnym lub mobilnym (w
tym smartfonie). taczna liczba szkolonych oséb powinna umozliwi¢ Uczestnikom Projektu
,S5zansa na zatrudnienie” interaktywng swobode udziatu we wszystkich przewidzianych
elementach zaje¢ (éwiczenia, rozmowa na zywo, chat, testy, ankiety, wspétdzielenie ekranu
itp.). Realizator szkolenia powinien zapewni¢ rozwigzania techniczne pozwalajace
Uczestnikom w petni zrealizowac zaktadany program szkolenia.

Realizator szkolenia zapewni osobe odpowiedzialng za kontakt z Uczestnikami w przypadku
potrzeby rozwigzywania ewentualnych probleméw technicznych zwigzanych z
komunikatorem, w tym ewentualne przeszkolenie z obstugi komunikatora przed
rozpoczeciem szkolenia (sporzadzenie instrukcji lub indywidualny kontakt z Uczestnikiem).

Podmiot realizujacy szkolenie powinien zadba¢ o odpowiednie udokumentowanie obecnosci
wszystkich Uczestnikdw na szkoleniu (np. poprzez monitorowanie czasu zalogowania do
platformy i wygenerowanie z systemu raportu na temat obecnosci/aktywnosci Uczestnikdw,
czy tez zebranie od Uczestnikdw potwierdzen przekazanych mailem, ze uczestniczyli w
szkoleniu; na tej podstawie powinna zosta¢ sporzgdzona lista obecnosci na szkoleniu);
podmiot realizujgcy szkolenie musi zapewni¢ uzyskanie wszystkich niezbednych zgdéd
umozliwiajgcych rejestrowanie/nagrywanie szkolenia; nagrywanie szkolenia i udostepnianie
nagrania do celéw kontroli, audytu lub monitoringu nie wymaga zgody trenera - jest
obligatoryjne; jezeli trener nie wyrazi na to zgody, wéwczas szkolenie nie moze sie odby¢;
udostepnienie nagrania do celdw utrwalania efektéw uczenia sie jest opcjonalne i wymaga
pozyskania przez podmiot realizujgcy szkolenie zgody od trenera na wykorzystanie nagrania
do takiego celu.

Realizator szkolenia zapewnia:
a. treneréw/trenerki spetniajgcych wymagania okresSlone w pkt IIl.4 niniejszego
zapytania
b. materiaty szkoleniowe adekwatne do prowadzonych zaje¢. Materiaty mogg przybrac
forme e-podrecznikéw, plikdw dokumentdéw przygotowanych w dowolnym formacie,
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materiatéw VOD, itp. Materiaty powinny zosta¢ dostarczone Uczestnikom przed
rozpoczeciem szkolenia

c. zaswiadczenie o ukoniczeniu kursu dla wszystkich oséb, ktére ukoriczg kurs wydane
zgodnie z § 22 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca
2018 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. poz.
652) dla kazdego UP wraz z listg potwierdzajgcg odbidr,

d. zaswiadczenie kwalifikacyjne dla wszystkich Uczestnikéw ktdrzy pozytywnie zalicza
egzamin koncowy potwierdzajgce kwalifikacje w obrebie zawodu specjalisty ds. kadr
i wynagrodzen: specjalista ds. kadr - kod zawodu 242307, specjalista ds.
wynagrodzen - 242310. Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27.04.2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania wraz z listg potwierdzajgca odbiodr,

e. przygotowanie i prowadzenie niezbednej dokumentacji zawierajgcej m.in.
harmonogram zajeé¢, program zajeé, dziennik zaje¢, liste obecnosci potwierdzajaca
udziat w kazdych zajeciach, protokédt z przeprowadzonych zajeé, liste przekazania
materiatéw dydaktycznych wraz z potwierdzeniem przekazania

f. kazdorazowo przestanie harmonogramu zaje¢ i programu zaje¢ Zamawiajgcemu w
terminie 6 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem wsparcia,

g. przekazywanie niezwtocznie w formie e-mail informacji o kazdym uczestniku/czce,
ktory/a opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zalegtosci,

h. kazdorazowe przestanie w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia zakorczenia zajeé
dokumentdéw potwierdzajgcych ich odbycie,

i. wspotprace z koordynatorem projektu w zakresie wykonywanych zadan, w
szczegblnosci w zakresie wymiany informacji i konsultacji o UP,

KOD CPV:

80530000-8 — ustugi szkolenia zawodowego

Dodatkowe przedmioty zamdéwienia

Nie dotyczy

Harmonogram realizacji zamoéwienia:
Przewidywany termin realizacji wsparcia:

styczen - czerwiec 2022 r.

Preferowany system szkolenia: weekendy — soboty i niedziele. Harmonogram szkolen
ustalony zostanie z Oferentem, ktérego oferta wybrana zostanie jako najkorzystniejsza.

WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU:

Uprawnienia do wykonania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci
Nie okreslono
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Wiedza i doswiadczenie
W postepowaniu mogg uczestniczy¢ Oferenci, ktorzy:

1. posiadajg doswiadczenie zdobyte w okresie ostatnich 3 lat przed terminem skfadania
ofert, a jezeli okres prowadzonej dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, w
realizacji min 3 grupowych ustug szkoleniowych w ramach tematyki objetej
niniejszym postepowaniem.

UWAGA!

Z przedtozonych referencji lub innych dokumentéw musi wynika¢ posiadanie

doswiadczenia w zakresie realizacji danej czesci szkolenia.

2. Posiadajg wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez urzad pracy
wtasciwy dla siedziby Oferenta.

Ocena spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu bedzie przeprowadzona w
oparciu o przedfozone przez Oferenta oswiadczenie, dokumenty oraz referencje na
zasadzie ,spetnia / nie spetnia”.

Potencjat techniczny
Nie okreslono

Osoby zdolne do wykonania zamdwienia

w postepowaniu moga uczestniczy¢ Oferenci, ktorzy dysponuja
Wyktadowcami/instruktorami posiadajgcymi doswiadczenie w prowadzeniu szkolen,
wyktadéw, warsztatéw w dziedzinie zgodnej z tematyka i programem niniejszego szkolenia
opisanym w punkcie II.1, tj.:

a. w okresie ostatnich 3 lat przed terminem sktadania ofert, a jezeli okres prowadzonej
dziatalnos$¢ jest krotszy — w tym okresie przeprowadzili co najmniej 200 godzin
szkoleniowych w ramach tematyki objetej niniejszym postepowaniem lub,

b. posiadajg co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie zgodnej z
tematyka i programem niniejszego zamdwienia opisang w punkcie 1.1, a wskazane
doswiadczenie zawodowe obejmuje rowniez prowadzenie min 3 szkoler grupowych
objetych niniejszym postepowaniem.

Doswiadczenie Wyktadowcdw/instruktoréw nalezy wypetni¢ zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do
niniejszego zaproszenia.

Uwaga: Oferenci wykonujacy zadania osobiscie w wykazujg w zataczniku nr 3 swoje
doswiadczenie.

Ocena spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu bedzie przeprowadzona w oparciu o
przedtozone przez Oferenta o$wiadczenia na zasadzie ,spetnia / nie spetnia”.

Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Nie okreslono

Dodatkowe warunki

Nie okreslono
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7. Warunki zmiany umowy

9.

Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ dokonywania istotnych zmian postanowien umowy w
zakresie:

1)

Osoéb wskazanych do realizacji zamodwienia

Oferent zobowigzanie do realizacji wsparcia osobami wskazanymi w zatgczniku pn.
,Wykaz kadry dydaktycznej wskazanej do prowadzenia wsparcia”. W przypadku zmiany
osoby prowadzacej, Oferent w terminie 7 dni przed rozpoczeciem wsparcia zobowigzany
jest zgtosi¢ Zamawiajgcemu nowego prowadzgcego o kwalifikacjach i doswiadczeniu nie
mniejszych od kwalifikacji i do$wiadczenia prowadzacego zgtoszonego przy sktadaniu
oferty.

Terminu realizacji umowy - zmianie ulegnie termin koncowy realizacji umowy w
przypadku zaistnienia waznych przyczyn, powodujgcych, iz dochowanie okreslonych
termindw jest niemozliwe lub znacznie utrudnione;

Zamawiajgcy dopuszcza zmiane liczby oséb objetych szkoleniami, ktéra uzalezniona jest
od rzeczywistego zainteresowania kursami objetymi niniejszym postepowaniem przez
Uczestnikdw/czki Projektu.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zwiekszenie zakresu zamowienia za
dodatkowym wynagrodzeniem o wartosci nieprzekraczajgcej 50% wartosci zamowienia
publicznego.

Wykonawcy nie przystuguje roszczenie o wyptate wynagrodzenia w czesci
odpowiadajgcej liczbie szkolen niezrealizowanych.

Lista dokumentéw/oswiadczerh wymaganych od Oferenci

Formularz oferty cenowej (wzér - zatgcznik nr 1)

Wykaz ustug zrealizowanych przez Oferenta (wzoér - zatgcznik nr 2)

Informacje o doswiadczeniu oséb wskazanych do realizacji zamodwienia (wzor — zatgcznik
nr 3)

Oswiadczenie o braku wystepowania powigzan kapitatowych/osobowych (wzér -
zatgcznik nr 4)

OSWIADCZENIE odnos$nie obowigzku informacyjnego przewidzianego w art. 13 lub 14
RODO (wzor - zatgcznik nr 5)

Referencje lub inne dokumenty potwierdzajgce wysoka jakos¢ zrealizowanych ustug
Potwierdzenie wpisu do RIS

Program szkolenia

Zamowienia uzupetniajace

Zamawiajacy dopuszcza zwiekszenia wartosci zamoéwienia w wysokosci nie przekraczajgcej

50% wartosci pierwotnego zamowienia okreslonego w umowie w okresie 3 lat od dnia

udzielenia zamodwienia podstawowego, polegajgcego na skierowaniu na szkolenie stanowigce

przedmiot niniejszego postepowania max 3 oséb.
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OCENA OFERTY

Kryteria oceny i opis sposobu przyznawania punktacji

Oferowana cena za wykonanie ustugi — 100%

W powyziszym kryterium oceniana bedzie tgczna cena brutto przy zastosowaniu
nastepujacego algorytmu:

Najnizsza cena brutto ze wszystkich ztozonych ofert
Liczba punktéw oferty ocenianej = x 100 x 100%

Cena brutto badanej oferty

2) Wykluczenia

Z udziatu w postepowaniu wykluczone sg podmioty/osoby, ktdre powigzane sg osobowo lub
kapitatowo z Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w
imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci

zwigzane 1z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Oferenta, w
szczegolnosci poprzez:

. uczestnictwo w spoétce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spdtki osobowej;

= posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji, o ile nizszy prég nie wynika z

przepisdw prawa lub nie zostat okreslony przez I1Z PO;

. petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajacego, prokurenta,
petnomocnika;

. pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewiestwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia
w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

W celu potwierdzenia braku powigzan kapitatowych lub osobowych, o ktérych mowa powyzej
Oferent dotacza do oferty oswiadczenie o braku wystepowania ww. powigzan (zatacznik nr 4).

INFORMACJE DODATKOWE
Kazdy z Oferentdw moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

Nie dopuszcza sie sktadania ofert czesciowych.

Z Oferentem, ktéry przedtozyt najatrakcyjniejszg oferte, Zamawiajgcy moze przeprowadzi¢
negocjacje zwigzane z realizacjg zamdwienia, w tym negocjacje cenowe.

W przypadku, gdy pomimo negocjacji strony nie doprowadzg do zawarcia umowy,
zamoéwienie moze zostac¢ powierzone (po uprzednich negocjacjach) Oferentowi, ktéry ztozyt
kolejng pod wzgledem punktowym oferte.

Zamawiajgcy informuje, iz udziela odpowiedzi wytgcznie na zapytania w formie pisemnej (e-
mail/fax).
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6. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania bez podania przyczyn

takiej decyzji.

7. Klauzula informacyjna z art. 13 RODO:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1), dalej ,RODQ”, informuje, ze:

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Lubelska Fundacja Rozwoju z siedzibg
w Warszawie, ul. Ztota 59, 00-120 Warszawa, NIP 7121006293, REGON 430032613 (adres
e-mail: Ifr@Ifr.lublin.pl);
inspektorem ochrony danych osobowych w Lubelskiej Fundacji Rozwoju jest Pani
Modesta Wisniewska (adres e-mail: iod@Ifr.lublin.pl);
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg z uwagi na fakt, ze jest to konieczne do
zawarcia i realizacji umowy, wykonania obowigzkow ksiegowych (np. wystawianie faktur)
oraz innych obowigzkéw wynikajgcych z zawartej umowy, np. obowigzkéw podatkowych,
a takze z uwagi na prawnie uzasadniony interes administratora danych, np. w zwigzku z
archiwizacjg danych, prowadzeniem statystyk, jak réwniez ustaleniem i dochodzeniem
ewentualnych roszczen, tj. bedg one przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b), c) i )
RODO w celu zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamdéwienia w ramach projektu
pt. ,Szansa na zatrudnienie” nr umowy 113/RPLU.10.04.00-06-0018/18-00 (zapytanie
ofertowe dot. wyboru realizatora kompleksowe] organizacji i przeprowadzenia kursu w
formule online pn. ,Specjalista ds. kadr i wynagrodzen” prowadzonego zgodnie z zasadg
konkurencyjnosci na warunkach okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020;
Pana/Pani dane osobowe administrator danych bedzie udostepniat jedynie tym
podmiotom, ktérym ma obowigzek udostepni¢ dane osobowe na mocy szczegdlnych
przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego, ewentualnie takich, z ktérymi ma
zawarte umowy wspotpracy (m.in. Instytucji Zarzadzajacej wdrazajgcej program, w
ramach ktorego finansowany jest projekt ,Szansa na zatrudnienie” nr 113/RPLU.10.4.00-
06-0018/18-00, podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne lub kontrole i audyt
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, na
zlecenie ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, Instytucji Zarzadzajacej lub
Lubelskiej Fundacji Rozwoju);
Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane do czasu rozliczenia Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 oraz zakonczenia
archiwizowania dokumentacji;
podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne jednak niezbedne dla
realizacji celu przetwarzania. Odmowa podania danych jest rédwnoznaczna z brakiem
mozliwosci udzielenia zméwienia;
w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w
sposéb zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;
posiada Pani/Pan:
a. na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych,
b. na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych,
c. na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktdrych mowa w
art. 18 ust. 2 RODO,
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d. prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO;

b) nie przystuguje Pani/Panu:

a. wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

b. prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

c. na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest
art. 6 ust. 1 lit. b) i c) RODO.

8. Oferent jest zobowigzany do zfozenia oswiadczenia odnosnie spetniania wymagan
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”.
Oferent ubiegajac sie o udzielenie zamdwienia publicznego jest zobowigzany do wypetnienia
wszystkich obowigzkéw formalno-prawnych zwigzanych z udziatem w postepowaniu. Do
obowigzkéw tych nalezg m.in. obowiazki wynikajgce z RODO, w szczegdlnosci obowigzek
informacyjny przewidziany w art. 13 lub art. 14 RODO. Majac powyzsze na wzgledzie Oferent
jest zobowigzany do ztozenia os$wiadczenia wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 5 do
zapytania ofertowego

9. Istotne postanowienia, ktére zostang wprowadzone do tresci umowy:

1) Wykonawca os$wiadcza, iz obcigzenie wynikajgce z zaangazowania oséb wskazanych do
realizacji niniejszego przedsiewziecia nie wyklucza mozliwosci prawidtowej i efektywnej
realizacji wszystkich zadan powierzonych danej osobie,

2) Wykonawca zobowigzuje sie do realizacji wsparcia osobami wskazanymi w zatgczniku
............... do oferty z dnia ........... W przypadku zmiany osoby realizujacej wsparcie,
Wykonawca w terminie 7 dni przed rozpoczeciem wsparcia zobowigzany jest zgtosic
Zamawiajgcemu nowego prowadzacego, o kwalifikacjach i doswiadczeniu nie mniejszych
od kwalifikacji i doswiadczenia prowadzgcego zgtoszonego przy sktadaniu oferty.

3) Podstawg do wystawienia faktury/rachunku jest protokét odbioru/przekazania
przedmiotu zamdwienia podpisany przez uprawnionych przedstawicieli Zamawiajacego
oraz Wykonawcy.

4) Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy ptatne bedzie przelewem na wskazany
przez Zleceniobiorce rachunek bankowy, na podstawie przedstawionej Zleceniodawcy
rachunku/faktury, w terminie 14 dni od dnia doreczenia rachunku/faktury, nie wczesniej
jednak, niz po ostatecznym sprawdzeniu przez Zleceniodawce poprawnosci wykonania
przez Zleceniobiorce przedmiotu umowy.

5) Za termin zaptaty strony uznajg date obcigzenia rachunku Zleceniodawcy.

6) Zleceniodawca, bedacy realizatorem projektu wspodtfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej, zastrzega sobie, ze terminowe wypftacenie naleznosci jest uzaleznione od
posiadania srodkéw finansowych przekazywanych na realizacje projektu przez Instytucje
Posredniczaca.
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7) Zleceniobiorca za niedotrzymanie terminu ptatnosci, z powodu o ktéorym mowa wyzej, nie

moze z3daé odszkodowania lub odsetek.

W zataczeniu:

1)
2)
3)
4)
5)

Formularz oferty cenowej

Wykaz ustug zrealizowanych przez Oferenta

Informacje o doswiadczeniu oséb wskazanych do realizacji zamdwienia
Oswiadczenie o braku wystepowania powigzan kapitatowych/osobowych

Oswiadczenie odnosnie obowigzku informacyjnego przewidzianego w art. 13 lub 14

RODO

10



