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(,,cze$¢ opisowa”)
Lublin, dnia 03.01.2022r.

Joanna Mirowska-Wieczorek

Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej
Poradnia Zdrowia Psychosomatycznego VIAMED
ul. Stawinkowska 120a, 20-810 Lublin

ZAPYTANIE OFERTOWE
PROCEDURA WYBORU WYKONAWCY

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Firma Joanna Mirowska-Wieczorek Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Poradnia Zdrowia
Psychosomatycznego VIAMED ul. Slawinkowska 120a, 20-810 Lublin na terenie wojewodztwa
lubelskiego, w ramach projektu ,,Dobry start” nr projektu RPLU.11.01.00-06-0059/20 planuje
zrealizowanie USLUGI, tj. przeprowadzenie Diagnozy potrzeb Uczestnikow projektu - spotkania z
doradca zawodowym dla 42 Uczestnikéw/czek projektu (UP) z niepelnosprawnosciami lub z
zaburzeniami psychicznymi oraz przeprowadzenie Poradnictwa zawodowego i monitorowania
reintegracji zawodowej - indywidualne wsparcie doradcy zawodowego dla Srednio 42
Uczestnikow/czek projektu (UP) z niepelnosprawnosciami lub z zaburzeniami psychicznymi.

Przedmiotem zamoéwienia jest wybor Wykonawcy/Wykonawcéw Uslugi:

1. Diagnoza potrzeb Uczestnikéw projektu — spotkania z doradcg zawodowym.
Lacznie 252 godziny zegarowe (6 godz./osobg) dla 42 Uczestnikow/czek projektu (UP)

2. Poradnictwo zawodowe i monitorowanie reintegracji zawodowej — indywidualne wsparcie doradcy
zawodowego.
Lacznie 252 godziny zegarowe ($r. 6 godz./osobe) dla ér. 42 Uczestnikow/czek projektu (UP)

Lacznie 504 godziny zegarowe (1h = 60mim.) w ramach umow. Terminy spotkan beda indywidualnie

ustalane z Uczestnikami/czkami projektu. Spotkania bedg odbywaly si¢ na terenie miasta Lublin, w salach
zapewnionych przez Zamawiajacego, na podstawie biezacych harmonograméow.

Przedmiotowe zamowienie zostalo podzielone na dwie czeSci w nastepujacy sposob:

e Czes¢1 - Diagnoza potrzeb Uczestnikow projektu - spotkania z doradcg zawodowym — tacznie 252
godziny zegarowe wsparcia. Do realizacji tej czgsci zamowienia Zamawiajacy wybierze 2
doradcow zawodowych, kazdy z doradcéw zawodowych zrealizuje:

Lacznie 126 godzin zegarowych (6 godz./osobe) dla ér. 21 Uczestnikow/czek projektu (UP)

e Czes¢ II — Poradnictwo zawodowe i monitorowanie reintegracji zawodowej — indywidualne
wsparcie doradcy zawodowego - tacznie 252 godziny zegarowe wsparcia.
Do realizacji tej czgsci zamowienia Zamawiajacy wybierze 2 doradcow zawodowych, kazdy z
doradcow zawodowych zrealizuje:
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Lacznie 126 godzin zegarowych ($r. 6 godz./osobe) dla sr. 21 Uczestnikow/czek projektu (UP)

Kod CPV 85312320-8 — Uslugi doradztwa

Ustuga bedzie realizowana w okresie od stycznia 2022r. do kwietnia 2022r. w przypadku diagnozy potrzeb
Uczestnikow projektu — spotkania z doradcg zawodowym oraz w okresie od marca 2022r. do grudnia
2022r. w przypadku poradnictwa zawodowego i monitorowania reintegracji zawodowej — indywidualne
wsparcie doradcy zawodowego. Zastrzegamy mozliwos¢ przesunigeia harmonogramu i okresu realizacji
ustugi.

W zwigzku z powyzszym zamowieniem poszukujemy 2 doradcow zawodowych do czgséci [ zamowienia oraz
2 doradcéw zawodowych do czgéci Il zamdwienia gotowych do zrealizowania ww. ustugi oraz informujemy
o mozliwosci ztozenia oferty. Prosimy o wyceng kosztow kompleksowej realizacji zamowienia, na ktory to
koszt poza wyzej wymienionymi wymaganiami sktadajg si¢ w szczego6lnosci obowiazki:

1. Przeprowadzenie wsparcia:

* Cze$¢ I - Diagnoza potrzeb Uczestnikow projektu - spotkania z doradca zawodowym:

Zakres wsparcia: przeprowadzenie kompleksowej diagnozy potrzeb Uczestnikow/czek projektu i
opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji/Dziatania stworzonej indywidualnie dla kazdej osoby,
rodziny, srodowiska zagrozonego ubostwem lub wykluczeniem spolecznym, z uwzglednieniem diagnozy
sytuacji problemowej, zasobow, potencjatu, predyspozycji, potrzeb. Opracowanie Indywidualnego Planu
Dziatania dla kazdego Uczestnika projektu.

Do diagnozy doradcy beda wykorzystywaé produkt innowacyjny POKL: Wieloaspektowg Oceng Preferencji
Zawodowych (WOPZ), (nr umowy: POKL.06.01-24-201/10 projekt innowacyjny) sktadajaca si¢ z narzedzia
diagnostycznego stuzacego do diagnozy preferencji zawodowych i preferencji s$rodowiska pracy.
Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych — kompleksowy system wsparcia kobiet i mezczyzn
bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo, poprzez podnoszenie poziomu ich aktywnos$ci zawodowej

Diagnoza potrzeb uczestnikéw umozliwi dostosowanie form 1 tematyki wsparcia zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami uczestnikow, ktorzy w pierwszej kolejnosci korzysta¢ beda z instrumentéw
aktywnej integracji o charakterze spotecznym.

Spotkania indywidualne z doradca zawodowym: 6 godz./osobe, 3 spotkania po 2h

Do realizacji tej czeSci zaméwienia Zamawiajacy wybierze 2 doradcéw zawodowych:

Kazdy z doradcoéw zrealizuje tacznie 126 godzin zegarowych (6 godz./osobe) dla $r. 21 Uczestnikow/czek
projektu (UP)

* Cze$¢ Il — Poradnictwo zawodowe i monitorowanie reintegracji zawodowej — indywidualne wsparcie
doradcy zawodowego:

Zakres wsparcia: indywidualne wsparcie doradcy zawodowego, monitorowanie dziatan dotyczacych
aktywnej integracji, niwelowanie trudnosci zawodowych. Weryfikacja postepéw, ewentualnych trudnosci
wdrazanych dziatan aktywizacyjnych. Dziatania monitorujace i postgpy Uczestnikow/czek Projektu z
zakresu wdrazanych ustug aktywnej integracji prowadzona przez doradcg zawodowego. Spotkania z doradca
beda polega¢ na omowieniu/przeciwdzialaniu problemom wynikajacym z procesu wchodzenia na rynek
pracy. Monitorowanie wybranej $ciezki przez Uczestnika Projektu oraz wsparcie Uczestnika projektu
podczas realizacji zatozonych celow w Indywidualnej Sciezce Reintegracji oraz Indywidualnym Planie
Dziatania.
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Spotkania indywidualne z doradcg zawodowym: $r. 6 godz./osobe, 3 spotkania po 2h.

Do realizacji tej czesci zamowienia Zamawiajacy wybierze 2 doradcéw zawodowych:

Kazdy z doradcow zrealizuje tacznie 126 godzin zegarowych (ér. 6 godz./osobe) dla $r. 21 Uczestnikow/czek
projektu (UP)

2. Zapewnienie kadry doradcow zawodowych (spetniajgcych ponizsze wymagania) legitymujacych sig:

CZESC 1

M.
V.

VI.

VIL.
VIII.

IX.

X.

XI.

a. Wyksztatceniem wyzszym/zawodowym lub certyfikatami/zaswiadczeniami/innymi dokumentami
umozliwiajacymi przeprowadzenie danego wsparcia.
oraz

b. Doswiadczeniem w prowadzeniu wsparcia z danej tematyki, przy czym minimalne doswiadczenie
zawodowe z doradztwa zawodowego lub rownowaznego nie jest krotsze niz 2 latal w przeciggu
ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania oferty, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest
krotszy - w tym okresie oraz do§wiadczeniem w pracy z osobami z niepelnosprawnos$ciami i/lub
osobami z zaburzeniami psychicznymi- co najmniej 126 przepracowanych godzin wsparcia z danej
tematyki w przeciggu ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skladania oferty, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie.

oraz

€. Wiedzag z zakresu $wiadczonej ustugi opisanej w Czesci 1., tj. wiedzg obejmujaca przykladowe
zagadnienia:

Specyfika pracy doradcy zawodowego.

Znajomo$¢ zasad pracy z osobami z grup o szczegdlnych potrzebach (m.in. osoby z
niepetnosprawnoscia, 050by z zaburzeniami psychicznymi, dtugotrwale bezrobotne).

Gltowne teorie doradztwa zawodowego i metodyka pracy doradcy zawodowego.

Metody i1 narzgdzia w zakresie prowadzenia doradztwa zawodowego dla osob dorostych.

Wiedza pozwalajaca na okreslenie potencjatu UP z uwzglednieniem aktualnych i prognozowanych
potrzeb na okreslone kwalifikacje i umiej¢tnosci na regionalnym lub lokalnym rynku pracy, w tym
migdzy innymi znajomo$¢ Barometru zawodow wojewodztwa lubelskiego oraz obserwatorium rynku
pracy

Rozmowa doradcza: wymogi formalne, etapy itd.

Podstawy zawodoznawstwa.

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci.

Znajomo$¢ Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z
pozn. zmianami oraz Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1172 z p6zn. zm.).

Zasady opracowania Indywidualnego Planu Dziatania — znajomos¢ standardu realizacji i opracowania
Indywidualnego Planu Dziatania oraz Indywidualnej Sciezki Reintegracji.

Znajomos¢ produktu innowacyjnego POKL: Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych (WOPZ)

1 Przez ,,2 lata do$wiadczenia” rozumie si¢ co najmniej 24 miesigce zaangazowania zawodowego w wyzej opisanym obszarze w przeciaggu
ostatnich 34z (36 miesiecy) przed uptywem terminu sktadania oferty, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie.
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CZESC II

a.Wyksztatceniem wyzszym/zawodowym lub certyfikatami/zaswiadczeniami/innymi dokumentami
umozliwiajacymi przeprowadzenie danego wsparcia.
oraz

b. Do$wiadczeniem w prowadzeniu wsparcia z danej tematyki, przy czym minimalne do§wiadczenie
zawodowe z doradztwa zawodowego lub rownowaznego nie jest krotsze niz 2 lata? w przeciggu
ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania oferty, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci
jest krotszy - w tym okresie oraz do§wiadczeniem w pracy z osobami z niepelnosprawnosciami
i/lub osobami z zaburzeniami psychicznymi- co najmniej 126 przepracowanych godzin wsparcia
z danej tematyki w przeciggu ostatnich 3 lat przed uplywem terminu sktadania oferty, a jezeli
okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie.

oraz

c.Wiedza z zakresu $wiadczonej ustugi opisanej w Czesci II, tj. wiedza obejmujaca przyktadowe
zagadnienia:

I. Specyfika pracy doradcy zawodowego.

Il. Znajomo$¢ zasad pracy z osobami z grup o szczegdlnych potrzebach (m.in. o0soby z
niepetnosprawnoscia, 050by z zaburzeniami psychicznymi, dtugotrwale bezrobotne).

I1l. Gtéwne teorie doradztwa zawodowego i metodyka pracy doradcy zawodowego.

IV.Metody i narzedzia w zakresie prowadzenia doradztwa zawodowego dla osob dorostych.

V. Wiedza dotyczaca procesu nabywania wiedzy, umieje¢tnosci, kompetencji, kwalifikacji w kontek$cie
oceny potrzeb szkoleniowych UP.

VI.Rozmowa doradcza: wymogi formalne, etapy itd.

VII. Podstawy zawodoznawstwa.

VIII. Klasyfikacja zawodow i specjalnosci.

IX. Znajomo$¢ lokalnego rynku pracy, w tym m.in. Barometru zawodoéw wojewodztwa lubelskiego oraz
obserwatorium rynku pracy.

X.  Podstawowe zasady prawa pracy wyrazone w Kodeksie pracy.

Xl.Znajomo$¢ Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z
pézn. zmianami oraz Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1172 z p6zn. zm.).

Zamawiajacy ma prawo do kazdorazowej weryfikacji osob wskazanych przez Wykonawce, jako doradca
zawodowy pod katem spelnienia wymagan, okreslonych powyzej oraz wyrazenia sprzeciwu, co do
mozliwosci prowadzenia przez nich zaje¢ (w przypadku, gdy Zamawiajacy powezmie watpliwosci, co do
spelniania przez te osoby wymagan, o ktérych mowa powyzej). W przypadku wyrazenia sprzeciwu
Wykonawca zobowigzany jest do niezwlocznego wskazania Zamawiajacemu nowych (innych) osob
spetniajagcych wymagane kryteria. Do nowo wskazanych osob stosuje si¢ tryb weryfikacji, o ktorym mowa w
zdaniu pierwszym. W przypadku, gdy kadra doradcéw zawodowych w toku realizacji zaje¢ nie bedzie
spelniata oczekiwan UP lub/i Zamawiajgcego, Wykonawca zobowigzany jest do niezwlocznego wskazania
Zamawiajagcemu nowej kadry doradcéw zawodowych. Do nowo wskazanych osob stosuje si¢ tryb
weryfikacji, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym.

2 Przez ,,2 lata do§wiadczenia” rozumie si¢ co najmniej 24 miesigce zaangazowania zawodowego w wyzej opisanym obszarze w przeciagu
ostatnich 34g# (36 miesiecy) przed uptywem terminu sktadania oferty, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie.
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3. Wykonawca podczas realizacji wsparcia bedzie przestrzegal aktualnych wiasciwych wytycznych w
zakresie zasad realizacji zajg¢ w okresie epidemii.

4. Dopasowanie metod przekazywania tre$ci wsparcia do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciami lub z
zaburzeniami psychicznymi.

5. Wykonawca podczas realizacji wsparcia bedzie przestrzegat aktualnych Wytycznych w zakresie realizacji
zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0s6b z niepelnosprawnos$ciami oraz
zasady rownosci szans kobiet i m¢zczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

6. Wspolpraca z Zamawiajacym w zakresie wykonywanych zadan, w szczegdlnosci w zakresie wymiany
informacji, konsultacji.

7. Prowadzenie niezbednej dokumentacji na potrzeby realizowanego projektu oraz ewaluacji na wzorach
Zamawiajacego tj. m.in. listy obecnos$ci podpisywane na kazdych zajeciach.

8. Oznaczenie sal oraz budynkow, w ktorych prowadzone beda zajecia zgodnie z zasadami wskazanymi
przez Zamawiajacego.

9. Biezace informowanie telefonicznie lub email Zamawiajacego o wszelkich nieprawidtowosciach
w realizacji wsparcia — zwlaszcza o nieobecnosci UP, rezygnacjach lub innego rodzaju problemach
majacych wptyw na prawidlowe realizowanie wsparcia.

10.Umozliwienie przeprowadzenia kontroli/monitoringu przez Zamawiajacego lub IZ w dowolnie
wybranym momencie.

11.Przekazywania w formie telefonicznej lub e-mail, niezwlocznie informacji 0 nieobecnosciach
uczestnikdéw, rezygnacjach uczestnikow lub innego rodzaju problemach lub zalegtosci.

12.Wykonania innych, dodatkowych czynno$ci zwiazanych z bezposrednia realizacja ustugi
i niezbednych dla prawidlowej realizacji ustugi.

SPOSOB PRZYGOTOWANIA i SKEADANIA WYCEN

1. Ze strony Zamawiajacego do kontaktow zostata upowazniona p. Katarzyna Miliszkiewicz,
e-mail: viamed.dobrystart@gmail.com.

2. Siedziba Zamawiajacego: Joanna Mirowska-Wieczorek Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej
Poradnia Zdrowia Psychosomatycznego VIAMED, ul. Stawinkowska 120a, 20-810 Lublin.

3. Ztozenie oferty polega na wypekieniu ,,czgsci ofertowej” oraz przestaniu catego dokumentu (tj. ,,czesci
opisowej” oraz ,czeSci ofertowej”) wraz z wszelkimi wymaganymi zatgcznikami w formie
elektronicznej na adres e-mail: viamed.dobrystart@gmail.com, poprzez Baze Konkurencyjno$ci pod
adresem  www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl  lub  pisemnie do siedziby
Zamawiajacego. W przypadku oferty pisemnej, oferte wraz z pozostatymi dokumentami nalezy ztozy¢

W nieprzezroczystej, zabezpieczonej przed otwarciem kopercie. Koperte nalezy opisa¢ nastgpujaco:
»Oferta w postepowaniu na realizacje ustugi tj. przeprowadzenie Diagnozy potrzeb Uczestnikow
projektu — spotkania z doradcq zawodowym oraz Poradnictwa zawodowego i monitorowania
reintegracji zawodowej — indywidualne wsparcie doradcy zawodowego w projekcie ,,Dobry start”
RPLU.11.01.00-06-0059/20” Na kopercie oprocz opisu jw. zaleca si¢ umiesci¢ nazwe 1 adres
Wykonawcy.

4. W przypadku ofert sktadanych w wersji elektronicznej:
a) Zamawiajacy akceptuje wylacznie pliki z rozszerzeniem .pdf, .doc, .docx, .odt.
b) Zaleca si¢ aby kazdy zatacznik wielostronicowy byt zapisany w jednym pliku,
C) Zaleca si¢ aby kazdy zataczony plik mial nadang inng nazwe witasna.
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W  przypadku problemow technicznych zwigzanych zotwarciem lub wydrukiem e-maila,
spowodowanych niezastosowaniem si¢ do zalecen zZ punktéw b), c) konsekwencje powyzszego obcigzaja
Wykonawece, ktory oswiadcza, iz nie bedzie z tego tytutu wysuwat roszczen wzgledem Zamawiajacego.

5. Oferta musi by¢ ztozona do dnia 11.01.2022r. do godziny 23.59.59. Decyduje godzina wptywu oferty.
Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane. W formie pisemnej oferty mozna ztozy¢ w godzinach
pracy biura w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 16.00.

6. Oferenci mogg zadawaé pytania poprzez Baze Konkurencyjnosci. Zamawiajacy udziela odpowiedzi i

publikuje ja na Bazie Konkurencyjnosci.

Zamawiajacy nie odsyta nadestanych ofert.

Nieodlaczny element dokumentu stanowi ,,cz¢$¢ opisowa” oraz ,,cze$¢ ofertowa”.

Oferta musi by¢ uzupetniona w jezyku polskim.

10. Zamawiajgcy zabrania jakichkolwiek modyfikacji tresci dokumentdw, za wyjatkiem miejsc stuzacych do
wypelnienia oferty.

11. Oferta wymaga podpisu o0sob uprawnionych do reprezentowania podmiotu skladajacego zgodnie

© o~

Z wymaganiami ustawowymi. Jesli oferte¢ podpisuje inna osoba, Wykonawca zobowigzany jest razem
z ofertg przedlozy¢ stosowne pelnomocnictwo.
12. Jakiekolwiek odstepstwo od wyzej opisanego sposobu przygotowania oferty jest rOwnoznaczne

z jej odrzuceniem, ze wzgledu na niespelienie kryteriow formalnych.
13. Wykonawca jest zwigzany ofertg przez okres, co najmniej 30 dni od daty oferty.

OPIS WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU |

Wybdér Wykonawcy bedzie si¢ odbywat z zachowaniem zasady konkurencyjnosci wymaganej przy
realizacji projektow, bez stosowania procedur okreslonych w ustawie z dnia 29 stycznia 2004r. — prawo
zaméwien publicznych (tekst jednolity Dz.U.2015.2164 ze zm.).

Wykonawca zobowiazuje si¢ w toku realizacji umowy do bezwzglednego stosowania wytycznych
horyzontalnych, wytycznych programowych oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014—-2020.

Warunki udzialu w postepowaniu:
Do sktadania ofert zapraszamy Wykonawcow, ktorzy spelniajg tacznie wszystkie ponizsze warunki:
A. Posiadaja niezbedna wiedze i doswiadczenie, tj.:
1. Dla czgsci I zamowienia — Diagnoza potrzeb Uczestnikow projektu - spotkania z doradcg

zawodowym Zamawiajacy wybierze 2 doradcow zawodowych, z ktorych kazdy spetnia ponizsze
wymagania:

a) Wyksztalcenie wyzsze/zawodowe lub certyfikaty/zaswiadczenia/inne dokumenty umozliwiajace
przeprowadzenie danego wsparcia.

oraz

b) Doswiadczeniem w prowadzeniu wsparcia z danej tematyki, przy czym minimalne do$wiadczenie
zawodowe z doradztwa zawodowego lub rownowaznego nie jest krotsze niz 2 lata® w przeciagu
ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania oferty, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest

3 Przez ,,2 lata do§wiadczenia” rozumie si¢ co najmniej 24 miesigce zaangazowania zawodowego w wyzej opisanym obszarze w przeciagu
ostatnich 34g# (36 miesiecy) przed uptywem terminu sktadania oferty, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie.
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krotszy - w tym okresie oraz do§wiadczeniem w pracy z osobami z niepelnosprawnosciami i/lub
osobami z zaburzeniami psychicznymi- co najmniej 126 przepracowanych godzin wsparcia z danej
tematyki w przeciagu ostatnich 3 lat przed uplywem terminu skladania oferty, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie.

oraz

€) Wiedze z zakresu $§wiadczonej ushugi opisanej w Czeéci 1.

2. Dla cze$ci I zamoéwienia — Poradnictwo zawodowe i monitorowanie reintegracji zawodowej
Zamawiajacy wybierze 2 doradcéw zawodowych, z ktorych kazdy spetnia ponizsze wymagania:

a) Wyksztalcenie wyzsze/zawodowe lub certyfikaty/ zaswiadczenia/ inne dokumenty umozliwiajace
przeprowadzenie danego wsparcia.

oraz

b) Doswiadczeniem w prowadzeniu wsparcia z danej tematyki, przy czym minimalne do$wiadczenie
zawodowe z doradztwa zawodowego lub réwnowaznego nie jest krotsze niz 2 lata* w przeciagu
ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania oferty, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest
krotszy - w tym okresie oraz do§wiadczeniem w pracy z osobami z niepelnosprawnosciami i/lub
osobami z zaburzeniami psychicznymi- co najmniej 126 przepracowanych godzin wsparcia z danej
tematyki w przeciggu ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skladania oferty, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie.

oraz

c) Wiedze z zakresu $wiadczonej ustugi opisanej w Czesci II.

Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku:

Zamawiajacy dokona oceny spetnienia tego warunku w nastgpujacy sposob:

1. Dla czgsci I zamowienia — Diagnoza potrzeb Uczestnikow projektu - spotkania z doradcg
zawodowym:

a) Wykonawca zobowigzany jest wraz Zzoferta przedtozy¢ Zamawiajacemu kopi¢ dyplomu
potwierdzajacego wyksztalcenie wyzsze/zawodowe lub certyfikaty/zaswiadczenia/ inne dokumenty
potwierdzajace mozliwos¢ przeprowadzenia danego wsparcia

oraz

b) Wykonawca zobowigzany jest wraz 2z oferta przedlozy¢é Zamawiajacemu $wiadectwa
pracy/referencje/kopie umow o prace/kopie umow cywilnoprawnych itp. potwierdzajace spetnienie
kryterium 2 lat do§wiadczenia. Przez ,,2 lata do$wiadczenia” rozumie si¢ co najmniej 24 miesiace
zaangazowania zawodowego w wyzej opisanym obszarze, w okresie 3 lat przed upltywem terminu
sktadania oferty, a jezeli okres prowadzenia dziatalnos$ci jest krotszy - w tym okresie oraz uzupetniony
dla kazdego z proponowanych doradcéw oddzielnie Zatacznik nr 1 wraz ze stosownymi dokumentami
(np. referencjami, zaswiadczeniami) potwierdzajacymi doswiadczenie w realizacji wsparcia dla osob z
niepetnosprawnosciami i/lub osobami z zaburzeniami psychicznymi w wymiarze co najmniej 126

4 Przez ,,2 lata do§wiadczenia” rozumie si¢ co najmniej 24 miesigce zaangazowania zawodowego w wyzej opisanym obszarze w przeciagu
ostatnich 34g# (36 miesiecy) przed uptywem terminu sktadania oferty, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie.
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przepracowanych godzin wsparcia w przeciagu ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania oferty,
a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy—w tym okresie. Wykonawca zobowigzany jest do
wypekienia Zatacznika nr 1 w sposéb umozliwiajacy jednoznaczng oceng spetnienia przedmiotowego
warunku.

Wszelkie kserokopie dotaczonych dokumentow winny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem.
oraz

c) Osoby wskazane w Zalaczniku nr 1 zostang zobligowane do napisania testu wiedzy z zakresu
objetego przedmiotem zamowienia ofertowego (czesé I). Wymagane jest zaliczenie testu na poziomie
minimum 60% sumy punktow przez kazdego ze wskazanych doradcéw zawodowych. Obowiazkowe
jest przystapienie do testu przez wszystkie osoby proponowane do realizacji zamowienia. Test odbedzie
sie w dniu 12.01.2022r. o godzinie 10.00 (termin 1) oraz 12.01.2022r. 0 godzinie 15.00 (termin 2) w
siedzibie Zamawiajacego. W tescie mozna uczestniczy¢ w jednym wskazanym terminie.

2. Dla czgéci IT zamoéwienia — Poradnictwo zawodowe i monitorowanie reintegracji zawodowe;j:

a) Wykonawca zobowigzany jest wraz zoferta przedtozy¢ Zamawiajacemu kopi¢ dyplomu
potwierdzajacego wyksztalcenie wyzsze/zawodowe lub certyfikaty/zaswiadczenia/ inne dokumenty
potwierdzajace mozliwos¢ przeprowadzenia danego wsparcia

oraz

b) Wykonawca zobowigzany jest wraz zoferta przedlozy¢ Zamawiajacemu $wiadectwa
pracy/referencje/kopie umow o prace/kopie umow cywilnoprawnych itp. potwierdzajace speinienie
kryterium 2 lat do§wiadczenia. Przez ,,2 lata doswiadczenia” rozumie si¢ co najmniej 24 miesiace
zaangazowania zawodowego w wyzej opisanym obszarze, w okresie 3 lat przed uptywem terminu
sktadania oferty, a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy - w tym okresie oraz uzupetniony
dla kazdego z proponowanych doradcow oddzielnie Zatacznik nr 1 wraz ze stosownymi dokumentami
(np. referencjami, zaswiadczeniami) potwierdzajacymi do§wiadczenie w realizacji wsparcia dla o0sob z
niepetnosprawnosciami i/lub osobami z zaburzeniami psychicznymi w wymiarze co najmniej 126
przepracowanych godzin wsparcia w przeciagu ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania oferty,
a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy —w tym okresie. Wykonawca zobowigzany jest do
wypelienia Zalacznika nr 1 w sposdb umozliwiajacy jednoznaczng oceng spehienia przedmiotowego
warunku..

Wszelkie kserokopie dotaczonych dokumentow winny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem.
oraz

¢) Osoby wskazane w Zataczniku nr 1 zostang zobligowane do napisania testu wiedzy z zakresu objetego
przedmiotem zamoéwienia ofertowego (czes¢ 11). Wymagane jest zaliczenie testu na poziomie minimum
60% sumy punktow przez kazdego ze wskazanych doradcow zawodowych. Obowigzkowe jest
przystapienie do testu przez wszystkie osoby proponowane do realizacji zamdwienia. Test odbedzie si¢
w dniu 12.01.2022r. o godzinie 10.00 (termin 1) oraz 12.01.2022r. o godzinie 15.00 (termin 2) w
siedzibie Zamawiajgcego. W teScie mozna uczestniczy¢ w jednym wskazanym terminie.

B. Nie sa powiazani z Zamawiajacym osobowo lub kapitalowo. Przez powigzania osobowe lub
kapitatowe rozumie si¢ wzajemne powigzania mi¢dzy Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w imieniu
Zamawiajacego czynnos$ci zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a
Wykgnawca, polegajace w szczeglnosci na:
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- uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;;

- posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji;

- petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika;

- pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewiefstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienistwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku:

W celu spehienia tego warunku Wykonawca zobowigzany jest przedtozy¢ wraz z oferta wypeione i
podpisane os$wiadczenie o braku powigzan osobowych i kapitalowych z Zamawiajacym stanowiace
Zatacznik nr. 2.

C. Zobowigzuja si¢ do poszanowania praw czlowieka i prawa pracy oraz do zapewnienia
przestrzegania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony zdrowia na etapie realizacji

zamowienia.

Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku:

Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spehienia tego warunku. Wykonawca podpisujac oferte
jednoczesnie oswiadcza spetnienie tego warunku.

KRYTERIA OCENY OFERT

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ skladania ofert czeSciowych. Wykonawca moze ztozy¢ oferte na od
1 do 2 cze$ci zamoéwienia. Zamawiajacy dokona oceny ofert oddzielnie dla kazdej z czeSci.

Po spetieniu przez oferentow wszystkich wskazanych wyzej kryteriow i warunkow udzialu w postgpowaniu
(w tym braku powigzan kapitatowych i osobowych), kazda wazna oferta poddana zostanie ocenie punktowe;.
Zamawiajacy przy wyborze oferty bedzie sie¢ kierowaé kryterium 50% cena, kryterium 26% jako$¢ oraz
kryterium wiedza 24 %.

e Opis sposobu obliczania kryterium cena.

Cena powinna by¢ podana w ztotych wraz ze wszystkimi naleznymi podatkami i obcigzeniami.
Punkty przyznawane za kryterium cena bedg liczone wg nastepujgcego wzoru:

C= (Cmin . Co) X 50

gdzie:

C — liczba punktow przyznana danej ofercie,

Cnin — najnizsza cena sposrod waznych ofert,

Co — cena obliczona badanej oferty.

Maksymalna liczba punktow do uzyskania przez Wykonawce w kryterium cena wynosi 50. WSszystkie
obliczenia beda dokonywane z doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku.

e Opis sposobu obliczania kryterium jakos¢.

Przez jako$¢ rozumie si¢ tgczng liczbe nalezycie zrealizowanych godzin uslug doradztwa zawodowego
(dotyczy czesci 11 1) lub wsparcia rownowaznego zrealizowanych w okresie trzech lat przed uptywem
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terminu sktadania oferty, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie przez
wskazanych przez Wykonawce doradcoéw. Przez wsparcie rownowazne rozumie si¢ wsparcie o zblizonym
zakresie przedmiotowym/tematycznym do wsparcia wskazanego w hiniejszej procedurze.

Wykonawca wykazujacy jako§¢ §wiadczonych ushug doradztwa zawodowego lub rownowaznego wypetnia
dla kazdego z proponowanych doradcoéw dla danej cze$ci zamowienia tabele: Zatacznik nr 1, ktéra dotacza
do oferty. Zamawiajacy zastrzega, iz ustugi wykonane na podstawie uméw z osobami fizycznymi nie beda
zaliczane do kryterium jako§¢. Wykonawca zobowigzany jest do wypelienia Zatacznika nr 1 w sposob
umozliwiajacy jednoznaczng oceng spetnienia ww. warunkow. Wykonawca zobowigzany jest dotaczy¢ do
oferty dokumenty jednoznacznie po$wiadczajace spelnianie warunkéw udziatu w postepowaniu.

Wykonawca obliczy $rednig arytmetyczng liczby nalezycie zrealizowanych godzin ustug doradztwa
zawodowego lub wsparcia rownowaznego zrealizowanych w okresie trzech lat przed uptywem terminu
sktadania oferty, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie przez wszystkich
wskazanych przez Wykonawce w Zataczniku nr 1 doradcow zawodowych dla danej czesci zamowienia.

Punkty przyznawane za kryterium jako$¢ beda liczone wg nastepujgcego wzoru:

D = (Do : Dmax) X 26

gdzie:

D — liczba punktow przyznana danej ofercie,

Do — jako$¢ (Srednia arytmetyczna liczby godzin) obliczona badanej oferty,

Dmax — maksymalna jakos$¢ (§rednia arytmetyczna liczby godzin) sposrod waznych ofert.

Maksymalna liczba punktow do uzyskania przez Wykonawce w kryterium jakos¢ wynosi 26. Wszystkie
obliczenia beda dokonywane z doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku.

e Opis sposobu obliczania kryterium wiedza.

Przez wiedz¢ rozumie si¢ ww. zakres wiedzy objgte] programem przedmiotowego zamodwienia. Ocena
bedzie dokonywana w oparciu o test wiedzy, ktory zostanie przeprowadzony w dniu 12.01.2022r. 0 godzinie
10.00 (termin 1) oraz 12.01.2022r. o godzinie 15.00 (termin 2) w siedzibie Zamawiajacego. W teScie wiedzy
moga uczestniczy¢ wytacznie osoby, ktore beda wskazane w Zataczniku 1. W teScie mozna uczestniczyé w
jednym wskazanym terminie dla danej cze$ci zamdwienia.

Punkty przyznawane za kryterium wiedza beda liczone nastepujaco:
Wykonawca obliczy $rednig arytmetyczng wynikoOw z testu wiedzy uzyskanych przez wszystkich
wskazanych przez Wykonawce w Zataczniku nr 1 doradcow zawodowych dla danej czgsci zamowienia.

Za kryterium wiedza Wykonawca moze uzyskac¢ od 0 do 24 punktow, tj.:

- $rednia arytmetyczna wynikow z testow wiedzy doradcéw zawodowych dla danej czesci ponizej 60% - 0
pkt.

- $rednia arytmetyczna wynikow z testu wiedzy doradcéw zawodowych dla danej czesci od 60% do 70% — 6
pkt.

- $rednia arytmetyczna wynikow z testu wiedzy doradcow zawodowych pracy dla danej czes$ci od powyzej
70% do 80% — 12 pkt.

- $rednia arytmetyczna wynikow z testu wiedzy doradcow zawodowych dla danej czeSci od powyzej 80% do
90% — 18 pkt.
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- $rednia arytmetyczna wynikow z testu wiedzy doradcéw zawodowych dla danej czesci od powyzej 90% do
100% — 24 pkt.

Maksymalna liczba punktow do uzyskania przez Wykonawce w kryterium wiedza wynosi 24. Wszystkie
obliczenia beda dokonywane z doktadno$cig do dwoch miejsc po przecinku.

W przypadku braku przystapienia do testu oséb wskazanych dla danej czeSci Zaméwienia oferta
Wykonawcy w tej czeSci zostanie odrzucona.

Wazna oferta, ktora uzyska najwyzszg liczbe punktow (suma kryteriow C + D + W) uznana zostanie
za najkorzystniejsza w danej czeSci. W czesci 1 i II Zamawiajacy wybierze po 2 doradcow
zawodowych.

Wykonawca/Wykonawcy, ktorego/ktorych oferta/oferty zostanie/zostana wybrana/wybrane zostanie/zostana
wezwany/wezwani do podpisania umowy/umow.

| POZOSTALE POSTANOWIENIA |

1. Zamawiajacy dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czgsciowych. Wykonawca moze ztozy¢ ofertg na od
1 do 2 cze$ci zamowienia. Zamawiajacy dokona oceny ofert oddzielnie dla kazdej z czesci.

2. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

3. Oferta ze strony Wykonawcy musi spetniaé¢ wszystkie wymogi stawiane w zapytaniu ofertowym
i by¢ ztozona na wzorze oferty dotagczonym do niniejszego zapytania.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postgpowania na kazdym etapie bez podawania
przyczyny.

5. Zamawiajgcy moze w toku badania i oceny ofert zada¢ od Oferentoéw wyjasnien oraz dokumentow
dotyczacych tresci ztozonych ofert.

6. Decyzja Zamawiajacego o odrzuceniu oferty jest decyzja ostateczna.

7. W przypadku, gdy wybrany Wykonawca odstgpi od podpisania umowy z Zamawiajgcym, mozliwe jest
podpisanie przez Zamawiajacego umowy z kolejnym Wykonawca, ktéry w postgpowaniu uzyskat kolejng
najwyzsza liczbe punktow.

8. Zamawiajacy jest uprawniony do poprawienia w teks$cie oferty oczywistych omylek pisarskich,
niezwlocznie zawiadamiajac o tym danego Oferenta. w przypadku rozbiezno$ci, co do kwoty oferty, za
ceng oferty Zamawiajacy przyjmuje kwote wpisang stownie.

9. Zamawiajacy nie zapewnia dojazdu, noclegu i wyzywienia dla trenerow.

10.Zamawiajacy informuje, iz w umowie o realizacj¢ zaméwienia zawarte bedg zapisy:

e Zastrzegajace kary umowne na rzecz Zamawiajgcego w nastepujacych sytuacjach:

A. Realizacji przez Wykonawcg umowy wbrew ustalonym harmonogramom — kara umowna w
wysokosci 5% catkowitego umownego wynagrodzenia Wykonawcy za kazdy przypadek realizacji
umowy niezgodnie z ustalonym harmonogramem;

B. Nieprzedstawiania dokumentow realizacji umowy w terminach wskazanych w umowie - kara
umowna w wysokosci 5% catkowitego wynagrodzenia Wykonawcy za kazdy dzien zwloki w
przedstawieniu dokumentow realizacji umowy w terminach wskazanych w umowie;

C. Przedktadania w toku realizacji umowy falszywych o$wiadczen lub podrobionych, przerobionych

lub stwierdzajacych nieprawde dokumentow lub tez popelnienie oszustwa - kara umowna w
wysokosci 10% catkowitego umownego wynagrodzenia Wykonawcy za kazdy przypadek
przedktadania w toku realizacji umowy falszywych o$wiadczen lub podrobionych, przerobionych
ngb stwierdzajacych nieprawde dokumentéw lub tez popetnienie oszustwa;
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e Rozszerzajace odpowiedzialno§¢ Wykonawecy na okoliczno$ci, za ktére na mocy ustawy
odpowiedzialnosci nie ponosi (art. 473 § 1 kc);

e Zastrzegajace Zamawiajagcemu mozliwo$¢ potracania naliczonych kar umownych z wynagrodzenia
Wykonawcy;

e Zastrzegajace Zamawiajacemu mozliwo$¢ dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania przenoszacego
wysokos¢ kar umownych, na zasadach ogolnych;

e O przeniesieniu pelni autorskich praw majatkowych do wszelkich materiatbw wytworzonych
i wykorzystanych podczas realizacji umowy. Wykonawcy nie bedzie przystugiwa¢ dodatkowe
wynagrodzenie z tego tytutu.

Zamawiajacy informuje, ze Wykonawca ma prawo zadania zmniejszenia kary umownej zgodnie z art.
484 § 2. ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

11.Zamawiajacy informuje, ze z tytulu realizacji zamowienia publicznego przez Wykonawce, Zamawiajacy
ponosi pelna odpowiedzialno§¢ finansowa, ktora przekracza okreslone w umowie laczacej strony
wynagrodzenie Wykonawcy. Wynika to z zapisow umowy o dofinansowanie Projektu oraz odpowiednich
regul 1 wytycznych, przepisow prawa unijnego i prawa krajowego oraz wilasciwych wytycznych
i interpretacji zwigzanych z realizacja Projektu. Z uwagi na powyzsze Wykonawca przyjmuje do
wiadomos$ci, iz Zamawiajacy okreslit sposob zabezpieczenia prawidlowej realizacji umowy przez
Wykonawce w ww. sposob.

12.Zamawiajacy informuje, Ze terminy ptatnosci wynagrodzenia Wykonawcy uzaleznione beda od terminu
wplynigcia na konto Zamawiajacego Srodkow przeznaczonych na pokrycie wydatkéw zwigzanych
realizacja umowy na etapie, w ktorym uczestniczyt w nim Wykonawca i mogg ulega¢ op6znieniom.

13.Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ wyptacania wykonawcy zaliczek w trakcie realizacji zamowienia,
uzaleznionych m.in. od postepu i prawidlowosci realizacji zamowienia oraz kompletnosci i poprawnosci
przedktadanych przez wykonawce dokumentow. Jednakze w kazdym przypadku decyzja o wyplacie
zaliczek nalezy wylacznie do Zamawiajacego.

14.Zamawiajgcy informuje, iz w umowie 0 realizacje zamdwienia znajdg si¢ zapisy przewidujace mozliwo$é
dokonywania istotnych zmian postanowien umowy w zakresie:

e Terminu realizacji umowy;

e Harmonogramu realizacji umowy;

e Ostatecznej liczby godzin w ramach umowy;

e Zasad platno$ci (Zamawiajagcy informuje, ze termin platnosci wynagrodzenia Wykonawcy
uzalezniony jest od terminu wplyniecia na konto Zamawiajacego srodkéw przeznaczonych na
pokrycie wydatkow zwigzanych z realizacja zadania na etapie, w ktorym uczestniczyl w nim
Wykonawca i moze ulega¢ opoéznieniom).

Wskazane powyzej istotne zmiany postanowien umowy zostang wprowadzone do umowy pod warunkiem

wystapienia w toku realizacji Projektu okolicznosci uzasadniajacych wprowadzenie zmian w celu nalezytej

realizacji Projektu. Zmiany zostang wprowadzone w drodze aneksu do umowy badz zmiany zatacznikéw do

UMOowy.
15.Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ powtdrzenia ushlug podobnych do opisanych w niniejszym

postgpowaniu. Ustugi te beda realizowane na podstawie aneksu lub nowej umowy.
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