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Projekt ,,ReSKILL — metoda przygotowania MSP na zmiany rynkowe poprzez reskilling”
jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

ZAPYTANIE OFERTOWE

dotyczgce postepowania na udzielenia zamdwienia
zgodnie z zasadg konkurencyjnosci w zakresie wyboru
wykonawcow szkolen (nr 1) do fazy testowania w ramach
projektu
»ReSKILL — metoda przygotowania MSP na zmiany rynkowe
poprzez reskilling”

realizowanego w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
Dziatania 4.3 Wspotpraca ponadnarodowa

Bydgoszcz, 18.11.2021 r.




Funcusze Unia Europejska o
Europejskie o £k
: 2 s Europejski Fundusz Spoteczny _—

Wiedza Edukacja Rozwdj

Projekt ,,ReSKILL — metoda przygotowania MSP na zmiany rynkowe poprzez reskilling”
jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

NAZWA ORAZ ADRES ZAMAWIAJACEGO

Zamawiajacy

4PRO Grzegorz Grzeskiewicz

ul. Gdanska 105/4 (biuro projektu)
85-022 Bydgoszcz

NIP: 7621592845

TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

Postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego w oparciu o zasade konkurencyjnosci zgodne z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

Za kazdym razem, gdy w zapytaniu mowa jest o Wykonawcy lub Oferencie, rozumie sie przez to osobe fizyczng lub
podmiot prowadzgcy dziatalnosé gospodarcza, ktéry ztozyt oferte w ramach niniejszego zapytania ofertowego.

OPIS PROJEKTU, W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZAMOWIENIE

Projekt innowacyjny, partnerski, dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowany jest w okresie
01.10.2020-31.12.2022 na obszarze Polski we wspotpracy ponadnarodowej z partnerem z Wtoch.

Celem projektu jest wypracowanie i wdrozenie do praktyki przy aktywnym udziale partnera ponadnarodowego
modelu reskillingu dla kadry matych i/lub srednich przedsiebiorstw z branzy meblarskiej, prowadzgcego do
poprawy efektywnosci dziatania poprzez przygotowanie kadry do zmian technologicznych, do 31.12.2022.

Projekt realizowany jest przez ponadnarodowe partnerstwo, w skfad ktérego wchodza:
- Partner wiodacy — Agencja Analiz i Doradztwa Personalnego Psychological Solutions Group Remigiusz Koc
- Partner krajowy — 4PRO Grzegorz Grzeskiewicz
- Partner ponadnarodowy — EUROFORM RFS, Wtochy

Produktem projektu bedzie innowacyjna Instrukcja i platforma ReSKILL 4A, jako cato$é stanowiaca narzedzie
ReSKILL. Narzedzie bedzie sktadato sie z platformy informatycznej oraz instrukcji zawierajgcych wskazéwki, w jaki
sposob z tej platformy korzystaé, jak réwniez dodatkowe materiaty usprawniajace proces reskillingu w danym
podmiocie. Narzedzie bedzie miato za zadanie wyznaczenie $ciezki rozwoju, na podstawie analizy trendéw i zmian
w branzy, jak rdéwniez diagnozy potencjatu kompetencyjno-kwalifikacyjnego danego pracownika, z
uwzglednieniem kosztéw i korzysci wdrozenia mozliwych do zastosowania rozwigzan, a nastepnie krok po kroku
przeprowadzenie podmiotu przez proces reskillingu (zgodnie z metodg 4A). Zespdt ekspercki bedzie zobowigzany
do opracowania elementéw sktadowych instrukcji, materiatdw merytorycznych do stworzenia platformy (w tym
algorytméw), jak réwniez szczegdtowego schematu dziatania narzedzia.

Narzedzie przeznaczone jest dla matych i/lub $rednich przedsiebiorstw z branzy meblowej. Opracowany model
reskillingu powinien by¢ mozliwy do aplikowania ewentualnie réwniez w innych sektorach gospodarki.

Elementy sktadowe narzedzia ReSKILL 4A:

a) modut 1: IDENTYFIKACJA POTRZEB (identyfikacja potrzeb kadry zarzadzajacej i pracownikdw matych i
$rednich przedsiebiorstw uwzgledniajgca dostepne na rynku diagnozy i analizy sytuacji w danym sektorze)
z wykorzystaniem autorskiej platformy diagnostycznej ztozonej z 3 czesci (uwaga: platforma ReSKILL
bedzie narzedziem pomocniczym dla osoby/oséb realizujgcych proces diagnozy, tzw. reskills menager —
dalej zwany RM):

- Czes¢ A: zestaw 5 ramowych scenariuszy prowadzenia indywidualnych wywiadéw pogtebionych
diagnozujgcych luki kompetencyjne, dla grup stanowiskowych firm z branzy meblarskiej:
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e Al. Produkcja

e A2 Transport/logistyka

e A3. Marketing/sprzedaz

e A4, Administracja

e A5, Dziat konstrukcyjny/projektowy

Ramowe scenariusze bedg podstawg do analizy jakosciowej w zakresie zidentyfikowanych potrzeb
rozwojowych poszczegdlnych pracownikow itd.

Czes¢ B: baza danych dotyczaca aktualnych trendéw w branzy, niezbednych zmian itp.
uzupetniana/aktualizowana na biezgco czesciowo w sposéb automatyczny. Baza bedzie agregowata
informacje z 2 zrédet:

e B1:zastane dane zewnetrzne (m.in. algorytm weryfikujacy czestos$¢ pojawiania sie pewnych fraz
na wskazanych (zdefiniowanych przez RM) branzowych stronach
www/dokumentach/opracowaniach)

e B2: inicjowane dane zewnetrzne (zbierane w ramach m.in. automatycznie wysytanych ankiet
diagnostycznych do zdefiniowanych kooperantéw, biur projektowych itp.).

Czesc C: profil kompetencyjny — macierz okreslajgca zakresy kompetencyjne istotne w kontekscie rozwoju
danego pracownika, powigzana jednoczesnie z realnymi potrzebami organizacji i rynku meblowego.

modut 2: MODEL RESKILLINGU 4A:
Etap I.A: Etap aktywacyjny w formie pracy indywidualnej (z RM) nakierowanej na zmiane postaw
pracownika:

e uswiadomienie potrzeby zmiany/rozwoju kompetencji (wynikajace z danych zagregowanych w

module 1, czesci C)

e zrozumienie sensu reskillingu

e likwidacja wewnetrznych barier, leku przed oceng itd.
Etap ILA: Etap adaptacyjny — realizowany poprzez organizacje wyjazdow studyjnych
/instruktazowych/praktyk. Instrukcja okreslajgca w jaki sposéb pracownik powinien mie¢ mozliwosé
obserwowania pracy osob posiadajagcych okreslone kompetencje/umiejetnosci, w celu zdobycia
szczegbtowej wiedzy/umiejetnosci z danego obszaru, pogtebienie motywacji do podnoszenia kwalifikacji,
uswiadomienie korzys$ci ze zmiany/poszerzenia kompetencji, wymiana do$wiadczen.
Etap Ill.A: Etap ,akcja” — instrukcja obejmujgca witasciwy proces szkoleniowy realizowanych w formie
indywidualnej lub grupowej.
Etap IV.A: Etap ,,autonomia” — instrukcja obejmujgca wdrozenie pracownika do realizacji nowych zadan
z wykorzystaniem zdobytych kompetencji/kwalifikacji, w formie indywidualnych spotkarn z RM z
elementami mentoringu (m.in. weryfikacja efektéw procesu szkoleniowego, okreslenie ewentualnych
dalszych dziatan rozwojowych, modyfikacja aktualnych wzorcéw zachowan, utrwalenie zdobytych
nowych kompetencji itd.).

modut 3: KALKULATOR KOSZTOW | KORZYSCI: narzedzie do kalkulacji kosztéw i korzyéci wdrozenia
MODELU RESKILLINGU i weryfikacji w oparciu o analize obserwacji postepdw, na podstawie algorytmu
kalkulujacego koszty poszczegdlnych rekomendowanych dziatan i szacowane korzysci ich wdrozenia, jako
narzedzie niwelujace obawy i watpliwosci co do zasadnosci stosowania modelu. Modut pozwoli na
praktyczne weryfikowanie wzrostu efektywnosci dziatania podmiotu dzieki zastosowaniu reskillingu.

platforma ReSKILL 4A: narzedzie integrujgce funkcjonowanie wszystkich 3 modutéw rozwigzania

Projekt zostanie zrealizowany w ramach 6 faz:

faza 1: opracowanie rozwigzania (01.10.2020-31.07.2021),

faza 2: testowanie (01.08.2021-28.02.2022),

faza 3: analiza wynikéw testu (01.03.2022-30.04.2022),

faza 4: opracowanie wersji finalnej rozwigzania (01.05.2022-31.07.2022),
faza 5: wdrozenie (01.08.2022-30.11.2022),

faza 6: rekomendacje wdrozeniowe (01.12.2022-31.12.2022).
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UWAGA - wskazane wyzej terminy realizacji poszczegélnych faz moga ulec zmianie, stanowig ramowe terminy
prowadzenia poszczegolnych prac w projekcie.

Grupe docelowa projektu stanowia:
- mate i/lub $rednie przedsiebiorstwa z terenu RP
- podmioty z branzy meblowej, tj. posiadajgce wpis w KRS/CEIDG PKD i prowadzgce dziatalno$¢ w zakresie
przynajmniej jednego z ponizszych dziatow:
e dziat 16 Produkcja wyrobdw z drewna oraz korka, z wytgczeniem mebli; produkcja wyrobdéw ze
stomy i materiatéw uzywanych do wyplatania;
e  dziat 31 Produkcja mebli
e PKD 47.59.Z Sprzedaz detaliczna mebli, sprzetu oswietleniowego i pozostatych artykutow uzytku
domowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
e PKD 46.47.Z - Sprzedaz hurtowa mebli, dywanow i sprzetu oswietleniowego
- podmioty dziatajgce minimum 3 lata

Uwaga! Informacje podane powyzej s zatozeniami projektu. Dopuszcza sie mozliwos¢ wystgpienia sytuacji, ze
ulegng one zmianie w wyniku przebiegu poszczegdlnych faz projektu, badz czynnikéw zewnetrznych. Zmiany do
projektu wprowadza¢ moze wytgcznie Zamawiajgcy — nie moga wynikac ze sposobu i tempa pracy wybranego
Wykonawcy.

Merytoryczne aspekty fazy testowania narzedzia realizowane bedg przez zespdt sktadajgcy sie z konsultanta
merytorycznego i mentoréw oraz wybranych Wykonawcéw, ktérzy odpowiadac bedg za realizacje poszczegdlnych
elementéw modelu ReSKILL 4A, czyli:

- Etap |.A: Etap aktywacyjny: ustugi doradcze i coachingowe

- Etap Il.A: Etap adaptacyjny: wizyty studyjne i praktyki

- Etap lll.A: Etap ,,akcja”: ustugi szkoleniowe

- Etap IV.A: Etap ,,autonomia”: ustugi doradcze i coachingowe

Przebieg fazy testowania:

Faza testowania ma na celu prébne wdrozenie modelu ReSKILL 4A przez podmioty funkcjonujgce na terenie Polski
oraz zweryfikowanie poprawnosci i zidentyfikowanie elementéw wymagajgcych usprawnienia.

Faza testowania obejmowadé bedzie:

a) rekrutacje grupy docelowej — za rekrutacje do fazy testowania odpowiada Zamawiajacy, natomiast od
wynikéw rekrutacji uzalezniony bedzie zakres (wymiar i zakres wsparcia dla pracownikdéw objetych
projektem) i miejsce (rekrutacja o charakterze ogdlnopolskim) realizacji zadarn przez Wykonawce
(realizatora ustug szkoleniowych)

b) przeprowadzenie wsparcia szkoleniowego/doradczego/coachingowego/wizyt studyjnych i praktyk dla
zrekrutowanych podmiotéw i ich pracownikow oraz jego dokumentowanie zgodnie z wzorami
przekazanymi przez Zamawiajgcego

Uwaga! Informacje podane powyzej s zatozeniami projektu. Dopuszcza sie mozliwos¢ wystgpienia sytuacji, ze
ulegna one zmianie w wyniku przebiegu poszczegdlnych faz projektu, badz czynnikdw zewnetrznych. Zmiany do
projektu wprowadzaé¢ moze wytgcznie Zamawiajgcy — nie mogg wynikac ze sposobu i tempa pracy wybranego
Wykonawcy.

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

ZamoOwienie dotyczy wyboru Wykonawcy, ktéry zrealizuje ustugi szkoleniowe w projekcie w nastepujgcych
zakresach tematycznych:
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- ,Ekoprojektowanie i $wiadomos¢ srodowiskowa w dziatalnosci firm z branzy produkcji mebli i
wyposazenia wnetrz”

- ,Zarzadzanie $rodowiskowe ekoprojektowania zgodnego z norma I1SO 14006:2020 — wprowadzenie”

- ,Zarzadzanie srodowiskowe ekoprojektowania zgodnego z norma ISO 14006:2020 - zatozenia
organizacyjne i ocena ryzyka w kontekscie funkcjonowania firmy produkcyjnej”

- ,Zarzadzanie srodowiskowe ekoprojektowania zgodnego z norma ISO 14006:2020 — praktyczne aspekty
planowania cyku zycia produktu”

- ,Zarzadzanie sSrodowiskowe ekoprojektowania zgodnego z normg ISO 14006:2020 — zasady aktualizacji
dokumentacji do normy, procedura prowadzenia dokumentacji i biezgcego audytu zgodnosci”

- ,Zarzadzanie srodowiskowe ekoprojektowania zgodnego z normg ISO 14006:2020 — szkolenie
specjalistyczne dla pracownikéw odpowiedzialnych zarzadzanie 1ISO 14006:2020”

W ramach zamoéwienia nie dopuszcza sie mozliwosci sktadania ofert czesciowych. Planowany jest wybor jednego
Wykonawcy do realizacji wszystkich elementéw zamdwienia. Ma to na celu zapewnienie spdjnosci
przekazywanych informacji i kompleksowosci wsparcia dla pracownikéw wszystkich dziatéw biorgcych udziat w
szkoleniach. Praktyczny i kompleksowy wymiar poszczegdlnych szkolen ma umoizliwi¢ po jego odbyciu
efektywne funkcjonowanie pracownikdw poszczegdlnych dziatéw w systemie ekoprojektowania, w tym
wspotprace miedzy dziatami w tym zakresie.

Zamowienie dotyczy nastepujacych kodéw CPV:
— kod CPV 80500000-9 (Ustugi szkoleniowe)

Szczegotowe wymagania dla szkolen realizowanych w projekcie:

Zasady realizacji szkolen zawodowych:

a) przeprowadzenie ustug szkoleniowych ma umozliwi¢ zebranie kompleksowego materiatu do analizy
efektywnosci narzedzia ReSKILL 4A — w zwigzku z czym wybrany Wykonawca bedzie zobowigzany do
wypetnienia ankiet / arkuszy oceny elementdw narzedzia, w ktorych realizacji bedzie uczestniczyt (zebrany
materiat ma stuzy¢ wprowadzeniu ewentualnych korekt do narzedzia w kolejnych fazach projektu),

b) realizacja szkolen w projekcie bedzie uwzgledniata autorskie, opracowane w projekcie instrukcje ReSKILL
4A,

c) szczegdty merytoryczne i organizacyjne szkolen przedstawiono w ponizszej tabeli:

Liczba oséb Wymiar Miejsce realizacji
Tytut szkolenia kierowanych godzinowy szkolenia / realizacja Termin realizacji zamoéwienia
na szkolenie szkolenia zdalna
Ekoprojektowanie i sSwiadomos¢ Bydgoszcz (szkolenie
s'rodowiskcfwa w dzia'f.alnos'c:i.firm 20 12 realizow.ane stacj.onar.nie) 01.12-06.12.2021
z branzy produkcji mebli i — w sali zapewnionej w
wyposazenia wnetrz siedzibie firmy

Szkolenie dla pracownikéw wszystkich dziatéw w zakresie ekoprojektowania i swiadomosci
prosrodowiskowej na wszystkich etapach cyklu zycia produktu:

- zapoznanie pracownikow z trendem ekoprojektowania w branzy meblarskiej

- oméwienie wptywu ekoprojektowania na dziatania prosrodowiskowe

- przeglad istniejgcych proceséw cyklu zycia produktéw pod katem oddziatywania na
Srodowisko

Ramowy program szkolenia

Dni tygodnia / godziny (w ciggu dnia/po potudniu) / czestotliwo$é zajeé:

2 dni szkoleniowe po 6 godzin szkoleniowych, realizacja w dni robocze w godzinach miedzy
08.00a17.00

Wymagania dot. cateringu (jesli dotyczy):

1 przerwa kawowa na kazdy dzien szkolenia: kawa, herbata, woda, ciastka

Szczegdlne wymagania dot. sali szkoleniowej (jesli dotyczy): -

Szczegdlne wymagania dot. trenera/wyktadowcy (jesli dotyczy):

Dodatkowe wymagania [poza
obligatoryjnymi wymaganiami
dla wszystkich szkolen,
wskazanymi pod tabel3]
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Wszyscy delegowani do realizacji szkolenia trenerzy muszg wykazac sie nastepujgcym
doswiadczeniem:

- udziat w min. 3 realizacjach w obszarze wdrazania systemu zarzadzania srodowiskowego
(1ISO 14001:2015 lub ISO 14006:2020) lub systemu zarzadzania jakoscia (np. ISO 9001:2015)
- przeprowadzenie minimum 100 godzin szkoleniowych z zakresu systemu zarzadzania
Srodowiskowego (1SO 14001:2015 lub ISO 14006:2020)

Szczegdlne wymagania dot. pomiaru kompetencii / uzyskania kwalifikacji (jesli dotyczy):
Realizacja testu wiedzy przed i po szkoleniu (min. 10 pytan).

Liczba oséb Wymiar Miejsce realizacji
Tytut szkolenia kierowanych godzinowy szkolenia / realizacja Termin realizacji zamowienia
na szkolenie szkolenia zdalna
Zarzqdzanie Srodowiskowe Bydgoszcz (szkolenie
ekoprojektowania zgodnego z realizowane stacjonarnie)
normgq ISO 14006:2020 - 12 36 —w sali zapewnionej w 07.12-23.12.2021
wprowadzenie siedzibie firmy

Ramowy program szkolenia

Szkolenie przede wszystkim dla pracownikéw dziatu administracji (w tym kadra zarzgdzajgca)
oraz dziatu konstrukcyjno-projektowego.

Wprowadzenie do systemu zarzgdzania Srodowiskowego ekoprojektowania zgodnego z norma
ISO 14006:2020:

- zapoznanie z ideg oraz wymaganiami normy ISO 14006:2020

- zasady przeprowadzenia oceny stanu poczgtkowego organizacji wedtug wymagan normy —
czesc¢ teoretyczna i praktyczna warsztatowa

Dodatkowe wymagania [poza
obligatoryjnymi wymaganiami
dla wszystkich szkolen,
wskazanymi pod tabel3]

Dni tygodnia / godziny (w ciggu dnia/po potudniu) / czestotliwo$¢ zajed:

6 dni szkoleniowych po 6 godzin szkoleniowych, realizacja w dni robocze w godzinach miedzy
08.00a 17.00

Wymagania dot. cateringu (jesli dotyczy):

1 przerwa kawowa na kazdy dzien szkolenia: kawa, herbata, woda, ciastka

Szczegdlne wymagania dot. sali szkoleniowej (jesli dotyczy): -

Szczegdlne wymagania dot. trenera/wyktadowcy (jesli dotyczy):

Wszyscy delegowani do realizacji szkolenia trenerzy muszg wykazac sie nastepujgcym
doswiadczeniem:

- udziat w min. 3 realizacjach w obszarze wdrazania systemu zarzgdzania Srodowiskowego
(1ISO 14001:2015 lub ISO 14006:2020) lub systemu zarzgdzania jakoscig (np. ISO 9001:2015)
- przeprowadzenie minimum 100 godzin szkoleniowych z zakresu systemu zarzadzania
Srodowiskowego (1SO 14001:2015 lub ISO 14006:2020)

Szczegdlne wymagania dot. pomiaru kompetencji / uzyskania kwalifikacji (jesli dotyczy):
Realizacja testu wiedzy przed i po szkoleniu (min. 10 pytan).

Liczba oséb Wymiar Miejsce realizacji
Tytut szkolenia kierowanych godzinowy szkolenia / realizacja Termin realizacji zamowienia
na szkolenie szkolenia zdalna
Zarzqdzanie srodowiskowe
ekoprojektowania zgodnego z .
normgq IS0 14006:2020 - reaET?/zdo%S: rZ1CeZs(tSz;1Z : ZI: : rlﬁie)
zatoZenia organizacyjne i ocena 7 24 . J. . 03.01-12.01.2022
. — w sali zapewnionej w
ryzyka w kontekscie o
. . g siedzibie firmy
funkcjonowania firmy
produkcyjnej

Ramowy program szkolenia

Szkolenie przede wszystkim dla pracownikéw dziatu administracji (w tym kadra zarzadzajaca).
Przygotowanie organizacji na wdrozenie normy I1SO 14006:2020:

- przygotowanie struktury organizacyjnej firmy na wdrozenie normy, w tym przydzielenie
odpowiedzialnosci w gtdwnych procesach — czes¢ teoretyczna i praktyczna warsztatowa

- ocena ryzyka okreslonego w normach ISO 9001 oraz ISO 1400 — czes¢ teoretyczna i
praktyczna warsztatowa
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Dodatkowe wymagania [poza
obligatoryjnymi wymaganiami
dla wszystkich szkolen,
wskazanymi pod tabel3]

Dni tygodnia / godziny (w ciggu dnia/po potudniu) / czestotliwo$é zajeé:

4 dni szkoleniowe po 6 godzin szkoleniowych, realizacja w dni robocze w godzinach miedzy
08.00a 17.00

Wymagania dot. cateringu (jesli dotyczy):

1 przerwa kawowa na kazdy dzien szkolenia: kawa, herbata, woda, ciastka

Szczegdlne wymagania dot. sali szkoleniowej (jesli dotyczy): -

Szczegdlne wymagania dot. trenera/wyktadowcy (jesli dotyczy):

Wszyscy delegowani do realizacji szkolenia trenerzy muszg wykazac sie nastepujgcym
doswiadczeniem:

- udziat w min. 3 realizacjach w obszarze wdrazania systemu zarzadzania srodowiskowego
(1ISO 14001:2015 lub ISO 14006:2020) lub systemu zarzgdzania jakoscia (np. ISO 9001:2015)
- przeprowadzenie minimum 100 godzin szkoleniowych z zakresu systemu zarzadzania
Srodowiskowego (1SO 14001:2015 lub ISO 14006:2020)

Szczegdlne wymagania dot. pomiaru kompetencji / uzyskania kwalifikacji (jesli dotyczy):
Realizacja testu wiedzy przed i po szkoleniu (min. 10 pytan).

Zarzqdzanie srodowiskowe
ekoprojektowania zgodnego z
normgq I1SO 14006:2020 -
praktyczne aspekty planowania
cyku zycia produktu

Bydgoszcz (szkolenie
realizowane stacjonarnie)
—w sali zapewnionej w
siedzibie firmy

12 24 13.01-21.01.2022

Ramowy program szkolenia

Szkolenie przede wszystkim dla pracownikéw dziatu administracji (w tym kadra zarzadzajaca)
oraz dziatu konstrukcyjno-projektowego:

Praktyczne aspekty planowania cyklu zycia produktu z uwzglednieniem zasad normy ISO
14006:2020:

- uwzglednienie ekoprojektowania w fazie planowania cyklu zycia wyrobdéw

- zarzadzanie wptywem produkcji wyrobdw na srodowisko

- ograniczenie oddziatywania wyrobu na srodowisko na etapie sprzedazy oraz uzytkowania

Dodatkowe wymagania [poza
obligatoryjnymi wymaganiami
dla wszystkich szkolen,
wskazanymi pod tabel3]

Dni tygodnia / godziny (w ciggu dnia/po potudniu) / czestotliwo$¢ zajed:

4 dni szkoleniowe po 6 godzin szkoleniowych, realizacja w dni robocze w godzinach miedzy
08.00a 17.00

Wymagania dot. cateringu (jesli dotyczy):

1 przerwa kawowa na kazdy dzien szkolenia: kawa, herbata, woda, ciastka

Szczegdlne wymagania dot. sali szkoleniowej (jesli dotyczy): -

Szczegdlne wymagania dot. trenera/wyktadowcy (jesli dotyczy):

Wszyscy delegowani do realizacji szkolenia trenerzy muszg wykazac sie nastepujacym
doswiadczeniem:

- udziat w min. 3 realizacjach w obszarze wdrazania systemu zarzgdzania sSrodowiskowego
(1SO 14001:2015 lub ISO 14006:2020) lub systemu zarzgdzania jakoscig (np. ISO 9001:2015)
- przeprowadzenie minimum 100 godzin szkoleniowych z zakresu systemu zarzgdzania
Srodowiskowego (I1SO 14001:2015 lub ISO 14006:2020)

Szczegdlne wymagania dot. pomiaru kompetencji / uzyskania kwalifikacji (jesli dotyczy):
Realizacja testu wiedzy przed i po szkoleniu (min. 10 pytan).

Zarzqdzanie srodowiskowe
ekoprojektowania zgodnego z
normgq ISO 14006:2020 - zasady
aktualizacji dokumentacji do
normy, procedura prowadzenia
dokumentacji i biezgcego audytu
zgodnosci

Bydgoszcz (szkolenie
realizowane stacjonarnie)
—w sali zapewnionej w
siedzibie firmy

12 60 21.01-13.02.2022

Ramowy program szkolenia

Szkolenie przede wszystkim dla pracownikéw dziatu administracji (w tym kadra zarzadzajaca)
oraz dziatu konstrukcyjno-projektowego.

Szkolenie z zakresu:

- zasad aktualizacji dokumentacji systemu zarzadzania srodowiskowego z uwzglednieniem
ekoprojektowania [cze$¢ teoretyczna i praktyczna warsztatowal
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- zasad biezgcego prowadzenia i kontroli dokumentacji pod katem zgodnosci z norma [czes¢
teoretyczna i praktyczna warsztatowal)

- praktycznych zasad prowadzenia biezgcego audytu zgodnosci z normg i identyfikacji
odchylen — zasady i sposoby prowadzenia weryfikacji skutecznosci ekoprojektowania [cze$¢
teoretyczna i praktyczna warsztatowal

Dodatkowe wymagania [poza
obligatoryjnymi wymaganiami
dla wszystkich szkolen,
wskazanymi pod tabel3]

Dni tygodnia / godziny (w ciggu dnia/po potudniu) / czestotliwo$¢ zajeé:

10 dni szkoleniowych po 6 godzin szkoleniowych, realizacja w dni robocze w godzinach
miedzy 08.00 a 17.00

Wymagania dot. cateringu (jesli dotyczy):

1 przerwa kawowa na kazdy dzien szkolenia: kawa, herbata, woda, ciastka

Szczegdlne wymagania dot. sali szkoleniowej (jesli dotyczy): -

Szczegdlne wymagania dot. trenera/wyktadowcy (jesli dotyczy):

Wszyscy delegowani do realizacji szkolenia trenerzy muszg wykazac sie nastepujacym
doswiadczeniem:

- udziat w min. 3 realizacjach w obszarze wdrazania systemu zarzgdzania Srodowiskowego
(1SO 14001:2015 lub I1SO 14006:2020) lub systemu zarzadzania jakoscig (np. 1ISO 9001:2015)
- przeprowadzenie minimum 100 godzin szkoleniowych z zakresu systemu zarzadzania
Srodowiskowego (1SO 14001:2015 lub ISO 14006:2020)

Szczegdlne wymagania dot. pomiaru kompetencji / uzyskania kwalifikacji (jesli dotyczy):
Realizacja testu wiedzy przed i po szkoleniu (min. 10 pytan).

Zarzqdzanie srodowiskowe
ekoprojektowania zgodnego z
normgq ISO 14006:2020 -
szkolenie specjalistyczne dla
pracownikéw odpowiedzialnych
zarzqdzanie I1SO 14006:2020

Bydgoszcz (szkolenie
realizowane stacjonarnie)
—w sali zapewnionej w
siedzibie firmy

14.02-28.02.2022

Ramowy program szkolenia

Szkolenie dla wybranych pracownikdéw oraz kadry zarzadzajgcej — z zakresu planowania,
przeprowadzania i dokumentowania audytéw wewnetrznych systemu zarzadzania
srodowiskowego oraz stosowania normy ISO 14006:2020 jako kryterium oceny:

- szkolenie dla kandydatow na audytorow wewnetrznych oraz na petnomocnikdéw ds. systemu
zarzadzania I1SO 14006:2020

- zadania, obowigzki i odpowiedzialnos¢ stanowisk w zespole audytoréw wewnetrznych

- analiza wymagan 1SO 14006:2020 — budowanie listy pytan kontrolnych

- cele oraz etapy prowadzenia audytéw wewnetrznych

- analiza audytowanego obszaru oraz identyfikacja i formutowanie niezgodnosci

- dokumentacja w trakcie i po audycie

- komunikacja oraz zarzgdzanie zespotem audytoréw wewnetrznych

Dodatkowe wymagania [poza
obligatoryjnymi wymaganiami
dla wszystkich szkolen,
wskazanymi pod tabelg]

Dni tygodnia / godziny (w ciggu dnia/po potudniu) / czestotliwos¢ zajed:

10 dni szkoleniowych po 6 godzin szkoleniowych, realizacja w dni robocze w godzinach
miedzy 08.00 a 17.00

Wymagania dot. cateringu (jesli dotyczy):

1 przerwa kawowa na kazdy dzien szkolenia: kawa, herbata, woda, ciastka

Szczegdlne wymagania dot. sali szkoleniowej (jesli dotyczy): -

Szczegdlne wymagania dot. trenera/wyktadowcy (jesli dotyczy):

Wszyscy delegowani do realizacji szkolenia trenerzy musza wykazac sie nastepujgcym
doswiadczeniem:

- udziat w min. 3 realizacjach w obszarze wdrazania systemu zarzgdzania Srodowiskowego
(1SO 14001:2015 lub ISO 14006:2020) lub systemu zarzgdzania jakoscig (np. ISO 9001:2015)
- przeprowadzenie minimum 100 godzin szkoleniowych z zakresu systemu zarzgdzania
srodowiskowego (1SO 14001:2015 lub ISO 14006:2020)

Szczegdlne wymagania dot. pomiaru kompetencji / uzyskania kwalifikacji (jesli dotyczy):
Realizacja testu wiedzy przed i po szkoleniu (min. 10 pytan).
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wymagania dotyczace sali szkoleniowej: odpowiednia infrastruktura i wyposazenie do zakresu
tematycznego zajeé, pomieszczenie z dostepem do Swiatta dziennego, pomieszczenie odpowiednie do
liczby uczestnikow i zapewniajgce komfort uczestnictwa w zajeciach,

w przypadku realizacji zajeé¢ w formie zdalnej niezbedne jest ich dokumentowanie w formie np. nagran z
platformy/webinarium, potwierdzenia logowania uczestnikow, raportow z platformy, nagran
prowadzgcego szkolenie w ramach webinarium itd. (wymagane jest ponadto wykonanie co najmniej 1 prt
scr ekranu z kazdego dnia zajec),

zapewnienie sali szkoleniowej w lokalizacji okreslonej w powyzszej tabeli, wraz z odpowiednim
wyposazeniem oraz dostosowaniem do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w przypadku gdy w zajeciach
beda braty udziat osoby niepetnosprawne (dotyczy zajec realizowanych w formie innej niz zdalna),
zapewnienie trenera/ow/wyktadowcy/éw spetniajagcego ponizsze wymogi:

Wymagania merytoryczne Sposdb weryfikacji

wyksztatcenie wyzsze/wyzsze zawodowe i spetnienie wymagan dla
treneréw/wyktadowcow wskazanych w tabeli powyzej
— doswiadczenie w zakresie prowadzenia szkole w obszarze
merytorycznym, ktérego dotyczy oferta min. 2 lata, w tym minimum
100 godzin w okresie ostatnich 3 lat, tj. 2019-2021

weryfikacja na podstawie o$wiadczenia oraz
zapiséw w CV/zyciorysie kandydata*

* Zamawiajacy w trakcie oceny ofert badz przed podpisaniem umowy moze zazgdaé wyjasnien i/lub dokumentéow
potwierdzajacych spetnienie powyziszych wymagan. Oferent zobowigzany bedzie dostarczy¢ wymagana
dokumentacje w terminie maksymalnie 5 dni roboczych od daty poinformowania przez Zamawiajgcego w formie
korespondencji elektronicznej (mail na wskazany przez Wykonawce adres). Niedostarczenie wymaganej
dokumentacji skutkowac bedzie odrzuceniem oferty badz odstgpieniem od podpisania umowy z Wykonawca.

h)

i)

k)

m)

n)

zapewnienie materiatéw szkoleniowych dotyczacych zakresu merytorycznego szkolenia, opracowanych w
oparciu o autorskie materiaty/instrukcje narzedzia ReSKILL 4A,

termin realizacji szkole wskazano w powyzszej tabeli, Wykonawca zobowigzany bedzie do ustalenia i
aktualizowania harmonogramdéw szkolen tak, by byty dogodne dla uczestnikow szkoler,, Zamawiajacy
zastrzega sobie decydujacy wptyw na ksztatt harmonogramow (Zamawiajgcy bedzie akceptowat
harmonogramy szkolen oraz ich aktualizacje, Zamawiajgcy bedzie miat prawo narzuci¢ Wykonawcy
zmiane harmonogramu jesli jest to niezbedne z punktu widzenia interesu projektu i/lub jego
uczestnikéw),

wskazana w powyiszej tabeli liczba oséb kierowanych na szkolenie, to maksymalna liczba oséb, ktére
moga wzigé udziat w szkoleniu — Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do negocjacji ceny szkolenia w
przypadku rezygnacji czesci oséb pierwotnie skierowanych na szkolenie (zgodnie z liczebnoscig okreslong
w powyzszej tabeli) — negocjacje dotyczy¢ bedg kosztow zmiennych szkolenia powigzanych z
uczestnictwem poszczegdlnych osdb,

Wykonawca zobowigzany bedzie przekaza¢ Zamawiajgcemu do akceptacji harmonogram (aktualizacje
harmonogramu) i materiaty szkoleniowe w terminie do 7 dni kalendarzowych przed planowanym
terminem rozpoczecia szkolenia,

oznaczenie miejsca prowadzenia szkolenia zgodnie z wymogami przekazanymi przez Zamawiajgcego,
Zamawiajacy po zakonczeniu szkolenia ma prawo przeprowadzi¢ ankiete ewaluacyjng szkolenia w celu
zweryfikowania jego jakosci (Wykonawca ma prawo zrealizowac na wtasne cele oddzielng ankiete),
prowadzenie dokumentacji szkolenia na wzorach przekazanych przez Zamawiajacego oraz przekazanie
dokumentacji szkoleniowej Zamawiajgcemu w terminie 5 dni kalendarzowych po zakonczeniu szkolenia
tj.:

dziennik szkolenia — oryginat,

lista obecnosci — oryginat,

testy/egzaminy z pomiaru kompetencji/kwalifikacji — oryginat,

rejestr przekazanych materiatéw szkoleniowych — oryginat,

jeden egzemplarz materiatéw szkoleniowych,

rejestr wydanych certyfikatow/zaswiadczen — oryginat,

kopia wydanych certyfikatow/zaswiadczen — kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem,




Funcusze Unia Europejska *
Europejskie oy %

: 2 s Europejski Fundusz Spoteczny _—
Wiedza Edukacja Rozwdj

* ¥ %

* 3 %

Projekt ,,ReSKILL — metoda przygotowania MSP na zmiany rynkowe poprzez reskilling”
jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

— dokumentacje z realizacji szkolen w formie zdalnej (jesli dotyczy),

o) obowigzkiem Wykonawcy jest przeprowadzenie procesu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci (pomiar
przyrostu kompetencji) zgodnie ze schematem pomiaru kompetencji, przy czym wymagany jest przyrost
kompetencji dla minimum 90% uczestnikdw biorgcych udziat w szkoleniu, :

—  zakres — zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS,
ktory bedzie poddany ocenie,

— wzorzec — zdefiniowanie standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktdre osiggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych,

— ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny po zakorczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie,

— pordéwnanie —poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi
na etapie Il z efektami uczenia sie) po zakornczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

p) Wykonawca zobowigzany bedzie do informowania Uczestnikdw o wspétfinansowaniu szkolen ze srodkow
Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Spotecznego (min. wykorzystanie wzorcéw przekazanych przez
Zamawiajacego do wydruku materiatow dydaktycznych, prezentacji i zamieszczenie informacji o
wspotfinansowaniu w widocznym miejscu na sali, w ktérej odbywajg sie zajecia).

Dodatkowe zalecenia w zakresie realizacji szkolen:

a) materialy szkoleniowe, stanowigce element ustugi szkoleniowej powinny by¢ wykonane z
wykorzystaniem materiatéw pochodzacych z recyklingu

b) catering, stanowigcy element ustugi szkoleniowej zaleca sie, aby byt realizowany przy
zaangazowaniu/wspétpracy z podmiotem prowadzgcym dziatalno$é, ktéra obejmuje spoteczng i
zawodowg integracje oséb bedacych cztonkami nastepujgcych grup spotecznych:

— 0s6b niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. poz. 721, z pdzn. zm.) lub

—  0s6b bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, 691 i 868) lub

— 0s6b pozbawionych wolnosci lub zwalnianych z zaktadéw karnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonaweczy (Dz. U. poz. 557, z pdzn. zm.), majgcych trudnosci w integracji
ze Srodowiskiem lub

— 0s06b z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2016 r. poz. 546 i 960) lub

— 0s6b bezdomnych w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r.
poz. 930).

WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU OFERTOWYM ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY
SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

Wykonawcg ubiegajgcym sie o udzielenie zamowienia moze by¢ osoba fizyczna lub podmiot prowadzacy
dziatalnos¢ (gospodarczg lub ustugowg) w zakresie niniejszego zamowienia, ktory posiada uprawnienia do
wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania.

Zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020” zamdwienie nie
moze by¢ udzielane podmiotom powigzanym z nim osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub
osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy beneficjentem lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan w imieniu beneficjenta lub osobami wykonujgcymi w imieniu beneficjenta czynnosci zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcy, polegajgce w szczegdlnosci
na:

a) uczestniczeniu w spoétce jako wspdinik spotki cywilnej lub spétki osobowe;j,

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika,
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pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Z postepowania wykluczone sg osoby i podmioty powigzane z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo w
powyzszym rozumieniu. Oferenci s3 zobowigzani dotaczy¢ do oferty oswiadczenie o niewystepowaniu powigzan
osobowych lub kapitatowych z Zamawiajgcym w/w powigzan. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszego zapytania. Nieztozenie oswiadczenia spowoduje, ze oferta nie bedzie rozpatrzona.

SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERT

N

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Oferta musi by¢ sporzadzona z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim, trwatg i czytelng technika biurowa.

Oferte nalezy zaparafowac¢ na kazdej stronie, a we wskazanych miejscach podpisac i pieczetowac pieczecig
firmowa ze wskazaniem daty sporzadzenia.

Oferta wymaga podpisu 0sdb uprawnionych do reprezentowania Oferenta. Jesli oferte podpisuje inna osoba,
Oferent zobowigzany jest razem z ofertg przedtozy¢ stosowne petnomocnictwo (w przypadku kopii
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem).

Oferte nalezy przygotowac zgodnie z formularzem oferty stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszego zapytania
ofertowego, do ktdérego nalezy zatgczy¢ zyciorys/CV osdb, ktore majg petni¢ role trenera/wyktadowcy w
ramach szkolen.

Do formularza oferty nalezy dotgczy¢ réwniez oswiadczenie o braku wystepowania powigzan osobowych lub
kapitatowych z Zamawiajgcym, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego formularza ofertowego
(dla Oferenta oraz wszystkich wskazanych w ofercie kandydatéw na trenera/wyktadowce).

Do Oferty nalezy ztozy¢ oswiadczenie dot. przetwarzania danych osobowych (zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 3 do formularza ofertowego). W przypadku sktadania oferty przez podmiot
gospodarczy oswiadczenie zobowigzany jest ztozy¢ Oferent oraz wszyscy kandydaci wskazani w ofercie.
Ponadto do oferty nalezy zataczyé program szkolenia (osobno dla kazdego szkolenia, dla ktérego sktadana
jest oferta) opracowany zgodnie z autorskimi materiatami ReSKILL 4A (dostepnymi na stronie
www.psg.edu.pl). Program szkolenia musi zosta¢ sporzadzony na wzorze stanowigcym zatacznik nr 4 do
formularza ofertowego

Wykonawca powinien ztozy¢ oferte na jeden z ponizszych sposobow:

e osobiscie w biurze projektu: ul. Gdarska 105/4, 85-022 Bydgoszcz,
e elektronicznie na adres 4PROzamowienia@gmail.com (podpisane i zeskanowane dokumenty),
e elektronicznie za posrednictwem bazy konkurencyjnosci (podpisane i zeskanowane dokumenty).

Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do przedtuzenia terminu sktadania ofert oraz uniewaznienia zapytania na
kazdym etapie postepowania bez ponoszenia jakichkolwiek skutkéw prawnych i finansowych.

Do uptywu terminu sktadania ofert Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmiany lub uzupetnienia tresci
niniejszego zapytania ofertowego. W tej sytuacji Wykonawcy, ktérzy ztozyli oferte zostang poinformowani
o nowym terminie sktadania ofert oraz o dokonanej zmianie tresci zapytania ofertowego.

W uzasadnionych sytuacjach zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zamkniecia postepowania bez wyboru
Wykonawcy.

Zamawiajacy zabrania jakichkolwiek modyfikacji tresci formularza oferty, za wyjgtkiem miejsc stuzgcych do
wypetnienia oferty.

Jakiekolwiek odstepstwo od wyzej opisanego sposobu przygotowania oferty jest rownoznaczne z jej
odrzuceniem, ze wzgledu na niespetnienie kryteriéw formalnych.

Zamawiajacy moze w toku badania i oceny ofert zada¢ od Oferentdw wyjasnien oraz dokumentow
dotyczacych tresci ztozonych ofert.

Ztozenie oferty jest uwazane za akceptacje tresci zapytania ofertowego.

TERMIN SKtADANIA OFERT
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Termin skfadania ofert uptywa 26.11.2021 r. o godzinie 09.00.

KRYTERIA OCENY | SPOSOB WYBORU NAJLEPSZEJ OFERTY

Wybdr najlepszych ofert dokonany bedzie wyfacznie sposrdd ofert, ktdre spetniajg warunki udziatu
w postepowaniu ofertowym (tj. spetnig wszystkie wskazane w pkt. 1 kryteria obligatoryjne).

1. Kryteria obligatoryjne
a) formalne — przygotowanie oferty zgodnie z wymogami zapytania ofertowego
oferta wptyneta w terminie
oferta zostata ztozona w dopuszczalny w zapytaniu sposdb
oferta sporzgdzona na odpowiednim formularzu, z zachowaniem formy pisemnej
formularz oferty nie zostata zmodyfikowany, a wszystkie pola zostaty wypetnione
o oferte sporzagdzona w jezyku polskim trwatg i czytelng technikg biurowa
,—c‘, oferta zostata zaparafowana na kazdej stronie, a we wskazanych miejscach podpisana ze wskazaniem daty
£ sporzgdzenia
"3 oferta zostata zaparafowana i podpisana przez osobe/osoby upowaznione do reprezentowania Oferenta
s badz zatgczono odpowiednie upowaznienie (potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem, jesli dotyczy)
> do oferty zatgczono zyciorys/CV os6b/osoby, ktéra ma petnié role trenera/wyktadowcy
= do oferty zatgczono oswiadczenie o braku wystepowania powigzan osobowych lub kapitatowych (podpisane
ze wskazaniem daty sporzadzenia)
do oferty zatgczono oswiadczenie dot. przetwarzania danych osobowych — dla Oferenta i
trenerow/wyktadowcow (jesli dotyczy) (podpisane ze wskazaniem daty sporzadzenia)
do oferty zatgczono program dla kazdego szkolenia, ktérego dotyczy oferta
Spetnienie wszystkich kryteriéw formalnych [tak / nie]

b) merytoryczne — wymagania merytoryczne dla poszczegdlnych stanowisk dotyczgce wyksztatcenia i
doswiadczenia zawodowego, zgodnie z wykazem wskazanym w punkcie WARUNKI UDZIAtU W
POSTEPOWANIU OFERTOWYM ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPEENIANIA TYCH
WARUNKOW
osoba fizyczna lub podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie niniejszego zamowienia posiada uprawnienia

do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa naktadajg obowigzek ich

posiadania
— wyksztatcenie wyzsze/wyzsze zawodowe i spetnienie wymagan dla
treneréw/wyktadowcédw wskazanych w tabeli powyzej

v — doswiadczenie w zakresie prowadzenia szkolen w obszarze merytorycznym, ktérego
g dotyczy oferta min. 2 lata, w tym minimum 100 godzin w okresie ostatnich 3 lat, tj.
o trener / 2019-2021
% wyktadowca | —  udziat w min. 3 realizacjach w obszarze wdrazania systemu zarzgdzania Srodowiskowego
£ (ISO 14001:2015 lub I1SO 14006:2020) lub systemu zarzgdzania jakoscig (np. ISO
2 9001:2015)
g — przeprowadzenie minimum 100 godzin szkoleniowych z zakresu systemu zarzgdzania
= srodowiskowego (1SO 14001:2015 lub 1SO 14006:2020)

— zgodnos¢ programu z wytycznymi zapytania ofertowego (w zakresie wymiaru
program godzinowego, ramowego programu) (brak zgodnosci powoduje odrzucenie oferty)
szkolenia —  zgodno$¢ programu z autorskimi materiatami ReSKILL 4A (brak zgodnosci powoduje
odrzucenie oferty)
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Spetnienie wszystkich kryteriéw merytorycznych [tak / nie]

c) ogodlne —wymagania dotyczace braku powigzan z Zamawiajgcym

Oferent nie jest podmiotem powigzanym z Zamawiajgcym

kryteria
ogodlne

Spetnienie wszystkich kryteriow ogélnych [tak / nie]

2. Kryteria punktowe

Oferty, ktore spetnig kryteria obligatoryjne zostang skierowane do oceny punktowe;j.
Punkty nie zostang przyznane za elementy wskazane w formularzu ofertowym, dla ktérych potwierdzenia nie

bedzie w zatgczonym zyciorysie/CV kandydata na trenera / wyktadowce.

Waga

Lp. Kryterium AT Opis Punktacja
Liczba godzin szkolen z .
. . tematu, ktérego dotyczy od 150 do 200 godzin 15,0
Doswiadczenia oferta, zrealizowanych w
1 trenera / 30% N . y
ktad okresie ostatnich 3 lat o '
wykiadowey kalendarzowych (2019- | Powyzej 200 godzin 30,0
2021)% / **

Ocenie podlegac bedzie cena brutto za catos¢ szkolenia.

Liczba punktéw = (X/Y) x 70 pkt. (z zastosowaniem
zaokraglenia do dwdch miejsc po przecinku)

X — najnizsza cena brutto za realizacje danego szkolenia
70% sposrdéd ztozonych ofert (w PLN) 0,0-70,0
Y — cena brutto za realizacje danego szkolenia z oferty
ocenianej (w PLN)

Cena brutto
za realizacje
wszystkich
szkolen

Maksymalna liczba punktow, ktorg uzyska najtansza oferta
wynosi: 70,0.

NOTA KONCOWA do 100,0

* W przypadku zgtoszenia do realizacji danego szkolenia wiecej niz 1 trenera/wyktadowcy do wyliczenia noty

koricowej pod uwage brana bedzie najnizsza z ocen.

** Zamawiajgcy w trakcie oceny ofert moze zazgdaé wyjasnien i/lub dokumentdw potwierdzajacych doswiadczenie
zadeklarowane w formularzu ofertowym i w CV. Oferent zobowigzany bedzie dostarczy¢ wymagang dokumentacje
w terminie maksymalnie 3 dni roboczych od daty poinformowania przez Zamawiajacego w formie korespondencji
elektronicznej (mail na wskazany przez Wykonawce adres). Niedostarczenie wymaganej dokumentacji skutkowacé

bedzie brakiem przyznania punktow.

O wyborze najkorzystniejszych ofert Zamawiajacy zawiadomi niezwtocznie wszystkie podmioty, ktére przestaty
oferty. Ztozone oferty uszeregowane zostang wedtug liczby zdobytych punktéw w rankingu. Wybrane zostang
oferty, ktére spetnity kryteria obligatoryjne oraz uzyskaty najwyzszg liczbe punktow za kryteria punktowe. Jezeli
nie bedzie mozna dokonaé wyboru ofert najkorzystniejszych ze wzgledu na to, ze dwie lub wiecej ofert przedstawia

taki sam bilans ceny i innych kryteridéw oceny ofert, Zamawiajacy przeprowadzi negocjacje z Oferentami.

Zamawiajacy udzieli zamodwienia Wykonawcy/Wykonawcom, ktérzy zaoferowali najkorzystniejszg oferte zgodnie

z przedstawionymi wyzej kryteriami.
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W przypadku niewybrania Wykonawcy (np. brak ofert, odrzucenie ofert) Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé
ponownego rozpoczecia procedury zapytania ofertowego.

Informacje o wyniku Zamawiajgcy zamiesci na stronie internetowej, na ktérej upubliczniono zapytanie.

Zamawiajacemu przystuguje prawo zamkniecia niniejszego zapytania bez wybrania ktorejkolwiek z ofert. Nie
przewiduje sie procedury odwotawczej. Zamawiajgcy moze uniewaznic¢ postepowanie, gdy cena najkorzystniejszej
oferty przewyiszy kwote, ktorg Zamawiajgcy moze przeznaczy¢ na sfinansowanie zamodwienia, a w wyniku
negocjacji nie bedzie mozliwe ustalenie ceny mozliwej do zaakceptowania przez Zamawiajgcego lub postepowanie
obarczone jest wadg uniemozliwiajgcg zawarcie waznej umowy, a takze w przypadku zaistnienia innej waznej
przyczyny niezaleznej od Zamawiajgcego.

Zamawiajacy przy udzielaniu zamowienia dopuszcza niestosowanie procedur okreslonych w Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnosci w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, gdy w wyniku przeprowadzenia procedury okreslonej
w sekcji 6.5.2 wytycznych nie wptyneta zadna oferta, lub wptynety tylko oferty podlegajgce odrzuceniu, albo
wszyscy wykonawcy zostali wykluczeni z postepowania lub nie spetnili warunkéw udziatu w postepowaniu, pod
warunkiem, ze pierwotne warunki zamdwienia nie zostaty w istotny sposéb zmienione.

OSOBY ODPOWIEDZALNE ZA KONTAKT

Osoba uprawniong do porozumiewania sie z Wykonawcami i odpowiedzialng za czynnos$ci zwigzane
z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy jest Grzegorz Grzeskiewicz (adres e-mail:
grzeskiewicz@gmail.com tel. 508 272 801).

INFORMACJE O FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAC DOPELNIONE PO WYBORZE OFERTY W CELU
ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA

Niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy zobowigzuje sie do powiadomienia o wynikach
postepowania wszystkich Oferentéw, ktorzy ztozyli oferty.

Planowany termin zawarcia umowy z wybranym Wykonawca to maksymalnie 4 tygodnie od zakorczenia
postepowania.
Uwaga: Oferent sktadajac oferte deklaruje zwigzanie nig przez okres 30 dni kalendarzowych.

WARUNKI UMOWY

1. Dopuszcza sie mozliwo$é udzielenia wytonionemu Wykonawcy zamdwien uzupetniajgcych, w wysokosci
nieprzekraczajgcej 50% warto$ci zamodwienia, co wskazane zostanie w umowie zawartej z Wykonawca.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ rozwigzania umowy z Wykonawcg w sytuacji niewywigzywania sie z powierzonych
zadan i razagcych opdznien w stosunku do zatozonego harmonogramu.

3. Wykaz planowanych kar umownych:

— w przypadku braku realizacji szkolenia zgodnie z wymogami zapytania ofertowego, w tym w szczegdlnosci w
zakresie liczby godzin, programu, trenera, cateringu, materiatéw, informowania o nieobecnosci uczestnika,
zasad dotyczacych zdobycia kompetencji i kwalifikacji — kara do 200% wartosci zamdwienia,

— w przypadku braku zapewnienia sali szkoleniowej zgodnie z wymogami zapytania ofertowego — kara do 100%
wartosci zamowienia,

— w przypadku braku realizacji szkolenia zgodnie z harmonogramem / aktualizacjg harmonogramu (przestang
min. 1 dzien roboczy przed planowanym jej wprowadzeniem) — kara do 200% wartosci zamowienia,
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—  w przypadku braku przekazania dokumentacji szkoleniowej zgodnie z wymogami zapytania ofertowego — kara
do 100% wartosci zamowienia,

— w przypadku braku zapewnienia odpowiedniej jakosci szkolenia (ocena na podstawie ankiety ewaluacyjne;j
przeprowadzonej przez Zamawiajgcego, odpowiednia jakos¢ to Srednia ocena minimum 3 na 5 punktow) —
kara do 20% wartosci zamowienia, Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ potrgcenia naliczonych kar umownych
z wynagrodzenia Wykonawcy.
W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, na wniosek Wykonawcy, Zamawiajgcy moze odstapi¢ od
natozenia kary na Wykonawce.

4. Zakres dopuszczalnych zmian w umowie i warunki ich wprowadzenia:

Zakres
dopuszczalnych
zmian

Warunki wprowadzenia zmian

Forma
wprowadzenia
zmian

termin realizacji
zamowienia

zmiana okresu realizacji projektu (mozliwos¢ zmiany terminu
realizacji zamdwienia wytgcznie w sytuacji uzyskania zgody
Centrum Projektow Europejskich na zmiane/wydtuzenie okresu
realizacji projektu)

zamawiajacy moze wprowadzi¢ takg zmiane np. w sytuacji
czynnikdw merytorycznych badz organizacyjnych wymuszajgcych
wydtuzenie okresu realizacji projektu, dla zapewnienia osiggniecia
celu projektu

czynniki losowe niemozliwe do przewidzenia na etapie ogtaszania
zapytania ofertowego

czynniki zwigzane z sytuacja epidemiologiczng COVID-19

zmiana terminu realizacji zamdwienia nie moze wynikac z
opdznien po stronie Wykonawcy

aneks do umowy

liczba oséb
objetych
szkoleniem

zmiany w projekcie wynikajace z przebiegu rekrutacji

czynniki losowe niemozliwe do przewidzenia na etapie ogtaszania
zapytania ofertowego

Zmiana w tym zakresie nie moze wynikac z opdznien badz
zaniechan po stronie Wykonawcy.

aneks do umowy

trener/wyktadowca

czynniki losowe niemozliwe do przewidzenia na etapie ogfaszania
zapytania ofertowego (nowowskazana osoba musi spetniac
kryteria osoby, ktorg zastepuje — formalne, merytoryczne i
punktowe, w tym zaliczenie testu wiedzy oraz odbycie probek
pracy zgodnie z wszystkimi zatozeniami zapytania ofertowego)

aneks do umowy

miejsce/forma
realizacji szkolenia

dopuszcza sie zmiane z formy stacjonarnej na forme zdalng w
przypadku przestanek zwigzanych z sytuacjg COVID-19
opdznienia/problemy zwigzane z przebiegiem projektu zwigzane z
sytuacja epidemiologiczng COVID-19

czynniki losowe niemozliwe do przewidzenia na etapie ogtaszania
zapytania ofertowego

aneks do umowy

cena jednostkowa

za szkolenie

ustalenie innej stawki za szkolenie zawodowe w przypadku
przerwania przez uczestnika projektu udziatu w szkoleniu

aneks do umowy

Ponadto dopuszczalne jest wprowadzenie wszelkich zmian, ktére bedg niezbedne do osiggniecia celu projektu.




