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Lublin, dn. 10.11.2021 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE
ZGODNIE Z ZASADA KONKURENCYJNOSCI NR 01/11/2021/RES

W ramach projektu: ,,Zawodowy reSTART!” RPLU.09.01.00-06-0100/19
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
O¢$ priorytetowa 9 Rynek pracy

Dziatanie 9.1. Aktywizacja zawodowa

I. ZAMAWIAJACY

Fundacja Fuga Mundi
ul. Hutnicza 20 B
20-218 Lublin

NIP 7121931563
REGON 430660077

www.ffm.pl

Il. TRYB UDZIELANIA ZAMOWIENIA

1. Postepowanie o udzielenie zamdwienia prowadzone jest w oparciu o zasade konkurencyjnosci okreslong w
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

2. Niniejsze zapytanie jest dostepne:

e w bazie konkurencyjnosci: https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl

3. Nazwa i kod CPV okreslone we Wspdlnym Stowniku Zamoéwien:

e 80000000-4 - Ustugi edukacyjne i szkoleniowe

lll. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem niniejszego zamdwienia jest przeprowadzenie szkolenia zawodowego “Pracownik obstugi biurowej”
dla 10 Uczestnikéw Projektu (do 2 grup szkoleniowych). Szkolenie obejmowato bedzie realizacje 120 godzin zajed.
Rodzaje i zakresy wsparcia przedstawiono szczegétowo w dalszej czesci zapytania.

Szkolenia muszg byé zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem Uczestnikdw Projektu okreslonymi na
podstawie IPD, a takie powinny uwzglednia¢ rzeczywiste potrzeby na okreslone kwalifikacje i umiejetnosci na
regionalnym lub lokalnym rynku pracy. Szkolenia okreslono na podstawie aktualnych list zawodéw deficytowych,
opracowan i analiz WUP Lublin (Barometr zawodéw) i konsultacji z pracodawcami deklarujgcymi cheé przyjecia na
staze uczestnikdw projektu. Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji lub kompetencji przez 10 uczestnikéw
projektu.

IV. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
1. Rodzaje i specyfikacja szkolenia zawodowego “ Pracownik obstugi biurowej” - 120 godzin

Miejsce szkolenia: na terenie wojewddztwa lubelskiego
Liczba uczestnikow szkolenia: 10 (max. 2 grupy szkoleniowe)
Przyktadowa tematyka szkolenia:
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Ogdlne przepisy BHP, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska. Ergonomia stanowiska pracy. Zasady higieny
pracy w zwigzku z ryzykiem zakazenia SARS-CoV-2.

Zadania, organizacja i funkcjonowanie biura. Prowadzenie i obstuga korespondencji, organizacja obiegu dokumentéw,
prowadzenie rozméw, negocjacje. Przeptyw informacji w zarzadzaniu biurem. Rozliczanie podrézy stuzbowej.
Dokumentacja handlowa.

Zasady efektywnej komunikacji interpersonalnej. Komunikacja werbalna i niewerbalna. Bariery w komunikacji — co
utrudnia skuteczng komunikacje. Sposoby likwidacji barier w komunikacji. Bariery utrudniajgce aktywne stuchanie.
Zasady skutecznego stuchania. Wyznaczanie celow metodg SMART.

Sytuacje konfliktowe, sposoby rozwigzywania konfliktéw. Czym jest stres — mobilizujgcy i destrukcyjny. Objawy stresu.
Zrédta stresu — stresory. Style radzenia sobie ze stresem. Sposoby radzenia sobie ze stresem. Techniki relaksacyjne.
Okreslenie i weryfikacja celéw dziatania sekretariatu. Zarzgdzanie czasem wtasnym. Kierowanie pracy zespotowa, style
kierowania ludZmi. Zasady podziatu pracy wsrod wspoétpracownikéw. Savoir-vivre w firmie, stosowny ubidr, wystroj,
obstuga i przyjmowanie interesantéw w biurze, bankiet, kolacja, spotkanie integracyjne.

Podstawowe przepisy prawa w pracy biurowej. Prawo pracy, podstawowe obowigzki pracownika i pracodawcy,
wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia, czas pracy, urlopy pracownicze, odpowiedzialno$¢ materialna i porzgdkowa,
umowa prace, umowy cywilno-prawne, Kodeks postepowania administracyjnego, sporzadzanie pism urzedowych,
terminy, decyzje administracyjne,

Komputer w pracy biurowej, budowa i obstuga komputera. Korzystanie z ustug internetowych. Handel elektroniczny, e-
urzad.

Microsoft Windows - wstep dotyczgcy obstugi komputera, przyswojenie podstawowych funkcji zwigzanych z poprawng
pracg w systemie oraz mozliwosci pdzniejszego wykorzystania poznanych wiadomosci w praktyce.

MS Word - Formatowanie tekstu i akapitow, tworzenie tabel i tabulatoréw, formatowanie i wydruk strony dokumentu,
wykorzystanie dostepnych szablonéw, tworzenie formularzy, wstawianie obiektéw zewnetrznych, zaznaczanie poprawek
w dokumencie, ochrona dokumentu, praca z dtugimi dokumentami.

MS Excel - Wprowadzanie i edycja danych, formaty komdrek, formatowanie tabel i arkusza, wykresy, wydruki,
zabezpieczanie arkusza, wstawianie formut i funkcji, tabele i wykresy przestawne, sumy posrednie, grupy iu konspekty,
scenariusze, szukanie wyniku, sortowanie i filtrowanie

MS Power Point - Budowa prezentacji, tworzenie slajdéw, elementy na slajdach, uktad slajdu, obiekty, animacje, wzorzec
slajdu, pokaz, animacje niestandardowe, wydruki

Adobe Acrobat - Rodzaje plikdw PDF, tworzenie plikow PDF, edycja plikow PDF, komentarze, zaznaczanie, formularze
elektroniczne, podpisywanie dokumentéw PDF, multimedia Skanowanie, tworzenie i obrébka grafiki.

MS Outlook - Konta pocztowe, profile, ksigzka adresowa, listy dystrybucyjne, komponowanie i wysytanie poczty,
kalendarz, lista zadan.

Rodzaje, przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw. Dostepnos¢ dla ustug oséb niepetnosprawnych. Podstawowe
zagadnienia prawne, ekonomiczne, zasady rachunkowosci.

Technika biurowa. Urzadzenia i sprzet biurowy. Urzadzenia i sprzet pomocniczy. Obstuga faksu, kserokopiarki, drukarki,
skanera, bindownicy, itp.

Przedstawiona nazwa/tytut oraz zakres tematyczny szkolenia opracowano na podstawie IPD (Indywidualnego Planu
Dziatania) sporzgdzonego podczas spotkan doradcy zawodowego z Uczestnikiem Projektu. Zamawiajgcy wymaga od
Wykonawcy wykorzystania sugerowanych tematéw szkolen w programie szkolenia lub wprowadzenia nieznacznych
modyfikacji tematycznych, ktére nie zmienig kierunku ksztatcenia, a umozliwig zrealizowanie przyjetego programu
zgodnie z zatozeniami w projekcie. Wykonawca zobowigzuje sie dostosowac program szkolenia do potrzeb
Uczestnikéw Projektu.

Wymiar godzinowy szkolen: ilos¢ godzin dydaktycznych szkolenia — 120 h. Zaktada sie, ze zajecia bedg trwaty

min. 25 godzin tygodniowo z mozliwoscig dostosowania ich ilosci do potrzeb UP.
Miejsce wykonywania ustugi: na terenie wojewddztwa lubelskiego.

Wynagrodzenie: wspoétfinansowane bedzie ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

PLANOWANY HARMONOGRAM

Planowany termin realizacji zamdwienia: listopad 2021 r. — styczen 2022 r. Zamawiajacy zastrzega sobie
mozliwos$¢ przesuniecia terminu realizacji zamdwienia na skutek wystgpienia okolicznosci niezaleznych i
niezawinionych przez Zamawiajgcego (ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy), w

szczegblnosci zwigzanych z trwajgcym stanem epidemiologicznym.
Jedna jednostka szkoleniowa: (1 godz.) oznacza 45 min.
Forma zaangazowania wykonawcy: umowa cywilno-prawna

Projekt ,Zawodowy reSTART!"

|
\
L

FUGA MUNDI |



s e <~ lubelskie Unia Europejska | """,

Program Regionalny

9 Jmakﬁ %yc[e/ Europejski Fundusz Spoteczny e B

V. WYMAGANIA WOBEC WYKONAWCY

1. Kompleksowe przeprowadzenie szkolen oraz koncowych egzaminédw wewnetrznych zgodnych z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych.

2. Zapewnienie odpowiednio wyposazonej sali szkoleniowej (wymaga sie, aby sale szkoleniowe byty
dostosowane do potrzeb osdb niepetnosprawnych, pozbawione barier architektonicznych np. podjazd, winda).

3. W przypadku realizacji szkolen w okresie zagrozenia epidemicznego wykonawca zapewni srodki ochrony
osobistej uczestnikom szkolen i kadrze oraz bedzie sie stosowat do obowigzujgcych w tym czasie przepiséw
sanitarno-epidemiologicznych.

4, Opracowanie i przygotowanie materiatéw szkoleniowych oraz przekazanie ich kazdemu Uczestnikowi Projektu.

5. Zapewnienie ustugi cateringowej dla uczestnikdw szkoler w miejscu ich realizacji obejmujacej:

A) SERWIS KAWOWY, gdy dtugos¢ trwania zaje¢ danego dnia nie przekracza 6 h dziennie; w tym:

ciastka kruche bankietowe/butka stodka lub stone przekgski minimum 3 rodzaje (minimum 150 g/os.),
herbate (1 szt. czarna i 1 szt. owocowa) - min 3g/osobe /dzien

kawe mielong - min 5g/osobe /dzien

kawe rozpuszczalng - min 5g/osobe /dzien

cukier - min 15 g/osobe /dzien

cytryne —min 10 g /osobe/dzien

mleko do kawy — min 50ml /osobe/dzien

napoj/ sok — min 0,25L /osobe/dzien

woda gazowana/ niegazowana — min 0,5L /osobe/dzien

B) SERWIS KAWOWY | CIEPLY POSILEK tj. petnowartosciowy positek, gdy dtugosc trwania zaje¢ danego dnia
wynosi minimum 6 h dziennie; w tym:

Wykonawca zapewni positek z wykorzystaniem swiezych produktéw zywnosciowych,

Wykonawca zapewni przyrzadzenie positkéw obiadowych w dniu $wiadczenia ustug cateringowych,
oraz zobowiazuje sie do:

przygotowywania potraw z surowcéw wysokiej jakosci, Swiezych, naturalnych, mato przetworzonych,
z ograniczong iloscig substancji konserwujgcych, zageszczajacych, barwigcych Ilub sztucznie
aromatyzowanych. Positki nie moga by¢ wykonywane z produktéw typu instant, np. zupy w proszku i
sosy w positku oraz produktéw gotowych. W przypadku produktdw przetworzonych, takich jak
herbata, ciasteczka, soki, woda, cukier itp. Oferent zobowigzuje sie, ze beda posiada¢ date
przydatnosci do spozycia wygasajgca nie wczesniej niz na 1 miesigc przed dniem wykonania ustug,
uwzgledniania w ramach menu positku specjalnego np. bezglutenowego w sytuacji udziatu w
szkoleniu oséb o szczegdlnych potrzebach;

estetycznego podawania positkéw,

uzywania wytacznie produktéw spetniajgcych normy jakosciowe produktow spozywczych,
przechowywania i przygotowywania artykutéw spozywczych zgodnie z ustawg z dnia 25 sierpnia 2006
r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (Dz. U. 2010 nr 136 poz. 914 ze zm.),

dbania o to, by wszystkie positki byty bezwzglednie swieze oraz charakteryzowaty sie wysokg jakoscia
w odniesieniu do uzytych sktadnikéw,

zapewnienia transportu cateringu oraz podanie go zgodnie z wymaganiami sanitarnymi dotyczgcymi
Zywnosci.

Wykonawca w ramach ceny zapewni takze odpowiednie sztucce, kubki, naczynia, serwetki jednorazowe oraz ustuge
kelnerskg, rozumiang jako dziatanie osoby lub oséb, odpowiedzialnych za rozmieszczenie potraw oraz uprzatniecia
kazdorazowo pomieszczenia ze wszystkich nieczystosci po zakoriczeniu szkolenia.

SERWIS KAWOWY powinien by¢ dostepny na 15 min. przed rozpoczeciem szkolenia i powinien by¢ dostepny przez
caty czas jego trwania.
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Zapewnienie wykwalifikowanej kadry szkoleniowcdw posiadajgcych wyksztatcenie wyzisze w rozumieniu

przepisdw o szkolnictwie wyzszym potwierdzone dyplomem/ certyfikatem/ zaswiadczeniem, badZ innym

dokumentem oraz ktérych doswiadczenie w obszarze merytorycznym danych szkoled zawodowych wynosi

minimum 120 godzin przeprowadzonych szkolen z danej dziedziny.

Rzetelna i terminowa, zgodna z wymogami projektowymi realizacja przedmiotu umowy, w tym prowadzenie

dokumentacji, w szczegdlnosci opracowanie materiatdw szkoleniowych, prowadzenie list obecnosci,

prowadzenie dziennikdw zajeé, przedstawienie Zamawiajgcemu programdéw nauczania i potwierdzen odbioru

przez Uczestnikow materiatéw dydaktycznych, z uwzglednieniem dodatkowych wymagan Zamawiajgcego

zgtaszanych podczas zaje¢, dotyczacych indywidualnych potrzeb Uczestnika programu, zawartosci

merytorycznej i sposobu prowadzenia.

Niezwtoczne przekazywanie w formie telefonicznej lub e-mail informacji o kazdym Uczestniku, ktéry opuszcza

spotkania lub posiada innego rodzaju zalegtosci.

Niezwtoczne udostepnianie, do wgladu na zgdanie Instytucji Wdrazajacej projekt, ktérego dotyczy niniejsza

umowa (Instytucji Posredniczacej) oraz innym podmiotom uprawnionym do kontroli wszelkich dokumentow

zwigzanych z realizowanym Projektem, w tym dokumentdéw finansowych.

Elastycznos¢ rozumiana jako:

a) organizacja zaje¢ w godzinach od 7:30 do 21:30 w wyznaczonych miejscach;

b) przekazywanie Zamawiajgcemu wszelkiej oryginalnej dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem zajec
(m.in. listy obecnosci, dzienniki zaje¢) do 5 dnia kazdego nastepnego miesigca po zakoriczonych zajeciach,
a zeskanowanych dokumentdéw np.: dziennik zaje¢ na kazde wezwanie Zamawiajgcego;

c) informowanie Uczestnikdw o wspoétfinansowaniu szkolenia ze sSrodkéw Unii Europejskiej;

d) prawidtowa i efektywna realizacje powierzonych zadan;

e) dojazd na zajecia (wszelkie koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia itp.). ponosi wytacznie
Wykonawca).

VIl. DODATKOWE WYMAGANIA WOBEC WYKONAWCY

w

Wykonawca zobowigzany jest wykonaé przedmiot zamodwienia osobiscie lub zapewni¢ kadre posiadajaca

wymagane zamoéwieniem wyksztatcenie oraz doswiadczenie.

Pozostawanie w okresie realizacji przedmiotu zapytania ofertowego w petnej dyspozycyjnosci Zamawiajgcego

rozumiane jako:

e realizacja przedmiotu zamdwienia w miejscu i czasie $cisle okreslonym przez Zamawiajgcego, w oparciu o
przedstawiany na biezgco przez Zamawiajgcego harmonogram, uaktualniany w odniesieniu do mozliwosci i
potrzeb Uczestnikéw Projektu;

® zaangazowanie w realizacje projektu w wymiarze nie wiecej niz 276 godz. miesiecznie na kazda osobe z
kadry w okresie realizacji przedmiotu umowy — zatgcznik nr 4 (podpisywany jest przez osoby planowane do
realizacji szkolen zawodowych — kazdy trener/kadra wypetnia i podpisuje o$wiadczenie w odrebnym
zatgczniku)

e Ztozenie oswiadczenia dotyczgcego zatrudnienia w instytucji uczestniczgcej w realizacji PO** (program
operacyjny, wtym krajowy i regionalny program operacyjny oraz program Europejskiej Wspotpracy
Terytorialnej) — zatgcznik nr 4 (podpisywany jest przez osoby planowane do realizacji szkolern zawodowych
— kazdy trener/kadra wypetnia i podpisuje oswiadczenie w odrebnym zatgczniku)

® wymagana dyspozycyjnos¢ podyktowana jest dostosowaniem wsparcia w projekcie do zdiagnozowanych
potrzeb i mozliwosci Uczestnikdw Projektu, zabezpieczeniem prawidtowej realizacji projektu oraz
zapewnieniem zgodnosci dziatan z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spéjnosci na lata 2014-2020.

Pozostawanie w dyspozycyjnosci 120 godzin.

Ustuga musi by¢ realizowana zgodnie z ,,Wymaganiami dotyczgcymi standardu oraz cen rynkowych w ramach

Dziatania 9.1 w woj. lubelskim” obowigzujacym w ramach naboru konkursowego nr RPLU.09.01.00-06-

0100/19.
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WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU

Wybdr Wykonawcy bedzie sie odbywat z zachowaniem zasady konkurencyjnosci okreslonej w Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, bez stosowania procedur
okreslonych w ustawie z dnia 29 stycznia 2004r. — prawo zamoéwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2019
r. poz. 2019).

Do sktadania ofert zapraszamy Oferentow/Wykonawcow spetniajagcych wszystkie warunki zawarte w
niniejszym zapytaniu:

Nie s3 powigzani z zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie
sie wzajemne powigzania miedzy zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w
imieniu zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu zamawiajgcego czynnosci zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcg, polegajgce w
szczegblnosci na:

— uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

—  posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

—  petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

—  pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Opis weryfikacji spetnienia warunku: Formularz oferty wraz z oswiadczeniem Wykonawcy o braku ww.
powigzan (Zatacznik 1). Oferenci/Wykonawcy pozostajacy w powigzaniu opisanym powyzej zostang wykluczeni
z postepowania.

Posiadajg aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.

Opis weryfikacji spetnienia warunku: Dotaczony do oferty przez Oferenta/Wykonawce dokument
potwierdzajgcy wpis do RIS. Oferenci/Wykonawcy, ktérzy nie dotgczg stosownego dokumentu zostang
odrzuceni z postepowania z powoddéw formalnych.

Posiadajg niezbedne doswiadczenie, tj. przeprowadzili szkolenia we wskazanym zakresie (tj. Pracownik
obstugi biurowej lub zblizonej tematyce). Oferent udokumentuje, ze przeprowadzit co najmniej 120 godzin
szkoleniowych o tematyce tozsamej lub zblizonej szkoleniom bedacych przedmiotem zamdwienia o wartosci
zlecenia co najmniej 25 000,00 PLN dla co najmniej 10 osdb.

Opis weryfikacji spetniania warunku: Dos$wiadczenie weryfikowane jest na podstawie danych zawartych w
zatgczniku nr 2 zawierajgcym wykaz zrealizowanych zadan/szkolen o podobnym charakterze oraz dokumentu
(zaswiadczenia/referencji) potwierdzajagcego prawidtowg realizacje zadan.

Posiadajg polise - ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej (OC) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig na
sume odszkodowawczg w kwocie co najmniej 25 000,00 PLN.

Opis weryfikacji spetnienia warunku: Zamawiajgcy dokonuje oceny spetnienia tego warunku na podstawie
przedtozonej w ofercie aktualne]j kopii polisy OC.

Posiadajg potencjat organizacyjno - techniczny (obejmujgcy: m.in. sale szkoleniowe i egzaminacyjne
dostosowane do potrzeb osdb niepetnosprawnych niestanowigce barier architektonicznych), w tym;
1. Mozliwos¢ oznakowania i oplakatowania pomieszczen, w ktérych bedg realizowane szkolenia.
2. Spetnianie wszystkich wymagan wobec pomieszczen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
musi by¢ zapewniona klimatyzacja lub ogrzewanie, tak aby temperatura w pomieszczeniach utrzymywata
sie na poziomie od +21do+24C, posiada¢ oswietlenie naturalne, w tym pomieszczenia obowigzkowo z
oknem oraz dodatkowo sztuczne, wymiane powietrza, zabezpieczenie przed wilgocig, niekorzystnymi
warunkami cieplnymi i nastonecznieniem.
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3. W salach szkoleniowych musi istnie¢ bezproblemowy dostep do szybkiego Internetu, mozliwosé
zaciemnienia, korzystania w ramach ceny z zaplecza socjalnego, wyposazonego w m. in. lodéwke, szatnie,
WC - pomieszczenia muszg znajdowac¢ sie w bezposrednim sgsiedztwie sali - na tym samym
poziomie/pietrze.

4. Pomieszczenia szkoleniowe o pow. co najmniej 30 mkw. muszg by¢ przystosowane do prowadzenia zajeé
dla minimum 10 osdéb + trener/szkoleniowiec, w tym wyposazone w sprzet komputerowy, rzutnik
multimedialny lub ekran o rozmiarze co najmniej 65" (cali), biurka/stoty, krzesta, przedtuzacz, stolik na
sprzet audiowizualny, papier, flipchart/tablica suchoscieralna, mazaki, $cierka/gabka, zegar $cienny.

5. Sala/ pomieszczenia muszg by¢ dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w tym:

a) bez barier architektonicznych, w szczegdlnosci budynek i pomieszczenia musza byé na jednym poziomie
lub posiadaé¢ winde i/lub podjazdy zewnetrzne o spadku do 6%, a wewnetrzne o spadku do 8%,
szerokie ciggi komunikacyjne (140 cm), dostosowang do potrzeb osdb niepetnosprawnych toalete
(oporeczowanie) oraz pomieszczenia socjalne, itp.

b) sale wyposazone w petle induktofoniczng dla 0sdb z niepetnosprawnoscig narzadu stuchu.

6. Wykonawca, w ramach ceny za najem, ma obowigzek utrzymaé¢ pomieszczenia w czystosci i porzadku i
udostepni¢ pomieszczenia co najmniej 15 min. przed planowanym rozpoczeciem szkolenia.

7. Wymagania minimum dotyczgce wyposazenia sal w sprzet komputerowy, gdy bedzie uzywany podczas
prowadzenia zajec - co najmniej 2 zestawy komputerowe - stacjonarne lub laptopy o parametrach:

LAPTOPY;

e  Wyswietlacz/matryca: co najmniej 15.6"
Procesor: co najmniej Intel® Core™ i5
Pamie¢ RAM: co najmniej 8 GB
System operacyjny: Windows 10
Oprogramowanie biurowe

e  Oprogramowanie antywirusowe
KOMPUTERY STACJONARNE, MOGA BYC TAKZE TYPU ALL-IN-ONE (AIO):

e  Monitor/matryca: co najmniej 23"
Procesor: co najmniej Intel® Core™ i5
Pamieé¢ RAM: co najmniej 8 GB
System operacyjny: Windows 10
Oprogramowanie biurowe
Oprogramowanie antywirusowe

Inne wymagania:

1. Dogodna lokalizacja z tatwym dostepem do srodkéw komunikacji publicznej, gdy istnieje w tej miejscowosci
w odlegtosci nie wiecej niz 200 m od przystanku komunikacji publicznej do budynku gdzie zlokalizowane sg
sale.

2. Dostep do miejsc parkingowych przeznaczonych dla oséb niepetnosprawnych w odlegtosci nie wiecej niz 50
m od budynku gdzie zlokalizowane sg sale.

3. Umozliwienie przez Zamawiajgcego dokonania wizji lokalnej proponowanych pomieszczen oraz ogledziny
sprzetu przed podpisaniem umowy.

4. W przypadku osdb niewidomych lub niedowidzgcych Wykonawca zapewni co najmniej jeden komputer z
monitorem/matrycg co najmniej 27" (cali) oraz oprogramowaniem dostosowanym dla potrzeb osob
niewidomych lub niedowidzacych dla kazdej grupy szkoleniowej.

Opis weryfikacji spetniania warunku: Doswiadczenie weryfikowane jest na podstawie o$wiadczenia
Wykonawcy o posiadanym doswiadczeniu (zatgcznik nr 2). Oferent umozliwi przeprowadzenie wizji lokalnej
proponowanych na szkolenia pomieszczen oraz ogledziny sprzetu przed podpisaniem umowy

Dostarczg wzor certyfikatu/zaswiadczenia/dyplomu, ktéry zostanie wydany Uczestnikom, ktérzy otrzymaja
pozytywny wynik wewnetrznego egzaminu koicowego;
Opis weryfikacji spetniania warunku: Zamawiajacy dokonuje oceny spefnienia tego warunku na podstawie
przedtozonego w ofercie wzoru certyfikatu/zaswiadczenia/dyplomu.

Projekt ,Zawodowy reSTART!" !ﬁ
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Nie nalezg do kategorii Wykonawcow wykluczonych z postepowania, tj.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wykonawcéw, ktérzy wyrzadzili szkode, nie wykonujgc zamodwienia lub wykonujac je nienalezycie, jezeli
szkoda ta zostata stwierdzona prawomocnym orzeczeniem sgdu wydanym w okresie 3 lat przed
wszczeciem postepowania;
Opis weryfikacji spetnienia warunku: Zamawiajgcy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego
warunku. Wykonawca podpisujgc oferte jednoczesnie oswiadcza spetnienie tego warunku.

Wykonawcéw, w stosunku, do ktérych otwarto likwidacje lub ktérych upadto$é ogtoszono, z wyjatkiem
wykonawcéw, ktérzy po ogtoszeniu upadifosci zawarli ukfad zatwierdzony prawomocnym
postanowieniem sadu, jezeli uktad nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli poprzez likwidacje majatku
upadtego;
Opis weryfikacji spetnienia warunku: Zamawiajgcy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego
warunku. Wykonawca podpisujgc oferte jednoczesnie oswiadcza spetnienie tego warunku.

Wykonawcéw, ktoérzy zalegajg z uiszczeniem podatkéw, optat lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne
lub zdrowotne, z wyjatkiem przypadkow, gdy uzyskali oni przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie,
roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wiasciwego organu;

Opis weryfikacji spetnienia warunku: W celu spetnienia tego warunku Wykonawca zobowigzany jest
przedtozy¢ wraz z oferta:

I. Aktualne zaswiadczenie wiasciwego naczelnika Urzedu Skarbowego potwierdzajace, ze Wykonawca nie
zalega z optacaniem podatkdw, lub zaswiadczenie, ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie,
odroczenie lub roztozenie na raty zaleglych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji
wiasciwego organu — wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce przed datg ztozenia oferty.

II. Aktualne zaswiadczenie witasciwego oddziatu Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych lub Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajgce, ze Wykonawca nie zalega z optacaniem sktadek na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, lub potwierdzenia, Ze uzyskat przewidziane prawem
zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania
decyzji whasciwego organu — wystawionego nie wczeséniej niz 3 miesigce przed datg ztozenia oferty.

Osoby fizyczne, ktére prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione w zwigzku z postepowaniem o
udzielenie zamodwienia, przestepstwo przeciwko prawom o0séb wykonujacych prace zarobkowa,
przestepstwo przeciwko srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci majatkowych, a takze za
przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na
celu popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

Opis weryfikacji spetnienia warunku: jest wspdlny dla punktow 4) — 8)

Spoétki jawne, ktorych wspdlnika prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione w zwigzku z
postepowaniem o udzielenie zamdwienia, przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujgcych prace
zarobkowg, przestepstwo przeciwko Srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci majatkowych, a
takze za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwigzku
majgcych na celu popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;
Opis weryfikacji spetnienia warunku: jest wspdlny dla punktow 4) — 8)

Spoétki partnerskie, ktorych partnera lub cztonka zarzagdu prawomocnie skazano za przestepstwo
popetnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamdwienia, przestepstwo przeciwko prawom
0s6b wykonujgcych prace zarobkowsg, przestepstwo przeciwko srodowisku, przestepstwo przekupstwa,
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia
korzysci majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej
grupie albo zwigzku majacych na celu popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

Opis weryfikacji spetfnienia warunku: jest wspdlny dla punktow 4) — 8)
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7) Spétki komandytowe oraz spotki komandytowo-akcyjne, ktérych komplementariusza prawomocnie
skazano za przestepstwo popetnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamédwienia,
przestepstwo przeciwko prawom osob wykonujgcych prace zarobkowa, przestepstwo przeciwko
Srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne
przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci majagtkowych, a takze za przestepstwo skarbowe
lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majgcych na celu popetnienie
przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

Opis weryfikacji spetnienia warunku: jest wspdlny dla punktow 4) — 8).

8) Osoby prawne, ktérych urzedujacego cztonka organu zarzgdzajgcego prawomochie skazano za
przestepstwo popetnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamdwienia, przestepstwo
przeciwko prawom o0séb wykonujgcych prace zarobkowa, przestepstwo przeciwko $rodowisku,
przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo
popetnione w celu osiggniecia korzys$ci majatkowych, a takie za przestepstwo skarbowe Iub
przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu popetnienie przestepstwa
lub przestepstwa skarbowego;

Opis weryfikacji spetfnienia warunku: w punktach jest wspdlny dla punktow 4) — 8).

Opis weryfikacji spetnienia warunku w punktach 4-8: W celu spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w
punktach 4-8. Oferent zobowigzany jest przedtozyé wraz z ofertg aktualng informacje z Krajowego
Rejestru Karnego wystawiong nie wczesniej niz 6 miesiecy przed datg ztozenia oferty;

h) Ztozyli nieprawdziwe informacje majgce wptyw na wynik prowadzonego postepowania;
Opis weryfikacji spetnienia warunku: Zamawiajgcy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego
warunku. Oferent podpisujac oferte jednoczesnie oswiadcza spetnienie tego warunku.

i)  Nie ztozyli oswiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu lub dokumentéw potwierdzajgcych
spetnianie tych warunkoéw lub ztozone dokumenty zawierajg bfedy.
Opis weryfikacji spetnienia warunku: Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego
warunku. Oferent podpisujac oferte jednoczesnie oswiadcza spetnienie tego warunku. Ztozyli
nieprawdziwe informacje majgce wptyw na wynik prowadzonego postepowania;

Oferty Wykonawcow nie spetniajgcych ww. warunkdéw zostang odrzucone z postepowania.

W niniejszym postepowaniu zostanie odrzucona oferta Wykonawcy, ktory:
— Pozostaje z Zamawiajgcym w powigzaniu, o ktérym mowa w pkt 2 lit.a — wykluczenie z postepowania,
— Nie spetnia Warunkéw udziatu w postepowaniu opisanych w pkt. 2,
— Ztozy oferte niespetniajaca kryteriéw formalnych,
— Przedstawi nieprawdziwe informacje,
— Ztozyt oferte po terminie.

W przypadku sktadania ofert wspdlnych/konsorcyjnych, kazdy podmiot wchodzacy w sktad konsorcjum musi spetniaé
wszystkie wymagane w zapytaniu warunki.

Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania wobec Zamawiajgcego do zawarcia umowy. Zamawiajacy
moze odstgpi¢ od podpisania umowy bez podania uzasadnienia swojej decyzji. Z tytutu odrzucenia oferty Oferentom
nie przystugujg zadne roszczenia wobec Zamawiajgcego. Decyzja Zamawiajgcego o odrzuceniu oferty jest decyzjg
ostateczng. Z tytutu odrzucenia oferty Wykonawcom nie przystugujg zadne roszczenia wobec Zamawiajgcego.
Decyzja Zamawiajgcego o odrzuceniu oferty jest decyzjg ostateczna.
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IX. WADIUM

Oferent zobowigzany jest do wptacenia Zamawiajgcemu wadium w pienigdzu w wysokosci 500,00 PLN.

Whiesienie wadium w pienigdzu bedzie skuteczne, jezeli przed uptywem wymaganego terminu sktadania ofert
znajdzie sie na rachunku bankowym Zamawiajgcego. Zamawiajgcy zwrdci wadium wszystkim Oferentom
niezwtocznie po wyborze oferty najkorzystniejszej lub uniewaznieniu postepowania, z wyjatkiem Oferenta, ktérego
oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza. Oferentowi, ktérego oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza,
Zamawiajacy zwrdci wadium niezwfocznie po zawarciu umowy. Zamawiajacy zwrdci wadium niezwtocznie na
whniosek Oferenta, ktéry wycofat oferte przed uptywem terminu sktadania ofert w przypadku tgcznego zaistnienia
nastepujacych przestanek: wycofanie oferty przed uptywem terminu sktadania ofert oraz ztozenia wniosku o zwrot
wadium. Wadium w formie pienieznej nalezy wnie$¢ na rachunek bankowy Zamawiajgcego PKO SA 111/O LUBLIN NR
18 1240 2382 1111 0000 3901 9318. Wadium w formie pienieznej musi by¢ opisane w sposéb umozliwiajacy jego
identyfikacje poprzez wpis w tytule przelewu: ,Wadium — Zawodowy reSTART! - szkolenie: Pracownik obstugi
biurowej”

X. PRZYGOTOWANIE | ZLOZENIE OFERTY:

1. Oferte nalezy ztozy¢ na formularzach, ktdrych wzory stanowig zatgczniki do niniejszego zapytania ofertowego:
a) Zafacznik 1 Formularz ofertowy — oferta cenowa;
b) Zatacznik 2 Wykaz posiadanego doswiadczenia wraz z dokumentami, potwierdzajagcymi adekwatne do
ztozonej oferty doswiadczenie w prowadzeniu szkoler zawodowych oraz ich prawidtowq realizacje.
c) Zatacznik 3 Oswiadczenie (dot. wymiaru zaangazowania)
d) Zatacznik 4 Oswiadczenie (dot. zatrudnienia w instytucji uczestniczacej w realizacji PO)
e) Zatacznik 5 Oswiadczenie (dot. posiadania status podmiotu ekonomii spotecznej)
f) Zatgcznik 6 Oswiadczenie (dot. ochrony danych osobowych)

2. Wszystkie wymagane zatgczniki muszg by¢ podpisane przez Oferenta/Wykonawce. Oferta musi byé
wypetniona w sposdb czytelny w jezyku polskim.

3. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany lub uniewaznienia, odwotania postepowania na kazdym jego
etapie bez podawania przyczyny.

4. Wykonawca jest zwigzany ofertg przez okres 30 dni od dnia uptywu terminu skfadania ofert. Wykonawca

sktadajacy oferte akceptuje, ze wycofanie sie z oferty moze stanowi¢ podstawe do roszczenia rekompensaty z
tytuty strat poniesionych przez Zamawiajacego na skutek opdZnienia w realizacji projektu powstatego w
wyniku dziatania sktadajgcego (ztozenie oferty a nastepnie wycofanie sie).

5. Oferte zatrzymuje Zamawiajacy. Ztozone wraz z ofertg dokumenty lub oswiadczenia nie podlegajg zwrotowi.

6. Zamawiajgcy bedzie miat prawo zgdac wyjasnien od Wykonawcow, ktdrych oferty bedg zawieraty razgco niska
cene w stosunku do przedmiotu zamowienia.

7. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do poprawienia w tekscie przestanej oferty oczywistych omytek pisarskich

lub rachunkowych, niezwtocznie zawiadamiajgc o tym danego Oferenta. W przypadku rozbieznosci, co do
kwoty oferty, za cene oferty Zamawiajgcy przyjmuje kwote wpisang stownie.

8. Pytania w kwestii merytorycznej mozina kierowaé¢ pod adresem e-mail: mareks@ffm.pl w dni robocze.
Wszelkie wnioski oferentdow o wyjasnienie tresci zapytania ofertowego prosimy kierowac¢ na wskazany adres e-
mail. Zamawiajgcy jest zobowigzany udzieli¢ wyjasnien niezwtocznie pod warunkiem, ze wniosek o
wyjasnienie tresci zapytania ofertowego wptynat do Zamawiajgcego nie pdzniej niz do konca dnia, w ktérym
uptywa potowa wyznaczonego terminu sktadania ofert. Wyjasnienia Zamawiajgcego zostang udzielone tylko i
wyltgcznie tg samg drogg elektronicznga. Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci zapytania ofertowego wptynat po
uptywie terminu sktadania wniosku, o ktérym mowa w tresci powyzej lub dotyczy juz udzielonych wyjasnien,
Zamawiajgcy moze udzieli¢ wyjasnien albo pozostawi¢ wniosek bez rozpoznania.

9. Zamawiajgcy zabrania jakichkolwiek modyfikacji tresci dokumentéw, za wyjatkiem miejsc stuzgcych do
wypetnienia oferty.

10. Jakiekolwiek odstepstwo od wyzej opisanego sposobu przygotowania oferty jest réwnoznaczne z jej
odrzuceniem, ze wzgledu na niespetnienie kryteriéw formalnych.

11. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo, przedtuzenia terminu sktadania ofert oraz uniewaznienia zapytania bez
ponoszenia jakichkolwiek skutkéw prawnych i finansowych.
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Do uptywu terminu sktadania ofert Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmiany lub uzupetnienia tresci
niniejszego zapytania ofertowego. W tej sytuacji Wykonawcy, ktdrzy ztozyli oferte zostang poinformowani o
nowym terminie sktadania ofert oraz o dokonanej zmianie tresci zapytania ofertowego.

Oferta musi zawierac¢ cene brutto, tzn. musi uwzglednia¢ wszystkie koszty i sktadniki niezbedne do wykonania
zamoéwienia oraz sktadki na ubezpieczenie spotecznie i zdrowotne, ktérych obowigzek regulowania wynika z
aktualnie obowigzujacych przepiséw zaréwno przez Wykonawce oraz Zamawiajgcego (tj. ptaca Wykonawcy
brutto oraz narzuty na wynagrodzenie ze strony Zamawiajgcego).

Kazdy oferent moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

Z tytutu odrzucenia oferty Wykonawcom nie przystugujg zadne roszczenia wobec Zamawiajgcego. Decyzja
Zamawiajgcego o odrzuceniu oferty jest decyzjg ostateczng

XI. MIEJSCE | TERMIN SKtADANIA OFERT

PwNPE

Termin sktadania ofert uptywa dnia 19.11.2021 r. o godzinie 11:00.
Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
Decyduje data wptywu oferty do biura projektu.
Miejsce sktadania ofert:
biuro projektu ,,Zawodowy reSTART!”, FUNDACJA FUGA MUNDI
ul. Hutnicza 20B, 20-218 Lublin - w godz. 10.00 do 15.00.
Dopuszczalna forma sktadania ofert:
® Osobiscie w biurze projektu w godz. od 10.00 do 15.00
e Przesytka pocztowa/kurierska w ww. godzinach na podany adres biura projektu;
Oferte prosimy umiesci¢ w zamknietym, nieprzejrzystym opakowaniu, w sposdb gwarantujgcy poufnosé jej
tresci z dopiskiem ,Zawodowy reSTART! - oferta cenowa na przeprowadzenie szkolenia zawodowego
Pracownik obstugi biurowej”.

Xil. WARUNKI ZAWARCIA UMOWY

g

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo uniewaznienia zapytania ofertowego na kazdym etapie postepowania bez
podania przyczyny. Zamawiajacy uniewazni postepowanie, jezeli w toku postepowania ujawniono niemozliwg
do usuniecia wade postepowania uniemozliwiajacg zawarcie zgodnej z Projektem umowy.
Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ udzielenia wybranemu w wyniku przeprowadzonej procedury wyboru
wykonawcy zamodwienia uzupetniajgcego w wysokosci 50% wartosci zamoéwienia okreslonego w umowie
zawartej z Wykonawcg w nastepstwie niniejszego postepowania, w przypadku wystgpienia stosownych
przestanek wskazanych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-
2020.
Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ dokonywania istotnych zmian postanowien umowy z powodu:
® zmiany powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa w zakresie majgcym istotny wptyw na realizacje
przedmiotu umowy,
® zmiany terminu realizacji zamdwienia z przyczyn obiektywnych, niezaleznych od Zamawiajacego,
® zmiany harmonogramu realizacji projektu wptywajacej na harmonogram wykonania ustugi objetej
niniejszym zamoéwieniem,
e zmiany harmonogramu realizacji projektu wynikajgca ze zmiany w zakresie finansowania projektu (zmiany
harmonogramu ptatnosci).
Zmiany zostang wprowadzone w drodze aneksu do umowy badz zmiany zatgcznikdw do umowy.
Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe z zachowaniem 30-dniowego okresu wypowiedzenia.
Oferent przyjmuje do wiadomosci, ze Zamawiajacy z tytutu realizacji przedmiotu umowy przez Wykonawce
ponosi petng odpowiedzialnos¢ finansowa, ktéra przekracza okreslone w umowie t3czacej strony wynagrodzenie
Wykonawcy. Wynika to z odpowiednich regut i warunkéw wynikajgcych z przepisdw prawa unijnego i prawa
krajowego oraz wtasciwych wytycznych zwigzanych z realizacjg Projektu. Z uwagi na powyisze, Oferent
przyjmuje do wiadomosci, iz Zamawiajgcy okreslit mozliwe do zastosowania warunki zabezpieczenia
prawidtowej realizacji umowy przez Wykonawce w nizej okreslony sposéb.

Projekt ,Zawodowy reSTART!"

| FuGA muwD! |




Eﬂ?gggjzsekie 2B~ lubelskie Unia Europejska | +"*+
i 4 Smak '%ycie/ Europejski Fundusz Spoteczny x L *
Program Regionalny = .

7. Zamawiajgcy informuje, a Oferent sktadajgcy oferte akceptuje, ze w umowie bedg znajdowaty sie miedzy innymi
nastepujace zapisy:

a) Zastrzegajace Zamawiajgcemu mozliwos¢ potracenia naliczonych kar umownych z wynagrodzenia
Wykonawcy:

e w przypadku nieprzestrzegania przez Wykonawce zapisow Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

e w przypadku nieprzestrzegania przez Wykonawce zapisdw Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 w zakresie zatrudnienia w instytucji uczestniczacej
w realizacji PO na podstawie stosunku pracy chyba, ze nie zachodzi konflikt intereséw lub podwdjne
finansowanie,

e w przypadku braku mozliwosci realizowania umowy na rzecz Zamawiajgcego w wymaganej ilosci godzin
i miejsc realizacji zlecenia,

e w przypadku realizowania przez Wykonawce umowy niezgodnie z harmonogramem, w przypadku nie
wykonywania przez Wykonawce zlecenia w sposdéb zgodny z postanowieniami umowy oraz bez
zachowania nalezytej starannosci w szczegdlnosci nieuwzgledniania dodatkowych wymagan
Zamawiajacego,

b) Zastrzegajace prawo do dochodzenia odszkodowania przez Zamawiajgcego do wysokosci faktycznych
strat jakie ponidst Zamawiajgcy na skutek dziatania lub zaniechania Wykonawcy oraz pokrycia wszelkich
kosztow poniesionych przez Zamawiajgcego w zwigzku z przygotowaniem zajeé¢ w innym terminie.

c) Zastrzegajace mozliwos¢ niezwtocznego odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego w przypadku
naruszenia przez Wykonawce warunkéw podpisanej umowy, w tym m.in.

e Stwierdzenia przez Zamawiajgcego jakiegokolwiek uchybienia, zmiany, opdznienia, skracania czasu
szkolenia i realizacji przedmiotu umowy niezgodnie z planowanym harmonogramem Szkolen,

e Uznania badz kwestionowania przez Instytucje Posredniczaca poszczegdlnych wydatkéw zwigzanych z
realizacjg Projektu, w tym zadan, badz ich czesci za niekwalifikowane z uwagi na uchybienia Wykonawcy
w trakcie realizacji przedmiotu umowy.

8. Zamawiajacy informuje, iz w umowie o realizacje zamdwienia znajda sie zapisy przewidujagce mozliwosé
dokonywania istotnych zmian postanowie umowy w zakresie:

a) Terminu realizacji umowy — w przypadku przedtuzenia realizacji projektu;

b) Harmonogramu realizacji umowy;

c) Ostatecznej liczby Uczestnikéw Projektu w ramach umowy;

d) Zasad ptatnosci (Zamawiajacy informuje, ze termin ptatnosci wynagrodzenia Wykonawcy uzalezniony jest
od terminu wptyniecia na konto Zamawiajgcego Srodkow przeznaczonych na pokrycie wydatkéw
zwigzanych z realizacjg zadania na etapie, w ktérym uczestniczyt w nim Wykonawca i moze ulegac
opd6znieniom).

XIILLKRYTERIA OCENY OFERT

1. Ocena ofert jest dwuetapowa: | etap — ocena formalna, Il etap — ocena merytoryczna.

2. Ocena formalna ma na celu sprawdzenie czy oferty spetniajg formalne wymagania wynikajgce z tresci
zapytania ofertowego.

3. Zamawiajacy odrzuca oferte, jezeli:

oferta zostata ztozona po wyznaczonym terminie lub/i w niewtasciwym miejscu;

do oferty nie zataczono wszystkich wymaganych dokumentow;

oferta nie jest zgodna z wymaganiami wynikajgcymi z zapytania ofertowego;

jej ztozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej

konkurencji;

® jest niezgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. Oferty spetniajace kryteria oceny formalnej zostang dopuszczone do oceny merytorycznej i wyboru oferty

najkorzystniejszej.
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Wybér najkorzystniejszej oferty odbywa sie na posiedzeniu Komisji oceniajacej oferty sktadajacej sie
z pracownikéw Zamawiajgcego.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do weryfikacji prawdziwosci podanego w Zatgczniku nr 2 doswiadczenia
(weryfikacja u Zamawiajgcych) oraz wyksztatcenia poprzez wglad w odpowiedniag dokumentacje, tj. np.
referencje, potwierdzenia wykonania ustugi, Swiadectwa pracy lub inne dokumenty, ktére jasno potwierdzajg
doswiadczenie i wyksztatcenie Oferenta.

Ustugi szkoleniowe to zgodnie z definicjami, ktére zwiera DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY
2014/24/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie zamoéwien publicznych, uchylajgca dyrektywe 2004/18/WE
(ZALACZNIK XIV - UStual, O KTORYCH MOWA W ART. 74 — KODY CPV od 80000000-4 Ustugi edukacyjne i
szkoleniowe do 80660000-8) naleza do kategorii ustug Spotecznych.

Zgodnie z zasadami regulujgcymi wydatkowanie funduszy ze $rodkéw UE, w tym w ,Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego” oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020, z dnia 22 sierpnia 2019 roku Zamawiajgcy przy wyborze Oferenta i realizacji zamdwienia bedzie
stosowat strategie na rzecz wzrostu sprzyjajgcego wtgczaniu spotecznemu oraz zastosuje w tym celu kryteria i
aspekty spoteczne dotyczace oferty przedsiebiorstw/podmiotdw ekonomii spotecznej (PES).

Realizujac klauzule i aspekty spoteczne Zamawiajgcy okresla, ze dodatkowe punkty - 20 przy ocenie ofert
otrzyma Oferent bedacy podmiotem ekonomii spotecznej w rozumieniu Wytycznych w zakresie zasad
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiqgczenia spotecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotfecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, gdy

Oferent to.:

spotdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1205);

jednostka reintegracyjna, realizujgca ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej 0sob zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem

spotecznym:

1. Centrum Integracji Spotecznejoraz Klub Integracji Spotecznej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym.

2. Zaktad Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) Warsztat Terapii Zajeciowej (WTZ), o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172);

organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688);

spotdzielnia, ktérej celem jest zatrudnienie tj. spétdzielnia pracy lub spétdzielnia inwalidow i niewidomych, dziatajgce w oparciu o

ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spétdzielcze (Dz. U. z 2018 r. poz. 1285, z pdin. zm.);

koto gospodyn wiejskich, o ktérym mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2018 r. o kotach gospodyn wiejskich (Dz. U. poz. 2212, z pdin.

zm.);

zaktad pracy chronionej (ZPCH), o ktérym mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

Opis weryfikacji spefnienia warunku:

Ztozenie stosownego wydruku z rejestru/ewidencji potwierdzajgcego status podmiotu ekonomii spotecznej oraz
zatgcznik nr 5.

Projekt ,Zawodowy reSTART!"
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Zamawiajgcy dokona oceny i pordwnania ofert oraz wyboru ofert najkorzystniejszych w oparciu o nastepujace
kryteria:

OCENA PUNKTOWA OFERT NA REALIZACJI UStUGI SZKOLENIOWE)

2
A~ sz , . .
5 . Wartos¢ Sposdb przyznawania punktacji
<
B Nazwa kryterium kryterium ocenianego kryterium
2
3
K1 = (Cmin:C)x60

o o . .

K1 Cena oferty 60% K1 — liczba punktéw uzyskana za kryterium ceny

(max 60,00 pkt) | Cmin — cena najnizsza sposrdod waznych ofert
C — cena badanej oferty

Oferent bedacy K2 = 0 pkt - brak statusu podmiotu ekonomii spotecznej
. . 40% . . . ..
K2 | podmiotem ekonomii K2 = 40 pkt - posiadanie statusu podmiotu ekonomii
. (max 40,00 pkt) .
spotecznej spotecznej

Ad. K1. Cena - 60% (60 pkt.)
Maksymalng ilos¢ punktéw w ramach kryterium ,,cena oferty” (cena brutto) otrzyma najtanisza oferta wedtug wzoru:

cena minimalna

cena =
cena badanej oferty

Pozostate oferty otrzymajg odpowiednio nizszg ilos¢ punktow.

Ad. K2 Oferent bedacy podmiotem ekonomii spotecznej - 40% (40,00 pkt)

W ramach kryterium Zamawiajgcy przyzna 40 pkt. za posiadanie status podmiotu ekonomii spotecznej, w rozumieniu
Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na
lata 2014-2020, z dn. 8 lipca 2019 r. — weryfikacja wg zat. nr 5 oraz stosowny wydruk z ewidencji.

Zamawiajgcy wybierze najkorzystniejszg oferte, ktdra uzyska najwyzszg ilos¢ punktéw w oparciu o ustalone w
zapytaniu kryteria tj. Najkorzystniejsza oferta= K1+K2.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do odrzucenia oferty Oferenta, jesli zaproponowana cena jest razgco niska w
rozumieniu art. 90 ust. 1 ustawy PZP, w szczegdlnosci jest nizsza o 30% od wartosci zamowienia lub $redniej
arytmetycznej cen wszystkich ztozonych ofert. Odrzucenie oferty bedzie mozliwe po przedstawieniu wyjasnien przez
Oferenta.

XIV.  INFORMACIE UZUPEENIAJACE

1. Oferta ze strony Wykonawcy musi spetnia¢ wszystkie wymogi stawiane w zapytaniu ofertowym i by¢ ztozona
na wzorze oferty dotagczonym do niniejszego zapytania ofertowego.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania na kazdym etapie bez podawania
przyczyny.

3. Decyzja Zamawiajgcego o odrzuceniu oferty jest decyzjg ostateczna.

4. W przypadku, gdy wybrany Wykonawca odstgpi od podpisania umowy z Zamawiajgcym, mozliwe jest
podpisanie przez Zamawiajgcego umowy z kolejnym Wykonawcy, ktéry w postepowaniu uzyskat kolejng
najwyzszg liczbe punktow.

Projekt ,Zawodowy reSTART!" !ﬁ
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Zamawiajgcy jest uprawniony do poprawienia w tekscie oferty oczywistych omytek pisarskich, zawiadamiajgc o
tym danego Oferenta. W przypadku rozbieznosci, co do kwoty oferty, za cene oferty Zamawiajgcy przyjmuje
kwote wpisang stownie.

Zamawiajgcy informuje, iz w umowie o realizacje zamdwienia znajdg sie zapisy:

a) Zastrzegajgce do 100% kar umownych na rzecz Zamawiajgcego na okoliczno$é niewykonania lub
nienalezytego wykonania zobowigzania przez Wykonawce m.in. w nastepujacych sytuacjach:
¢ nieprzedstawiania dokumentow realizacji umowy w terminach wskazanych w umowie;

e przedktadania w toku realizacji umowy fatszywych oswiadczen lub podrobionych, przerobionych lub
stwierdzajgcych nieprawde dokumentdéw lub tez popetnienie oszustwa;

e innych przypadkéw niewykonywania przez Wykonawce umowy zgodnie z jej postanowieniami lub
dziatan, lub zaniechan Wykonawcy uniemozliwiajgcych Zamawiajgcemu prawidiowe realizowanie
wsparcia.

b) zastrzegajgce Zamawiajgcemu mozliwo$¢ potrgcania naliczonych kar umownych z wynagrodzenia
Wykonawcy;

c) zastrzegajgce Zamawiajagcemu mozliwo$¢ dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania przenoszgcego
wysokos¢ kar umownych, na zasadach ogélnych;

d) o przeniesieniu petni autorskich praw majatkowych do wszelkich materiatéw wytworzonych i
wykorzystanych podczas realizacji umowy. Wykonawcy nie bedzie przystugiwa¢ dodatkowe
wynagrodzenie z tego tytutu.

Zamawiajgcy informuje, ze z tytutu realizacji zamdwienia publicznego przez Wykonawce, Zamawiajgcy ponosi
petng odpowiedzialnos¢ finansowa, ktéra przekracza okreslone w umowie tgczacej strony wynagrodzenie
Wykonawcy. Wynika to z zapisdw umowy o dofinansowanie Projektu oraz odpowiednich regut i wytycznych,
przepisbw prawa unijnego i prawa krajowego oraz witasciwych wytycznych i interpretacji zwigzanych z
realizacjg Projektu. Z uwagi na powyzsze Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, iz Zamawiajgcy okreslit
sposéb zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy przez Wykonawce w ww. sposdb.
Zamawiajgcy informuje, ze terminy ptatnosci wynagrodzenia Wykonawcy uzaleznione beda od terminu
wplyniecia na konto Zamawiajacego srodkéw przeznaczonych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z realizacjag
umowy na etapie, w ktdrym uczestniczyt w nim Wykonawca i moga ulega¢ opdznieniom.
Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$¢ negocjowania ceny z wykonawcg, ktéry ztozy najkorzystniejszg oferte,
w przypadku, gdy wartosc oferty przewyzsza kwote srodkdw przeznaczonych na zaméwienie.
W przypadku uzyskania przez dwdch lub wiecej Wykonawcow takiej samej liczby punktéw decyduje nizsza
cena.
Wykonawca, ktérego oferta zostata uznana za najkorzystniejszg zobowigzuje sie- na zagdanie Zamawiajgcego -w
terminie 5 dni kalendarzowych od momentu poinformowania Wykonawcy o uznaniu jego oferty za
najkorzystniejszg - do osobistego stawiennictwa w siedzibie Zamawiajgcego lub innym ustalonym przez strony
miejscu i przedtozenia Zamawiajgcemu oryginatéw dokumentow potwierdzajgcych zdolnos¢ Wykonawcy do
wiasciwe] realizacji przedmiotu umowy. Brak nieusprawiedliwionego stawiennictwa Wykonawcy oraz
nieprzedtozenie wymaganych dokumentéw w wyznaczonym terminie moze spowodowaé odstgpienie od
podpisania umowy, a tym samym niespetnienie warunkow udziatu w postepowaniu i ostatecznie odrzucenie
oferty Wykonawcy.

W przypadku uchylania sie Wykonawcy od podpisania umowy, Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ podpisania

umowy w nastepnym w kolejnosci Wykonawca.

Ptatno$¢ za realizacje przedmiotu zamodwienia bedzie dokonywana nie pdzniej niz 7 dni po otrzymaniu

Srodkow przez Zamawiajgcego od Instytucji Posredniczacej. Zamawiajgcy informuje, ze termin ptatnosci

wynagrodzenia Wykonawcy uzalezniony jest od terminu wptyniecia na konto Zamawiajgcego S$rodkéw

przeznaczonych na pokrycie wydatkdw zwigzanych realizacjg projektu na etapie, w ktérym uczestniczyt w nim

Wykonawca i moze ulegac niezaleznym od Zamawiajgcego opdznieniom.

W przypadku zaistnienia sytuacji zwigzanej z potrzebg dokonania stosownych zmian w umowie w celu

wiasciwe] realizacji zamdwienia publicznego zastrzega sie mozliwo$¢ dokonania niniejszych zmian

w drodze aneksu do umowy. Zakres zmian moze dotyczy¢ m.in.:

a) okresu i harmonogramu realizacji umowy,
b) ostatecznej ilosci godzin do zrealizowania,
c) ostatecznejilosci Uczestnikdw Projektu,
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zwiekszenia wartosci zamowienia (w wysokosci nieprzekraczajgcej 50% wartosci zamdwienia
publicznego okreslonego w umowie).

Klauzula informacyjna z art. 13 RODO stosowana przez Zamawiajgcego w celu zwigzanym z zapytaniem
ofertowym: ,, Zawodowy reSTART!” RPLU.09.01.00-06-0100/19

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 04.05.2016 r.), Fundacja Fuga Mundi w Lublinie informuje, ze:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

g)
h)

i)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Fundacja Fuga Mundi w Lublinie, ul. Hutnicza 208,
20-218 Lublin,

Kontakt w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych: tel. 81 534 26 01, e — mail:
mareks@ffm.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji ustawowych i statutowych zadan
Administratora na podstawie przepiséw prawa oraz realizacji dziatan projektowych wspétfinansowanych
ze srodkéw UE — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia
04.05.2016),

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych w pkt ¢, Pani/Pana dane osobowe mogg by¢
udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych. Odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione do odbioru Pani/Pana danych, w tym panstwa
trzecie, nienalezagce do UE, w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepiséw
prawa,

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez czas niezbedny do realizacji celéw przetwarzania,
Ma Pani/Pan prawo zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie,

Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego,

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakie odmowa podania danych skutkuje odmowg
uczestnictwa w zadaniach projektowych,

Przetwarzanie Pani/Pana danych nie odbywa sie w sposdb zautomatyzowany.

Zataczniki do zapytania:

ouewNE

Zatacznik 1 Formularz ofertowy — oferta cenowa wraz z o$wiadczeniem o braku powigzan z Zamawiajacym,
Zatacznik 2 Wykaz posiadanego doswiadczenia,

Zatacznik 3 Oswiadczenie (dot. wymiaru zaangazowania),

Zatacznik 4 Oswiadczenie (dot. zatrudnienia w instytucji uczestniczacej w realizacji PO),

Zatacznik 5 Oswiadczenie (dot. posiadania status podmiotu ekonomii spotecznej),

Zatacznik 6 Oswiadczenie (dot. ochrony danych osobowych).

Projekt ,Zawodowy reSTART!"



