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1. Załącznik nr 1 – Opis przedmiotu zamówienia 

 

Załącznik nr 1 do umowy 

Część 

postępowania
1 

Liczba 

osób 

biorących 

udział w 

szkoleniu 

Minimalna 

liczba godzin 

zajęć  

 

Minimalny zakres Programu i miejsce realizacji 

zajęć 

CZĘŚĆ I - 

Kompleksowa 

organizacja i 

realizacja 

szkolenia z 

zakresu 

Biofeedback I i 

II stopień dla 4 

pracowników 

Przedszkola nr 

431 w 

Warszawie 

4 osoby 

I stopień – 16 

godz.  

II stopień – 16  

godz. 

 

(1 godzina = 

45min) 

Szkolenie I stopień Biofeedback (podstawowy) 

będzie obejmowało minimum wymagane poniżej 

treści, tj.;   Wyjaśnienie metod biofeedback i 

neurofeedback oraz teorii uczenia się i zastosowań 

klinicznych, Poznanie podstaw 

elektroencefalogramu (EEG), Omówienie podstaw 

EEG: zakresów częstotliwości, zapisów 

prawidłowych i nieprawidłowych, Omówienie i 

prezentacja pomiarów EEG: omówienie urządzeń i 

część techniczna, Charakt. struktur 

neuroanatomicznych i połączeń neurochemicznych, 

Przedstaw. podstaw diagnozy: montaż elektrod, 

usuwanie artefaktów, interpretacja wyników, 

Podstawy diagnozy biofeedback: zmienne 

Autonomicznego Układu Nerwowego (AUN): EMG, 

HRV, SC, oddech, temperatura, 

Podstawy terapii : montaż elektrod, pasma 

częstotliwości i ich charakterystyka, łączenie 

warunkowania instrumentalnego i warunkowania 

klasycznego 

Planowanie terapii, przeprowadzanie treningów, 

okresowe badania kontrolne, prowadzenie 

dokumentacji. Szkolenie ma składać się z części 

teoretycznej i warsztatowej. Program kursu oparty 

powinien być na zasadach wprowadzonych przez 

AAPB (Applied Psychophysiology and Biofeedback) i 

BCIA (Biofeedback Certification Institut of 

America). 

II stopień Biofeedback (zaawansowany): Drugi 

etap ścieżki edukacyjnej terapeuty Biofeedback 

stanowiący kontynuację programu szkolenia 
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 Do wyboru prawidłowa część zamówienia 
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podstawowego (I stopnia).  

Szkolenie ma składać się z części warsztatowej oraz 

teoretycznej. 

Program szkolenia musi obejmować wiedzę i 

umiejętności niezbędne do poprawnego doboru 

skutecznych protokołów terapeutycznych EEG 

Biofeedback w oparciu o badanie ilościowe QEEG z 

20 punktów („brain mapping”). Poznanie 

praktycznych zastosowań protokołów 

wielomodalnych, łączących pracę na różnych 

parametrach fizjologicznych organizmu.  

Zasady i etapy treningu wielomodalnego GSR 

(przewodność skóry), HRV (zmienność rytmu 

zatokowego serca),  RESP (częstość oddechu),  

Protokoły złożone: EEG i GSR i HRV i RSP 

Na zakończenie każdego stopnia szkolenia 

uczestnicy otrzymają Certyfikat nadający 

uprawnienia do prowadzenia diagnostyki, terapii i 

treningów metodą EEG Biofeedback zawierający 

wyszczególnione efekty uczenia się i odnoszące się 

do nabytej kwalifikacji/kompetencji zawodowej, w 

oparciu o wyniki testu wiedzy lub równoważnego 

narzędzia badawczego. Wykonawca przekaże 

Zamawiającemu kserokopie niniejszych 

dokumentów  potwierdzonych za zgodność z 

oryginałem 

Miejsce: Warszawa, sale udostępnione przez 

Dyrektora Przedszkola 431. 

 

CZĘŚĆ II - 

Kompleksowa 

organizacja i 

realizacja 

szkolenia z 

zakresu „ 

Metoda ruchu 

rozwiającego 

W.Sherborn 

dla 2 

pracowników 

Przedszkola nr 

2 osoby 6 godzin 

program skierowany jest do osób pracujących z 

dziećmi w wieku przedszkolnym i powinien 

zawierać co najmniej takie zagadnienia jak: część 

teoretyczna: wprowadzenie do Metod ruchu 

rozwijającego W.Sherborn i praktyczne: 

doświadczenia w zakresie posługiwania się 

"ruchem" jako narzędziem wspomagania rozwoju 

psychoruchowego 

Na zakończenie szkolenia każdy uczestnik otrzyma 

zaświadczenie lub certyfikat dokumentujące 

nabycie kwalifikacji/kompetencji, zawierające 

wyszczególnione efekty uczenia się i odnoszące się 
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431 w 

Warszawie 

do nabytej kwalifikacji/kompetencji zawodowej, w 

oparciu o wyniki testu wiedzy lub równoważnego 

narzędzia badawczego. 

 

Miejsce: Warszawa, sale udostępnione przez 

Dyrektora Przedszkola 431. 

 

 


