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ZAPYTANIE OFERTOWE nr 1B/2020
Dotyczące:
· wyboru trenerów na warsztaty, 
· wydruku materiałów szkoleniowych opracowanych przez trenerów, 
· zakupu materiałów biurowych dla uczestników (teczka, notes i długopis), 
w  ramach projektu: „Kręgosłup bez bólu - Profilaktyka Przewlekłych Bólów Kręgosłupa realizowana w Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym we Wrocławiu”.

Projekt realizowany jest w ramach Priorytetu V. Wsparcie dla obszaru zdrowia, Działania 5.2. Działania projakościowe i rozwiązania organizacyjne w systemie ochrony zdrowia ułatwiające dostęp do niedrogich, trwałych oraz wysokiej jakości usług zdrowotnych.

Beneficjentami ww. projektu są:
Lider - Uniwersytecki Szpital Kliniczny im. Jana Mikulicza-Radeckiego we Wrocławiu
Partner – Pracodawcy Zdrowia

I. NAZWA I ADRES ZAMAWIAJĄCEGO:
Pracodawcy Zdrowia
Ul. Fabryczna 10/D2
53-609 Wrocław 

II. TRYB WYBORU OFERTY:
Niniejsze postępowanie prowadzone jest z zachowaniem zasady konkurencyjności wymaganej przy realizacji projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, określonej w Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020, bez stosowania procedur określonych w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo Zamówień Publicznych (tekst jednolity Dz.U.2015.2164 ze zm.).
Przygotowanie i przeprowadzenie postępowania będzie wykonane w sposób zapewniający zachowanie uczciwej konkurencji i równego traktowania wykonawców.
 III. PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA:
Pakiet 1
80500000-9 Usługi szkoleniowe 
80400000-8 Usługi edukacji osób dorosłych oraz inne 
80000000-4 Usługi edukacyjne i szkoleniowe
79000000-4 Usługi biznesowe: prawnicze, marketingowe, konsultingowe, rekrutacji, drukowania i zabezpieczania

Pakiet 2
22000000-0 - Druki i produkty podobne
798200008 – Usługi związane z drukowaniem
79823000-9 – Usługi drukowania i dostawy
22100000-1 – Drukowanie książki, broszur i ulotki
72000000-5 Usługi informatyczne: konsultacyjne, opracowywania oprogramowania, internetowe i wsparcia

IV. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA: 
Głównym zamysłem projektu jest zwiększenie wczesnego wykrywania oraz prewencja przewlekłych bólów kręgosłupa wśród osób czynnych zawodowo zamieszkujących województwa: dolnośląskie, śląskie, opolskie.
Cele szczegółowe:
· Zwiększenie świadomości i poziomu wiedzy w zakresie bólów kręgosłupa, ich przyczyn, skutków oraz roli profilaktyki wśród osób w wieku aktywności zawodowej z przewlekłymi bólami kręgosłupa, wśród personelu medycznego oraz wśród pracodawców,
· Zwiększenie wykrywalności niezapalnych i zapalnych przewlekłych bólów kręgosłupa wśród osób w wieku aktywności zawodowej,
· Triage pacjentów w systemie w kierunku dalszej diagnostyki i podjęcia dalszych działań,
· Poprawa stanu zdrowia wśród osób z zapalnymi oraz niezapalnymi przewlekłymi bólami kręgosłupa poprzez podjęcie działań wczesnej diagnostyki i włączenia do leczenia.

Pakiet 1
Przedmiotem zamówienia jest:
1. Wyłonienie trenerów do przeprowadzenia 12h warsztatów (sobota, niedziela) wraz z przygotowaniem materiału edukacyjnego dla uczestników w formie prezentacji Power Point z nast. zakresu: badanie układu ruchu w kierunku wykrycia przewlekłych bólów kręgosłupa, zmiany w badaniach laboratoryjnych i obrazowych oraz ich interpretacja, omówienie zasadności profilaktyki i wczesnej diagnostyki przewlekłych bólów kręgosłupa, zagadnienia dotyczące terapii przewlekłych bólów kręgosłupa, zalecenia fizjoterapeutyczne dla uniknięcia niepełnosprawności u pacjentów z przewlekłymi bólami kręgosłupa.
Warsztaty mają mieć charakter jak najbardziej praktyczny z  dużą ilością ćwiczeń. Ilość osób w grupie - około 15. Uczestnikami będą lekarze/rki i pielęgniarze/rki POZ oraz medycyny pracy.
Szczegółowy program zostanie przygotowany w trybie roboczym z Wykonawcą.
Skrypt dla Uczestników – prezentacje i ćwiczenia – max. 80 stron. 
Zamawiający zakłada wybór czterech trenerów do prowadzenia  4 grup warsztatowych.
Poza prowadzeniem warsztatu po stronie trenera będzie przygotowanie:
· jednokrotnego wyboru testu sprawdzającego wiedzę Uczestników tj. początkowy pre test wręczany przed rozpoczęciem warsztatu oraz post test wręczany po zakończeniu,
· prezentacji/ skryptu dla Uczestników 
· prowadzenie dokumentacji na potrzeby realizowanego warsztatu oraz ewaluacji na wzorach otrzymanych od Zamawiającego.
Organizator zapewnia Uczestnikom we własnym zakresie materiały piśmienniczo-biurowe oraz wydruk materiałów szkoleniowych przygotowanych przez trenera. Materiał do druku musi zostać dostarczony do Zamawiającego do dnia 18.10.2020r. 
Zamawiający nie pokrywa kosztów dojazdu, noclegu, wyżywienia trenera podczas warsztatu.

Pakiet 2
Przedmiotem zamówienia jest:
a) skład, wydruk i dostarczenie materiałów szkoleniowych – skryptu dla Uczestników warsztatów 
b) produkcja i dostarczenie teczek, notesów i długopisów dla Uczestników warsztatów 

ad. a
Skrypt – prezentacje i ćwiczenia – max. 80 stron, wydruk jednostronny, kolor, format A4, papier off set 150g/m2, okładka kreda 300 g/m2, trwale spięty tj. zbindowany grzbietem metalowym, okładka: front przezroczysty, tył okładka w kolorze granatowym, zielonym lub czarnym. Planowana ilość  sztuk 70.
Zamawiający dostarczy Wykonawcy materiały do druku w formie pdf lub ppt lub doc.

Wydrukowane materiały Wykonawca dostarczy na miejsce warsztatu, wskazane przez Zamawiającego na minimum dzień przed warsztatem.  Zamawiający wskaże Wykonawcy szczegółowy termin oraz ilość egzemplarzy materiałów, które należy dostarczyć na warsztat. 

Ad. B

[image: http://teczki.versoprint.pl/wp-content/uploads/2014/08/teczka_z_gumka_plus_DR.jpg]Klasyczna teczka ofertowa A4 ze skrzydełkami, specjalna gumka dodatkowo zabezpiecza dokumenty przed wypadnięciem. W dolnym skrzydełku znajdują się nacięcia umożliwiające włożenie wizytówki – papier kreda matowa 350 g/m2, full-kolor, laminowanie folią matową, wybiórczy lakier UV, projekt graficzny w cenie teczki  
70 sztuk

Notes:
- 50 stron
- format A4
- papier off-set 90 g (środki)
- klejony po długim boku
- okładka z projektem indywidualnym, zadruk 4/0, papier kreda
- zadruk 4/0
- indywidualny projekt graficzny 
70 sztuk

Długopis metalowy:
- kolorystyka uzgodniona z Zamawiającym
- grawer kolorowy
70 sztuk

Wszystkie oznaczenia zgodne z Podręcznikiem wnioskodawcy i beneficjenta programów polityki spójności 2014-2020 w zakresie informacji i promocji:
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/podrecznik-wnioskodawcy-i-beneficjenta-programow-polityki-spojnosci-2014-2020-w-zakresie-informacji-i-promocji-dla-umow-podpisanych-od-1-stycznia-2018-r/

Wyprodukowane materiały Wykonawca dostarczy na miejsce warsztatu, wskazane przez Zamawiającego na minimum dzień przed warsztatem.  Zamawiający wskaże Wykonawcy szczegółowy termin oraz ilość egzemplarzy teczek,  notesów i długopisów, które należy dostarczyć na warsztat.

Zamawiający zastrzega sobie możliwość przesunięcia końcowego terminu realizacji umowy na skutek wystąpienia okoliczności niezależnych i niezawinionych przez Zamawiającego.
Zamawiający zastrzega sobie możliwość rezygnacji z realizacji zamówienia na skutek wystąpienia okoliczności niezależnych i niezawinionych przez Zamawiającego.

V. ISTOTNE WARUNKI ZAMÓWIENIA:
1. O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy

A) Trenerzy do przeprowadzenia warsztatów:
- Wykształcenie wyższe zawodowe lub certyfikaty/zaświadczenia/inne umożliwiające przeprowadzenie warsztatu
- Doświadczenie zawodowe w zakresie realizacji warsztatów, na które składana jest oferta.
W/w wymagania muszą być spełnione łącznie. 

Zamawiający uzna warunek doświadczenia za spełniony, gdy Wykonawca wykaże się doświadczeniem w należytym wykonaniu w okresie ostatnich 5 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, co najmniej jednej usługi, odpowiadającej swoim rodzajem usłudze, stanowiącej przedmiot zamówienia. 

[bookmark: _Hlk52910755]Za usługę odpowiadającą swoim rodzajem przedmiotowi zamówienia uważa się: przeprowadzenie warsztatu, którego zakres merytoryczny odpowiada tematyce wskazanej w opisie przedmiotu zamówienia dla pakietu 1.

Zamawiający uzna warunek za spełniony, gdy Wykonawca przedłoży załącznik nr 2 do zapytania ofertowego wraz dokumentem potw. należyte wykonanie usługi np. referencje, rekomendacje, list polecający, protokół odbioru podpisany przez Zamawiającego i Wykonawcę etc.

B) Druk:
Zamawiający uzna warunek udziału w postępowaniu za spełniony, gdy Wykonawca wykaże się doświadczeniem w należytym wykonaniu w okresie ostatnich 5 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, co najmniej jednej usługi, odpowiadającej swoim rodzajem usłudze, stanowiącej przedmiot zamówienia. 

Za usługę odpowiadającą swoim rodzajem przedmiotowi zamówienia uważa się druk materiałów szkoleniowych dla min. 70 Uczestników szkolenia/ń lub warsztatu/ów oraz produkcję min. 70 teczek, notesów i długopisów.

Zamawiający uzna warunek za spełniony, gdy Wykonawca przedłoży załącznik nr 2 do zapytania ofertowego wraz dokumentem potw. należyte wykonanie usługi np. referencje, rekomendacje, list polecający, protokół odbioru podpisany przez Zamawiającego i Wykonawcę etc.

VI. WARUNKI WSPÓŁPRACY:
Współpraca z Wykonawcą, który zostanie wybrany w ramach niniejszego konkursu, odbywać się będzie w oparciu o następujące warunki:
1.	Umowa zlecenie
2.	Zamawiający zapłaci wynagrodzenie zgodne z ofertą Wykonawcy w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionego rachunku/faktury na podstawie podpisanego protokołu zdawczo-odbiorczego.
3.	Wynagrodzenie Wykonawcy wskazane w pkt. 2 zawiera wszystkie koszty związane z realizacją usług.

VII. INFORMACJA O PLANOWANYCH ZAMÓWIENIACH UZUPEŁNIAJĄCYCH:
W przypadku zaistnienia takiej potrzeby Zamawiający zastrzega, że istnieje możliwość udzielenia Wykonawcy wyłonionemu w trybie zasady konkurencyjności zamówień uzupełniających, w wysokości nieprzekraczającej 50% wartości zamówienia określonej w umowie zawartej z Wykonawcą.

VIII. WARUNKI ZMIANY UMOWY:
Zamawiający przewiduje możliwość zmiany umowy o udzielenie zamówienia w następujących okolicznościach:
a) warunki oraz termin płatności, w szczególności w przypadku konieczności uwzględnienia okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy o udzielenie zamówienia, jak również w przypadku gdy ze względu na interes Zamawiającego zmiana warunków oraz terminu płatności jest konieczna;
b) sposób wykonania przedmiotu zamówienia, w szczególności gdy zmiana sposobu realizacji zamówienia wynika ze zmian w obowiązujących przepisach prawa bądź wytycznych mających wpływ na wykonanie zamówienia;
c) zmiana terminu realizacji zamówienia, jeżeli z przyczyn organizacyjnych oraz epidemicznych nie będzie możliwości przeprowadzenia usługi w założonym terminie.
d) Zamawiający zastrzega sobie możliwość rezygnacji (bez konsekwencji finansowych) z realizacji zamówienia.
W przypadku, gdy wybrany Wykonawca odstąpi od podpisania umowy, Zamawiający podpisze umowę z kolejnym Wykonawcą, który w postępowaniu o udzielenie zamówienia uzyskał najwyższą liczbę punktów.

IX LISTA DOKUMENTÓW/OŚWIADCZEŃ WYMAGANYCH OD WYKONAWCY:
Pakiet 1
-  formularz oferty - na formularzu stanowiącym załącznik nr 1 do zapytania ofertowego,
-  oświadczenie dot. spełnienia warunków udziału – na formularzu stanowiącym załącznik nr 2  do zapytania ofertowego wraz z dokumentami potwierdzającymi należyte wykonanie usługi
- oświadczenie o rekomendowanych osobach - na formularzu stanowiącym załącznik nr 3 do zapytania ofertowego 
- ośw. o braku powiązań osobowych i kapitałowych na formularzu stanowiącym załącznik nr 4  do zapytania ofertowego
- ośw. dot. spełnienia kryterium premiującego - wymagane do wyliczenia lat doświadczenia personelu wyznaczonego do realizacji zadania na formularzu stanowiącym załącznik nr 5 do zapytania ofertowego
Pakiet 2
-  formularz oferty - na formularzu stanowiącym załącznik nr 1 do zapytania ofertowego,
-  oświadczenie dot. spełnienia warunków udziału – na formularzu stanowiącym załącznik nr 2  do zapytania ofertowego wraz z dokumentami potwierdzającymi należyte wykonanie usługi
- oświadczenie dot. klauzul społecznych na formularzu stanowiącym załącznik nr 3 do zapytania ofertowego
- ośw. o braku powiązań osobowych i kapitałowych na formularzu stanowiącym załącznik nr 4  do zapytania ofertowego
- ośw. w sprawie realizacji obowiązków informacyjnych RODO na formularzu stanowiącym załącznik nr 6 do zapytania ofertowego

X.INFORMACJE O WYKLUCZENIU: 
Z udziału w postępowaniu wyłączone są osoby, które powiązane są z Zamawiającym (Liderem i Partnerami projektu) osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawcą, polegające w szczególności na: 
a. uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, 
b. posiadaniu udziałów lub co najmniej 10% akcji,
c. pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,
d. pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
Z udziału w postępowaniu wyłączone są również osoby będące pracownikami Lidera i Partnera projektu.
W związku z powyższym Wykonawca jest zobowiązany do popisania stosownego oświadczenia, określonego w załączniku nr 4 do zapytania ofertowego. Wykonawcy, którzy nie podpiszą ww. oświadczenia zostaną odrzuceni.

XI. OFERTA CZĘŚCIOWA:
Zamawiający dopuszcza możliwość składania ofert częściowych tzn., ze można złożyć ofertę na wybrany pakiet; w przypadku trenerów istnieje dodatkowo możliwość złożenia oferty na przeprowadzenie warsztatu dla jednej grupy warsztatowej.

XII. PRZYGOTOWANIE OFERTY 
Ofertę należy złożyć (pocztą, kurierem lub osobiście; decyduje data wpływu) do dnia 14.10.20r. do godziny 09:00 w formie pisemnej na adres: 

Pracodawcy Zdrowia
Ul. Fabryczna 10/D2
53-609 Wrocław 
Biuro czynne od poniedziałku do piątku w godzinach 9.00 - 14.00.

w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „Kręgosłup bez bólu - Profilaktyka Przewlekłych Bólów Kręgosłupa realizowana w Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym we Wrocławiu” lub  w formie elektronicznej (przedstawione muszą być skany podpisanych dokumentów) na adres: i.wojcik@pracodawcyzdrowia.pl. 

Oferta powinna być podpisana przez osobę upoważnioną do reprezentacji (wraz z upoważnieniem jeśli dotyczy). Złożenie oferty po terminie oraz w innej formie skutkować będzie jej odrzuceniem. Oferty niekompletne nie będą podlegały ocenie. Koszty związane z przygotowaniem oferty ponosi Oferent. 
Osoba do kontaktu w sprawie zapytania ofertowego – Iwona Wójcik tel. 795 490 877 i.wojcik@pracodawcyzdrowia.pl

XIII. WARUNKI UNIEWAŻNIENIE POSTĘPOWANIA 
Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia/anulowania postępowania w każdym czasie w przypadku gdy złożone oferty przekroczą środki posiadane przez Zamawiającego w budżecie projektu.

XIV. KRYTERIA WYBORU OFERTY 
Pakiet 1
Ocena nastąpi na podstawie wypełnionego formularza oferty oraz załącznika nr 5 dot. spełnienia kryterium premiującego (doświadczenie personelu wyznaczonego do realizacji zadania).

Kryteria wyboru oferty to: 
cena - 80%, 
doświadczenie personelu wyznaczonego do realizacji zadania -20%. 

Opis sposobu obliczenia kryterium cena- 80 %
Cena powinna być podana w złotych wraz ze wszystkimi należnymi podatkami i obciążeniami. 

Punkty przyznawane za kryterium cena będą liczone wg. następującego wzoru:
C =(Cmin:Cb)x80
gdzie:
C- liczba punktów przyznana danej ofercie,
Cmin- najniższa cena spośród ważnych ofert,
Cb- cena obliczona badanej ofert. 
Maksymalna liczba punktów do uzyskania przez Oferenta w kryterium cena wynosi 80. Wszystkie obliczenia będą dokonywane z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku. 

Opis sposobu obliczenia kryterium doświadczenie personelu wyznaczonego do realizacji zadania - 20%

Trener/rzy
Doświadczenie w zakresie przeprowadzenia warsztatu - D = 20 pkt.
Punktacja:
- minimum 2 pełne lata doświadczenia w realizacji w.w usług - 5 pkt
- powyżej 2-5 pełnych lat doświadczenia realizacji w.w usług - 10 pkt
- powyżej 5-8 pełnych lat doświadczenia w realizacji w.w usług - 15 pkt
- powyżej 8-10 pełnych lat doświadczenia w realizacji w.w usług - 20 pkt

Pakiet 2
Ocena nastąpi na podstawie wypełnionego formularza oferty oraz załącznika nr 5 dot. spełnienia kryterium premiującego (klauzule społeczne).

Kryteria wyboru oferty to: 
cena - 90%, 
klauzule społeczne -10%. 

Opis sposobu obliczenia kryterium cena- 90 %
Cena powinna być podana w złotych wraz ze wszystkimi należnymi podatkami i obciążeniami. 

Punkty przyznawane za kryterium cena będą liczone wg. następującego wzoru:
C =(Cmin:Cb)x90
gdzie:
C- liczba punktów przyznana danej ofercie,
Cmin- najniższa cena spośród ważnych ofert,
Cb- cena obliczona badanej ofert. 
Maksymalna liczba punktów do uzyskania przez Oferenta w kryterium cena wynosi 90. Wszystkie obliczenia będą dokonywane z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku. 

Klauzule społeczne (KS):
Spełnienie dodatkowego kryterium-klauzul społecznych 10 pkt.
Klauzula społeczna (KS) tj. społeczne warunki realizacji zamówienia publicznego – spełnienie klauzuli społecznej oznacza uwzględnienie aspektów społecznych przy realizacji zamówienia, tzn. wśród osób bezpośrednio zaangażowanych w wykonywanie przedmiotu zamówienia zostanie zaangażowana, co najmniej 1 osoba:
a)	niepełnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z późn. zm.)
I/LUB
b)	bezrobotna w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
W przypadku uznania za najkorzystniejszą ofertę Wykonawcy, który uzyskał punkty za kryterium „Klauzule społeczne”:
a. Zamawiający wymaga, aby wśród osób bezpośrednio uczestniczących w wykonywaniu przedmiotu zamówienia przez cały okres trwania umowy zatrudniona była, co najmniej 1 osoba niepełnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U.2020.426 t.j.) I/LUB  bezrobotna w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2020.1409 t.j.).
b. Zamawiający zobowiązuje Wykonawcę do:
-	zapewnienia czynnego udziału przy realizacji przedmiotu zamówienia, co najmniej 1 osoby niepełnosprawnej I/LUB bezrobotnej zatrudnionej na podstawie umowy o pracę, w łącznym wymiarze czasu pracy, co najmniej 1/2 etatu oraz nieprzerwanie przez cały okres trwania umowy na realizację usługi – od pierwszego dnia realizacji przedmiotu zamówienia.
-	przedłożenia Zamawiającemu – w terminie do 7 dni od daty podpisania umowy na realizację usługi - kserokopii (potwierdzonych za zgodność z oryginałem) dokumentów poświadczających fakt zatrudniania osoby niepełnosprawnej I/LUB bezrobotnej, tj.:
· orzeczenia o niepełnosprawności LUB zaświadczenie z Urzędu Pracy (dokument ma jedynie poświadczać informację o fakcie bycia osobą z niepełnosprawnością lub osobą bezrobotną; nadmiarowe informacje – np. wskazanie stopnia niepełnosprawności – powinny być zasłonięte, zaczernione lub w inny sposób ukryte przed dostarczeniem Zamawiającemu)
· umowę o pracę wraz z zakresem obowiązków, jakie ww. osoba będzie pełnić przy realizacji przedmiotu zamówienia (dokument ma jedynie poświadczać informację, że dana osoba jest zatrudniona na podstawie umowy o pracę oraz ma zakres obowiązków związany z realizacją przedmiotu zamówienia; nadmiarowe informacje – np. wysokość wynagrodzenia tej osoby – powinny być zasłonięte, zaczernione lub w inny sposób ukryte przed dostarczeniem Zamawiającemu) oraz
· W przypadku rozwiązania stosunku pracy przez osobę niepełnosprawną I/LUB bezrobotną biorącą udział przy realizacji przedmiotu zamówienia lub przez pracodawcę (Wykonawcę) przed zakończeniem okresu realizacji usługi (określonego w umowie na realizację usługi), Wykonawca zobowiązany jest powiadomić o tym fakcie Zamawiającego (forma pisemna/fax/e-mail) w terminie do 3 dni licząc od dnia, w którym nastąpiło rozwiązanie stosunku pracy, a także do zatrudnienia na to miejsce innej osoby spełniającej warunki określone w pkt 2 oraz dostarczenie ww. dokumentów– w terminie do 14 dni od ustania stosunku pracy z poprzednią osobą.
c. prowadzenia imiennej miesięcznej ewidencji czasu pracy osoby niepełnosprawnej I/LUB bezrobotnej zatrudnionej przy realizacji przedmiotu zamówienia, dokumentującej świadczenie pracy przy realizacji przedmiotu zamówienia wraz ze wskazaniem liczby godzin przepracowanych każdego dnia miesiąca i wykonywanych przez nią czynnościach na rzecz realizacji przedmiotu zamówienia. Imienna miesięczna ewidencja czasu pracy osoby niepełnosprawnej zatrudnionej przy realizacji przedmiotu zamówienia powinna być podpisana przez osobę niepełnosprawną I/LUB bezrobotną zatrudnioną przy realizacji przedmiotu zamówienia oraz przez pracodawcę (Wykonawcę).
d. dostarczania Zamawiającemu kserokopii (potwierdzonej za zgodność z oryginałem) imiennej miesięcznej/ miesięcznych ewidencji czasu pracy, o której mowa w pkt c wraz z fakturą.
e. Zamawiający uprawniony będzie do kontroli spełnienia przez Wykonawcę wymagań dotyczących zapewnienia czynnego udziału osoby, o której mowa w pkt 2 przez cały okres trwania umowy na realizację przedmiotu zamówienia.
f. Zamawiający na każdym etapie realizacji przedmiotu zamówienia ma prawo zwrócić się do Wykonawcy o przedstawienie dokumentacji poświadczającej zatrudnianie osoby, o której mowa pkt 2 (umowy o pracę, zakresu obowiązków, orzeczenia o niepełnosprawności/ zaświadczenie z Urzędu Pracy) wraz z: dowodami potwierdzającymi odprowadzanie składek na ubezpieczenia społeczne oraz imienną miesięczną ewidencją czasu pracy.
g. W przypadku niezatrudnienia/niezaangażowania w sposób nieprzerwany przy realizacji przedmiotu zamówienia wymaganej/ wymaganych przez Zamawiającego liczby osób niepełnosprawnych I/LUB bezrobotnych w przewidzianej przez Zamawiającego formie (tj. na podstawie umowy o pracę, w łącznym wymiarze czasu pracy, co najmniej 1/2 etatu), Wykonawca będzie zobowiązany do zapłacenia Zamawiającemu kary umownej w wysokości 80,40 zł za każdy dzień kalendarzowy dokonania naruszenia.
h. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli sposobu wykonywania przedmiotu zamówienia w każdym momencie jego realizacji. Kontrola może być przeprowadzana bez wcześniejszego powiadamiania Wykonawcy o zamiarze jej przeprowadzenia, w miejscach realizacji przedmiotu zamówienia i ma na celu weryfikację rzeczywistych warunków jego wykonywania, w szczególności weryfikację udziału w realizacji przedmiotu zamówienia osób niepełnosprawnych i/lub bezrobotnych wskazanych przez Wykonawcę.
Punkty za kryterium zostaną przyznane na podstawie Oświadczenia o spełnieniu klauzuli społecznej stanowiącego Załącznik Nr 3 do niniejszego zapytania.
Oferta, która będzie spełniała powyższe kryterium tj. Wykonawca przedstawi razem z ofertą ww. podpisane oświadczenie otrzyma 10 pkt. Oferta, która nie będzie spełniała kryterium otrzyma 0 pkt.
Ceny brutto za  wynajem sal szkoleniowych, zakup materiałów biurowych dla uczestników szkolenia podlegają weryfikacji na podstawie złożonych ofert, jednak nie powinny przekraczać stawek założonych w zał. 12 do dok. konkursowej tj. „Wykazie typowych kosztów zakupu towarów i usług”. Zestawienie znajduje się pod linkiem: file:///C:/Users/IWONAW~1/AppData/Local/Temp/Za%C5%82%C4%85cznik_nr_11_Wykaz_typowych_koszt%C3%B3w_zakupu_towar%C3%B3w_i_us%C5%82ug-1.pdf
W przypadku, gdy zaproponowane oferty przekroczą kwotę jaką Zamawiający może przeznaczyć na realizację zamówienia, Zamawiający może podjąć negocjacje z wybranym zgodnie z zasadą konkurencyjności Wykonawcą lub powtórzyć postępowanie w trybie zasady konkurencyjności.	
XV. OCENA I WYBÓR NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY 
-Ocena ofert planowana jest na dzień 15.10.2020r. W tym dniu zostanie ogłoszony wybór najkorzystniejszej oferty na stronie internetowej https://bazakonkurencyjnosci.gov.pl/  
-Termin ogłoszenia wyboru oferty może zostać przełożony, o czym oferenci zostaną powiadomieni za pośrednictwem strony https://bazakonkurencyjnosci.gov.pl/. 
-Oferent przed upływem terminu złożenia oferty może zmienić lub wycofać swoją ofertę składając pisemne oświadczenie. Oferta wycofana nie będzie rozpatrywana. 
-W toku oceny ofert Zamawiający może żądać od oferenta wyjaśnień dotyczących złożonej oferty. 
-Zamawiający zastrzega sobie możliwość prowadzenia dalszych negocjacji z wybranymi oferentami, także cenowych w przypadku złożenia oferty na cenę wyższą niż przewidziana w budżecie projektu. 
-Ocenie merytorycznej podlegają tylko oferty spełniające kryteria formalno-merytoryczne. W przypadku braku załączonych do oferty Oferenta wymaganych niniejszym zapytaniem ofertowym dokumentów, Zamawiający ofertę odrzuca. 
XVI. DODATKOWE INFORMACJE 
1. W ramach zamówienia nie istnieje możliwość składania ofert wariantowych. 
2. Oferent związany jest ofertą przez okres 30 dni od terminu złożenia oferty. 
4. Każdy Oferent, w ofercie podaje cenę brutto, tj. zawierającą pełny koszt ponoszony przez Zamawiającego. Wszelkie rozliczenia między Zamawiającym a Wykonawcą dokonywane będą w złotych polskich. 
5. Zapłata za zrealizowaną usługę nastąpi na podstawie sporządzonej przez Wykonawcę rachunku/faktury, maksymalnie w terminie 30  dni od dnia doręczenia Zamawiającemu faktury, z takim zastrzeżeniem, że wystawienie faktury nastąpi po podpisaniu protokołu odbioru dokumentującego zakończenie realizacji przedmiotu danego zamówienia. 
6. Dodatkowo, termin zapłaty może być wydłużony, w przypadku nie otrzymania przez Zamawiającego transzy z Ministerstwa Zdrowia. Z tego tytułu nie należą się Wykonawcy żadne odsetki za zwłokę. 
7. Zamawiający przewiduje karę umowną w wysokości do 100% łącznego wynagrodzenia Wykonawcy – w przypadku gdy Wykonawca zrealizuje zlecenie w sposób niezgodny z postanowieniami umowy oraz bez zachowania należytej staranności w szczególności jakichkolwiek nieuzasadnionych opóźnień w dostarczaniu dokumentacji oraz informowaniu o zaistniałych problemach. 
8. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania przez Zamawiającego do wysokości faktycznych strat jakie poniósł Zamawiający na skutek działania lub zaniechania Wykonawcy oraz pokrycia wszelkich kosztów poniesionych przez Zamawiającego w związku z przygotowaniem zajęć w innym terminie. 
9. Zamawiający zastrzega sobie możliwość niezwłocznego odstąpienia od umowy przez Zamawiającego w przypadku naruszenia przez Wykonawcę warunków podpisanej umowy, w tym ds. stwierdzenia przez Zamawiającego jakiegokolwiek uchybienia, zmiany, opóźnienia, realizacji przedmiotu umowy niezgodnie z przedstawianym przez Zamawiającego harmonogramem, uznania bądź kwestionowania przez Instytucję Pośredniczącą poszczególnych wydatków związanych z realizacją Projektu, w tym zadań, bądź ich części za niekwalifikowane z uwagi na uchybienia Wykonawcy w trakcie realizacji przedmiotu umowy. 
10. Niniejsze zapytanie ofertowe nie jest zamówieniem i otrzymane od Państwa oferty nie powodują powstania żadnych zobowiązań wobec stron. 
12.	Od rozstrzygnięcia niniejszego postępowania nie przysługują odwołania.
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