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Zatacznik nr 1
Konspekt tematyczny

Kierunek Nazwa przedmiotu

Pedagogika I st. Socjotechniki w pracy pedagoga

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

1. Socjotechnika wychowania resocjalizacyjnego — definicje i podstawowe problemy. Proces grupowy
Socjotechnika oraz jej zastosowanie do najgrozniejszych przejawdw patologii spotecznej w odniesieniu
do poszczegdlnych grup wychowawczych

3. Istota wykolejenia przestepczego jako najgrozniejszej formy niedostosowania spotecznego oraz dobér
odpowiednich socjotechnik postepowania resocjalizujgcego (np. perswazja, manipulacja, intensyfikacja
leku, technika mostu, generalizowanie, postawienie sie powyzej, wyprowadzenie, osoby z réwnowagi,
ostoja spokoju, czy przestat pan juz... Czy nadal uwaza pan, ze..., kolejnosc)

4. Sposoby identyfikacji przejawow patologii spotecznej w spotecznosci lokalnej i dziatania uodporniajace
jednostke na nie

5. Opracowywanie programéw zajec resocjalizacyjnych indywidualnych i grupowych z zastosowaniem
socjotechniki

6. Socjotechniczne sposoby przezwyciezania barier spotecznej indolencji dla zapewnienia petnego rozwoju
osobistego jednostek marginalizowanych

7. Pomiar skutecznosci stosowanych socjotechnik w wychowaniu resocjalizujgcym w kontekscie
zréznicowanych patologii.

1. Zatozenia dotyczace opracowania Symulatora przypadkow.

Symulator przypadkéow jest jednym z waznych narzedzi wspomagajgcych proces zaréwno dydaktyki, jak i
ksztatcenia w zakresie umiejetnosci zawodowych. Jednym z zatozen wykorzystania / wdrozenia symulatora
przypadkow jest préba odwzorowania réznorodnych probleméw, zdarzen oraz zagadnien, z ktdrymi zetknie sie
absolwent kierunku Pedagogika. Rolg symulatora jest miedzy innymi jak najwierniejsze odtworzenie
rzeczywistych warunkéw pracy poprzez symulacje adekwatnych zdarzen, probleméw oraz sytuacji
wystepujacych podczas przysztej pracy zawodowe;j.

Symulator musi zawiera¢ wszystkie elementy (w tym dane Zrdodtowe, instrukcje, dokumenty, zataczniki)
niezbedne do petnego przeprowadzenia zaje¢. Poziom szczegétowosci przygotowanych materiatéw (w tym
m.in. instrukcji dla prowadzgcego i uczestnikow, dodatkowych wskazowek dla prowadzgcego na kazdym etapie
realizacji symulatora, opisow zadan i dodatkowych zatgcznikdw) musi umozliwiaé przeprowadzenie zajeé z
uzyciem symulatora i osiggniecie zatozonych celéw edukacyjnych przez innych prowadzacych w kolejnych
latach, bez koniecznosci konsultacji przebiegu i sposobu prowadzenia zaje¢ z autorem symulatora.

2. Cele ogdlne prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem symulatora:

- przekazanie wiedzy w zakresie stosowania socjotechniki wychowania,

- zapoznanie studentéw z podstawami procesu grupowego, metodami i technikami pracy grupowe;j

- zaznajomienie studenta z praktyka prowadzenia przypadkdw, rozwigzywania problemoéw, generowania
pomystéw itp.,

- zdobycie przez studentéw podstawowych umiejetnosci zwigzanych z prowadzeniem grupy
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- zaangazowanie uczestnika dzieki koniecznosci wcielenia sie w role konkretnego pracownika z konkretnym

zadaniem do rozwigzania,

- uczy umiejetnosci praktycznych w zawodzie, potrzebnych na rynku pracy

- uczy kompetencji miekkich: praca w zespole, delegowanie zadan, negocjacje, komunikacja, itp.

- ¢wiczy myslenie strategiczne

- pod okiem wyktadowcy pozwala w praktyce zastosowac wiedze pozyskang w trakcie studidw (z oceng wiedzy)

3. Symulator musi zawiera¢:

catkowity czas trwania zaje¢ z wykorzystaniem symulatora (przeprowadzenie symulatora),

cel zajec,

opis sytuacji problemowej,

wykorzystane metody dydaktyczne,

wymagana wiedza podstawowa (umozliwiajaca przystapienie do zajec),

wykaz wykorzystywanych narzedzi/sprzetu (jesli dotyczy) wraz z opisem zakresu ich wykorzystania,
symulator musi sktadaé sie z minimum 3 zadan/¢éwiczen/etapdw z wyszczegdlnieniem szacowanego
czasu potrzebnego do realizacji poszczegdlnego zadania/¢wiczenia/etapu,

karty pracy dla studentéw (np. w formie opisanych zadan/¢éwiczen/etapdw, instrukcji do nich lub innej
formie zgodnej ze specyfikg opracowanego symulatora),

szczegdtowa instrukcja dla osoby prowadzacej zajecia z wykorzystaniem symulatora (odnoszaca sie do
poszczegdlnych zadan/éwiczen/krokdw w ramach symulatora),

wykaz niezbednej i/lub dodatkowej literatury,

stownik pojec¢ lub inne dodatkowe pomoce do przeprowadzenia symulatora,

inne zatgczniki niezbedne do realizacji symulatora, wynikajace z jego specyfiki (np. dokumenty
zrodtowe, wyniki badan itp.).

4. Harmonogram prac:

Symulator bedzie podlegat walidacji pod katem efektywnosci, jakosci i zgodnosci z programem nauczania przez

pracownikow Zamawiajgcego. Wykonawca przekazujgc produkt do akceptacji musi uwzgledni¢ czas na

ewentualne uwagi Zamawiajgcego determinujgce z kolei poprawki w przekazanym produkcie. Po wniesieniu

ewentualnych uwag Wykonawca jest zobowigzany dokona¢ stosowych modyfikacji i ponownie przedtozyé

produkt do akceptacji Zamawiajgcego, w terminach umozliwiajgcych realizacje przedmiotu Zamdwienia

zgodnie z Harmonogramem Prac:

Czas na opracowanie Symulatora: do 21 dni od dnia podpisania umowy, w tym maksymalnie 5 dni
roboczych na weryfikacje przez Zamawiajgcego

Faza 1 - opracowanie symulatora i przedfozenie do akceptacji Zamawiajgcego

Faza 2 - weryfikacja symulatora przez Zamawiajgcego - maksymalnie 3 dni robocze

Faza 3 - uwzglednienie uwag Zamawiajgcego i dokonanie ewentualnych poprawek

Faza 4 - weryfikacja naniesionych poprawek i akceptacja produktu - maksymalnie 2 dni robocze



