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Zapytanie ofertowe nr 12/POWR.01.02.01-04-0024/19
z dnia 17.09.2021r.

Majgc na uwadze zachowanie Zasady Konkurencyjnosci oraz réwne traktowanie Wykonawcow
dotyczace zamdéwien w ramach projektu ,WORK-ON 6 Pracuj w IT”, numer POWR.01.02.01-04-
0024/19, Osrodek Szkoleniowo-Wdrozeniowy Marek Szarata zaprasza do ztozenia ofert.

I. ZAMAWIAJACY

A.
Dane
Zamawiajacego:

Osrodek Szkoleniowo-Wdrozeniowy Marek Szarata
ul. Piotrowskiego 11/36,

85-098 Bydgoszcz

tel. 517 764 644

projekt@osw.bydgoszcz.pl

www.osw.bydgoszcz.pl

I. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie szkolenia zawodowego dla
uczestnikéw projektu ,,WORK-ON 6 Pracuj w IT”, numer POWR.01.02.01-04-
0024/19, w ramach Poddziatania 1.2.1 ,,Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego”, Dziatania 1.2 ,,\Wsparcie oséb mfodych pozostajgcych
bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe” w ramach | Osi
Priorytetowej ,,Osoby mfode na rynku pracy” Programu Operacyjnego Wiedza

A. Edukacja Rozwdj 2014-2020, realizowanego przez Zamawiajgcego. Projekt jest

Przedmiot wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu

zaméwienia: Spotecznego.
Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat z terenu woj. kujawsko-
pomorskiego, w tym osoby bierne zawodowo, ktére nie uczestniczg w
ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET) i osoby pracujgce w trudnej sytuacji
na rynku pracy.

B. Celem zamdwienia jest wytonienie wykonawcdéw do przeprowadzenia szkolenia

Cel zawodowego ,,Specjalista ds. marketingu internetowego”

zamodwienia:

C. Kod okreslony przez Wspdlny Stownik Zamowien (CPV):

Kod CPV: 80500000-9 ,,Ustugi szkoleniowe”

D. 1. Szkolenie odbywac sie bedzie w Bydgoszczy.

Harmonogram 2. W kazdym szkoleniu weZmie udziat od 8 do 12 oséb.

realizacji, 3. Szkolenie odbywac sie bedzie od pazdziernika 2021 r. do stycznia 2022 roku,

lokalizacja w dni powszednie zgodnie z harmonogramem zaje¢ okresSlonym przez

i inne warunki Zamawiajgcego.

sSwiadczenia 4. Za rekrutacje uczestnikdéw odpowiada Zamawiajacy.

ustugi: 5. Ustuga moze by¢ wykonana jedynie przez osoby wskazane w ofercie.

Fundusze
Eu ropejskle
Wiedza Edukacja Rozwdj

* X

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

** %
* oy %




WORKCEIY & OSW .

www.osw.bydgoszcz.pl WDROZENIOWY

Projekt WORK-ON 6: Pracuj w IT Strona 2

6. Wyklucza sie mozliwos¢ podzlecania ustug.

7. Do obowigzkéw Oferenta nalezato bedzie:
a) ustalenie szczegétowego programu zaje¢,
b) opracowanie merytoryczne materiatdéw szkoleniowych i udostepnienie ich
uczestnikom projektu,
c) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z harmonogramem okreslonym
przez Zamawiajacego,
d) prowadzenie dziennika zaje¢,
e) opracowanie i przeprowadzenie pre-testow i post-testow wiedzy wsrod
uczestnikéw projektu.

E.
Tematy szkolen
i liczba godzin:

1. Zakres ustugi obejmowac bedzie przeprowadzenie szkolenia zawodowego
»Specjalista ds. marketingu internetowego” z nastepujgcych tematéw:

Blok 1 — 50 godzin

e Podstawy marketingu internetowego - przeglad narzedzi

e Tworzenie kampanii w mediach spotecznosciowych (Social media)
e Copywriting i content marketing

Blok 2 — 30 godzin
e Analityka webowa (Google Analytics)
e Tworzenie kampanii marketingowych opartych na Google Ads

Blok 3 — 50 godzin

e Techniki pozycjonowania stron (SEO)
e Podstawy grafiki komputerowej

e  Obstuga systemu CMS WordPress

Blok 4 — 10 godzin
e SCRUM - umiejetnosc¢ pracy w zespole

Blok 5 —40 godzin
e  Warsztaty: Tworzenie projektu wtasnej kampanii e-Marketingowej

2. taczny wymiar szkolenia to 180 godzin.

3. Jako godzine szkolenia rozumie sie godzine lekcyjng (45 minut).

F.
Inne warunki:

1. W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do
weryfikacji os$wiadczen zawartych w ofercie i CV oraz moze zazgda¢ od
Oferentéw dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych w/w oswiadczenia, a
takze zazgdad wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych ofert.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania w wyniku
ztozenia wytgcznie ofert przekraczajgcych budzet przeznaczony na zaméwienie.
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IIl. WYMAGANIA FORMALNE | MERYTORYCZNE

A.

Wymagania
formalne (opis
sposobu
przygotowania
oferty):

1. Oferte sktada sie w formie pisemnej wypetniajgc ,Formularz Oferty”
stanowigcy Zatacznik nr 1.
2. Do oferty nalezy dotgczyc¢:

a) Oswiadczenie o braku powigzan osobowych i kapitatowych z Zamawiajgcym
Oferenta - stanowiacy Zatgcznik nr 2 do zapytania ofertowego,

b) Zyciorys zawodowy (CV) uwzgledniajagcy wyksztatcenie i opis do$wiadczenia
zawodowego 0sob przewidzianych po prowadzenia szkolenia (treneréw),

c) Kopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadane doswiadczenie zawodowe
0s6b przewidzianych po prowadzenia szkolenia (referencje),

d) Oswiadczenia o braku powigzan osobowych i kapitatowych z Zamawiajgcym
0s6b przewidzianych po prowadzenia szkolenia (trenerdéw) - stanowigcy
Zatgcznik nr 2 do zapytania ofertowego.

3. Dopuszcza sie sktadanie ofert czgstkowych — oferta moze dotyczy¢ wybranych

blokéw tematycznych danego szkolenia.

4. Oferta oraz zatgczniki do oferty powinny by¢ czytelne.

5. Wszelkie zmiany w tekscie oferty (przekreslenia, poprawki, dopiski) powinny

by¢ podpisane lub parafowane przez Oferenta, w przeciwnym wypadku nie beda

uwzgledniane.

6. Oferta oraz zataczniki do oferty musza by¢ podpisane recznie przez Oferenta

i opatrzone datg sporzadzenia na ostatniej stronie kazdego z dokumentéw lub

podpisane elektronicznie.

7. Oferent ponosi wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem ofert.

8. Oferty nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 27.09.2021 r. do

godz. 9:00:

a) osobiscie lub za posrednictwem poczty standardowej, kuriera, postanca na
adres biura firmy: Osrodek Szkoleniowo-Wdrozeniowy Marek Szarata, ul.
Piotrowskiego 11/36, 85-098 Bydgoszcz. Oferta powinna by¢ ztozona w
zamknietej kopercie, na ktérej nalezy umiescic¢ zapis: , Oferta na realizacje
zamowienia w ramach projektu WORK-ON 6 Pracuj w IT”. Liczy sie data
wptywu dokumentéw do Zamawiajgcego.

b) drogg mailowg na adres: projekt@osw.bydgoszcz.pl. Do maila nalezy
zatgczyc¢ skan oferty wraz z zatgcznikami podpisane recznie lub oferte wraz z
zatgcznikami podpisane elektronicznie, a w tytule lub tresci maila wpisac:
,Oferta na realizacje zamdwienia w ramach projektu WORK-ON 6 Pracuj w
IT”. Lliczy sie data otrzymania dokumentéw na skrzynke mailowg
Zamawiajgcego.

c) za posrednictwem portalu bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl
(w odpowiedzi na zapytanie ofertowe), dotgczajagc skan oferty wraz z
zatgcznikami podpisane recznie lub oferte wraz z zatgcznikami podpisane
elektronicznie.
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9. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Obligatoryjne wymagania merytoryczne dotyczgce Oferenta:
e brak powigzan osobowych lub kapitatowych z Zamawiajgcym,
e wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (nie dotyczy osdb fizycznych).

Obligatoryjne wymagania merytoryczne dotyczace oséb przewidzianych do
prowadzenia szkolenia (treneréw):

B. o wyksztatcenie wyisze,
Wymagania e doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o tozsamej lub zblizonej tematyce do
merytoryczne: szkolenn zawodowych okreslonych w opisie przedmiotu zamodwienia -

minimum 200 godzin w ostatnich 3 latach od dnia ztozenia oferty
(potwierdzone referencjami),
e brak powigzan osobowych lub kapitatowych z Zamawiajgcym.

Wymagania merytoryczne bedg oceniane na podstawie ztozonych dokumentow.

IV. KRYTERIA OCENY

Maks. 60 pkt.

1. Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o tozsamej lub zblizonej tematyce do
szkolen zawodowych okreslonych w opisie przedmiotu zamdwienia oséb
przewidzianych do prowadzenia szkolenia (treneréw).

A Punkty za kryterium beda przyznane wedtug zasady — $rednia liczba godzin

.. . przeprowadzonych szkolern w ostatnich 3 latach od dnia ztozenia oferty w
Doswiadczenie

przeliczeniu na jednego trenera wskazanego w ofercie (potwierdzone
zawodowe: _
referencjami):

- 0od 200 do 300 godz. — 0 pkt.

- 0od 301 do 400 godz. — 30 pkt.

- powyzej 400 godz. — 60 pkt.

Oferent moze otrzymadé maksymalnie 60 pkt.

Maks. 40 pkt.

Punkty za kryterium ceny zostang przyznane wedtug wzoru:

B. X (liczba punktow za kryterium cena) = (A : B) x 40 pkt.

Cena oferty: A — najnizsza cena wynikajgca ze ztozonych ofert (w PLN);

B — cena oferty ocenianej (w PLN)

Przez ,Cene oferty” rozumie sie stawke za 1 godzine dydaktyczng (45min.)
brutto.
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1. Oferty niespetniajagce wymagan formalnych okreslonych w pkt. 1llLA lub
wymagan merytorycznych okreslonych w pkt. Ill.B nie beda rozpatrywane.

2. Wybrana zostanie oferta, ktéra uzyska najwiecej punktéw za spetnienie
kryteridw oceny. Kazda oferta moze uzyska¢ maksymalnie 100 pkt. bedacych
sumg punktéw uzyskanych w poszczegdlnych kryteriach (doswiadczenie
zawodowe i cena oferty).

3. Ocena kazdej ze ztozonych ofert dokonywana bedzie przez Koordynatora
projektu.

- 4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odrzucenia oferty, jezeli

Sposéb wyboru
oferty

zaproponowana cena bedzie razgco niska, tzn. bedzie niizsza o 30% od
szacowanej wartosci zamoéwienia lub sredniej arytmetycznej cen wszystkich
ztozonych ofert.

5. Zamawiajgcy ma prawo do uniewaznienia postepowania, jezeli wystgpig
nastepujgce okolicznosci:

a) W odpowiedzi na zapytania wptynety wytacznie wadliwe oferty i nie mozna
usunac ich wad.

b) W odpowiedzi na zapytanie wptyng wytacznie oferty, ktérych ceny przewyzsza
kwote, jakg Zamawiajgcy moze, zgodnie z budzetem projektu, przeznaczy¢ na
sfinansowanie zamowienia.

V. INFORMACJE DODATKOWE

1. Z zamoédwienia wykluczone s3 osoby zatrudnione w instytucjach
uczestniczacych w realizacji Programu Operacyjnego na podstawie stosunku
pracy chyba, ze nie zachodzi konflikt intereséw lub podwadjne finansowanie.

2. Z udziatu w postepowaniu wytgczone s3 instytucje i osoby, ktore powigzane sg
z Zamawiajagcym osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub
osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub
osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z

" przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a

. Wykonawca, polegajace w szczegdlnosci na:
Wykluczenia:

a) uczestniczeniu w spotce, jako wspdlnik spoétki cywilnej lub spotki osobowej,
b) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 10% akgji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego,
prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub
powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Oferenci dotgczajg do oferty oswiadczenie o braku ww. powigzan.
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Osobg upowazniong ze strony Zamawiajgcego do kontaktdw z Oferentami jest:
B.
Osoba Piotr Szarata
odpowiedzialna | tel. 509 705 517,
za kontakt e-mail: projekt@osw.bydgoszcz.pl
Zatgczniki:

1. Wzér oferty
2. Oswiadczenie o braku powigzan
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