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PELNA SPECYFIKACJA DLA WYDATKU:

Oprogramowanie ERP

Zakup i wdrozenie systemu ERP
Oprogramowanie do zarzgdzania procesem produkcji ERP

Definicja Wikipedii:
»Planowanie zasobow przedsiebiorstwa (ang. enterprise resource planning — ERP) — metoda efektywnego
planowania zarzqdzania catoscig zasobéw przedsiebiorstwa”.

Zamawiajgcy wymaga systemu zintegrowanego obejmujgcego swoim dziataniem zaréwno obszar
produkcji jak i ksiegowosci, finansow, kadr itp.

Subskrypcja - 3 lata

(w tym okresie oprogramowanie bedzie bezptatnie aktualizowane, do najnowszej dostepnej wersji
uwzgledniajacej biezgce zmiany w przepisach prawa podatkowego, ksiegowego, prawa pracy oraz RODO.
»,Ustawa o rachunkowosci”, ,Ustawa o podatku od towardw i ustug”, Ustawa ,,kodeks pracy”, Ustawa o ochronie
danych osobowych”)

Aktualizacje oprogramowania bedga dostarczane do Zamawiajgcego drogg elektroniczna.
llos¢: 1 zestaw
W sktad zestawu wchodza:

A. System ERP (subskrypcja na 3 lata) obejmujgcy moduty:
Modut 1 - finanse i ksiegowos¢: 2 stanowiska
Modut 2 - kadry i ptace: 1 stanowisko
Modut 3- dziat produkcyjny: 4 stanowiska
Modut 4- dziat handlowy: 4 stanowiska
Modut 5- $rodki trwate: 1 stanowisko
Modut 6 - magazyn: 2 stanowiska
Modut 7 - panele meldunkowe: 3 stanowiska
Modut 8 - zarzad: 1 stanowisko
W sumie 18 stanowisk.

B. Microsoft SQL lub inna baza danych odpowiednia do oferowanego oprogramowania — min. 15 stanowisk
(Baza danych powinna by¢ odpowiednia do oferowanego oprogramowania. Wymagamy, aby
oprogramowanie umozliwiato jednoczesng prace co najmniej 15 osoéb)

C. Licencja obieg dokumentéw (1 szt.)- dla min.10 uzytkownikow

Cena zawiera: wdrozenie systemu w siedzibie firmy Tech-Pol, szkolenie dla min. 15 osdb z obstugi, instalacje,

pierwsze uruchomienie, sprawdzenia i przystosowania nabytego oprogramowania.
Powyisze elementy bedg ujete w wartosci poczatkowej.

Wymagania ogolne dla Systemu:


https://pl.wikipedia.org/wiki/J%C4%99zyk_angielski

- moduty wymieniajg ze sobg dane, np. wprowadzony w module handlowym kontrahent jest widoczny w module
ksiegowym, wystawiona faktura jest mozliwa do zapisania w module ksiegowym wraz z mozliwoscig podgladu
wydruku z tego Systemu

- mozliwosc¢ zatozenia dowolnej liczby uzytkownikéw z przypisaniem uprawnien do modutéw oraz wykonywanych
w nich operacji

- system musi posiada¢ dokumentacje dla uzytkownikdow systemu w formie elektronicznej dostepnej w formie
nielimitowanej

- dokumentowanie zapiséw musi sie odbywaé w sposéb umozliwiajacy identyfikacje dowoddw, a takze osoby
dokonujacej zapisu

- wykonywanie raportéw za dowolny okres z mozliwoscig zawezenia raportu do wybranego zakresu danych (np.
tylko klienci danego typu, tylko dokumenty danego typu)

- zgodnos¢ Systemu z przepisami RODO oraz ustawg o ochronie danych osobowych

Wymagane procesy do realizacji:
- prowadzenie petnej ksiegowosci w oparciu o polskg Ustawe o Rachunkowosci, ewidencja zdarzen
gospodarczych, generowanie sprawozdan podatkowych, deklaracji, prowadzenie rachunkowosci
zarzadczej, ewidencja i amortyzacja srodkow trwatych z réznymi typami amortyzacji
- zarzgdzanie materiatami i surowcami, ewidencja standw magazynowych w rozbiciu na magazyny wyrobdéw
gotowych, surowcéw, poétproduktdw, zuzycie surowcow pod zlecenie
- zarzadzanie procesem sprzedazy od zapytania ofertowego poprzez kalkulacje, oferte, zamoéwienie do
faktury oraz wydanie towaru z mozliwoscig wystania e-Faktury
- zarzadzanie procesem produkcji, logistyka magazynowa, plan produkcji wraz z ewidencjg zlecen
produkcyjnych, weryfikacja zasobéw do mozliwosci wykonania zlecenia, generowanie zapotrzebowania na
surowce i potprodukty
- analiza danych, wsparcie procesu zarzadzania firmg poprzez raporty i analizy zarzadcze z danych
ksiegowych, handlowych, magazynowych za rézne okresy i w réznych przekrojach

Wymagania do modutéw (obszaréow funkcjonalnych)

MODUL 1- FINANSE | KSIEGOWOSC:
llo$¢ potrzebnych stanowisk: 2

System musi umozliwiaé zdefiniowanie:

- sprawozdan finansowych zgodnie z wymogami Ustawy Rachunkowosci, a w szczegdlnosci:
e  Ustawa o rachunkowosci (Dz.U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z pdin. zm.),
e Ustawa o ochronie danych osobowych (Dz.U. Nr 101 poz. 926 z 2002r. z p6z. zm.),
e Ustawa o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U. Nr 14 poz. 176 z 2000r. z pdz. zm.),
e Ustawa o podatku od towardw i ustug (Dz.U. Nr 54 poz. 535 z 2004r. z p6z. zm.),
e Ustawa o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz.U. Nr 54 poz. 654 z 2000r. z pdz. zm.),
e Ordynacjg podatkowg (Dz.U. Nr 137 poz. 926 z 1997r. z p6z. zm).

- bilansu jednostek,

- rachunku zyskéw i strat w wariancie kalkulacyjnym i poréwnawczym,

- zestawienia zmian w kapitale (funduszu) wtasnym.

- JPK VAT deklaracja dla podatku od towardw i ustug,

- VAT- informacja podsumowujaca o dokonanych wewngtrzwspdélnotowych transakcjach,

- CIT-8 zeznanie o wysokosci dochodu/straty podatnikéw PDOP,

System musi gwarantowa¢ mozliwo$¢ wykonywania zestawien i raportow z kont ksiegowych i dziennikéw o
nastepujgcych parametrach:
e za dowolny okres ksiegowy (w tym za lata ubiegte),
e za dowolny okres czasu,
dla wybranego zakresu kont, dla wiecej niz jednego konta syntetycznego,
e 7z wykorzystaniem dodatkowych cech/atrybutéw zapiséw zdefiniowanych przez uzytkownika

System musi zapewniac:
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Mozliwo$¢ definicji wiecej niz jednego uktadu Rachunku Wynikéw i Bilansu

Budowa konta ksiegowego musi by¢ ustalana przez uzytkownika w zakresie poszczegdélnych modutéw
analityki z wyrdznieniem kont bilansowych, wynikowych i pozabilansowych.

Mozliwos¢ importu danych faktur z zewnetrznych Systemoéw (integracja bazodanowa lub import plikéw)
Mozliwos¢ prowadzenia dziennikéw ksiegowan

Automatyczna numeracja kolejnosci poszczegdlnych typéw dokumentow. Kontrola kolejnosci numeracji
w poszczegdlnych typach dokumentéw w poszczegdlnych okresach sprawozdawczych.

Mozliwosé okreslenia miesiecy zamknietych i aktywnych z opcja otwarcia awaryjnego okresu
zamknietego.

Mozliwos$é wprowadzania wtasnych nazw typédw dokumentow.

Kontrola dokumentéw pod wzgledem poprawnosci okresu sprawozdawczego (np. wg daty wptywu)
Kontrolowanie na biezgco poprawnosci wprowadzonych dat, dekretow i wykonanych ksiegowan
poprzez kontrole bilansowania sie pozycji i dokumentu.

Kontrola wprowadzenia wszystkich niezbednych danych z dokumentu.

Okreslanie okresu sprawozdawczego kazdego dowodu (automatycznie na podstawie daty dokumentu z
mozliwoscig recznej korekty)

Automatyczna rejestracja daty wprowadzenia dekretéw ksiegowych.

Ksiegowanie na czerwono (storno).

Mozliwos¢ wyszukiwania dokumentéw wedtug wybranych kryteriéw np. zakresu dat, typu dokumentu,
numeru konta na wybranym poziomie analityki, identyfikatora, kwoty, numeru kontrahenta, nazwy
kontrahenta, numeru NIP, itp.

Automatyczne tworzenie bilansu na kazdy dzien i bilansu otwarcia na poczatek okresu obrachunkowego.
Mozliwosé rozszerzenia Zaktadowego Planu Kont w ciggu roku oraz zatozenie kont ksiegowych w
procesie wprowadzania operacji do Systemu.

Mozliwosé zmian Zaktadowego Planu Kont dla nowego okresu obrotowego, generowanie Zaktadowego
Planu Kont na bazie Planu z poprzedniego roku.

Mozliwos¢ zdefiniowania roku obrotowego do 23 miesiecy, poczatek pracy w dowolnym miesigcu w
roku

Mozliwosé sprawdzenia poprawnosci wprowadzonych dekretéw i ksiegowan przed ich ostatecznym
zatwierdzeniem (dwuetapowo$¢ zapisu dowodow ksiegowych z wykorzystaniem mechanizmu
buforowania zapiséw)

Generowanie typowych raportéw z kont syntetycznych i analitycznych (zapisy dla kont syntetycznie lub
analitycznie, zestawienia obrotdéw i sald syntetycznie lub analitycznie) z bilansem otwarcia lub bez
bilansu, za wskazany okres i/lub narastajgco wg wybranego zakresu struktury analityki z mozliwoscig
wykorzystania dokumentow buforowanych jak i dokumentéw zaksiegowanych.

Tworzenie wzorcow ksiegowan (schematéw ksiegowan, automatdow ksiegowych) z mozliwoscig
prowadzenia zapiséw dokumentéw na podstawie wzorca lub skopiowanie dokumentu istniejgcego jako
nowy dokument z nowym numerem (np. faktura cykliczna co miesiac)

MODUL 2 - Obszar Kadry i Ptace,
llo$¢ potrzebnych stanowisk: 1

System musi by¢ zgodny z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29
kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i
organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac urzgdzenia i systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania
danych osobowych (Dz.U. z 2004 r. Nr 100, poz. 1024)

System musi umozliwiaé zatrudnienie pracownika na podstawie nastepujgcych rodzajéw
umow o prace:

Umowa na czas nieokreslony,
Umowa na czas okreslony,
Umowa na czas probny,

System musi umozliwia¢ generowanie deklaracji zgtoszeniowych, deklaracji zmiany, deklaracji
wyrejestrowania do systemu ,Ptatnik ZUS”. System musi zapewni¢ obstuge przekazywania deklaracji



do ,Ptatnika ZUS”. System musi pozwala¢ na rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem zgodnie z przepisami
prawa: Kodeks Pracy. System musi posiadac definiowany przez uzytkownikéw stownik sposobéw rozwigzywania
stosunku pracy i generowaé dokumenty:

Swiadectwo pracy,
pismo o wyptate ekwiwalentu.

Proces naliczania list ptac w systemie ptacowym musi zapewnic¢ obstuge nastepujgcych etapow:

zdefiniowanie schematu rozliczenia wynagrodzen, poprzez przypisanie odpowiednich sktadnikow
definiowanych indywidualnie przez uzytkownika systemu.

Zaewidencjonowanie absencji — Absencje urlopowe nanoszone w kadrach automatycznie sg
widoczne w aplikacji ptacowej i gotowe do ujecia na liscie ptfac.

System powinien umozliwiaé rozliczanie zasitkdw chorobowych, wynagrodzen chorobowych oraz
innych absencji pokrewnych zgodnie z przepisami prawa obowigzujacymi w dniu oddania systemu
do eksploatacji.

System musi kontrolowac, z jakich podstaw nalezy rozlicza¢ dany rodzaj zasitku, kontrolowa¢ czy
dany pracownik nabyt uprawnienia do zasitku, podpowiada¢ odpowiednie procenty, badac okres
zasitkowy, uwzglednia¢ zmiany wymiaru etatu i wysokos¢ podstawy w poszczegdlnych miesigcach.
Modut na biezgco musi liczy¢ podstawy do zasitkéw, do urlopéw a w razie obliczania list
korygujacych musi réwniez automatycznie korygowac podstawy

Rejestrowanie nastepujacych informacji o pracownikach:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)

12)

nr ewidencyjny,

imiona, nazwisko, nazwisko rodowe, inne poprzednio uzywane nazwiska,

dokument tozsamosci — rodzaj, seria i numer dokumentu, data wystawienia, data waznosci, organ
wydajacy,

PESEL,

data i miejsce urodzenia,

ptec¢ i obywatelstwo,

imiona rodzicéw,

adres zameldowania, adres zamieszkania, adres do korespondencji, nr telefonu pracownika, adres
prywatnej poczty elektronicznej,

imie i nazwisko, adres zamieszkania, telefon kontaktowy osoby, ktérg nalezy zawiadomi¢ w razie
wypadku — co najmniej 2 pozycje.

Obstuga szkolert BHP:

Rejestrowanie nastepujacych informacji o pracownikach — jezyki obce z mozliwoscig okreslenia
minimum poziomdow znajomosci

Inne

MODUt 3- PRODUKCJA
llos¢ potrzebnych stanowisk: 4

a. ewidencja kart technologicznych/receptur z ujeciem surowcow, czasu i kosztu pracy, kosztow
dodatkowych, zatgcznikow (specyfikacja, rysunki)

b. planowanie produkcji z wykorzystaniem zamodwien od klientdw, stanéw magazynowych,
dostepnosci surowcéw i zasobow

c. analiza zapotrzebowania na surowce i prace z uwzglednieniem zlecen produkcyjnych

d. ewidencja i przeprowadzanie zlecen produkcyjnych, pobieranie surowcéw z magazynu,
przyjmowanie wyrobdw gotowych oraz pétproduktdw, ewidencja czasu pracy na zlecenie

e. rozliczenie kosztow produkcji z wykorzystaniem réznych metod wycen (cena ewidencyjna, cena
rzeczywista)

f. tatwe tworzenie nowych kart technologicznych na bazie istniejgcych, testowe/robocze karty

technologiczne np. dla nowego produktu

tworzenie harmonogramow i planéw produkcyjnych

mozliwos¢ ewidencji odpadow

= @



i. wymiana danych z systemem magazynowym - sprawdzanie standw magazynowych,
pobieranie surowcéw, zwrot odpaddéw

j- wymiana danych z systemem sprzedazowym — import zaméwien do planu produkcyjnego
k. mozliwos¢ analizy bezposrednio w module produkcyjnym:

e zlecen oczekujgcych/w realizacji/zakoriczonych

e stopnia realizacji zamowien

e operacji

e planu pracy na stanowiskach

e materiatéw wykorzystanych w procesie produkcyjnym

e  zuzycia materiatéw

e statystyki odpadéw

e bilansu materiatowego

o  kosztéw wyrobdw wg technologii/zlecen

e catkowitego/jednostkowego kosztu wyrobu

o efektywnosci pracownikow

e mozliwosci produkcyjnych

e obcigzen stanowisk

MODUt 4. HANDLOWY
llos¢ potrzebnych stanowisk: 4

4.1 Procesy marketingowe

a.
b.

>Sm oo o

Rejestrowanie kontaktéw i potencjalnych klientow

Rejestrowanie procesu sprzedazowego, przypisanego do klienta, kontaktu oraz zawierajgcego
informacje o oferowanych towarach

Prowadzenie kalendarza, planowania zadan powigzanych z uzytkownikiem i kontaktem, klientem
Generowanie zamowien na podstawie danych zawartych w procesie sprzedazy

Statusowanie ofert

Tworzenie wtasnych szablonéw ofert i wiasnych wydrukéw

Analiza zagregowanych danych dotyczacych wystanych i przyjetych ofert

Automatyczne przeksztatcanie ofert w zamowienia obce i praca z dokumentami w module
sprzedazowym

Logistyka i zaopatrzenie

Analiza zapotrzebowania na materiaty i surowce z uwzglednieniem zamdwien od klientéw, zlecen
produkcyjnych, standw magazynowych, standw minimalnych, juz zamoéwionych dostaw
Ewidencja zamowien do dostawcow i od odbiorcéw z mozliwoscig opisywania ich dodatkowymi
danymi (np. termin i miejsce dostawy, numer listu przewozowego, opiekun transakcji, data zamowienia,
data potwierdzenia)

Generowanie zamowien do dostawcow na podstawie analizy zapotrzebowania, wysytka
zamowienia w formie elektronicznej do dostawcow (pdf, excel)

Ewidencja dokumentéw magazynowych wewnetrznych (operacje produkcyjne, przesuniecia
magazynowe) oraz zewnetrznych (wydania i przyjecia od klientow)

Symulacja zapotrzebowania na surowce w przypadku wprowadzenia nowego produktu do oferty

4.3 Sprzedaz i zakupy

a.

Obszar ewidencji sprzedazy musi umozliwia¢ zdefiniowanie wtasnych typow dokumentéw

sprzedazy w celu rozrdznienia rodzaju dziatalnosci co pozwoli na ich automatyczng dekretacje. System
musi réwniez zapewnia¢ obstuge wtasnych wzoréw wydruku dokumentu sprzedazy i faktur w jezyku
obcym, a takze mozliwos¢ prowadzenia sprzedazy za granice (sprzedaz krajowa, zagraniczna, zaliczki,
faktury krajowe w walucie)

Ewidencja dokumentéw zamdwien oraz kontynuacja procesu sprzedazy (oferta — zamowienie —
faktura — wydanie) z mozliwoscig tworzenia kolejnych dokumentéw na bazie poprzednich

Mozliwo$¢ ewidencji dodatkowych danych zamdwienia (terminy, osoby odpowiedzialne, status,

etap realizacji, daty) z mozliwoscig tatwego wyszukiwania ich po tych parametrach

Mozliwos¢ generowania wiasnych wydrukéw dokumentéw zamdwien, sprzedazy na podstawie
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danych z dokumentu zamowienia

Mozliwos¢ tworzenia whasnych cennikdw, polityki cenowo — rabatowej dla klienta, grupy klientéw

lub pod indywidualne zamdwienie
Analizy i raporty sprzedazowe, plany sprzedazowe, weryfikacja powodzenia wprowadzenia na

rynek nowego produktu, jego rentownosci, ilosci kontraktow, zaméwien, dokonanych sprzedazy
System musi zapewni¢ mozliwos¢ rejestracji dokumentow zakupu.
System musi zapewnia¢ mozliwos¢ definiowania réznych typdéw dokumentdw zakupu — ustug,

srodkow trwatych, inwestycji, materiatdw, posiadaé mechanizm automatycznej dekretacji
dokumentéw zakupu z mozliwoscig utworzenia oddzielnych szablonéw numeracji dla réznych typow
dokumentéw zakupu.

MODU* 5: SRODKI TRWALE
Obszar (modut) ewidencji srodkow trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz wyposazenia, musi
zapewnia¢ mozliwos¢:

klasyfikacji rodzajowej srodkow trwatych,

automatycznego nadawania numerdw inwentarzowych o zdefiniowanej strukturze,

przypisania sktadnika majatku do jednostek organizacyjnych i oséb odpowiedzialnych

ewidencji informacji dodatkowych (nr fabryczny, typ urzadzenia, opis konstrukcji, charakterystyka,
dostawca i data dostawy, data przyjecia do ewidenc;ji),

ewidencji wartosci poczgtkowych, umorzenia, przeszacowan, stawek i metod amortyzacji,

zmian wartosciowych (przyjecie, ulepszenie, likwidacja czesciowa i catosciowa, naliczenie

amortyzacji, zmiana stawki i metody amortyzacji) i kartotekowych (modyfikacja numeru
inwentarzowego i nazwy, opiséw),

Naliczanie amortyzacji musi sie odbywac z podziatem na bilansowg i kosztowa. Ponadto niezbedna jest obstuga
inwentaryzacji petnej (spis z natury), uproszczonej (arkusze spisowe zasilone stanem ksiegowym) i wspomaganej
czytnikami kodéw kreskowych.

MODUL 6 - Gospodarka magazynowa.
llo$¢ potrzebnych stanowisk: 2

System w obszarze gospodarki magazynowej musi posiadaé¢ mozliwos¢:

a.

Ewidencja towaréw w podziale na surowce, pétprodukty, wyroby gotowe, towary handlowe wraz z
mozliwoscia przypisania kont ksiegowych do kazdego z typdw towaru na cele dekretacji ksiegowej
Wykonywanie operacji magazynowych w obrebie jednego lub wielu magazynéw odwzorowujacych
operacje gospodarcze i produkcyjne

Mozliwo$¢ dodawania dodatkowych cech towarom (kolor, rozmiar, typ, rodzaj, materiat) z
mozliwoscig prezentacji tych danych na kartotekach, wyszukiwaniu po tych parametrach oraz
generowaniem raportéw z ich wykorzystaniem

Mozliwo$¢ automatycznego generowania dokumentéw magazynowych na podstawie dokumentow
handlowych (np. wydanie do faktury sprzedazy) lub produkcyjnych (np. wydanie surowca do zlecenia
produkcyjnego)

Mozliwos$¢ przydzielania uprawnien do wybranych magazynéw, operacji oraz widocznosci np. ceny
zakupu surowca dla wybranych magazynierow/pracownikow firmy

Mozliwo$¢ ewidencji nazw towardw w innych jezykach (angielski, niemiecki, francuski, inne)
Analizy i raporty danych dokumentéw magazynowych (stany, rotacja, ilosci na magazynach, ilosci
planowanych dostaw itp.)

definiowania dowolnej ilosci magazyndéw oraz dziatow firmy

definiowania sposobu wyceny rozchodu materiatéw na poszczegdlnych magazynach w oparciu o
ceny rzeczywiste FIFO, ceny rzeczywiste LIFO, ceny rzeczywiste LOT (wybér z konkretnej dostawy)
okreslenia uprawnien do magazynow dla konkretnych uzytkownikéw systemu,

rozliczania korekt dokumentéw magazynowych zgodnie z historig rozchodéw,

wiaczenia kontroli standw minimalnych i maksymalnych, opracowanie zapotrzebowania na produkty
z ich ujeciem

wprowadzenia bilansu otwarcia (ilosciowo-wartosciowego stanu zapaséw materiatowych na dzien
rozpoczecia pracy systemu),



n. powigzania dokumentu przychodu zewnetrznego z faktura zakupu rejestrowana w module
zakupow, kontrola braku faktury do dokumentu przychodowego

o. wykonywania korekt przychoddw ilosciowo-warto$ciowych wraz z automatyczng korekta
rozchodéw, dokonanych na podstawie skorygowanych dostaw,

p. integracji z modutem (obszarem) finansowo-ksiegowym na poziomie korzystania ze wspdlnych
stownikdow: kontrahentéw, magazynow, rodzajow kosztéw, bankdéw

qg. przygotowania szablondw dekretacji ksiegowej i automatycznego przesytania danych do modutu

finansowo-ksiegowego (elastyczne tworzenie wzorcédw eksportu danych do modutu FK)
MODUt 7 — PANELE MELDUNKOWE

Rozszerzenie funkcjonalnosci modutu Produkcja, usprawniajgce prace oraz ewidencje danych na hali
produkcyjnej.

. panel, ktorego celem jest umozliwienie pracownikowi rejestracji czasu trwania operacji oraz czasu
aktywnosci maszyn na ktérych pracuje.
. dane wprowadzone na Panelu Meldunkowym powinny by¢ zintegrowane z aplikacjg gtéwng —

Produkcja - i powinny by¢ od razu widoczne na zleceniu w karcie pracy w programie Produkcja.

Panele meldunkowe majg umozliwiaé:

. Ewidencje czasu trwania operacji

. Ewidencje czasu pracy maszyn

. Sprawdzenie witasnej karty pracy i przydzielonych zadan

. Podglad dokumentacji do wybranej (karty technologicznej, zlecenia produkcyjnego, operacji)
o Sprawdzenie statusu wykonywanych operacji

. Sprawdzenie historii operacji wykonywanych na zleceniu

. Planowanie operacji dla pracownikow — z poziomu modutu gtéwnego Produkcja

. Logowanie wielu pracownikéw na jeden panel

. Skanowanie kodéw paskowych (pracownika, operacji, zlecenia)

° Obstuge wielu operacji jednoczesnie

MODUtL 8 — ZARZAD

System powinien zapewniac raportowanie w postaci gotowych spersonalizowanych kokpitow Menedzerskich
przynajmniej z zakresu Finanséw, Sprzedazy, Zakupdéw, Kosztéw.

Dodatkowo w obszarze analiz zarzgdczych System musi pozwalaé na :

o tworzenia analiz wskaznikowych z automatyczng aktualizacjg wartosci wskaznikow,

. zapisywania stworzonych przez uzytkownika raportéw i analiz,

° tworzenia zestawien i analiz obejmujgcych wiele lat obrotowych,

. budowania zestawien z dowolnym przedziatem dat, innym jak rok obrotowy

. tworzenia raportéw i zestawien w oparciu o dane pochodzace z réznych obszaréw dziatalnosci

. eksportowania raportéw do formatu .xls,

. definiowania Kluczowych Wskaznikdw Wydajnosci (KPI), automatycznego wskazywania ich
trendéw przy pomocy symboli graficznych,

. tworzenia Pulpitow Menadzerskich zawierajgcych kluczowe raporty, analizy, karty wynikéw, grafy
dedykowanych dla uzytkownikéw systemu,

. analizy kosztéw

. mozliwos¢ korzystania z wymienionych wyzej funkcjonalnosci (w tym tworzenia i modyfikacji

raportow, analiz, zestawien) we wtasnym zakresie.

SPECYFIKACJA WDROZENIA SYSTEMU (OPIS SKROCONY):

W ramach prac zwigzanych z implementacjg systemu i dostosowaniem go do wymagan firmy TECH-POL zostang
przeprowadzone nastepujace prace, podzielone na etapy.
Instalacja systemu, w tym sprawdzenie wymagan systemowych, instalacja baz systemu ERP, konfiguracja firewall.
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Wdrozenie bedzie polegato na imporcie danych do bazy oraz wspdlnej z Zamawiajgcym pracy nad
przygotowaniem systemu do pracy.
Zamawiajacy korzysta z systemow firmy Insert: ,,Rewizor” oraz ,Subiekt”.

llo$¢ zaproponowanych spotkan wdrozeniowych musi zapewnia¢ optymalne przekazanie wiedzy pracownikom
Zamawiajacego ikonfiguracje programu tak, aby modgt bezpiecznie iz petng swiadomoscia mozliwosci
funkcjonalnych pracowac z nowym oprogramowaniem.

Wynika ona ze stopnia skomplikowania oferowanego systemu ERP, a takze doswiadczenia Oferenta w zakresie
realizacji podobnych przedsiewzieé.

Zakres wdrazanego systemu ERP bedzie obejmowat dostarczone przez Oferenta moduty/ licencje.
Ze strony Oferenta jak i Zamawiajgcego zostang powotane zespoty wdrozeniowe.

Ponizej przedstawiono opis etapdw wdrozenia. Szczegdétowy harmonogram — powstanie po obustronnej
akceptacji zakresu prac.

ETAP 1 Audyt przedwdrozeniowy
ETAP 2 Wdrozenie
ETAP 3 Szkolenie Uzytkownikéw

ETAP 1. AUDYT PRZEDWDROZENIOWY (dobér rozwigzan szczegétowych w ramach dostarczanych modutéw)
Strony w trakcie negocjacji uzgodniag optymalne warunki kontraktu - rozwigzania indywidualne do
implementacji oraz harmonogram gtéwny (z ustaleniem tzw. krokow milowych).

Podczas wdrozenia moze wystgpic¢ koniecznos¢ wprowadzenia drobnych funkcjonalnosci do systemu ERP tak
aby byt w petni uzyteczny dla firmy Tech-Pol. (np. prosty system ustalania premii dla pracownikéw) W ofercie
nalezy uwzglednié¢ pule pracy potrzebnej na wprowadzenie poprawek. W tym zakresie opieramy sie na
doswiadczeniach oferentéw.

ETAP 2. WDROZENIE
A) Import przygotowanych danych.
B) Konfiguracja systemu.

A) IMPORT DANYCH
Import danych zostanie przeprowadzony z dostarczonych przez pracownikéw baz danych lub plikdw Excela,
zgodnych z przekazanymi przez Oferenta wzorami plikdw.

Ponizej lista danych, ktére nalezy zaimportowac do Systemu ERP. Mozliwosc jego realizacji bedzie zwigzana z
mozliwoscig wyeksportowania danych z obecnie wykorzystywanego Systemu oraz przygotowania danych wg
szablonéw Oferenta.

Zaimportowane dane muszg stuzy¢ zardwno jako ewidencja historyczna oraz jako dane do wyliczen
wynagrodzer od momentu rozpoczecia pracy programu ERP.

Import w zakresie modutu FINANSE | KSIEGOWOSC (MODUt 1)
dane kontrahentéw: nazwa, kod kontrahenta, numer NIP, dane teleadresowe, nr rachunkéw bankowych,
salda kont do bilansu otwarcia oraz obrotéw rozpoczecia, nierozliczone rozrachunki

Import w zakresie modutu KADRY | PLACE (MODUL 2)
° dane teleadresowe,

. numery kont bankowych,

. umowy o prace (z historig),

. dane cztonkdéw rodziny,

. wartosci dodatkéw i premii,

. kwoty potracen.



Import w zakresie modutu SRODKI TRWALE (MODUL 5)

nazwa srodka,
wartos¢ zakupu,
wartos¢ na dany dzien,
numer KST,

% amortyzacji,

rodzaj amortyzacji.

B) KONFIGURACIJA SYSTEMU.

Proces konfiguracji systemu to wspdlna praca konsultantéw oraz pracownikéw Zamawiajgcego. Bedzie on
przebiegat zgodnie z przyjetym szczegdtowym harmonogramem wdrozenia. Przewiduje sie przeprowadzanie
czesci prac wdrozeniowych w formie zdalnych prac. Zamawiajgcy bedzie informowany o planowanych
zdalnych pracach wdrozeniowych.

Po kazdym dniu pracy wdrozeniowej bedzie sporzgdzany protokét z wykonanych prac - sprawozdanie z wizyty
lub prac zdalnych.

Konfiguracja modutu KADRY | PLACE (MODUL 2) bedzie obejmowac:

Zatozenie uzytkownikéw —login, hasto, uprawnienia
Definicje brakujacych elementéw i wzorcédw np. Ubezpieczenia, dodatki, premie,
Zatozenie wzorcow dni i wzorcéw czasu pracy dla pracownikéw
Zatozenie okresow.
Przyjecie pracownikow do pracy.
Uzgodnienie bilansu chordb i bilansu urlopow dla poszczegélnych pracownikéw.
Przyporzadkowanie do brakujgcych wzorcow np. koszty uzyskania przy dojazdach, zerowa ulga
podatkowa.
Wstawienie zdarzen na kalendarz np. urlopy wypoczynkowe i choroby.
Opracowanie zestawow do wydruku list ptac, zestawien i kart wynagrodzen.
Sporzadzenie prdbnej listy ptac.
Stworzenie schematéw ksiegowan, probne przestanie PK do modutu Finanse
i Ksiegowos¢.
Implementacja rozwigzan indywidualnych.

Konfiguracja modutu FINANSE | KSIEGOWOSC (MODUL 2) bedzie obejmowac:

Zatozenie uzytkownikow — login, hasto, uprawnienia zgodnie z uprawnieniami central
i oddziatéw.

Asysta przy wprowadzeniu planu kont.

Asysta przy przypisaniu kont do uktadéw bilanséw oraz RZiS.

Definicja dokumentow zgodnych z wymogami przedsiebiorstwa.

Zatozenie Rejestrow VAT.

Ustawienie deklaracji JPK-VAT

Konfiguracja wspétpracy z modutem e-Deklaracje.

Konfiguracja wspétpracy z modutem e-Przelewy.

Implementacja rozwigzan indywidualnych.

Konfiguracja modutu SRODKI TRWALE (MODUL 5) bedzie obejmowaé:

Zatozenie uzytkownikow — login, hasto, uprawnienia dla oddziatéw majgcych mie¢ dostep do modutu

Zdefiniowanie miejsc uzytkowania srodkéw trwatych

Zdefiniowanie kont oraz schematéw ksiegowan (wg ERP Finanse i Ksiegowos¢)

Ustawienie wspétpracy z modutem ERP Finanse i Ksiegowosc.

Uzupetnienie pozostatych danych przez uzytkownikéw (konta, szablony ksiegowan, osoby
odpowiedzialne, miejsca uzytkowania).

Wdrozenie bedzie sie odbywac wg ponizszych zatozen:

konfiguracja poszczegdlnych modutéow



. konfiguracja integracji poszczegélnych modutéw
. implementacja rozwigzan indywidualnych
. ustawienie wspotpracy z aplikacjami zewnetrznymi np. Microsoft Excel, Word, PowerPoint.

ETAP 3. SZKOLENIE UZYTKOWNIKOW

Planowane jest przeprowadzenie szkolenia dla Uzytkownikéw Systemu na skonfigurowanej bazie danych.
Szkolenie planowane jest w formie warsztatowej, gdzie kazdy z Uzytkownikéw bedzie miat do dyspozycji
stanowisko komputerowe.

Zamawiajacy zapewni warunki umozliwiajgce przeprowadzenie szkolenia (w tym dostep do sprzetu
komputerowego), dostepnos¢ pracownikow.
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