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Czarnia, 10.08.2021r.
CUS.262.34.2021

Centrum Ustug Spotecznych
w gminie Czarnia

Dhugie 13

07-431 Czarnia

ZAPYTANIE OFERTOWE
W zwiazku z realizacja projektu ,,Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Czarnia”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd¢j 2014-2020.

Dziatanie 2.8 Rozwoj ushug spotecznych swiadczonych w §rodowisku lokalnym.

Centrum Uslug Spolecznych w gminie Czarnia zaprasza do skladania ofert
na stanowisko asystenta rodziny w Centrum Ustug Spolecznych w gminie

Czarnia.

Postepowanie prowadzone jest w trybie zasady konkurencyjnosci

1. Nazwa i adres zamawiajgcego:
Centrum Uslug Spolecznych w gminie Czarnia
Dlugie 13
07-431 Czarnia
NIP: 7582379402
Tel: 29 77 27 084

2. Opis przedmiotu zamowienia:

Przedmiotem zapytania jest ztozenie oferty na stanowisko asystenta rodziny w Centrum
Ustug Spotecznych w gminie Czarnia.
Gtowny kod CPV: 85310000-5 — Ustugi pracy spotecznej
Pozostate kody CPV: 85320000-8 — Ustugi spoteczne
Przewidywana liczba godzin $§wiadczenia ustug w miesigcu: 60 godzin.
W podziale na:

e 30 godzin finansowane ze §rodkdéw unijnych w ramach projektu ,,Centrum

Ustug Spotecznych w Gminie Czarnia”
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e 30 godzin finansowane ze $rodkow wilasnych Centrum Ustug Spotecznych
w gminie Czarnia
Zamawiajgcy zastrzega mozliwo$¢ zmniejszenia lub zwigkszenia liczby godzin
Forma zatrudnienia: Umowa o wspotpracy lub umowa cywilno-prawna zawarta od dnia
podpisania umowy do dnia 31 maja 2023 r.

Wymagania niezbedne:

Posiada wyksztatcenie:
a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub,
b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem
z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres
programowy szkolenia okreslony na podstawie ust.3 i udokumentuje co
najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub,
c) wyksztalcenie srednie i Szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing.
Nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona;
Wypeltnia obowigzek alimentacyjny —w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego
Posiada minimum 2 lata doswiadczenia zawodowego w danej dziedzinie
Stan zdrowia pozwala na podjecie pracy na w/w stanowisku
Posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych
Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe
Posiada nieposzlakowang opini¢
Posiada obywatelstwo polskie

Wymagania dodatkowe:

Posiada dobrg znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu : wsparcia rodziny i systemu
pieczy zastepczej, pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego.
Umiejetno$¢ pracy w zespole 0raz umiejetnos¢ nawigzywania wspotpracy

z jednostkami 1 instytucjami pomocy spotecznej

Samodzielnos$¢, sumienno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan, empatia,
asertywnos¢, komunikatywno$¢, odpowiedzialno$¢, obowigzkowosé, asertywno$¢
Odpornos$¢ na sytuacje stresowe

Umiejetnos$¢ zachowania bezstronno$ci w kontaktach z rodzing

Prawo jazdy kat. B oraz posiadanie wtasnego $rodka transportu
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Wymagane dokumenty:

Cv

Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie (dyplom ukonczenia szkoty)
Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy

Kserokopia innych dodatkowych dokumentow/certyfikatow poswiadczajace posiadane
kwalifikacje i umiejgtnosci

Kwestionariusz osobowy

Oswiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego

Oswiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystania w petni
z praw publicznych

Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umys$lnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe

Oswiadczenie o dobrym stanie zdrowia

10) O$wiadczenie o braku powigzania osobowego i kapitalowego
11) Oswiadczenie dla celow podatkowych i ubezpieczenia ZUS
12) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

1)
2)
3)
4)

Wymagane dokumenty aplikacyjne musza by¢é wlasnorecznie
podpisane przez osobe, ktora bedzie swiadczyla ushuge osobiscie.

Zakres zadan na danym stanowisku:

Sporzadzenie diagnozy sytuacji rodzinnej

Ustalenie potrzeb i zakresu pomocy rodzinie

Prowadzenie dziatan pedagogicznych w rodzinie

Prowadzenie ,,Indywidualnego treningu kompetencji i umiejetnosci spotecznych’
z zakresu:

relacji ~ rodzinnych: budowanie wspieranie rodziny poprzez konsultacje
i dzialania o charakterze edukacyjnym (budowanie pozytywnego obrazu
uczestnika/uczestniczki w rolach rodzinnych, ksztattowanie konstruktywnego stylu
wychowawczego i postaw rodzicielskich,

pielegnowanie prawidlowych relacji w rodzinach, ksztalttowanie umiejg¢tnosci
efektywnej komunikacji rodzinnej w oparciu o zarzadzanie wlasnymi emocjami oraz
systemem norm rodzinnych),

wspieranie rozwoju dziecka: poprzez promowanie prawidlowego wychowania
1 opieki (nauka umiejetnosci aktywnego stymulowania prawidlowego rozwoju dziecka,
nauka organizowania wolnego czasu dzieciom, budowanie prawidtowych wigzi migdzy
cztonkami rodziny, rozwijanie umiejetnosci wychowawczych, aktywne uczestnictwo w
zyciu szkolnym dziecka),
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profilaktyka  kryzyséw  zyciowych: przeciwdziatanie kryzysom zyciowym
(rozpoznawanie i przeciwdziatanie mechanizmom agresji i przemocy, profilaktyka
uzaleznien oraz wyuczonej bezradno$ci w sytuacji utraty pracy, nauka umiejetnosci
adekwatnego reagowania w sytuacjach kryzysowych i budowania wtasnych systemow
wsparcia spotecznego),

trening  kompetencji  interpersonalnych: nauka umiejetnoSci  precyzyjnego
formulowania i przekazywania komunikatow, aktywnego stuchania, radzenia sobie w
sytuacjach konfliktowych,

trening asertywnos$ci: nauka konstruktywnego wyrazania pogladéw, uczué, potrzeb
1 oczekiwan, asertywnego przyjmowania krytyki i pochwat, odmowy, wyboru
asertywnych wzorcéw zachowan jako sposobow przeciwdziatania uleglo$ci i agresji,
trening innych umiejetnosci: z zakresu ksztattowania $wiadomos$ci dotyczacej
zdrowego stylu zycia, efektywnego zarzadzania gospodarstwem domowym,
planowania domowego budzetu, zdolnosci wzbudzania i podtrzymywania motywacji
wewnetrznej, wyznaczania 1 realizacji celow w rozwoju osobistym, reagowania
1 tworczego wykorzystywania niepowodzen i trudno$ci, poszukiwania wsparcia oraz
informacji zwrotnych o srodowisku spotecznym.

Asystent rodziny nie moze przy wykonywaniu ustug wyrecza¢ rodziny w jej
codziennych obowigzkach oraz zatatwia¢ spraw za rodzing, za wyjatkiem
podejmowania dzialan stanowigcych instruktaz.

Wspotpraca z pracownikiem socjalnym rodziny, konsultujac z nim gtowne kierunki
pracy z rodzing.

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz raz na pot roku
i przekazywanie tej oceny Zleceniodawcy.

Sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach.

Wspotpraca z jednostkami administracji rzagdowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ W
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny.

10) Wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub/i grupg robocza, o ktorych mowa

w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, lub
innymi podmiotami ktérych pomoc przez wykonaniu zadah uzna za niezbedne.

11) Wykonywanie innych czynno$ci w oparciu o ustawe z dnia 9 czerwca 2011 roku

0 wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastgpczej ( Dz. U. 2020 821; z 2021 r. poz.
159).
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3. Kryteria oceny oferty

Oferty zostang ocenione przez zamawiajacego w oparciu o nastepujace kryteria i ich

znaczenie:
Kryterium Znaczenie procentowe Maksymalna liczba
kryterium punktéw jakie moze
otrzymac oferta za
dane Kryterium
Cena brutto* 60% 60 pkt
Doswiadczenie/Kwalifikacje 40% 40 pkt

*cena brutto to cena jaka Zamawiajacy bedzie zobowigzany ponie$¢ w zwigzku
z realizacja niniejszej ustugi za 1 godzing $wiadczenia ushugi wraz ze wszystkimi
kosztami niezbednymi do prawidtowego wykonania przedmiotu zaméwienia

1) Cena:
Punkty za kryterium ,,Cena” zostang obliczone wg nastepujacego wzoru:

cena minimalna

= X 40 pkt.
cena badawcza P

2) Doswiadczenie:

Punkty za kryterium ,,Do$wiadczenie” zostang obliczone na podstawie:

Liczby lat doswiadczenia w $§wiadczeniu ustug bedacych przedmiotem niniejszego
zapytania przy czym punkty beda liczone za lata do$wiadczenia zawodowego
powyzej wymaganego minimum (2 lata do§wiadczenia zawodowego tj. 24 m-ce).
Zamawiajacy przyzna 20 pkt za kazdy nastgpny rok doswiadczenia zawodowego,
przy czym maksymalna liczba punktéw wynosi 40.

20 pkt — 3 lata doswiadczenia zawodowego tj. 36 m-cy

40 pkt — 4 lata doswiadczenia zawodowego tj. 48 m-cy

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 23 sierpnia
2021r. do godz. 14:00 poprzez jeden z podanych ponizej sposobow :
- za posrednictwem operatora pocztowego przesytajac na adres Centrum Uslug
Spotecznych w gminie Czarnia, Czarnia 41, 07-430 Czarnia
- wrzuci¢ do skrzynki podawczej znajdujacej si¢ w Urzedzie Gminy Czarnia, Czarnia
41, 07-430 Czarnia
- pocztg elektroniczng na adres: gruszewska.cus@czarnia.com.pl
z dopiskiem ,,Zapytanie ofertowe na stanowisko asystenta rodziny”

5. Zamawiajacy nie dopuszcza skladania ofert czg§ciowych.

6. Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.
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7. Zamawiajacy nie zamierza ustanawia¢ dynamicznego systemu zakupoOw ani nie
przewiduje wyboru najkorzystniejszej oferty z zastosowaniem aukcji elektronicznej.

8. Zamawiajacy przewiduje mozliwos$¢ dokonania zmiany istotnych postanowien zawarte;j
umowy w zakresie:

a. Zaistnienia sity wyzszej majacej wplyw na realizacje umowy (za sil¢ wyzsza
warunkujaca zmiang umowy uwazac si¢ bedzie w szczegélnosci: powodz, pozar i inne
kleski zywiotowe, zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, dziatania wojenne, nagle
zatamania warunkow atmosferycznych, nagle przerwy w dostawie energii elektrycznej,
promieniowanie, skazenie, pandemi¢ COVID-19 i innych chorob zakaznych),

b. Zaistnienia omylki pisarskiej lub rachunkowe;j.

9. Osoba do kontaktu:

Sylwia Gruszewska, e-mail: gruszewska.cus@czarnia.com.pl, telefon 29 77 27 084
Zalaczniki:

1. Formularz ofertowy

2. Wzor umowy

3. Oswiadczenia

4. Kwestionariusz osobowy

5. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
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