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OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
1. Przedmiotem zamówienia jest organizacja i przeprowadzenie kursu „specjalista ds. opieki senioralnej” dla 1 uczestnika projektu „Rozwiń swoje możliwości - zdobądź nowe kwalifikacje. Poprawa sytuacji na rynku pracy mieszkańców powiatu puckiego i wejherowskiego.” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Działanie 5.5 Kształcenie ustawiczne Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020.
2. Celem kursu jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnika do zdania egzaminu oraz uzyskania kwalifikacji.
3. Termin realizacji przedmiotu zamówienia: 10 dni od podpisania umowy do 30.11.2021 r. (zakończenie usługi wraz z egzaminem)
4. Czas trwania kursu: łączna liczba godzin szkolenia 180 godzin zajęć dydaktycznych w formie wykładów, seminariów oraz warsztatów.
5. Przewidywana liczba uczestników: 1. 

6. Zamawiający dopuszcza możliwość dołączenia uczestnika do grupy zewnętrznej.

7. Uczestnikami szkolenia będą osoby dorosłe, pracujące i należy założyć, iż realizacja kursu odbywać się będzie częściowo w dni robocze i częściowo w weekendy. Harmonogram należy uzgodnić z Zamawiającym. 
8. Harmonogram szkolenia należy przesłać Zamawiającemu do wiadomości niezwłocznie po jego ustaleniu.

9. Miejsce realizacji kursu: Puck – maksymalnie 30 km od Miasta Puck. Zajęcia mogą być prowadzone stacjonarnie bądź on-line w formie on-streaming.
10. Wykonawca zobowiązany jest zorganizować kurs pod względem metod i technik kształcenia zgodnie z art. 23 ust. 3 i 4 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19.03.2019 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2019 r., poz. 652).
11. Kurs powinien być prowadzony według programu, który Wykonawca będzie zobowiązany przedstawić 
w ciągu 7 dni od podpisania umowy Zamawiającemu do zatwierdzenia.

12. Program szkolenia powinien zawierać w szczególności:

1) nazwę szkolenia,

2) czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

3) wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

4) cele szkolenia ujęte w kategoriach efektów uczenia się z uwzględnieniem wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych,

5) plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzględnieniem, 
w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej;

6) opis treści – kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

7) wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

8) przewidziane sprawdziany i egzaminy

oraz sporządzony zgodnie ze standardami kwalifikacji zawodowych i modułowych programów szkoleń zawodowych, dostępnych w bazach danych prowadzonych przez ministra (ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/).

13. Zamawiający wymaga, aby program szkolenia zawierał wszystkie niezbędne zagadnienia zgodne z obowiązującymi przepisami, które pozwolą uczestnikowi szkolenia prawidłowo przygotować się do egzaminu i uzyskać uprawnienia w zakresie objętym niniejszym zapytaniem ofertowym.

14. Program kursu powinien zawierać m.in. następujące zagadnienia:

· Podstawy psychogerontologii

· Seksualność osób starszych 

· Odżywianie w późnej dorosłości 

· Komunikacja międzypokoleniowa

· Potrzeby osób starszych w kontekście procesu uczenia się 

· Społeczna i kulturowa aktywizacja seniorów 

· Aktywizacja poznawcza seniora 

· Terapia ruchem, tańcem i muzyką w pracy z seniorem 

· Arteterapia i twórczość w pracy z seniorem 

· Aktywność fizyczna w późnej dorosłości 

· Okres późnej dorosłości w ujęciu biologicznym – geriatria i psychogeriatria 

· Prawne aspekty opieki nad osobami starszymi 

· Podstawy pielęgnowania osób starszych 

· Podstawy kinezygerontoprofilaktyki – rekreacja ruchowa seniorów 

· Pierwsza pomoc przedmedyczna 

· Problem straty i praca z żałobą
Realizacja 180 godzinnego modułu powinna być w formie: 80 godzin szkolenia on-line w formie on-streaming lub w formie stacjonarnej oraz 100 godzin w formie udostępnionych wykładów, materiałów, prezentacji, 
Zamawiający podał minimalny zakres programowy wskazując tym samym na zagadnienia, które muszą zostać podjęte podczas szkolenia. Wykonawca może przedstawić autorski program szkolenia, zawierający niezbędne minimum, rozszerzając dowolnie zakres poszczególnych zagadnień oraz dodając własne moduły tematyczne.

15. Rozliczenie przedmiotu umowy nastąpi po realizacji szkolenia i po przystąpieniu uczestnika do egzaminu zewnętrznego. 
16. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za wszelkie szkody powstałe w związku z wykonywaniem przedmiotu zamówienia oraz za następstwa nieszczęśliwych wypadków powstałe w związku ze świadczeniem usługi. Wykonawca jest zobowiązany do niezwłocznego zawiadomienia w formie pisemnej Zamawiającego o wypadku podczas realizacji zajęć, sporządzenia protokołu z wypadku ustalającego okoliczności i przyczyny oraz przekazania go Zamawiającemu i poszkodowanemu.

17. Zabrania się pobierania od uczestnika szkoleń jakichkolwiek opłat.

18. Wykonawca zapewni wykładowców szkolenia teoretycznego i instruktorów szkolenia praktycznego, posiadających kwalifikacje zgodne z obowiązującymi przepisami prawa/wytycznymi gwarantujące właściwą realizację programu szkolenia.

19. Wykonawca zobowiązuje się do przeprowadzenia kursu zgodnie z zamawianą tematyką, w terminach i miejscach wynikających z harmonogramu, w wymiarze 180 godzin dydaktycznych, z czego 1 godzinę  należy rozumieć jako 45 minut zegarowych. W przypadku zajęć trwających więcej niż 6 godzin dziennie Wykonawca zobowiązany jest zapewnić uczestnikowi kursu dwudaniowego obiadu.

20. Szkolenie zakończy się egzaminem wewnętrznym oraz zewnętrznym, w ramach którego uczestnik otrzyma certyfikat z opisem efektów kształcenia:

- certyfikat specjalisty ds. opieki senioralnej

21. Wykonawca zobowiązany jest do weryfikacji nabywanej podczas szkolenia wiedzy (weryfikacji nabytych podczas szkoleń kompetencji w ramach etapów: Zakres, Wzorzec, Ocena, Porównanie -zgodnie z zapisami Standardów realizacji wsparcia w zakresie Działania 6.1 Aktywna Integracja RPO WP 2014-2020), w tym do opisania efektów uczenia się.
22. Szkolenie winno zakończyć się:

1) egzaminem;

2) wydaniem zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia 
i uzyskanie kwalifikacji, zawierającego: numer z rejestru, imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, nazwę instytucji szkoleniowej przeprowadzającej szkolenie, formę 
i nazwę szkolenia, okres trwania szkolenia, miejsce i datę wydania zaświadczenia, tematy 
i wymiar godzin zajęć edukacyjnych, podpis osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniową, na podstawie §18 ust. 2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19.03.2019 r. 
w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych;

3) wydaniem certyfikatu zawierającego opis efektów uczenia się;

23. Usługa objęta zamówieniem powinna obejmować:

1) Przeprowadzenie zajęć teoretycznych i praktycznych wraz z zapewnieniem Sali szkoleniowej;

2) Pokrycie kosztów niezbędnych badań lekarskich, jeśli takie są wymagane przepisami do podjęcia kursu;

3) Niezbędne materiały szkoleniowe adekwatne do tematyki kursu;
4) Ustalenie terminu i pokrycie kosztu egzaminu;

5) Wydanie wszelkich niezbędnych zaświadczeń i certyfikatów.

24. Po zakończeniu szkolenia Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć Zamawiającemu:

- listy obecności

- kopie zaświadczeń

- dokumenty potwierdzające weryfikację nabytych podczas szkoleń kompetencji w ramach etapów: Zakres, Wzorzec, Ocena, Porównanie (zgodnie z zapisami Standardów realizacji wsparcia w zakresie Działania 6.1 Aktywna Integracja RPO WP 2014-2020), 

- certyfikaty zawierające opis efektów uczenia się
25. Oferty można składać za pośrednictwem systemu bazy konkurencyjności.
Projekt „Rozwiń swoje możliwości  - zdobądź nowe kwalifikacje. Poprawa  sytuacji na rynku pracy mieszkańców powiatu puckiego i wejherowskiego” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

