
         

 
 

 

 

 
Załącznik Nr 3  

do Zapytania ofertowego 

 

Umowa 

na świadczenie usług cateringowych 

 

zawarta w dniu …………………………w Krakowie, 

pomiędzy: 

Centrum Medycyny Profilaktycznej Sp. z o.o., z siedzibą w Krakowie, przy ulicy Bolesława Komo-

rowskiego 12, (kod pocztowy: 30-106) Kraków, wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego Reje-

stru Sądowego pod numerem 0000114899, prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Krakowa - Śródmie-

ścia, Wydział XI Gospodarczy KRS,  NIP: 677-21-94-473, REGON: 356537106, 

reprezentowaną przez: 

…………………………………….. 

zwaną dalej „Zamawiającym ” lub „Stroną” 

a 

„Wykonawcą”: 

* Wykonawcą  jest spółka prawa handlowego: 

..................................................................., z siedzibą w ............................................. przy ulicy 

............................................................, (kod pocztowy i nazwa miejscowości), wpisaną do rejestru 

przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod nr …………………, prowadzonego przez Sąd Re-

jonowy ......................................, ……… Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, NIP: 

............................, REGON: ........................................, 

reprezentowaną przez: 

................................................., 

* Wykonawcą  jest osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą: 

Panem/Panią ........................., zamieszkałym/ą w ..............………. (kod pocztowy), przy ulicy 

.........................., prowadzącym/ą działalność gospodarczą pod firmą ......................................., adres 

wykonywania działalności gospodarczej: …………………………….., na podstawie wpisu do Central-

nej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej RP, PESEL: ........................, NIP: 

..........................., REGON: ………………….., 

* Wykonawcą  jest spółka cywilna: 

Panem/Panią ........................., zamieszkałym/ą w ..............………. (kod pocztowy), przy ulicy 

.........................., prowadzącym/ą działalność gospodarczą pod firmą .......................................,   

i 

Panem/Panią ........................., zamieszkałym/ą w ..............………. (kod pocztowy), przy ulicy 

.........................., prowadzącym/ą działalność gospodarczą pod firmą 

prowadzących wspólnie działalność w formie spółki cywilnej .......................................,  na podstawie 

wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej RP, PESEL: ........................, 

NIP: ..........................., REGON: ………………….., odpowiadających solidarnie za wykonanie umowy. 

 

Umowa zostaje zawarta w wyniku zapytania ofertowego nr 11B/2021/OLSZ z dnia 8.07.2021 r.,  dot.  

świadczenia usługi cateringu lunch/obiad w ramach projektu o numerze RPMP.09.02.01-12-0006/18 

pod tytułem „Dzienny Dom Opieki Medycznej w CMP Sp. z o.o.”. 

 

 

 

 

 

 



         

 
 

 

§ 1 

1. Zamawiający zamawia a Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usługi cateringu posiłków 

„lunch/obiad” na rzecz pacjentów Dziennego Domu Opieki Medycznej CMP w obiekcie zlokalizo-

wanym w Krakowie, przy ulicy Olszańskiej 5, (kod pocztowy: 31-513) Kraków, dalej DDOM CMP,  

tj. przygotowania  i dostawy posiłków lunch/obiad  zwanych w dalszej treści „lunch/obiad” lub „po-

siłkiem” lub „posiłkami”. 

2. Szacunkowa ilość zamawianych posiłków – 15 posiłków dziennie, przy czym ilość ta może ulec 

zmniejszeniu w zależności od potrzeb Zamawiającego, uzależnionych od frekwencji pacjentów 

DDOM CMP. Zamawiający będzie każdorazowo zgłaszał zapotrzebowanie na ilość posiłków w da-

nym dniu do godziny 9.00  (tel. ……………………………… email ………………………..). 

3. Szczegółowe wymogi dotyczące rodzaju oraz jakości dostarczanych posiłków oraz warunki realiza-

cji umowy określa załącznik nr 1 stanowiący jej integralną część. Umowa i załącznik w tym zakresie 

wzajemnie się uzupełniają. 

4. Strony ustalają, że dostawy posiłków będą  realizowane w okresie od 1.08.2021 r. do 31.10.2021 r.: 
- w każdym tygodniu, od poniedziałku do piątku za wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy, 

- w jedną wskazaną sobotę miesiąca, 
 do pomieszczeń  DDOM CMP znajdujących się w obiekcie, o którym mowa w ust. 1. 

5. Pierwsza dostawa posiłków nastąpi 2.08.2021 r, a zamówienie zostanie złożone 2.08.2021 r. do 

godz. 9.00. 
 

§ 2 

1. Wykonawca oświadcza, że posiada stosowne doświadczenie, warunki i środki techniczne i finan-

sowe do wykonania umowy zgodnie z jej postanowieniami, z zachowaniem zasad profesjonalnej 

staranności. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania regulacji prawnych dotyczących wykonywania usług 

stanowiących przedmiotu umowy. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do: 

1) zatrudniania na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy co najmniej 1 osoby 

posiadającej wykształcenie gastronomiczne przez cały okres obowiązywania umowy, 

2) zatrudniania na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy wśród osób bezpo-

średnio uczestniczących w wykonywaniu zamówienia co najmniej …… osobę(y) bezrobotną(e) 

lub niepełnosprawną(e), przez cały okres realizacji umowy, przy czym: 

- osoba bezrobotna - to osoba, w rozumieniu ustawy z dnia 20.04.2004 r., o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z póź. zm.), 

- osoba niepełnosprawna – to osoba w rozumieniu ustawy z 27.08.1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (tj. Dz. U. z 2021 poz. 573). 

4. W przypadku rozwiązania stosunku pracy przez osobę, o której mowa w  ust. 3, lub przez praco-

dawcę przed zakończeniem okresu obowiązywania umowy, Wykonawca będzie zobowiązany do 

niezwłocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby spełniającej te same wymagania. 

Wykonawca jest zobowiązany do comiesięcznego przedstawiania wykazu umów/umowy o pracę 

Zamawiający zastrzega sobie prawo wezwania do przedstawienia dodatkowych dokumentów. 

5. Dokumenty przedstawione w celu weryfikacji spełniania klauzuli społecznościowej powinny być 

zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z 

RODO, tj. w szczególności bez adresów i PESEL, a informacje takie jak: imię i nazwisko 

pracownika, datę zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar zatrudnienia powinny być 

możliwe do zidentyfikowania. 

6. W przypadku niezatrudniania przez Wykonawcę zdeklarowanej liczby osób, o których mowa w ust. 

3, przez okres każdorazowo dłuższy niż 2 dni w trakcie obowiązywania umowy, Wykonawca będzie 

zobowiązany do zapłaty Zamawiającemu kary umownej określonej w § 5 ust. 1 pkt 5.    

7. Niezłożenie przez Wykonawcę w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego dokumentów 

żądanych przez Zamawiającego w celu potwierdzenia wymogu zatrudniania zdeklarowanej liczby 

osób, o których mowa w ust. 3, traktowane będzie jako niespełnianie tego wymogu. 

8. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania przez Wykonawcę wymogów 

zatrudnienia osób, o których mowa w ust. 3, Zamawiający ma prawo zwrócenia się do Państwowej 

Inspekcji Pracy o przeprowadzenie kontroli w tym zakresie na koszt Wykonawcy. 



         

 
 

 

9. Wykonawca oświadcza, że: 

1) jest wpisany do rejestru zakładów podlegających urzędowej kontroli Państwowej Inspekcji Sa-

nitarnej i posiada ważną decyzje właściwego Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitar-

nego zatwierdzającą zakład jako spełniający wymagania do prowadzenia działalności gastro-

nomicznej oraz że  wdrożył w zakładzie procedury HCCP, 

2) bezpośrednio zatrudnieni przez niego przy realizacji przedmiotu umowy pracownicy posiadają 

aktualne badania lekarskie, określone odrębnymi przepisami, niezbędne do wykonywania po-

wierzonych im czynności,   

3) posiadany sprzęt służący do wykonywania przedmiotu umowy spełnia wymogi wynikające z 

obowiązujących regulacji prawnych, a nadto posiada i stosuje stosowne procedury obowiązu-

jące w wykonywanych czynnościach, 

4) produkty do wytwarzania posiłków będą naturalne, świeże i dobrej jakości. 

5) ponosi pełną odpowiedzialność za jakość i estetykę serwowanych dań , a także za zgodność 

świadczonej usługi z obowiązującymi normami zbiorowego żywienia i wymogami sanitarno-

epidemiologicznymi. 

10. Wyłącza się prawo Wykonawcy do powierzenia wykonywania umowy w części lub w całości in-

nemu wykonawcy lub podwykonawcy. 

 

 

§ 3 

1.  Całkowita wartość brutto wynagrodzenia należnego Wykonawcy  z tytułu realizacji umowy 

     wyniesie nie więcej niż: …………….. zł (słownie: ……………………………………). 

2.  Cena brutto każdej dostawy będzie stanowiła sumę cen jednostkowych brutto wydanych posiłków 

     będących przedmiotem danej dostawy. Rzeczywista cena  brutto za wykonanie  umowy nie może 

     przekroczyć sumy wartości wszystkich zrealizowanych dostaw, jednak nie więcej niż kwota z ust. 

     1. Cena za każdy pojedynczy posiłek została wyspecyfikowana w załączniku nr 2 do umowy. 

3.   Nie zamówienie  przez Zamawiającego dostaw posiłków w wysokości całkowitej wartości brutto 

      wynagrodzenia należnego Wykonawcy z tytułu realizacji umowy, o którym mowa w ust. 1, nie    

      może stanowić dla Wykonawcy podstawy do roszczeń odszkodowawczych z tytułu niewykonania 

      lub nienależytego wykonania umowy.   

4.   Wartość brutto wynagrodzenia należnego Wykonawcy określonego powyżej zawiera wszystkie 

      należne mu koszty i wynagrodzenia z tytułu zawarcia umowy, a w szczególności: wynagrodzenie 

      za przedmiot umowy, koszty związane z jego dostarczeniem, w tym koszty transportu, oraz ubez   

pieczeniem. Koszty te są wkalkulowane w cenę sprzedaży. 

5.   Wynagrodzenie jednostkowe każdego posiłku  jest niezmienne w okresie realizacji umowy, ma 

      charakter stały i nie będzie podlegało żadnym zmianom. 

6.   Wynagrodzenie obejmuje wszelkie koszty związane z realizacją umowy w tym ryzyko Wykona- 

      wcy z tytułu oszacowania wszelkich kosztów związanych z realizacją umowy, oraz oddziaływania 

      innych czynników mających lub mogących mieć wpływ na koszty oraz wszelkie inne koszty nie- 

zbędne do prawidłowego  wykonania przedmiotu umowy. 

7.   Nieuwzględnienie przez Wykonawcę jakichkolwiek kosztów na etapie przygotowania oferty nie 

      może być podstawą jakichkolwiek roszczeń w stosunku do Zamawiającego. 

8.   Zamawiający nie przewiduje zmian wynagrodzenia z powodu zmiany: 

 1) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, 

 ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za 

 pracę (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 2207), 

 2)  zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu, 

 3)  wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.   

9.   Płatność dokonywana będzie przez Zamawiającego w miesięcznych okresach rozliczeniowych, 

      w terminie do 30 dni od daty otrzymania oryginału prawidłowo wystawionej faktury na wskazany 

w niej rachunek bankowy Wykonawcy. Faktura winna zawierać miesięczną liczbę dostaw posiłków, 

wraz z załączonym do niej zbiorczym protokołem ich odbioru, sporządzonym na podstawie co-

dziennych protokołów odbioru zawierających ilość dostarczonych posiłków. Każdy protokół po-

winien być podpisany bez zastrzeżeń przez Strony umowy. Wzór protokołu stanowi załącznik nr 3 

do umowy. Nie spełnienie tych wymogów zwalnia Zamawiającego od zapłaty wynagrodzenia do 



         

 
 

 

czasu ich uzupełnienia przez Wykonawcę, ze skutkiem nie naliczania ustawowych odsetek za opóź-

nienie.  Faktury będą wystawiane za miesiąc kalendarzowy z dołu.   

10.  Warunkiem wystawienia faktury jest prawidłowe zrealizowanie przedmiotu umowy określonego 

       w § 1. 

11.  Za  datę zapłaty przyjmuje  się obciążenie rachunku Zamawiającego. 

12. Wyłącza się prawo Wykonawcy do przeniesienia wierzytelności wynikającej z umowy bez zgody 

       Zamawiającego na osobę trzecią pod rygorem nieważności takiej czynności. Zgoda Zamawiającego 

musi być wyrażona na piśmie pod rygorem nieważności. 

 

 

§ 4 

1. Wykonawca jest zobowiązany do posiadania przez okres obowiązywania umowy, ubezpieczenia 

odpowiedzialności cywilnej w związku z prowadzoną działalnością lub posiadanym mieniem, 

obejmującego odpowiedzialność za szkody rzeczowe, osobowe oraz szkody finansowe wyrządzone 

z tytułu czynów niedozwolonych oraz z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania 

zobowiązania. 

2. Wykonawca przedłoży Zamawiającemu dokumenty potwierdzające zawarcie umowy 

ubezpieczenia, o której mowa w ust. 1, w tym w szczególności kopię umowy i polisy ubezpieczenia 

wraz z ogólnymi warunkami umów, nie później niż w dniu podpisania niniejszej umowy. W 

przypadku uchybienia temu obowiązkowi Zamawiający ma prawo wstrzymać się z zawarciem 

umowy przez okres nie dłuższy niż 7 dni. Jeżeli Wykonawca w zakreślonym terminie nie przedłoży 

wymaganych dokumentów, Zamawiający może wybrać kolejną ofertę najkorzystniejszą spośród 

pozostałych ofert. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do stosownego przedłużenia ubezpieczenia, przedstawiając 

Zamawiającemu dokumenty potwierdzające zawarcie umowy ubezpieczenia, w tym w 

szczególności kopię umowy i polisy ubezpieczenia oraz ogólne warunki umowy (o ile uległy 

zmianie), na co najmniej miesiąc przed rozwiązaniem dotychczasowej umowy. 

                                               

 

§ 5 

1. Strony ustalają odpowiedzialność za niewykonanie bądź nienależyte wykonanie niniejszej umowy 

przez zapłatę kar umownych w wysokościach i w przypadkach określonych poniżej: 

1) w przypadku nie dotrzymania terminu dostawy posiłków w danym dniu – jeśli termin jest prze-

kroczony o 30 – 60 minut – kara w wysokości 20,00 zł za każdy posiłek z tytułu nie dotrzymanie 

terminu, a jeżeli termin jest przekroczony o 61 i więcej  minut – kara w wysokości 50,00 zł za 

każdy posiłek z tytułu nie dotrzymania terminu, 

2) w przypadku nie zrealizowania dostawy posiłków w danym dniu w ogóle – kara w wysokości 

300,00 zł za każde nie dotrzymanie terminu, 

3) w przypadku nie spełnienia wymogów i standardów jakościowych potwierdzonych przez organy 

Państwowej Inspekcji Sanitarnej  – kara w wysokości 500,00 zł za każdy stwierdzony przypa-

dek, 

4) w przypadku nie spełnienia wymogów i standardów jakościowych wynikających z umowy, a w 

szczególności co do jakości posiłku, gramatury lub składu stwierdzone przez Zamawiającego – 

kara w wysokości 100,00 zł za każdy stwierdzony przypadek, 

5) w przypadku naruszenia przez Wykonawcę zobowiązań dotyczących zatrudniania pracowników 

lub udokumentowania faktu zatrudniania pracowników w zdeklarowanej liczbie osób, o których 

mowa w § 2 ust. 3, w okresie obowiązywania umowy  –  kara w wysokości 500 zł za każdy 

stwierdzony przypadek, 

6) w przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z powodu okoliczności, za które od-

powiada Wykonawca lub gdy Wykonawca odstąpi od umowy w całości lub części z własnej 

winy lub woli  – kara w wysokości 20% wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 ust. 1. 



         

 
 

 

2. W każdym przypadku stwierdzenia zdarzenia powodującego prawo Zamawiającego do naliczenia 

kar umownych, Zamawiający niezwłocznie zawiadomi Wykonawcę faksem na nr …………..….. 

lub na drodze elektronicznej na adres email ………………………... 

3. Wykonawca zapłaci kary umowne na wezwanie Zamawiającego i w terminie przez niego określo-

nym. 

4. Strony uzgadniają, że kary pieniężne przewidziane w niniejszej umowie podlegają sumowaniu. 

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dochodzenia na zasadach ogólnych odszkodowania prze-

wyższającego wysokość zastrzeżonych kar umownych. 

 

 

§ 6 

Osobami uprawnionymi do nadzoru i kontroli realizacji umowy są: 

1) ze strony Zamawiającego…………………….., nr tel. …………….., 

2) ze strony Wykonawcy ……………………….., nr tel. …………….., 

3) dietetyk Wykonawcy …………………….….., nr tel. ………….… . 

 

§ 7 

1.   Strony zobowiązują się do przetwarzania danych osobowych w zakresie, w jakim jest to potrzebne 

      do realizacji przedmiotu umowy, zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 

      i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

      z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

      uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 

      2016 r. (Dz. Urz. UE.L Nr 119, str. 1) oraz innymi przepisami szczególnymi regulującymi ochronę 

      danych osobowych. Zamawiający zastrzega, że nie ponosi odpowiedzialności za ewentualne 

      szkody poniesione przez osoby trzecie, powstałe w związku z realizacją zadania przez Wykonawcę 

      wynikłe z naruszenia ww przepisów przez Wykonawcę lub osoby uczestniczące po jego stronie 

      w realizacji umowy, za które ponosi odpowiedzialność. 

2.   Każda ze Stron powiadomi własnych pracowników i/lub podwykonawców o przekazaniu ich danych         

osobowych drugiej Stronie i jest zobowiązana do wypełnienia wobec nich wszelkich obowiązków, 

umożliwiających legalność takiego przekazania. Każda ze stron jest odpowiedzialna za wypełnienie  ob-

owiązku informacyjnego wynikającego z art. 13 RODO wobec własnych pracowników i podwykonaw-

ców. 

 

§ 8 

1.    Umowa zostaje zawarta na czas określony od 1.08.2021 r. do dnia 31.10.2021 r. 
2.    Zamawiającemu przysługuje prawo wypowiedzenia umowy z zachowaniem 2 tygodniowego 

       okresu  wypowiedzenia: 

a) w razie zaprzestania wykonywania Projektu przez Zamawiającego, 

b) gdy Wykonawca nie wykonał umowy w 2 umówionych terminach w miesiącu lub wykonuje 

obowiązki umowne niezgodnie z umową. 

3.    Wypowiedzenie winno być dokonane na piśmie z podaniem jego przyczyny i doręczone Wykona- 

       wcy listem poleconym za potwierdzeniem odbioru, za pośrednictwem operatora publicznego,  pod 

       rygorem nieważności. 

 

                                                                                § 9 

1.   Wszelkie zawiadomienia i oświadczenia Stron przewidziane w umowie lub składane w związku z 

umową będą sporządzane w formie pisemnej pod rygorem nieważności oraz doręczane listem po-

leconym za potwierdzeniem odbioru, za  pośrednictwem operatora publicznego, na podany w kom-

parycji umowy  adres Strony. 

2.   Wszelkie pisma i inne przesyłki będą uznawane za skutecznie doręczone w dacie figurującej na 

potwierdzeniu doręczenia. 



         

 
 

 

 

 

§ 10 

1.   Zakazuje się istotnych zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na 

      podstawie, której dokonano wyboru Wykonawcy. 

2.   Ewentualne spory rozstrzygane będą przez Sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

3.   Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

4.   Umowa zostaje zawarta na czas jej wykonywania określony w §  1 ust. 4. 

5.   W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy prawa. 

6.   Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 

 

 

Zamawiający:                             Wykonawca: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załączniki 

 

1) Załącznik nr 1 Szczegółowe wymogi dotyczące rodzaju oraz jakości  dostarczanych posiłków  

oraz   warunki  realizacji umowy 

2) Załącznik  nr 2 - Oferta Wykonawcy 

3) Załącznik  nr 3 - Wzór protokołu odbioru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         

 
 

 

 

 

 
  

 

 

   Załącznik Nr 3 do umowy                                                                                                                                                       

                                                                                                                                                      

  

Protokół odbioru    

 

sporządzony w Krakowie, dnia ...................................... r. w sprawie odbioru   posiłków dostarczonych  

przez: 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

do Centrum Medycyny Profilaktycznej Sp. z o.o.  w Krakowie,  w obiekcie przy ul. Olszańskiej 5 w 

Krakowie, pokój nr ………., na podstawie umowy z dnia .......................... w ramach projektu nr 

RPMP.09.02.01-12-0006/18 pod tytułem „Dzienny Dom Opieki Medycznej w CMP Sp. z o.o.” 

Zamawiający  w osobie: 

 

1. ........................................................................ 

 

2. ........................................................................ 

przy udziale przedstawicieli Wykonawcy : 

1. ........................................................................ 

 

2. ........................................................................ 

             

Potwierdza odbiór ……………... sztuk posiłków w tacach termoizolacyjnych. 

 

Uwagi przedstawiciela Zamawiającego : 

 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 



         

 
 

 

Uwagi przedstawiciela Wykonawcy: 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

Podpisy: 

Zamawiający        Wykonawca                      

 

1 ....................................................                                       1 ....................................................               

 

2 ....................................................                                       2 .................................................... 

 

 

 

 

 

 

 


