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Nr wniosku: POWR.02.10.00-00-3018/20

Nazwa wnioskodawcy: Powiat Kwidzynski

Tytut projektu: “Powislanska Szkota Cwiczen - Kwidzyn”
Nr sprawy: EZ.042.1.2020

ZAPYTANIE OFERTOWE

dla zamowien o wartoSci nizszej niz kwoty okreSlone w art. 2 ust 1 Pzp a jednocze$nie
przekraczajacej 50.000 zI netto, tj. bez podatku od towaréw i ustug (VAT), zgodnie
z Podrozdzialem 6.5.2. Zasada konkurencyjnosci, ,,Wytyczne w zakresie kwalifikowalnoS$ci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020” z dnia 21 grudnia 2020 r.

Zamawiajacy:

Nabywca: Powiat Kwidzynski, ul. Ko$ciuszki 29 b, 82-500 Kwidzyn, NIP: 5811960802
Odbiorca: Starostwo Powiatowe w Kwidzynie, ul. Ko$ciuszki 29 b, 82-500 Kwidzyn
www.powiatkwidzynski.pl

Wydzial Edukacji, Sportu, Kultury i Zdrowia Publicznego

tel. (055) 646 50 68, fax (055) 646 50 02

e-mail: amroczko@powiatkwidzynski.pl

Zapraszam do skladania ofert w postepowaniu o udzielenie zaméwienia pn. ,,Ustluga
przeprowadzenia szkolen/ kursow oraz dostosowania materiatdéw szkoleniowych do formy
e-learningowej z 4 obszaréw tematycznych” w ramach projektu pn. ,,Powislanska Szkota

9999

Cwiczen - Kwidzyn™”.

ROZDZIAL 1. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I. OGOLNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamodwienia jest ustuga przeprowadzenia szkolen/ kursow oraz dostosowanie
materiatow szkoleniowych do formy e-learningowej z 4 obszaréw tematycznych w ramach projektu
pn. , Powislanska Szkota Cwiczen - Kwidzyn” wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
Gléwnym celem projektu jest wsparcie wysokiej jakosci systemu os$wiaty w wojewodztwie
pomorskim poprzez utworzenie modelu Powislanskiej Szkoly Cwiczen w Zespole Szkét
Ogolnoksztalcacych nr 2 w Kwidzynie. Grupa docelowa bioraca udziat w kursach/ szkoleniach jest
kadra Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych nr 2 w Kwidzynie (nauczyciele oraz kadra zarzadzajaca
tacznie 17 osob).

Szczegolowy opis przedmiotu zamowienia:

, Powislanska Szkota Cwiczen — Kwidzyn”
Projekt wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
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KURSY/ SZKOLENIA:

Czesé I: Tutoring w edukacji

Termin wykonania ustugi: 23 — 25.08.2021 r.

Liczba os6b: 8 0s6b (1 grupa)

Laczna ilo$¢ godzin: 24 godz. (1 grupa x 3 potkania po 8 godzin)
Forma szkolenia/ kursu: stacjonarna

Szkolenie ,,Tutoring w edukacji”, wykonane w wymiarze 24 godzin, realizowane jako 3 spotkania
po 8 godzin. Szkolenie ma mie¢ przede wszystkim charakter praktyczny, ukierunkowany na rozwoj
kompetencji tutorskich uczestnikow. Szkolenie ma mie¢ formg interaktywnego warsztatu
z elementami wyktadu prezentujgcego sprawdzong i inspirujacg wiedze z zakresu metody tutoringu.
Podczas szkolenia powinny zosta¢ poruszone takie kwestie jak: tutoring jako forma wspierania
procesu uczenia si¢; kompetencje tutora; zastosowanie tutoringu; dos$wiadczenia z tutoringiem —
przyktady dobrej praktyki; planowanie, organizacja, realizacja i ewaluacja tutoringu w szkole.

Celem szkolenia jest: zapoznanie si¢ z tematem tutoringu szkolnego i jego zatozen teoretycznych
i metodycznych. Poznanie metodyki tutoringu wraz z kluczowymi umiej¢tnos$ciami tutora.

Metody pracy stosowne podczas szkolenia: Trener zobowigzany jest do wykorzystywania
w czasie szkolen nowoczesnych metod, m. in. prezentacji multimedialnych oraz metod
aktywizujacych. Zajecia koncza sie wydaniem zaswiadczenia wystawionego przez Wykonawce
1 podpisanego przez trenera prowadzacego szkolenie.

Czesé I1: Cyfrowa Szkola. Platforma e-learning w szkole
Termin wykonania ustugi: lipiec 2021 r.

Liczba oséb: 14 0sob (2 grupy)

Laczna ilo$¢ godzin: 16 godz. (2 grupy x 2 potkania po 8 godzin)
Forma szkolenia/ kursu: stacjonarna

Szkolenie ,,Cyfrowa Szkota. Platforma e-learning w szkole”, wykonane w wymiarze 16 godzin,
realizowane jako 2 spotkania po 8 godzin dla kazdej z 2 grup. Szkolenie ma mie¢ przede wszystkim
charakter praktyczny, ukierunkowany na rozwdj kompetencji uczestnikow. Szkolenie ma mie¢ forme
interaktywnego warsztatu z elementami wyktadu prezentujacego sprawdzong i inspirujacg wiedze.
Podczas szkolenia powinny zosta¢ poruszone takie kwestie jak: korzystanie z platform
e-learningowych, korzystanie z narzedzi do tworzenia szkolen i kurséw e-learningowych oraz
tworzenia treSci dydaktycznych zamieszczanych na platformie, efektywna praca na platformie
e-learningowej.

Celem szkolenia jest: poglebieniem wiedzy nauczycieli w zakresie obstugi platformy e-learning
oraz podnoszeniem  kompetencji  cyfrowych  niezbednych  do prowadzenia  nauczania
z wykorzystaniem platformy e-learning.

, Powislanska Szkota Cwiczen — Kwidzyn”
Projekt wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
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Metody pracy stosowne podczas szkolenia: Trener obowigzany jest do wykorzystywania
w czasie szkolen nowoczesnych metod, m. in. prezentacji multimedialnych oraz metod
aktywizujacych. Zajecia koncza si¢ wydaniem zaswiadczenia wystawionego przez Wykonawce
1 podpisanego przez trenera prowadzacego szkolenie.

Czesé I11: Neurodydaktyka, czyli jak uczy¢ w zgodzie z mézgiem
Termin wykonania ustugi: lipiec 2021 r.

Liczba oséb: 14 0s6b (2 grupy)

Laczna ilo$¢ godzin: 16 godz. (2 grupy x 1 potkanie po 8 godzin)
Forma szkolenia/ kursu: stacjonarna

Szkolenie ,,Neurodydaktyka, czyli jak uczy¢ w zgodzie z mozgiem”, wykonane w wymiarze 8
godzinnego spotkania dla kazdej z 2 grup. Szkolenie ma mie¢ przede wszystkim charakter
praktyczny, ukierunkowany na rozwoj kompetencji uczestnikéw. Szkolenie ma mie¢ forme
interaktywnego warsztatu z elementami wyktadu prezentujacego sprawdzong i inspirujaca wiedze.
Podczas szkolenia powinny zosta¢ poruszone takie kwestie jak: istota neurodydaktyki, podstawowe
terminy i pojecia z zakresu neurodydaktyki wiedza o budowie i funkcjonowaniu mézgu w obszarze
uczenia si¢, wykorzystanie mozliwosci mozgu w celu efektywniejszego uczenia, konstruowanie
zaje¢ zgodnie z zasadami neurodydaktyki,

Celem szkolenia jest: nabycie umiejetno$ci wykorzystania poznanej wiedzy z zakresu neuronauk
W procesie nauczania - uczenia si¢, umiejetnosci wykorzystania metodyki przyjaznej mozgowi
W procesie tworczego rozwigzywania problemow i efektywnego uczenia si¢. Uczestnicy szkolenia
nabeda umiejetnos$¢ samodzielnego tworzenia metod kreatywnego nauczania przyjaznego mozgowi.

Metody pracy stosowne podczas szkolenia: Trener obowigzany jest do wykorzystywania
w czasie szkolen nowoczesnych metod, m. in. prezentacji multimedialnych oraz metod
aktywizujacych. Zajecia koncza sie wydaniem zaswiadczenia wystawionego przez Wykonawce
i podpisanego przez trenera prowadzacego szkolenie.

Czesé IV: Coaching w pracy nauczyciela

Termin wykonania ustugi: 23 — 24.08.2021 r.

Liczba os6b: 8 0s6b (1 grupa)

Laczna ilo$¢ godzin: 16 godz. (1 grupa x 2 potkania po 8 godzin)
Forma szkolenia/ kursu: stacjonarna

Szkolenie ,,Coaching w pracy nauczyciela”, wykonane w wymiarze 16 godzin, realizowany jako 2
spotkania po 8 godzin. Szkolenie ma mie¢ przede wszystkim charakter praktyczny, ukierunkowany
na rozw6j kompetencji uczestnikow. Szkolenie ma mie¢ forme interaktywnego warsztatu
z elementami wyktadu prezentujacego sprawdzong i inspirujacg wiedze. Podczas szkolenia powinny
zosta¢ poruszone takie kwestie jak: istota coachingu, omowienie najwazniejszych nurtow, praca
metodg coachingu, analiza mozliwych zastosowan coachingu w szkole, nauczyciel jako trener
osobisty, proces wsparcia, warsztat coacha.
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Celem szkolenia jest: pogl¢bieniem wiedzy nauczycieli w zwigzanej z zagadnieniem coachingu,
nabycie umiej¢tnosci postugiwania si¢ wybranymi technikami coachingowymi w stawianiu
1 realizowaniu celow rozwojowych zespotu i indywidualnych, nabycie umiejetnosci zastosowaé
nowoczesne narzedzie wsparcia rozwoju w relacji nauczyciel — uczen, poszerzenie umiejgtnosci
w zakresie wspomagania rozwoju ucznia.

Metody pracy stosowne podczas szkolenia: Trener obowigzany jest do wykorzystywania
w czasie szkolen nowoczesnych metod, m. in. prezentacji multimedialnych oraz metod
aktywizujgcych. Zajecia konczg si¢ wydaniem zaswiadczenia wystawionego przez Wykonawce
1 podpisanego przez trenera prowadzacego szkolenie.

Czes¢ V: STEAM - nowoczesny model nauczania

Termin wykonania ustugi: 25 — 26.08.2021 r.

Liczba os6b: 8 0s6b (1 grupa)

Laczna ilo$¢ godzin: 8 godz. (1 grupa x 2 potkania po 4 godziny)
Forma szkolenia/ kursu: stacjonarna

Szkolenie ,,Szkolenie STEAM- nowoczesny model nauczania”, wykonane w wymiarze 8 godzin
w czasie 2 spotkan. Szkolenie ma mie¢ przede wszystkim charakter praktyczny, ukierunkowany na
rozw0j kompetencji uczestnikow. Szkolenie ma mie¢ forme interaktywnego warsztatu z elementami
wyktadu prezentujacego sprawdzona i inspirujacg wiedze. Podczas szkolenia powinny zostad
poruszone takie kwestie jak: istota STEAM, czyli o taczeniu nauki z technologia, inzynieria, sztuka
i matematyka; praca w modelu STEAM — kompetencje kluczowe i nowa podstawa programowa;
zasadno$¢ stosowania modelu STEAM w edukacji, przyktady i mozliwosci wykorzystania modelu
STEAM; warsztaty praktyczne- realizacja prostego projektu w modelu STEAM.

Celem szkolenia jest: poznanie przez nauczycieli modelu STEAM oraz mozliwosci jego
wykorzystania w procesach dydaktycznych.

Metody pracy stosowne podczas szkolenia: Trener obowigzany jest do wykorzystywania
w czasie szkolen nowoczesnych metod, m. in. prezentacji multimedialnych oraz metod
aktywizujacych. Zajecia koncza si¢ wydaniem zaswiadczenia wystawionego przez Wykonawce
1 podpisanego przez trenera prowadzacego szkolenie.

Czesé VI: Metody badawcze - IBSE (uczenie si¢ przez dociekanie, uczenie si¢ przez odkrywanie
i rozwigzywanie probleméw)

Termin wykonania ustugi: lipiec 2021 r.

Liczba 0s6b: 9 0s6b (1 grupa)

Laczna ilo$¢ godzin: 8 godz. (1 grupa x 2 potkania po 4 godziny)

Forma szkolenia/ kursu: stacjonarna

Szkolenie ,,Metody badawcze - IBSE (uczenie si¢ przez dociekanie, odkrywanie i rozwigzywanie
problemow)”, wykonane w wymiarze 8 godzin podczas 2 spotkan. Szkolenie ma mie¢ przede
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wszystkim charakter praktyczny, ukierunkowany na rozwdj kompetencji uczestnikow. Szkolenie ma
mie¢ forme¢ interaktywnego warsztatu z elementami wykladu prezentujacego sprawdzong
i inspirujacg wiedzg. Podczas szkolenia powinny zosta¢ poruszone takie kwestie jak: teoretyczne
i praktyczne podstawy metody eksperymentu, badawczej, IBSE; organizacja procesu dydaktycznego
z wykorzystaniem wspomnianych metod; metoda badawcza a rozwijanie kompetencji kluczowych
u ucznidw w zakresie przedmiotow przyrodniczych; przeprowadzenie wybranych eksperymentow
mozliwych do wykorzystania podczas lekcji. W czasie szkolenia nauczyciele poznaja i wykorzystaja
metode badawcza, metode projektu oraz pedagogiki przygody. Wszystkie elementy maja miec
poparcie w praktyce: nauczyciele sami majg pracowa¢ wskazanymi metodami.

Celem szkolenia jest: ukazanie roli i znaczenia metody eksperymentu oraz metody nauczania przez
badanie w procesie nauczania przedmiotdw przyrodniczych; upowszechnienie eksperymentow
i doswiadczen przyrodniczych jako strategii uczenia przedmiotéw przyrodniczych i ksztatcenia
myslenia naukowego; pomoc nauczycielom w przeprowadzeniu eksperymentu naukowego;
poznanie dobrych praktyk nauczania przedmiotéw przyrodniczych oraz ksztattowania myslenia
naukowego;

Metody pracy stosowne podczas szkolenia: Trener obowigzany jest do wykorzystywania
w czasie szkolen nowoczesnych metod, m. in. prezentacji multimedialnych oraz metod
aktywizujacych. Zajecia koncza sie wydaniem zaswiadczenia wystawionego przez Wykonawce
i podpisanego przez trenera prowadzacego szkolenie.

Czesé VII: Gamifikacja - projektowanie narzedzi edukacyjnych w obszarze nauczanych
przedmiotow

Termin wykonania ustugi: lipiec 2021 r.

Liczba oséb: 14 0s6b (2 grupy)

Laczna ilo$¢ godzin: 16 godz. (2 grupy x 1 spotkanie po 8 godzin)

Forma szkolenia/ kursu: stacjonarna

Szkolenie ,,Gamifikacja - Projektowanie narzedzi edukacyjnych w obszarze nauczanych
przedmiotow" wykonane w wymiarze 8 godzin dla kazdej z 2 grup. Szkolenie ma mie¢ przede
wszystkim charakter praktyczny, ukierunkowany na rozwoj kompetencji uczestnikow. Szkolenie ma
mie¢ forme interaktywnego warsztatu z elementami wykladu prezentujacego sprawdzong
1 inspirujaca wiedzg. Podczas szkolenia powinny zosta¢ poruszone takie kwestie jak: zrozumienie
idei grywalizacji (cel, zrédta motywacji uczniow/studentéw, zalety i wady, gamifikacja a game-
based learning); podstawy neurobiologiczne funkcjonowania mozgu w konteks$cie gamifikacji;
poznanie elementow mechaniki i dynamiki gier wykorzystywanych w zgrywalizowanych kursach;
przyktady zgamifikowanych kursow; wsparcie technologiczne - wykorzystanie narzedzi
internetowych do konstrukcji kursu, zaprojektowanie $rodowiska gry niezbednego do wymiany
zasobdw 1 komunikacji z graczami.

Celem szkolenia jest: poglebieniem wiedzy nauczycieli w zakresie korzystania z mechanizméow
grywalizacji, by budowa¢ angazujace i motywujace lekcje, zajecia pozalekcyjne, pozaszkolne,
zastosowac gry w codziennej praktyce do wspierania rozwoju ucznia i realizacji programu nauczania
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oraz zaprojektowac lekcj¢ w oparciu o gry i metode gamifikacji (w odniesieniu do tresci konkretnego
przedmiotu).

Metody pracy stosowne podczas szkolenia: Trener obowigzany jest do wykorzystywania
w czasie szkolen nowoczesnych metod, m. in. prezentacji multimedialnych oraz metod
aktywizujgcych. Zajecia konczg si¢ wydaniem zaswiadczenia wystawionego przez Wykonawce
1 podpisanego przez trenera prowadzacego szkolenie.

Czesé VIII: Umiejetnosci i techniki trenerskie

Termin wykonania ustugi: lipiec 2021 r.

Liczba oséb: 14 0s6b (2 grupy)

Laczna ilo$¢ godzin: 16 godz. (2 grupy x 1 spotkanie po 8 godzin)
Forma szkolenia/ kursu: stacjonarna

Szkolenie ,,Umiejetnosci i techniki trenerskie' wykonane w wymiarze 8 godzin dla kazdej z 2 grup.
Szkolenie ma mie¢ przede wszystkim charakter praktyczny, ukierunkowany na rozwoj kompetencji
uczestnikow. Szkolenie ma mie¢ forme interaktywnego warsztatu z elementami wyktadu
prezentujacego sprawdzong i inspirujacg wiedzg. Podczas szkolenia powinny zosta¢ poruszone takie
kwestie jak: rola trenera podczas szkolenia, zasady skutecznej komunikacji z grupa szkoleniowa,
sposoby analizy potrzeb szkoleniowych, zasady przygotowania programu szkolenia i doboru metod
prowadzenia zaje¢, fazy rozwoju grupy, podstawowe metody ewaluacji szkolen, zasady ksztatcenia
dorostych, poznanie cyklu uczenia si¢ Kolba, umiej¢tnos¢ rozpoznawania potrzeb szkoleniowych
uczestnikow zaleznie od preferowanego stylu uczenia sig.

Celem szkolenia jest: poglebieniem wiedzy nauczycieli w zakresie jak prowadzi¢ zajecia grupowe,
uwzgledniajac zasady pracy z dorostymi oraz cykl edukacyjny.

Metody pracy stosowne podczas szkolenia: Trener obowigzany jest do wykorzystywania
w czasie szkolen nowoczesnych metod, m. in. prezentacji multimedialnych oraz metod
aktywizujacych. Zajecia koncza sie wydaniem zaswiadczenia wystawionego przez Wykonawce
1 podpisanego przez trenera prowadzacego szkolenie.

Czesé IX: Przywodztwo edukacyjne

Termin wykonania ustugi: 26.08.2021 r.

Liczba oséb: 8 0sob (1 grupa)

Laczna ilo$¢ godzin: 8 godz. (1 grupa x 1 spotkanie po 8 godzin)
Forma szkolenia/ kursu: stacjonarna

Szkolenie ,,Przywodztwo edukacyjne' wykonane w wymiarze 8 godzin. Szkolenie ma mie¢ przede
wszystkim charakter praktyczny, ukierunkowany na rozwdj kompetencji uczestnikow. Szkolenie ma
mie¢ forme interaktywnego warsztatu z elementami wyktadu prezentujacego sprawdzong
1 inspirujgca wiedzg. Podczas szkolenia powinny zosta¢ poruszone takie kwestie jak: teoretyczne
podstawy przywodztwa w organizacji, istota przywodztwa — rola lidera, modelowe style
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przywoédztwa 1 ich uwarunkowania, przywodztwo a typologia pracownika/zespotu, zarzadzanie
skoncentrowane na rezultat, wyznaczenie celow i delegowanie uprawnien oraz mediowanie

w sytuacjach konfliktowych.

Celem szkolenia jest: wyksztatcenie migkkich kompetencji u uczestnikow szkolenia, dzigki ktérym
mozna zastgpi¢ autorytet formalny nieformalnym, a narzedzia zarzadcze przywodczymi,
wyposazenie uczestnikow szkolenia w wiedz¢ oraz umiejetnosci pozwalajagce na $swiadome
budowanie swojego autorytetu wsrdéd pracownikow, pokazanie kluczowe réznice miedzy
prawdziwym liderem, a menedzerem-administratorem, pokazanie w jaki sposob wykorzysta¢ model
przywoédztwa sytuacyjnego do $wiadomego zarzadzania zespotem

Metody pracy stosowne podczas szkolenia: Trener obowigzany jest do wykorzystywania w czasie
szkolen nowoczesnych metod, m. in. prezentacji multimedialnych oraz metod aktywizujacych.
Zajecia konczg si¢ wydaniem zaswiadczenia wystawionego przez Wykonawce i podpisanego przez
trenera prowadzacego szkolenie.

Czesé X: E-twinning platforma projektow edukacyjnych
Termin wykonania ustugi: sierpien 2021 r.

Liczba oséb: 6 0sob (2 grupy)

Laczna ilo$¢ godzin: 8 godz. (2 grupy x 1 spotkanie po 4 godzin)
Forma szkolenia/ kursu: stacjonarna

Szkolenie ,,eTwinning platforma projektow edukacyjnych™ wykonane w wymiarze 4 godzin dla
kazdej z 2 grup. Szkolenie ma mie¢ przede wszystkim charakter praktyczny, ukierunkowany na
rozw0j kompetencji uczestnikow. Szkolenie ma mie¢ forme interaktywnego warsztatu z elementami
wyktadu prezentujacego sprawdzona i inspirujacg wiedze. Podczas szkolenia powinny zostac
poruszone takie kwestie jak: poznanie zasad programu eTwinning, poznanie narzg¢dzi komunikacji
dostepnych w portal, poznanie narzedzi do tworzenia materiatow edukacyjnych w postaci plikéw
elektronicznych, zasady przygotowania projektu, TwinSpace.

Celem szkolenia jest: uczestnicy szkolenia zostang zapoznani z podstawowymi informacjami
o programie eTwinning oraz platformg eTwinning Live, poznaja w praktyce zestaw narzedzi
eTwinning umozliwiajacy wspolprace z innymi zarejestrowanymi nauczycielami i realizacj¢ zadan
projektowych. Celem szkolenia jest podniesienie jakosci realizowanych projektow eTwinning.

Metody pracy stosowne podczas szkolenia: Trener obowigzany jest do wykorzystywania w czasie
szkolen nowoczesnych metod, m. in. prezentacji multimedialnych oraz metod aktywizujacych.
Zajecia konczg si¢ wydaniem za§wiadczenia wystawionego przez Wykonawce i podpisanego przez
trenera prowadzacego szkolenie.

Czes¢é XI: Doradztwo metodyczne

Termin wykonania ustugi: wrzesien 2021 r.

Liczba os6b: 17 0sob (4 grupy)

Laczna ilo$¢ godzin: 12 godz. (4 grupy x 1 spotkanie po 3 godziny)
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Forma szkolenia/ kursu: stacjonarna

,Doradztwo metodyczne™ wykonane w tagcznym wymiarze 12 godzin, zrealizowane jako: 3 godzinne
spotkanie dla nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych, 3 godzinne spotkanie dla nauczycieli
matematyki, 3 godzinne spotkanie dla nauczycieli informatyki i 3 godzinne spotkanie dla nauczycieli
jezykoéw obcych. Doradztwo metodyczne ma mieé¢ przede wszystkim charakter praktyczny,
ukierunkowany na rozwdj kompetencji uczestnikow.

Celem ustugi doradztwa metodycznego jest: wspomaganie nauczycieli w rozwijaniu umiejetnos$ci
metodycznych; planowaniu, organizowaniu i badaniu efektoéw procesu dydaktyczno-
wychowawczego z uwzglednieniem zrdéznicowanych potrzeb ucznidw; opracowywaniu, doborze
1 adaptacji programéw nauczania; podejmowaniu dziatan innowacyjnych.

Metody pracy stosowne podczas doradztwa metodyczne: Trener obowigzany jest do
wykorzystywania w czasie szkolen nowoczesnych metod, m. in. prezentacji multimedialnych oraz
metod aktywizujacych. Zajecia konczg si¢ wydaniem zaswiadczenia wystawionego przez
Wykonawce i podpisanego przez trenera prowadzacego szkolenie.

Czesé XII: Mentoring dla nauczycieli

Termin wykonania ustugi: lipiec — wrzesien 2021 r.

Liczba oséb: 17 0s6b

Laczna ilo$¢ godzin: 17 godz. (1 osoba x 1 spotkanie po 1 godzing)
Forma szkolenia/ kursu: stacjonarna

Swiadczenie ustugi mentoringu indywidualnego dla 17 nauczycieli Powislanskiej Szkoty Cwiczen-
Kwidzyn w tacznym wymiarze 17 godzin (1 godzina na osobg).

Celem mentoringu jest identyfikacja oraz analiza mocnych i stabych stron nauczyciela Powislanskiej
Szkoty Cwiczen- Kwidzyn, wsparcie w podejmowanych przez niego wyzwaniach, odkrywanie oraz
rozwijanie potencjatu uczestnika i jego wewnetrznej motywacji, rozwijanie kompetencji osobistych
i spotecznych Zadaniem mentora bgdzie merytoryczne wsparcie nauczycieli Powislanskiej Szkoty
Cwiczen- Kwidzyn i ich motywacja do rozwoju. Celem mentoringu bedzie przys$pieszenia tempa
rozwoju, polepszenie efektow dziatania i podniesienie jakos$ci pracy nauczyciela. Mentor bedzie
partnerem dla nauczyciela, z ktérym wspdlnie tworzone beda pomysty, planowane dziatania
1 oceniana ich skutecznos¢.

Czes¢é X111: Coaching dla nauczycieli

Termin wykonania ustugi: lipiec — wrzesien 2021 r.

Liczba oséb: 17 0s6b

Laczna ilos¢ godzin: 34 godz. (1 osoba x 1 spotkanie po 2 godziny)
Forma szkolenia/ kursu: stacjonarna
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Swiadczenie ustugi coaching indywidualnego dla 17 nauczycieli Powislanskiej Szkoty Cwiczen-
Kwidzyn wykonany w tgcznym wymiarze 34 godzin (2 godziny na osobg).

Celem jest przeprowadzenie indywidualnego coachingu dla kazdego uczestnika projektu,
obejmujacego stosowanie odpowiednich metod i narzedzi wsparcia, ktore beda pehity funkcje
motywujacg w trakcie projektu. Coach bedzie wspieraé¢ uczestnikow projektu w integrowaniu
zdobywanej wiedzy 1 umiej¢tnosci z ich aktywnoscia zawodowa 1 dotychczasowym
doswiadczeniem. Celem spotkan coachingowych jest zwieckszenie $wiadomosci siebie, samooceny,
okreslenie stabych i mocnych stron ora z pomoc w efektywnym wykorzystaniu swojego uczestnictwa
w projekcie. Coach bedzie pracowal nad waznymi z perspektywy danej osoby obszarami aktywno$ci
zyciowej, traktujac je jako integralne elementy procesu planowania i podejmowania decyzji
zwigzanych z pracg i edukacjg. Celem coachingu jest uruchomienie potencjatu osoby i wzmocnienie
w skutecznym i samodzielnym przeprowadzeniu zamierzonej przez nig zmiany.

POZOSTALE USLUGI;

Czesé XIV: Dostosowanie materialow szkoleniowych do formy e-learningowej z 4 obszarow
tematycznych

Termin wykonania ustugi: 07. — 11.2021 r.

Laczna ilo$¢ godzin: 80 godz.

Swiadczenie ustugi dostosowania materiatéw szkoleniowych do formy e-learningowej w tacznym
wymiarze 80 godzin. Celem jest dostosowanie materiatdw poszkoleniowych na platforme
e-learningowg w formie testow, quizéw, lekcji, animacji, filmow, kurséw, itp. na podstawie
dostarczonych materiatdw. Zamieszczenie materiatdw na platformie ma nastgpowacé w terminie do
4 dni roboczych od dnia otrzymania materiatow.

W przypadku realizacji szkolen stacjonarnych:
1) Wykonawca zobowigzuje si¢ do:

a) rzetelnego sporzadzania i prowadzenia na biezaco dokumentacji z realizacji przedmiotu
zamowienia i dokumentowania wlasnej pracy, m.in.: protokotu odbioru, dziennika
realizacji szkolen, list obecnosci z szkolen;

b) wykonania i dostarczenia wraz z dokumentami rozliczeniowymi do Zamawiajgcego
dokumentacji fotograficznej z realizacji szkolen (ptyta CD dla Zamawiajacego
zawierajgca minimum: po minimum 5 zdje¢ z kazdego rodzaju szkolenia);

C) zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy uczestnikom. Wykonawca ponosi pelng
odpowiedzialno$¢ finansowa za ewentualne zniszczenia sprzetu, materiatow itp.;

d) przekazania zbiorczych potwierdzen zawierajacych imig¢, nazwisko oraz podpis
uczestnika dotyczace odbioru przez uczestnikow szkolenia: materiatow dydaktycznych,
zaswiadczen,

2) Wykonawca opracowuje i przekaze Zamawiajagcemu W terminie do 3 dni od dnia podpisania
umowy szczegdlowy program wszystkich kurséw/szkolen w ramach czgsci zamdéwienia -
w programach musza znalez¢ si¢ zagadnienia adekwatne do okreslonej tematyki kursow/
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szkolen. Realizacja przedmiotu umowy nastgpuje po zaakceptowaniu przez przedstawiciela
Zamawiajacego programu;
Wykonawca umozliwi Zamawiajagcemu prowadzenie obserwacji na realizowanych szkoleniach.

Zamawiajacy w zwiazku z wystepowaniem COVID-19 dopuszcza realizacje zaje¢ w formie
zdalnej, jednakze mozliwos¢ ta istnieje tylko w przypadku obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego tj. od 14 marca 2020 r. do odwolania oraz okresu obowigzywania stanu
epidemii, tj. od dnia 20 marca 2020 r. do odwolania.

W przypadku realizacji szkolen zdalnych (on-line) Wykonawca zobowigzany jest do rozliczenia si¢

z dokumentacji szkoleniowej w sposob nastgpujacy:

1)

2)

3)

4)

5)

v' Wykonawca wskaze Zamawiajgcemu platforme na ktorej bedzie odbywaé si¢ szkolenie,
v" Wykonawca musi zachowa¢ ponizsze wymogi:

szkolenia w trybie zdalnym powinny by¢ prowadzone w czasie rzeczywistym (tj. nie jest to
szkolenie e-learningowe ani szkolenie odtwarzane z nagrania przez kazdego uczestnika
indywidualnie w innym, wybranym przez niego czasie), z wykorzystaniem potaczen on-line;
trener prowadzi szkolenie w czasie rzeczywistym (tj. trener prowadzi szkolenie ,,na Zywo”, nie
jest to odtwarzane nagranie), w formie umozliwiajacej przekazanie i utrwalenie tresci
okreslonych w programie szkolenia; liczba uczestnikow szkolenia powinna umozliwié¢
wszystkim interaktywna swobode¢ udziatu we wszystkich przewidzianych elementach zajeé
(¢wiczenia, rozmowa na zZywo, chat, testy, ankiety, wspoldzielenie ekranu itp.);

materialy dydaktyczne moga przybra¢ forme¢ e-podrecznikow, plikoéw dokumentow
przygotowanych w dowolnym formacie, materialdow VOD, itp.; materialy powinny zostac
dostarczone uczestnikom przed rozpoczeciem szkolenia;

realizator szkolenia powinien zapewni¢ rozwigzania techniczne pozwalajgce uczestnikom
w petni zrealizowa¢ zakladany program szkolenia; realizator szkolenia powinien wskazaé:

— platforme /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzone bedzie szkolenie,

— minimalne wymagania sprzgtowe, jakie musi spetnia¢ komputer uczestnika,

— minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowac

uczestnik,
— niezbedne oprogramowanie umozliwiajace uczestnikom dostep do prezentowanych tresci
1 materialow,

— okres waznosci linku umozliwiajacego uczestnictwo w szkoleniu on-line;

w przypadku, gdy szkolenie byto zaplanowane w formie stacjonarnej organizator szkolenia ma
obowiazek uzyskania akceptacji zmiany formy szkolenia na zdalna od wszystkich uczestnikow;
fakt uzyskania akceptacji powinien by¢ udokumentowany, np. w postaci zarchiwizowanej
korespondencji mailowej;

obecno$¢ 1 aktywno$¢ wszystkich uczestnikow szkolenia w trybie zdalnym powinny by¢
odpowiednio udokumentowane, np. poprzez monitorowanie czasu zalogowania do platformy
1 wygenerowanie z systemu raportu na temat obecnosci/ aktywnosci uczestnikow, czy tez
poprzez zebranie od uczestnikow mailowych potwierdzen dotyczacych ich obecnosci (ze
wskazaniem formy wsparcia, daty i godzin uczestnictwa);
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6) realizacja formy zdalnej nie zwalnia podmiotu realizujacego szkolenie z obowiazkoéw
zwigzanych z badaniem efektywnos$ci wsparcia, w tym pomiaru kompetencji i ew. kwalifikacji
nabytych na szkoleniu;

7) realizator szkolenia musi zapewni¢ mozliwo$¢ przekazania uczestnikom dokumentow
potwierdzajacych zakonczenie udziatu w szkoleniu/ efekty uczenia si¢/ uzyskane kwalifikacje;
dokumenty te moga mie¢ forme elektroniczng.

Ponadto, w przypadku realizacji szkolen stacjonarnych/ zdalnych:
1) Wykonawca zobowigzuje si¢ do:
a) rzetelnego przygotowywania si¢ do przedmiotu umowy oraz nalezytej starannosci
w realizacji zobowigzan umowy. Wykonawca jest odpowiedzialny za jakos¢
oferowanej ustugi;
b) przekazywania Zamawiajacemu biezacej informacji o wszelkich nieprawidtowos$ciach

W wykonaniu przedmiotu zamowienia;

C) przetwarzanie danych osobowych na podstawie Umowy odbywac¢ si¢ bedzie w zgodzie
i w oparciu o Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE;

d) realizacji przedmiotu umowy zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla os6b z niepelnosprawnosciami i zasady rownos$ci szans kobiet
i mezezyzn; w szczego6lnosci zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i me¢zczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

e) przekazania 1 egzemplarza materiatow dydaktycznych — wykorzystywanych na
szkoleniach (w formie papierowej i elektronicznej);

f) wydania za§wiadczenia: dla kazdego Uczestnika wystawione zostanie zaswiadczenie
potwierdzajace jego uczestnictwo, ktére powinno zawiera¢ stosowane logotypy (wzor
przekaze Zamawiajacy). W przypadku braku mozliwosci umieszczenia ww. logotypow

na zaswiadczeniu, konieczne jest wydanie certyfikatow do kazdego zaswiadczenia
zawierajacych ww. informacje;
g) przeprowadzenia ankiet potwierdzajgcych realizacj¢ przedmiotu umowy wraz z ich
analiza;
2) Wykonawca opracowuje i przekaze Zamawiajacemu W terminie do 3 dni od dnia podpisania
umowy szczegdlowy program wszystkich kurséw/szkolen w ramach czgsci zamoéwienia -
w programach musza znalez¢ si¢ zagadnienia adekwatne do okreslonej tematyki
kursow/szkolen. Realizacja przedmiotu umowy nastepuje po zaakceptowaniu przez
przedstawiciela Zamawiajgcego programu;

Informacije dodatkowe:
— Terminy szkolen/ kursow moga ulec zmianie, w przypadku zgloszenia konieczno$ci zmiany

terminu przez uczestnikow/ uczestniczki projektu.
— Godziny realizacji szkolen zostana uzgodnione z Wykonawca w terminie min. 3 dni roboczych
przed wskazang datg szkolenia/ kursu.
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— Szkolenia/ kursy odbywaé si¢ beda w siedzibie Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 2
w Kwidzynie, ul. Stoneczna 2; Zamawiajacy udostepnia Wykonawcy salg na szkolenie/ kurs
bezpflatnie.

Kod Wspélnego Stownika Zaméwien (CPV)
CPV 80510000-2 — Ustugi szkolenia specjalistycznego
CPV 80420000-4 — Ustugi e-learning

ROZDZIAY. 2. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ SPOSOBU

DOKONYWANIA OCENY ICH SPEENIANIA

1.

Warunek dotyczacy dysponowania osobami zdolnymi do realizacji zaméwienia (dot. czesci
I-X111):
Zamawiajacy uzna, ze Wykonawca spetnia warunek dysponowania osobami zdolnymi do realizacji
zamowienia, jezeli wykaze on, iz dysponuje na potrzeby przeprowadzenia szkolenia co najmniej
jedna osoba spetniajaca wszystkie kryteria formalne, tj. posiadajaca:
a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,
b) za$wiadczenia/ inne dokumenty potwierdzajace przygotowanie do realizacji szkolen dla
nauczycieli,
c) doswiadczenie zawodowe - minimum 200 godz. przeprowadzonych szkolen dla nauczycieli
w ciagu ostatnich 6 lat.
Warunek dotyczacy dysponowania osobami zdolnymi do realizacji zaméwienia (dot. czeSci
XIV):
Zamawiajacy uzna, ze Wykonawca spetnia warunek dysponowania osobami zdolnymi do realizacji
zamowienia, jezeli wykaze on, iz dysponuje na potrzeby przeprowadzenia szkolenia co najmniej
jedna osoba spetniajaca wszystkie kryteria formalne, tj. posiadajaca:
a) doswiadczenie w realizacji min. 5 kursow zaimplementowanych na platforme¢ Moodle
w okresie ostatnich 3 lat.
Spetnienie warunku weryfikowane bedzie w chwili analizy oferty na podstawie o$wiadczen
dotaczonych do oferty oraz przedlozonego wraz z oferta wykazu osob, skierowanych przez
Wykonawce do realizacji zamowienia, w szczegolnosci odpowiedzialnych za swiadczenie ustug,
wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, do$wiadczenia i wyksztatcenia
niezbednych do wykonania zaméwienia.
Informacje zawarte w oswiadczeniach, o ktorym mowa w pkt 1 stanowig potwierdzenie, Ze
Wykonawca spetnia warunki udziatu w postepowaniu.

ROZDZIAL 3. KRYTERIA OCENY OFERT

Przy wyborze oferty najkorzystniejszej Zamawiajacy bedzie stosowal nastgpujace kryteria i ich
wagi: cena brutto — 100%
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ROZDZIAY. 4. INFORMACJA O WAGACH PUNKTOWYCH LUB PROCENTOWYCH

PRZYPISANYCH DO POSZCZEGOLNYCH KRYTERIOW OCENY OFERT

Waga ceny — 100%

ROZDZIAL 5. OPIS SPOSOBU PRZYZNAWANIA PUNKTACJI ZA SPEELNIENIE DANEGO

KRYTERIUM OCENY OFERT

1. Punkty w ramach kryterium bedg przydzielane wedtug wzoru:

¢ = 100%
Cp

C — liczba punktéw w kryterium cena brutto

Cn— najnizsza cena brutto
Cy- cena brutto w badanej ofercie.

Prawidlowe ustalenie stawki podatku VAT lezy po stronie Wykonawcy. Nalezy przyjaé
obowigzujaca stawke podatku VAT zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow
i ustug (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r., Nr 54, poz. 535, z poz. zm.).

2. Koncowy wynik powyzszego dzialania zostanie zaokraglony do dwoch miejsc po przecinku.
3. Zamodwienie zostanie udzielone Wykonawcy o najwyzszej liczbie punktow.

ROZDZIAL 6. FORMA, MIEJSCE I TERMIN ZE.OZENIA OFERT

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim (czytelng i trwatg technika) na zataczonym druku
"formularzu oferty",

ofert¢ nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w terminie do dnia 30.06.2021 r., do godz. 12:00
w siedzibie zamawiajacego w Kwidzynie przy ul. Kosciuszki 29b - w punkcie informacyjnym
osobiScie, poczta na adres Zamawiajgcego lub poprzez Baze Konkurencyjnosci,

otwarcie ofert nastapi w dniu 30.06.2021 r. 0 godz. 12:05 w siedzibie Zamawiajacego, pok. 111.
na kopercie nalezy umiesci¢ nazwe i adres wykonawcy, nazwe i adres zamawiajacego oraz
napis: "Oferta na: ,,Ustuge przeprowadzenia szkolen/ kursow oraz dostosowania materialow
szkoleniowych do formy e-learningowej z 4 obszarow tematycznych” w ramach projektu
pn. ,,Powislanska Szkota Cwiczen - Kwidzyn™”.

oferta otrzymana przez zamawiajacego po ww. terminie zostanie zwrocona wykonawcy bez
otwierania,

wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany lub wycofa¢ ztozong przez siebie oferte przed terminem
uptywu do jej sktadania,

ceng ofertowa nalezy przedstawic jako ceng brutto, cena ofertowa podana przez wykonawce
obowiazuje przez okres wazno$ci umowy i nie podlega waloryzacji oraz zawiera wszystkie
koszty 1 sktadniki zwigzane z wykonaniem zamdwienia jakie ponosi zamawiajacy,

dla waznosci oferty musi ona zawiera¢ nastepujgce dokumenty: wypekliony formularz oferty
na zataczonym druku (zatacznik nr 1); brak powyzszego dokumentu lub jego niezgodno$¢
z zapytaniem ofertowym stanowi¢ bedzie o odrzuceniu oferty z powodow formalnych,
Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych,
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10) Zamawiajgcy moze dokonac poprawek w ofercie wytgcznie tych, ktore dotycza:
a) oczywistych omytek pisarskich,
b) oczywistych omylek rachunkowych, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych
dokonanych poprawek,
c) innych omylek polegajacych na niezgodnosci oferty z zapytaniem ofertowym,
niepowodujacych istotnych zmian w tresci oferty.
11) Zamawiajacy informuje Wykonawcow o poprawieniu omytek wskazanych w pkt. 10.

ROZDZIAL 7. TERMIN REALIZACJI UMOWY

Realizacja zamowienia od miesigca czerwca do listopada 2021 r.

ROZDZIAL 8. INFORMACJA NA TEMAT ZAKAZU POWIAZAN OSOBOWYCH LUB
KAPITALOWYCH WYKONAWCY
Nie dotyczy

ROZDZIAL 9. INFORMACJA NA TEMAT ZAKAZU POWIAZAN OSOBOWYCH LUB
KAPITALOWYCH OSOB _WYKONUJACYCH W __IMIENIU _ZAMAWIAJACEGO
CZYNNOSCI ZWIAZANE 7Z PROCEDURA WYBORU WYKONAWCY, W _TYM
BIORACYCH UDZIAY. W PROCESIE OCENY OFERT

Wyzej wymienione osoby sktadajg oswiadczenie, Ze:
Nie sa powiazani z Wykonawca osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe
rozumie si¢ wzajemne powigzania migdzy Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan w imieniu zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w imieniu zamawiajacego czynnos$ci
zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy, a Wykonawca, polegajace
W szczegolnosci na:
a) uczestniczeniu w spolce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji;
C) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;
d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

ROZDZIAL 10. OKRESLENIE WARUNKOW ISTOTNYCH ZMIAN UMOWY

Zamawiajacy dopuszcza istotne zmiany postanowien Umowy, w stosunku do tresci oferty

w przypadkach wskazanych we wzorze umowy, tj.:

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy mogg by¢ dokonywane za zgoda obu stron wyrazong
na piSmie pod rygorem niewaznosci.
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Niedopuszczalne sg takie zmiany postanowien umowy oraz wprowadzanie do umowy
takich postanowien niekorzystnych dla Zamawiajacego, jezeli przy ich uwzglednieniu
nalezatoby zmieni¢ tres¢ oferty Wykonawcy.

Zadna Strona nie bedzie odpowiedzialna za niewykonanie swoich zobowiazan w ramach
Umowy w stopniu, w jakim opodznienie w jej dziataniu lub inne niewykonanie jej
zobowigzan jest wynikiem Sity Wyzsze;j.

Dla potrzeb Umowy ,,Sita Wyzsza” oznacza wydarzenie nadzwyczajne pozostajace poza
kontrolg Strony, wystepujace po podpisaniu Umowy przez obie Strony, przeszkadzajace
racjonalnemu wykonaniu przez te¢ Strong jej obowigzkow, nieobejmujace winy wiasnej lub
nienalezytej starannosci tej Strony i nieprzewidywalne w dacie zawarcia Umowy.

Jezeli Sita Wyzsza spowoduje niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzan
wynikajacych z Umowy:

Strona — o ile bedzie to mozliwe - zawiadomi w terminie 2 dni na pi$mie drugg Strong
0 powstaniu i zakonczeniu tego zdarzenia, w miar¢ mozliwosci przedstawiajac stosowna
dokumentacje w tym zakresie;

Strony uzgodnig sposob postepowania wobec tego zdarzenia oraz terminy wykonywania

zobowigzan z Umowy.
Kazda ze Stron dolozy najwyzszej starannos$ci w celu nalezytego wykonania zobowigzan
z Umowy.

Strony dopuszczaja zmiany umowy w przypadku:

1) Zmiana postanowien zawartej umowy moze nastapi¢ gdy konieczno$¢ wprowadzenia
zmian bedzie nastepstwem zmian wytycznych lub zalecen Instytucji, ktora przyznata
srodki na sfinansowanie umowy.

2) wystapienia sity wyzszej spowodowanej okolicznosciami zwigzanym ze stanem
epidemii lub stanem zagrozenia epidemicznego (w takim przypadku zastosowanie maja
przepisy dotyczace zamowien publicznych okreslone w ustawie z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chor6b zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych w  zwigzku z koniecznoscia przeciwdzialania mozliwosci
rozprzestrzeniania si¢ koronowirusa COVID-19 ( po zmianach),

3) prace objete umowg zostaly wstrzymane przez wlasciwe organy z przyczyn
niezaleznych od Wykonawcy lub tez wystapity warunki atmosferyczne, ktére ze
wzgledow obiektywnych uniemozliwiaja wykonanie robot budowlanych zgodnie
z normami techniczno-budowlanymi, co uniemozliwia terminowe zakonczenie
realizacji przedmiotu umowy- zmianie ulega termin wykonania umowy o konieczny
i udokumentowany okres,

4) zmiany programéw i harmonogramu realizacji przedmiotu umowy w tym terminu jej
wykonania w przypadku braku mozliwosci udzialu w wsparciu uczestnikow/
luczestniczek projektu, nie dtuzej jednak niz do dnia 30.09.2021 r.

5) zmian przewidzianych w rozdziale 6.5.2. pkt 20 Wpytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
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Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata
2014-2020” z dnia 21 grudnia 2020 r., z zachowaniem warunkow tam przewidzianych.

ROZDZIAL 11. INFORMACJA O MOZLIWOSCI SKEADANIA OFERT CZESCIOWYCH
Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert czesciowych.

Wykonawca moze zlozy¢ oferte na dowolng ilo$¢ czgsci zamdwienia, przy czym wybrana czes$¢
zamoOwienia musi zosta¢ zrealizowana w catosci. Wybor najkorzystniejszej oferty jest dokonywany
odrgbnie w stosunku do kazdej czgsci zamowienia, w przypadku zlozenia na ktdérgkolwiek czesc
zamoOwienia, co najmniej jednej oferty nie podlegajacej odrzuceniu.

ROZDZIAL 12. INFORMACJA O MOZLIWOSCI SKEADANIA OFERT WARIANTOWYCH
Nie dotyczy.

ROZDZIAL 13. INFORMACJA O PLANOWANYCH ZAMOWIENIACH, O KTORYCH
MOWA W PKT 7 LIT. G PODROZDZIALU 6.5 (NA PODSTAWIE AKTUALNYCH
WYTYCZNYCH W ___ZAKRESIE __KWALIFIKALNOSCI __ WYDATKOW _ W __RAMACH
EUROPEJSKIEGO  FUNDUSZU ROZWOJU  REGIONALNEGO, EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO ORAZ FUNDUSZU SPOJNOSCI NA LATA 2014-2020)

Nie dotyczy.

ROZDZIAL 14. INFORMACJA o PLANOWANYCH ZAMOWIENIACH
UZUPELNIAJACYCH

Zamawiajacy nie planuje zamowien uzupetiajacych.

ROZDZIAL 15. OPIS SPOSOBU WYBORU OFERTY NAJKORZYSTNIEJSZEJ

Zamawiajacy wybierze jako najkorzystniejsza oferte, ktora spelnia wszystkie postawione wymagania
udzialu w postepowaniu oraz jest z najnizsza ceng dla danej czesci zamowienia.

ROZDZIAL 16. SYTUACJE DOPUSZCZAJACE UNIEWAZNIENIE POSTEPOWANIA

1. Postgpowanie jest wazne takze w przypadku, gdy zlozono co najmniej jedng wazna ofertg
spetniajgcg wszystkie postawione wymagania udzialu w postgpowaniu.

2. Zamawiajacy uniewazni prowadzone postepowanie ofertowe w przypadku, gdy wystapita istotna
zmiana okolicznosci powodujaca, ze prowadzenie postgpowania lub wykonanie zamdowienia nie
lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto wczesniej przewidziec.

3. Zamawiajacy moze uniewazni¢ prowadzone postepowanie w przypadku, gdy cena zlozonej
oferty przewyzsza kwote, ktoérg Zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie
zamoOwienia.
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ROZDZIAL 17 . INFORMACJA O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY

Informacja 0 wyborze najkorzystniejszej oferty zawierajaca: nazwe (firmg), siedzibe i adres
Wykonawcey, ktorego ofert¢ wybrano zostanie opublikowana na stronie internetowej
bip.powiatkwidzynski.pl, w Bazie Konkurencyjnosci oraz na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego w Kwidzynie w terminie niezwlocznym.

ROZDZIAL 18 . INFORMACJA O TERMINIE | MIEJSCU PODPISANIA UMOWY

1. W terminie 4 dni od daty powiadomienia o wyborze oferty wybrany Wykonawca zobowigzany
jest do zawarcia umowy. Umowa zostanie podpisana w siedzibie Zamawiajacego.
2. Pracownikami uprawnionymi do kontaktoéw z Wykonawcami s3:
— Aneta Mroczko, tel. (55) 646-50-68,
— Emilia Czupryniak, tel. (55) 646-50-07.

ROZDZIAL 19. ODRZUCENIE OFERTY

1. W niniejszym postepowaniu zostanie odrzucona oferta Wykonawcy ktory:

a) zlozyt oferte niekompletna,

b) Zamawiajgcy moze odrzuci¢ oferte jezeli cena oferty wydaje sie razgco niska w stosunku do
przedmiotu zaméwienia i budzi watpliwosci Zamawiajacego co do mozliwosci wykonania
przedmiotu zamowienia zgodnie z wymaganiami okreSlonymi przez Zamawiajgcego lub
wynikajacymi z odrebnych przepisow, a Wykonawca nie zlozyl wyjasnien, dowodow,
dotyczacych elementow oferty majacych wptyw na wysoko$¢ ceny.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH - KLAUZULA INFORMACYJNA ART. 13 RODO*

Informujemy, ze w rozumieniu *Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

administratorem zbioru danych, w ktérym przetwarzane sa/ b¢da Pani/ Pana dane osobowe jest

Starostwo Powiatowe w Kwidzynie, ul. Kosciuszki 29b, 82-500 Kwidzyn; jednoczes$nie informujemy,

iz:

1. Z Administratorem mozna si¢ kontaktowaé pisemnie, za pomoca poczty tradycyjnej na adres:
ul. Kos$ciuszki 29b, 82-500 Kwidzyn, lub email: 10D @powiatkwidzynski.pl.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ kontaktowaé pisemnie,
za pomocg poczty tradycyjnej na adres: ul. Kosciuszki 29b, 82-500 Kwidzyn, lub email:
10D @powiatkwidzynski.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i e RODO w celu
zwigzanym z postgpowaniem o udzielenie zamowienia publicznego pn. ,,Ustuga przeprowadzenia
szkolen/ kursow oraz dostosowania materialow szkoleniowych do formy e-learningowej z 4
obszaréw tematycznych” w ramach projektu pn. ,,Powislanska Szkota Cwiczen - Kwidzyn™”;
nr sprawy: EZ.042.1.2020.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgda osoby lub podmioty, ktorym udostgpniona zostanie
dokumentacja postgpowania w oparciu o art. 18 ust 1 oraz art. 74 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia
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2019 r. — Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2019 z pdzn. zm.), dalej ,,ustawa

Pzp”.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane z art. 78 ust 1 i ust 4 ustawy Pzp, przez okres 4 lat

od dnia zakonczenia postgpowania o udzielenie zamowienia, w sposob gwarantujacy jego

nienaruszalno$¢. Jezeli okres obowigzywania umowy w sprawie zamowienia publicznego
przekracza 4 lata, zamawiajacy przechowuje protokot postepowania wraz z zatagcznikami przez caly
okres obowigzywania umowy w sprawie zamowienia publicznego.

Stosownie do brzmienia przepisu art. 75 ustawy pzp - w przypadku korzystania przez osobe,

ktorej dane osobowe sg przetwarzane przez zamawiajacego, z uprawnienia, o ktorym mowa w art.

15 ust. 1-3 rozporzadzenia 2016/679, zamawiajacy moze zadaé od osoby wystepujacej z zadaniem

wskazania dodatkowych informacji, majacych na celu sprecyzowanie nazwy lub daty zakonczonego

postepowania o udzielenie zamowienia.

Zgodnie z przepisem art. 76 ustawy pzp skorzystanie przez osobg, ktorej dane osobowe sa

przetwarzane, z uprawnienia do sprostowania lub uzupetienia danych osobowych, o ktérym mowa

w art. 16 rozporzadzenia 2016/679, nie moze naruszaé¢ integralno$ci protokotu postepowania oraz

jego zatacznikow.

. Obowigzek informacyjny; wymagania w zakresie ochrony danych osobowych

1) Zamawiajacy moze realizowaé¢ obowigzki informacyjne, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1-3
rozporzadzenia 2016/679, przez zamieszczenie wymaganych informacji w ogloszeniu
o zamowieniu lub w dokumentach zamowienia.

2) Skorzystanie przez osobe, ktorej dane osobowe dotycza, z uprawnienia do sprostowania lub
uzupelnienia, o ktdrym mowa w art. 16 rozporzadzenia 2016/679, nie moze skutkowa¢ zmiang
wyniku postepowania o udzielenie zamoéwienia ani zmiang postanowien umowy w sprawie
zamOwienia publicznego w zakresie niezgodnym z ustawa.

3) W postgpowaniu o udzielenie zamoéwienia zgloszenie zadania ograniczenia przetwarzania,
o ktérym mowa w art. 18 ust. 1 rozporzadzenia 2016/679, nie ogranicza przetwarzania danych
osobowych do czasu zakonczenia tego postgpowania.

4) Zamawiajacy informuje o ograniczeniach stosowania przepisow rozporzadzenia 2016/679,
o ktorych mowa w ust. 2 i 3, w ogloszeniu o zamdéwieniu, w dokumentach zamdwienia lub
w inny sposob dostepny dla osoby, ktorej dane osobowe dotycza.

5) Zamawiajacy przetwarza dane osobowe zebrane w postgpowaniu o udzielenie zamowienia
W sposOb gwarantujacy zabezpieczenie przed ich bezprawnym rozpowszechnianiem.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym okre§lonym w przepisach
ustawy Pzp, zwiazanym z udzialem w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego;
konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikaja z ustawy Pzp.

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposdb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO.

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do:

- zadania od Administratora dostepu do Pani/Pana danych osobowych (zgodnie z przepisem art.
75 ustawy pzp) w przypadku korzystania przez osobg, ktorej dane osobowe sg przetwarzane przez
zamawiajacego, z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 15 ust. 1-3 rozporzadzenia 2016/679,
zamawiajacy moze zada¢ od osoby wystepujacej z zadaniem wskazania dodatkowych informacji,
majacych na celu sprecyzowanie nazwy lub daty zakonczonego postgpowania o udzielenie
zamoOwienia.

- zadania od Administratora sprostowania Pani/Pana danych osobowych (zgodnie z art. 19 ust. 2
ustawy pzp) - skorzystanie przez osobe, ktorej dane osobowe dotycza, z uprawnienia do
sprostowania lub uzupelnienia, o ktorym mowa w art. 16 rozporzadzenia 2016/679, nie moze
skutkowa¢ zmiang wyniku postepowania o udzielenie zamdowienia ani zmiang postanowien umowy
w sprawie zamowienia publicznego w zakresie niezgodnym z ustawa.

- zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych (zgodnie
z przepisem art. 19 ust. 3 ustawy pzp- wystapienie z zadaniem, o ktorym mowa w art. 18 ust. 1
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rozporzadzenia 2016/6790 nie ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu zakonczenia
tego postepowania.

- wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.

Nie przystuguje Pani/Panu prawo do:

- w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuni¢cia danych osobowych;

- przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO;

- sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawa
prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszelkie srodki fizycznej, technicznej
i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umy$lnym
zniszczeniem, przypadkowa utrata, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy
dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami.

Zalaczniki do zapytania ofertowego:

Zalacznik nr 1 — Wz6r formularza ofertowego

Zalacznik nr 2 — Wz6r umowy

Zalacznik nr 3 — Wz6r o§wiadczenia o spetniania warunku udzialu w postgpowaniu

parafa osoby przygotowujacej

Kwidzyn, dnia 22.06.2021 r.

STAROSTA
Jerzy Godzik

podpis Zamawiajgcego
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