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Zatgcznik nr 1

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA (OPZ)

Zamawiajacy realizuje projekt pn Priorytet kregostup w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, os priorytetowa V Wsparcie dla obszaru zdrowia, dziatanie 5.1 Programy
profilaktyczne

Opis projektu

Grupy docelowe:

1. Pracownicy
Osoby w wieku 18 i wiecej lat, czynne zawodowo, z przewlektymi bdlami kregostupa (objawami ze

strony kregostupa powyzej 3 miesiecy). Przyczyna wystepowania niespecyficznych typow bdlow
kregostupa ma Sciste powigzanie ze specyfikg wykonywanej pracy zawodowej w tym z dzwiganiem lub
pozostawaniem przez dtuzszy czas w jednej pozycji ciata.

2. Pracodawcy/Pracownicy BHP
Podmioty zatrudniajgce pracownikdw z terenu regionu pétnocnego majgce w strukturze zatrudnienia
znaczacq liczbe stanowisk pracy generujacych choroby kregzat.ostupa oraz powigzane z nimi zjawiska
absenteizmu i prezenteizmu powodujgce wymierne straty ekonomiczne. Bole kregostupa stanowig
jedng z najczestszych przyczyn absencji chorobowej oraz mogg przyczynic¢ sie do utraty zdolnosci
wykonywania okreslonych zawodoéw.

3. Lekarze/pielegniarki medycyny pracy
Pracownicy poradni medycyny pracy Swiadczgcych ustugi polegajgce na weryfikacji przydatnosci
zawodowej pracownikdw i wykrywaniu oraz zapobieganiu chorobom zawodowym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem choréb powigzanych z bélami kregostupa.

Obszar realizacji projektu: makroregion pétnocny tj. wojewodztwa:
- pomorskiego
- warminsko-mazurskiego
- kujawsko-pomorskiego

Okres realizacji: do 31.12.2022 roku

Cel projektu: Celem projektu jest zwiekszenie wczesnego wykrywania oraz prewencja przewlektych
boléw kregostupa wsrod osdb czynnych zawodowo poprzez prowadzenie dziatan edukacyjno-
diagnostyczno-terapeutycznych.

Cele szczegotowe:

o profilaktyka przewlektych béléw kregostupa

e zwiekszenie $wiadomosci i poziomu wiedzy na temat przyczyn przewlektych boléw kregostupa
oraz ich skutkow wsréd osob aktywnych zawodowo, pracodawcéw oraz lekarzy i pielegniarek
medycyny pracy

e rehabilitacja 0sob z przewlektymi bdlami kregostupa poprzez udziat w warsztatach rehabilitacji
ruchowej

e rozwdj programdw profilaktycznych w zakresie chordb negatywnie wplywajgcych na zasoby

pracy

Krotki opis projektu:

Projekt "Priorytet kregostup" skierowany jest do 2100 oséb w wieku aktywnosci zawodowej,
zamieszkujgcych makroregion poétnocny (wojewddztwa: pomorskie, warminsko-mazurskie, kujawsko-
pomorskie). Celem gtéwnym jest zwiekszenie wczesnego wykrywania oraz prewencja przewlektych
boléw kregostupa wsréd osob czynnych zawodowo poprzez prowadzenie dziatan edukacyjno-
diagnostyczno-terapeutycznych.
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Projekt realizowany bedzie w III etapach:
I etap — nawigzanie wspotpracy z zaktadami pracy i rekrutacja pracownikow
II etap — konsultacja lekarza medycyny pracy i skierowanie na warsztaty rehabilitacji ruchowej

III etap — zajecia z fizjoterapeutg stuzgce profilaktyce przewlektych boléw kregostupa i poprawie
komfortu pracy.

Podjeta zostanie wspdtpraca z regionalnymi osrodkami WOMP ktdre wytypujg pracodawcéw oraz
osrodkami do realizacji $wiadczerh medycznych.

Dla uczestnikéw projektu dostepna bedzie platforma internetowa wraz z informacjg nt. przewlektych
boléw kregostupa, dostepem do materiatéw edukacyjnych i filmow instruktazowych.

Projekt realizowany bedzie w partnerstwie ze stowarzyszeniem Kolory Zycia.

Przedmiot zamowienia

Przedmiotem zamowienia jest $wiadczenie ustug Konsultanta merytorycznego/cztonka
Rady Naukowej ds. Oceny i Ewaluacji oraz Wyktadowcy do realizacji szkolen na rzecz
projektu nr POWR.05.01.00-00-0023/19 pn. Priorytet kregostup.

Zadanie 1: jest swiadczenie ustug Konsultanta merytorycznego/cztonka Rady Naukowej
ds. Oceny i Ewaluacji

Opis zadania: nadzor merytoryczny nad prawidtowq realizacjg wdrazania programu pilotazowego
polityki zdrowotnej Ogodlnopolski program profilaktyki przewlektych bélow kregostupa na terenie
makroregionu pdtnocnego zgodnie z wytycznymi Rady Naukowej ds. Oceny i Ewaluacji (zwanej
dalej Rada). Rada - utworzona z regionalnych przedstawicieli realizatoréw projektu - bedzie
odpowiedzialna za ocene realizacji programu; nadzér nad prowadzeniem systemu monitorowania
uczestnikdw programu, akceptacje analizy statystycznej i epidemiologicznej wynikdéw programu,
przygotowanie raportow czesciowych i raportu korncowego oraz podsumowanie programu.

Szczegdtowy zakres ustug:

1. udziat w posiedzeniach Rady Naukowej ds. Oceny i ewaluacji jako przedstawiciel
makroregionu pétnocnego zgodnie z harmonogram uzgodnionym przez cztonkéw Rady, o czym
Zamawiajgcy poinformuje nie pdzniej niz 5 dni roboczych przed terminem spotkania.

2. przygotowanie wytycznych dla makroregionu pdinocnego do wdrozenia programu
profilaktycznego i jego ewaluacji w oparciu o ustalenia Rady - programy szkoleniowe, wyktady,
materiaty edukacyjne, sposéb pomiaru i oceny wskaznikéw - w formie Raportu w ciggu 10 dni
roboczych po kazdym spotkaniu Rady.

3. opracowania materiatéw i dokumentow do realizacji projektu w oparciu o ustalenia Rady -
ankiety, kwestionariusze, oswiadczenia, druki - w ciggu 10 dni roboczych po kazdym spotkaniu
Rady.

4, przygotowanie raportéow i analiz zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Rade (w tym
raportu koncowego dot. realizacji programu wraz z oceng wskaznikéw i analiza
epidemiologiczng)

5. opracowanie materiatldow edukacyjnych w zakresie, formie i w terminach ustalonych przez
Rade oraz Zamawiajgcego. Materiaty edukacyjne zostang wykorzystane do zamieszczenia:

¢ na platformie internetowej

o w poradniku edukacyjnym dla pracownikdw-uczestnikdw projektu

e w materiatach edukacyjnych dla lekarzy/pielegniarek medycyny pracy

o w materiatach edukacyjnych dla pracodawcéw/pracownikow BHP (w tym plakat edukacyjny,
ulotka edukacyjna, materiaty szkoleniowe)

e w 4 filmach instruktarzowych dla pracownikdw, pracodawcdéw/pracownikéow BHP, lekarzy/
pielegniarek medycyny pracy

6. przygotowanie programu szkoleniowego dla lekarzy/pielegniarek medycyny pracy z
wykorzystaniem zaplanowanych materiatow edukacyjnych dot. wczesnego wykrywania stanu
zapalnego oraz profilaktyki i postepowania w przypadku wystgpienia przewlektych bdlow
kregostupa, tj.:
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o zakres konsultacji I wizyta, w tym kwalifikacja pacjenta w zakresie zottych i czerwonych flag,
skierowanie pacjenta na badania specjalistyczne

o zakres konsultacji II wizyta, w tym: omdwienie wynikdw oraz skierowanie do dalszej
diagnostyki w ramach NFZ

7. przygotowanie programu szkoleniowego dla pracodawcow/pracownikow BHP z

wykorzystaniem zaplanowanych materiatow edukacyjnych dot. znaczenia profilaktyki przewlektych
boléw kregostupa i wptywu na jako$¢ pracy oraz prezenteizm i absenteizm w pracy. Dodatkowo
zakres szkolenia obejmuje sposdb rekrutacji pracownikdéw do projektu, tj. kwalifikacje w oparciu o
Kwestionariusz przesiewowy STarT Back Tool oraz Kwestionariusz przesiewowy zapalnego bolu
kregostupa

8. przygotowanie programu szkoleniowego dla pracownikow w formie 7 godzinnych warsztatow

rehabilitacji ruchowej (zw. dalej warsztatami) w zakresie odc. C oraz odc. L-S kregostupa, tj.
opracowanie ¢wiczen i instrukcji ich prawidtowego wykonywania oraz wskazanie korzysci
wynikajgcych z aktywizacji w zakresie rehabilitacji ruchowej — autorehabilitacja na stanowisku pracy
i w domu oraz zalecenia dot. ergonomii miejsc pracy. Zajecia bedg prowadzone w 2 (dwdch)
cyklach:

e I cykl 4-godziny: 1 godzina porady edukacyjnej oraz 3 godziny zaje¢ rehabilitacji ruchowe;j.
Porada edukacyjna - uswiadamiajgca o wystepowaniu, przyczynach i zapobieganiu bolom
kregostupa — wskazujaca, jak zmieni¢ swoje zachowania na bardziej prozdrowotne, dodatkowo
obejmowac bedzie aspekt radzenia sobie ze stresem

o II cykl 3-godzinny: 3 godziny zajec¢ rehabilitacji ruchowej

9. materialy i program szkolen, o ktérych mowa w pkt. 5-8 zostang dostarczone do Zamawiajgcego

w formie edytowalnej na pendrive

10. wspdtpraca z firmg — realizatorem zadania dot. przygotowania i wydruku materiatéw
edukacyjnych i filméw instruktazowych w zakresie wsparcia merytorycznego (biezgce konsultacje
i ostateczna akceptacja), Wykonawca przekaze materiaty w formie edytowalnej na pendrive,
Zamawiajacy dokonana korekty lub akceptacji w ciggu 24 h i przekaze Zamawiajgcemu w formie
edytowalnej na pendrive.

11. zapoznania sie z Regulaminem konkursu wraz z zatacznikami, a w szczegdlnosci z dokumentem
Ogolnopolski program profilaktyki przewlektych bolow kregostupa - Zat. nr 17 do Regulaminu
konkursu, link http://zdrowie.gov.pl/power/nabor-654-
konkurs profilaktyka przewleklych bolow.html

12. Potwierdzeniem odbioru ustug w odniesieniu do pkt. 2-8 jest Protokdt odbioru zatwierdzony, w
formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, przez upowaznionego pracownika Zamawiajgcego.

13. Termin realizacji ustugi:

13.1. w odniesieniu do pkt. 1-4 - od dnia podpisania do 31.12.2022r.,
13.2. w odniesieniu do pkt. 5, 6, 7, 8 — max. w ciagu 7 dni roboczych od dnia podpisania
umowy

Uwaga do Zad. 1

Liczba godzin w danym roku moze ulec zmianie, w zaleznosci od zapotrzebowania Zamawiajgcego, do

min. 20godz., o czym Wykonawca zostanie powiadomiony pisemnie na wskazany adres email.

Niezrealizowane godziny, po uzyskaniu wczesniejszej pisemnej akceptacji Zamawiajgcego, przechodza

na kolejny rok realizacji projektu.

Zadanie 2: jest s$wiadczenie ustug Wykladowcy do realizacji szkolen dla
lekarzy/pielegniarek medycyny pracy na rzecz projektu nr POWR.05.01.00-
00-0023/19 pn. Priorytet kregostup.
Opis szczegoétowy zadania:
1. prowadzenie wykladéw i zaje¢ warsztatowych dla lekarzy i pielegniarek medycyny pracy
dot. wczesnego wykrywania stanu zapalnego oraz profilaktyki i postepowania w
przypadku wystapienia przewleklych bélu kregostupa.

2. Grupa docelowa: zostanie wskazana przez Zamawiajgcego
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3. Terminy szkolen zostang ustalone po nawigzaniu wspotpracy z Poradniami medycyny pracy
z terenu makroregionu i przekazane Wykonawcy co najmniej 2 tygodnie przed planowanym
terminem szkolenia. W przypadku zgtoszenia sie mniej niz 10 uczestnikow Zamawiajacy
zastrzega mozliwos¢ zmiany terminu szkolenia, o czym poinformuje pisemnie Wykonawce
na wskazany adres e-mail, nie pézniej niz na 48 godziny przed planowanym terminem
szkolenia.

4. Miejsce prowadzenia szkolen: makroregion pétnocny

5. Okres realizacji zamowienia: od podpisania umowy do dnia 31.12.2022

6. Forma szkolenia. tradycyjne zajecia na sali szkoleniowej lub webinarium facznie dla 150
lekarzy/pielegniarek medycyny pracy.

7. Dodatkowo Wykonawca zobowigzany bedzie do:

e prowadzenia poprawnej dokumentacji Swiadczenia ustugi i przekazywania jej Zamawiajgcemu
(na wzorach przekazanych dokumentéw), m in. listy obecnosci uczestnikow szkolenia wraz z
potwierdzeniem odbioru przez nich materiatéw edukacyjnych

e pobierania i przekazywania Zamawiajgcemu ankiety Pretest przed szkoleniem oraz ankiety
Posttest po szkoleniu dot. podniesienia kompetencji z zakresu wdrazania programoéw
profilaktycznych (zgodnie ze wzorem przygotowanym przez Rade)

e pobierania i przekazywania Zamawiajgcemu ankiety Pretest przed szkoleniem oraz ankiety
Posttest po szkoleniu dot. wzrost swiadomosci na temat wczesnego wykrywania
zapalnego bodlu kregostupa (zgodnie ze wzorem zaakceptowanym przez Rade). Cel:
okreslenie poziomu wzrostu $wiadomosci na temat wczesnego wykrywania zapalnego bdlu
kregostupa na podstawie wynikédw w kolejnych ankietach wérdd uczestnikéw szkolenia.

e pobierania i przekazywania Zamawiajgcemu 3 ankiet dot. wzrostu poziomu wiedzy na
temat profilaktyki bolow kregostupa i postepowania w przypadku wystapienia
boléw kregostupa (oprac. Przez Rade Naukowg ds. Oceny i Ewaluacji) wypetnianych przed,
w trakcie i po zakoficzeniu programu. Cel: okre$lenie poziomu wzrostu wiedzy na podstawie
wynikéw w kolejnych ankietach wsrdd uczestnikéw.

e przekazania uczestnikom szkolenia materiatéw edukacyjnych przygotowanych przez
Zamawiajgcego

e zapoznania sie z Regulaminem konkursu wraz z zatgcznikami, a w szczegolnosci z
dokumentem Ogdinopolski program profilaktyki przewlektych bolow kregostupa - Zat. nr 17
do Regulaminu konkursu, link http://zdrowie.gov.pl/power/nabor-654-
konkurs profilaktyka przewleklych bolow.html

Zadanie 3: jest s$wiadczenie ustug Wykladowcy do realizacji szkolen dla

pracodawcéw/pracownikéw BHP na rzecz projektu nr POWR.05.01.00-00-
0023/19 pn. Priorytet kregostup.

Opis zadania: prowadzenie wyktaddw i zaje¢ warsztatowych dla pracodawcoéw i pracownikéw BHP
dot. znaczenia profilaktyki przewlektych béléw kregostupa i wptywu na jako$¢ pracy oraz prezenteizm
i absenteizm w pracy.

1.

W N

Realizacja zadania obywac sie bedzie we wspdtpracy z partnerem projektu - Stowarzyszeniem
Kolory Zycia Harmonogram szkolen zostanie przekazany Wykonawcy co najmniej 2 tygodnie przed
planowanym terminem szkolenia.

Grupa docelowa: zostanie wskazana przez Zamawiajgcego

. Terminy szkolen zostang ustalone po nawigzaniu wspotpracy z Pracodawcami - zakladami pracy

z terenu makroregionu - i przekazane Wykonawcy co najmniej 2 tygodnie przed planowanym
terminem szkolenia. W przypadku zgtoszenia sie mniej niz 10 uczestnikdw Zamawiajgcy zastrzega
mozliwos¢ zmiany terminu szkolenia, o czym poinformuje pisemnie Wykonawce na wskazany
adres e-mail nie pdzniej niz na 48 godziny przed planowanym terminem szkoleniaOkres realizacji
zamowienia od podpisania umowy do dnia 31.12.2022

. Forma szkolenia: tradycyjne zajecia na sali szkoleniowej lub webinarium tacznie dla 150

pracodawcow/pracownikéw BHP.
Wykonawca zobowigzany bedzie do:
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¢ prowadzenia poprawnej dokumentacji $wiadczenia ustugi i przekazywania jej Zamawiajgcemu
(na wzorach przekazanych dokumentéw), m in. list obecnosci uczestnikéw szkolenia wraz z
potwierdzeniem odbioru przez nich materiatéw edukacyjnych

e pobierania i przekazywania Zamawiajgcemu ankiety Pretest przed szkoleniem oraz ankiety
Posttest po szkoleniu dot. podniesienia kompetencji z zakresu wdrazania programéw
profilaktycznych (zgodnie ze wzorem zaakceptowanym przez Rade)

e pobierania i przekazywania Zamawiajgcemu 3 ankiet dot. wzrostu poziomu wiedzy na temat
profilaktyki bdléw kregostupa i postepowania w przypadku wystgpienia boléw kregostupa
(oprac. przez Rade Naukowa ds. Oceny i Ewaluacji) wypetnianych przed, w trakcie i po
zakonczeniu programu. Cel: okresSlenie czy nastgpit wzrost poziomu wiedzy na podstawie
wynikéw w kolejnych ankietach.

o przekazania uczestnikom szkolenia materiatdw edukacyjnych przygotowanych przez
Zamawiajgcego

e zapoznania sie z Regulaminem konkursu wraz z zatgcznikami, a w szczegolnosci z
dokumentem Ogdinopolski program profilaktyki przewlektych bolow kregostupa - Zat. nr 17
do Regulaminu konkursu, link http://zdrowie.gov.pl/power/nabor-654-
konkurs profilaktyka przewleklych bolow.html

Uwaga do Zad. 2i 3

Liczba godzin wyktadéw w danym roku moze ulec zmianie, w zaleznosci od zapotrzebowania
Zamawiajacego, do min. 3 godz.(Zad.2) i 2 godz. (Zad.3). Niezrealizowane godziny, po uzyskaniu
wczesniejszej pisemnej akceptacji Zamawiajgcego, przechodzg na kolejny rok realizacji projektu lub
w przypadku prowadzenia wyktadéw w formie webinarium dopuszcza sie mozliwo$¢ zwiekszenia
liczby uczestnikdw 1 szkolenia oraz zmniejszenia liczby godzin wyktaddéw, az do osiggniecia
wskaznikéw okreslonych we Wniosku o dofinansowanie tj. zaplanowanej liczby uczestnikéw szkolen,
ktora dla Zad. 2 wynosi 150 osdb (lekarzy/pielegniarek medycyny pracy), oraz dla Zad. 2 — 150 os6b
(pracodawcéw i pracownikéw BHP).

Liczba realizatoréw do Zad.1, 2 i 3: 1 Wykonawca

Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ ubiegania sie 0 zamoéwienie wytgcznie przez Wykonawcow.

Zalaczniki do OPZ:

Zat. nr 2 Harmonogram
Zat. nr 3 Formularz cenowy
Zat. nr 4 Formularz oferty
Zat. nr 5 Umowa-projekt

Projekt nr POWR.05.01.00-00-0023/19 pn. Priorytet kregostup w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 wspdtfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego


http://zdrowie.gov.pl/power/nabor-654-konkurs_profilaktyka_przewleklych_bolow.html
http://zdrowie.gov.pl/power/nabor-654-konkurs_profilaktyka_przewleklych_bolow.html

