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Lublin dn. 13.11.2026 .
Zaproszenie do sktadania ofert nr 20/0/2026

dotyczace organizacji i przeprowadzenia ,Instruktazu stanowiskowego: Operator wézka widtowego podnos$nikowego”
oraz szkolenia zawodowego: ,Profesjonalny pracownik magazynu z obstugg wdézkéw jezdniowych podnosnikowych
z mechanicznym napedem podnoszenia z wytaczeniem wézkéw z wysiegnikiem oraz wézkdw z osobg obstugujaca
podnoszong wraz z tadunkiem (z egzaminem i certyfikacjg UTD) i znajomoscia pakietu biurowego MS Office” w ramach
projektu nr FELU.09.07-1P.02-0016/23 ,Outplacement dla Lubelszczyzny — edycja 2"

. Postanowienia wstepne

1. Zapytanie ofertowe prowadzone jest w ramach projektu nr FELU.09.07-1P.02-0016/23 ,Outplacement dla
Lubelszczyzny — edycja 2",

2. Zamawiajacym jest OIC POLAND Fundacja Uniwersytetu WSEI (ul. Frezeréw 2, 20-209 Lublin).

3. Wybdr Wykonawcy odbywa sie z zachowaniem zasady konkurencyjnosci, okreslonej w Wytycznych dotyczgcych
kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027.

4. Zamawiajacy nie jest zobligowany do stosowania ustawy Prawo Zamdwien Publicznych, wobec tego nie stosuje sig
Ustawy z dnia 11 wrzednia 2019 r. - Prawo zamdwien publicznych (Dz.U. z 2023 r., poz. 1605).

5. Zapytanie ofertowe wraz z zatacznikami dostepne jest na stronie
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl

Il. Przedmiot zapytania ofertowego:

Wspdlny Stownik Zaméwien (kod CPV):
—  Kod CPV 80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

Przedmiotem zamdwienia jest organizacja i przeprowadzenie ,Instruktazu stanowiskowego: Operator wdzka widtowego
podnosnikowego” (10 osdb x 40 godzin) oraz szkolenia zawodowego ,Profesjonalny pracownik magazynu z obstugg wézkéw
jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z wytgczeniem wézkdw z wysiegnikiem oraz wdzkéw
z osobg obstugujaca podnoszong wraz z tadunkiem (z egzaminem i certyfikacja UTD) i znajomoscia pakietu biurowego MS
Office” (10 osdb x 150 godzin)

Zamawiajacy udziela zamdwienia w nastepujacych czesciach:

Czeséé . Organizacja i przeprowadzenie ,Instruktazu stanowiskowego: Operator wézka widtowego podnosnikowego” (10
os6b x 40 godzin)

Pracownicy zagrozeni zwolnieniem lub pracownicy przewidziani do zwolnienia,
Grupa docelowa osoby zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz
6 miesiecy od przystapienia do projektu, osoby odchodzace z rolnictwa.
Organizacja i przeprowadzenie Instruktazu stanowiskowego: Operator wdzka
widtowego podnosnikowego

taczny wymiar szkolenia min. 40 godzin lekcyjnych na Uczestnika (zajecia teoretyczne i praktyczne)

Nazwa szkolenia

Liczba grup szkoleniowych 1
Liczebnos¢ grupy szkoleniowej | 10 osdéb
Miejsce realizacji szkolenia i

K Krasnik
egzaminu
Termin realizacji XI-XI1.2026 r.
Godziny realizacji zajeé: dostosowane do potrzeb Uczestnikdw Projektu
Program szkolenia: Wykonawca zobowigzany jest do opracowania szczegétowego programu

Instruktazu stanowiskowego: Operator wézka widtowego podnosnikowego.

Program szkolenia musi obejmowac zajecia teoretyczne i praktyczne w wymiarze
wskazanym, minimum 40 godzin lekcyjnych na Uczestnika oraz przewidywac
sprawdzenie nabytych kompetencji w formie egzaminu wewnetrznego

Cel szkolenia Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikdw podstawowej wiedzy i
umiejetnosci z zakresu materiatoznawstwa oraz zasad bezpieczenstwa i zagrozen
zwigzanych z transportem i obrébka materiatéw, planowania pracy, zakresu BHP
przy obstudze wdzka widtowego podnosnikowego, komunikowania sie na
poziomie firmy oraz poruszania sie na terenie zaktadu pracy, realizacji pracy
zespotowej, systemow zarzgdzania jakoscig, zakresu intralogistyki i
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magazynowania w firmie oraz z zakresu procedur, instrukgji i proceséw w

przedsiebiorstwie

Zakres / tematyka wsparcia — podstawy materiatoznawstwa

— podstawy planowania pracy

— bezpieczeristwo i higiena pracy przy obstudze wézkéw widtowych
podnosnikowych

— podstawy komunikacji oraz poruszania sie na terenie zaktadu pracy

— podstawy pracy zespotowej

- 1SO

— podstawy intralogistyki i magazynowania

— procedury, instrukcje, procesy

Czes¢ Il. Organizacja i przeprowadzenie szkolenia zawodowego ,,Profesjonalny pracownik magazynu z obstuga wézkéw
jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z wytaczeniem wdzkéw z wysiegnikiem oraz
wozkéw z osoba obstugujaca podnoszong wraz z tadunkiem (z egzaminem i certyfikacja UTD) i znajomoscia pakietu
biurowego MS Office” (10 os6b x 150 godzin)

Pracownicy zagrozeni zwolnieniem lub pracownicy przewidziani do zwolnienia,
Grupa docelowa osoby zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym
niz 6 miesiecy od przystapienia do projektu, osoby odchodzace z rolnictwa.
~Profesjonalny pracownik magazynu z obstugg wézkdw jezdniowych
podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z wytaczeniem woézkéw z
wysiegnikiem oraz wézkdw z osoba obstugujgcg podnoszong wraz z tadunkiem (z
egzaminem i certyfikacjag UTD) i znajomoscia pakietu biurowego MS Office”
taczny wymiar szkolenia min. 150 godzin lekcyjnych na Uczestnika (zajecia teoretyczne i praktyczne)

Liczba grup szkoleniowych 1

Liczebnos$¢ grupy szkoleniowej 10 oséb

Nazwa szkolenia

Miejsce realizacji szkolenia i
egzaminu

Termin realizacji XI-XI1.2026 r.

Godziny realizacji zajeé: dostosowane do potrzeb Uczestnikdw Projektu

Krasnik

Program szkolenia: Wykonawca zobowigzany jest do opracowania szczegétowego Programu dla
szkolenia. Program szkolenia powinien by¢ opracowany z wykorzystaniem
standarddéw kwalifikacji zawoddw i specjalnosci dostepnych w bazach Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, tzn. modutowego programu szkolenia
zawodowego. Program szkolenia musi obejmowad zajecia teoretyczne i praktyczne
w wymiarze wskazanym, minimum 150 godzin lekcyjnych na Uczestnika oraz
przewidywac¢ sprawdzenie nabytych kompetencji w formie egzaminu
wewnetrznego oraz przygotowacd uczestnikdw do paristwowego przed Komisjg
kwalifikacyjng Urzedu Dozoru Technicznego zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 21 maja 2019 r. w sprawie sposobu i trybu
sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji urzadzen
technicznych oraz sposobu i trybu przedtuzania okresu waznosci zaswiadczen
kwalifikacyjnych.

Cel szkolenia Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikéw kwalifikacji objetych tematyka
szkolenia oraz uzyskanie teoretycznych i praktycznych umiejetnosci niezbednych do
samodzielnej obstugi wdzkdw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym
napedem podnoszenia z wytgczeniem wdzkéw z wysiegnikiem oraz wézkow z
osobg obstugujaca podnoszong wraz z tadunkiem..

Zakres / tematyka wsparcia Przygotowany przez Wykonawce powinien obejmowac zajecia teoretyczne i
praktyczne oraz zawierac co najmniej takie moduty jak:
1. Operator wozkéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym
napedem podnoszenia z wytgczeniem wdzkdw z wysiegnikiem oraz
wozkdw z osobg obstugujgca podnoszona wraz z tadunkiem — zgodnie z
minimalnym zakresem niezbednym do przygotowania uczestnikéw do
przystapienia do egzaminu UDT
2. Magazynier — aspekty praktyczne i prawne
3. Podstawowe aplikacje biurowe — pakiet MS Office
Egzamin — Woykonawca zobowigzuje sie do zorganizowania i przeprowadzenia dla
Uczestnikdw Projektu panstwowego egzaminu przed Komisjg kwalifikacyjna
Urzedu Dozoru Technicznego zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
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Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 21 maja 2019 r. w sprawie sposobu i
trybu sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwadji
urzadzen technicznych oraz sposobu i trybu przedtuzania okresu waznosci
zaswiadczen kwalifikacyjnych

— Wykonaweca zobowigzuje sie do poinformowania Zamawiajacego o terminie
egzaminu i jego wynikach. Egzamin nie wlicza sie do liczby godzin szkolenia.
Egzamin  zostanie zorganizowany i przeprowadzony zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa. Dokumentem uzyskanym po zakoriczeniu
szkolenia jest zaswiadczenie kwalifikacyjne Urzedu Dozoru Technicznego do
obstugi woézkdw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem
podnoszenia z wytgczeniem wozkéw z wysiegnikiem oraz wézkéw z osoba
obstugujaca podnoszona wraz z tadunkiem.

— Przebieg egzaminu zewnetrznego oraz jego efekty beda udokumentowane
z wykorzystaniem list obecnosci, certyfikatow, protokotéw z egzaminu wraz
z wynikami dla kazdego Uczestnika oraz dokumentacjg fotograficzna.
Wszystkie koszty zwigzane z realizacja egzaminu (materiaty, sala
egzaminacyjna, sprzet, wydanie certyfikatéw, etc.) ponosi Wykonawca.
Egzamin zewnetrzny powinien by¢ przeprowadzony przez — podmiot
posiadajacy stosowne uprawnienia nadane mu w drodze akredytacji przez
uprawniony do tego podmiot, a certyfikaty otrzymane po przeprowadzonym
egzaminie powinny by¢ rozpoznawalne i uznawalne w danej branzy. Po
stronie Wykonawcy lezy udowodnienie rozpoznawalnosci
certyfikacji/egzaminu w danej branzy.

1. Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert czesciowych.

2. Przebieg ,Instruktazu stanowiskowego: Operator wdzka widtowego podnosénikowego” oraz szkolenia zawodowego:
+Profesjonalny pracownik magazynu z obstuga wdzkéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem
podnoszenia z wytgczeniem wézkdw z wysiegnikiem oraz wézkdéw z osoba obstugujacg podnoszong wraz z tadunkiem
(z egzaminem i certyfikacja UTD) i znajomoscig pakietu biurowego MS Office” oraz efekty beda udokumentowane z
wykorzystaniem harmonogramu zaje¢, dziennika zajeé, zaswiadczen, ankiet oceniajacych jako$é i przydatnosé
szkolenia, testéw poczatkowych i koricowych oraz protokotu na zakoriczenie szkolen.

3. Wykonawca musi posiada¢ mozliwos¢ realizacji zamodwienia, objetego zapytaniem ofertowym w obszarze wskazanym
powyzej. Decyzje co do formy realizacji ustugi podejmuje Zamawiajgcy i ma prawo ja dowolnie ksztattowadé w catym
okresie realizacji umowy z zachowaniem 2 dniowego terminu uprzedzajacego, majac na wzgledzie kwestie
bezpieczenstwa uczestnikdw i wykonawcow.

4. Terminy (wydtuzenie o maksymalnie 1 miesigc) oraz liczba uczestnikdw (zmniejszenie o maksymalnie 2 osoby)
W grupie moga ulec zmianie, ewentualne zmiany beda uzgadnianie z Wykonawca w trakcie realizacji umowy,
z uwzglednieniem dyspozycyjnosci treneréw.

L. Obowiazki oferenta
Oferent zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

. W zakresie | i ll czesci zamdwienia:

1. Zapewnienia kadry trenerskiej — zapewnienie kadry trenerskiej posiadajgcej wiedze i doswiadczenie zgodnie z opisem
przedmiotu zamdwienia - pkt. IV niniejszej procedury

2. Opracowania szczegétowego programu szkolenn (wraz z opisem poszczegdlnych dwiczen oraz materiatami
szkoleniowymi) ktéry powinien zostac¢ opracowany przez trenerdw, realizujgcych poszczegdélne moduty szkoleniowe.

3. Zapewnienia dla kazdego UP materiatéw szkoleniowych dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
jesli wystapi taka potrzeba (np. wieksza czcionka) oraz dopasowanych indywidualnie do kazdego szkolenia, m.in.
skrypt lub opracowanie wtasne oséb prowadzgcych zajecia bedace w posiadaniu Wykonawcy w formie papierowej —
nienaruszajace praw autorskich oséb trzecich, notes, dtugopis, teczka, podrecznik. Powyzsze materiaty powinny by¢
adekwatne do tresci kursu oraz dobre jakosciowo i nalezy je przekazad kazdemu uczestnikowi szkolenia w pierwszym
dniu zajed, ktdére przechodza na wtasnos¢ uczestnikdw w trakcie i po zakoriczeniu szkolenia. Wszystkie materiaty
musza posiadac¢ odpowiednie oznakowanie logotypami unijnymi. Odbidr materiatdw zostanie potwierdzony pisemnie
przez kazdego uczestnika. Koszty z tym zwigzane powinny zostaé pokryte w ramach zamdwienia i miescic sie w cenie
catosciowej ustugi.

4.  Pokrycia kosztéw badan lekarskich i innych (jezeli s3 wymagane w trakcie szkolenia /kursu lub przed przystapieniem
do egzaminu)




10.
11.
12.

V.
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Przygotowania i przeprowadzenie egzaminu wewnetrznego na zakoriczenie szkolenia w celu potwierdzenia wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji z zakresu tematyki szkolenia.

Zapewnienia cateringu w postaci: serwisu kawowego (kawa, herbata, kruche ciastka, paluszki stone, cukier, mleko,
woda mineralna), obiadu: zupa i drugie danie sktadajgce sie np. z porcji miesa lub ryby o gramaturze nie mniejszej niz
160 g dodatkéw (np. ziemniaki, ryz, kasza, makaron) o gramaturze nie mniejszej niz 200 g oraz suréwki o gramaturze
nie mniejszej niz 150 g. Wykonawca zapewni positki wegetarianiskie, w przypadku zgtoszenia takiego
zapotrzebowania przez uczestnikdw/uczestniczki szkolenia zawodowego. Positek wegetariariski powinien sie sktadac
z porgji jarskiej o gramaturze nie mniejszej niz 400 g oraz suréwki o gramaturze nie mniejszej niz 150. Ciepty positek
powinien by¢ wyporcjowany dla kazdego uczestnika i podany na ciepto w pojemniku termoizolacyjnym, z kompletem
sztuécoéw jednorazowych i serwetkami.

Zapewnienia pomieszczen/sal szkoleniowych do prowadzenia zajec teoretycznych i praktycznych - sal szkoleniowych
oraz pracowni komputerowej do przeprowadzenia zaje¢ oraz egzamindw dla 10 osdb, wyposazonych w tawki lub
stoliki, krzesta, tablice typu flipchart z kompletem przyboréw pismienniczych lub tablica sucho-$cieralna wraz
z kompletem zmywalnych markerdw oraz dostepem do Internetu. Pomieszczenia, w ktérych beda prowadzone zajecia
powinny by¢ oznakowane i oplakatowane zgodnie z wytycznymi realizacji projektu Fundusze dla Lubelskiego 2021 -
2027. Sale muszg spetniad wszystkie wymagania bezpieczeistwa i higieny pracy stawiane pomieszczeniom, w ktérych
beda prowadzone zajecia. W przypadku zaje¢ praktycznych z zakresu obstugi suwnic, wciagnikéw i weciggarek
Wykonawca powinien dysponowac co najmniej jedng suwnica, wciagnikiem i wciggarka, spetniajagcymi wymagania
dozoru technicznego i bhp, p.poz.

Wymagania techniczne dotyczace pomieszczen, w ktérych odbywad sie beda szkolenia:

- odwietlenie naturalne i sztuczne, odpowiednia temperatura w zaleznosci od pory roku, wymiana powietrza,
zabezpieczenie przed wilgocig, niekorzystnymi warunkami cieplnymi i nastonecznieniem

- sale oraz toaleta powinny by¢ dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, a wyposazenie
budynku umozliwia¢ swobodne poruszanie sie osobom z niepetnosprawnoscia lub sale powinny znajdowac
sie na parterze budynku, jezeli w szkoleniu bedg uczestniczy¢ osoby z niepetnosprawnos$cia wymagajace
usprawnien

- uczestnicy szkolenia powinni mie¢ zapewnione miejsce na przechowanie odziezy wierzchniej,
Wszelkie koszty utrzymania czystosci w pomieszczeniach, ochrony, energii elektrycznej, dostawy wody, oraz
odprowadzania nieczystosci ponosi Wykonawca.

Przeprowadzenia ustug w oparciu o dokumenty dostarczone przez Zamawiajagcego oraz prowadzenia dokumentagji
realizacji umowy na wzorach dostarczonych przez Zamawiajgcego.

Przekazywania w formie telefonicznej lub e-mail, niezwtocznie informacji o kazdym Uczestniku, ktéry opuszcza
spotkania lub posiada innego rodzaju zalegtosci

Przekazania w terminie do 7 dni od zakoriczenia realizacji ustugi dokumentéw potwierdzajgcych ich odbycie.
Wykonywania dodatkowych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem ustug.

Przeprowadzenia dla wskazanych uczestnikdw ustug o wskazanym zakresie przedmiotowym zapytaniu
z zachowaniem wysokich standarddw jakosciowych, w sposdb zapewniajgcy osiggniecie zaktadanych celdw, zgodnie

z ustalonym harmonogramem, w miejscu wskazanym przez Zamawiajacego.

W zakresie Il czeséci zamdéwienia:

Pokrycia kosztéw badan lekarskich i innych (jezeli sa wymagane w trakcie szkolenia /kursu lub przed przystgpieniem
do egzaminu)

Przygotowania i przeprowadzenie egzaminu wewnetrznego na zakoriczenie szkolenia w celu potwierdzenia wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji z zakresu tematyki szkolenia.

Organizadji i przeprowadzenia egzaminu panstwowego przed Komisjg kwalifikacyjng Urzedu Dozoru Technicznego
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 21 maja 2019 r. w sprawie sposobu i trybu
sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji urzadzen technicznych oraz sposobu i trybu
przedtuzania okresu waznosci zaswiadczen kwalifikacyjnych.

Warunki udziatu w postepowaniu

Czesé I. Organizacja i przeprowadzenie ,Instruktazu stanowiskowego: Operator wézka widtowego podnosnikowego” (10
0s6b x 40 godzin)

Wykonawcy ubiegajacy sie o udzielenie niniejszego zamdwienia musza spetnic tacznie wszystkie ponizej wymienione warunki
udziatu w postepowaniu pod rygorem wykluczenia z postepowania:

P

O

LAND
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1. O udzielenie zaméwienia moga sie ubiegaé wykonawcy, ktérzy spetniaja nastepujgce warunki dotyczace zdolnosci
technicznej lub zawodowe;j:
Zamawiajacy uzna ww. warunek za spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze dysponuje lub bedzie dysponowat minimum jedna
0soba, petnigca funkcje trenera, spetniajaca nastepujace wymogi:
—  Woyksztatcenie — posiadanie wyksztatcenia wyzszego

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku: Wykonawca zobowiazany jest wraz z oferta przedtozy¢

Zamawiajacemu dyplom/swiadectwo ukoriczenia studidw wyzszych

—  Doswiadczenie — udokumentowane doswiadczenie w okresie ostatnich 3 lat przed terminem ztozenia oferty (a jezeli
okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy — w tym okresie), minimum 2 lata doswiadczenia zawodowego (lub
przepracowane co najmniej 200 godzin szkolenr)) w prowadzeniu szkolen instruktazowych / instruktazu
stanowiskowego/ BHP w tematyce zbieznej z zakresem szkolenia

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku: Wykonawca zobowiazany jest wraz z ofertg przedtozy¢ wypetniony

zatgcznik nr 2, kryterium powinno zosta¢ potwierdzone wtasciwymi dokumentami (m.in. $wiadectwa pracy, zaswiadczenia,
referencje, protokoty odbioru). Wykonawca zobowigzany jest do wypetnienia Zatgcznika nr 2 w sposéb umozliwiajgcy
jednoznaczna ocene spetnienia w/w warunku wraz z analizg przedtozonych dokumentéw. Na potwierdzenie w/w warunkéw
bedzie brane pod uwage doswiadczenie tylko i wytacznie wskazanych do realizacji zamdwienia 0séb. Z zatagczonej dokumentagji
musi jednoznacznie wynika¢ wymiar do$wiadczenia proponowanego trenera do realizacji zajeé. W innym przypadku moze nie
by¢ wziete pod uwage przy dokonywaniu oceny oferty. Umowy nie beda uwzgledniane.

2. O udzielenie zamdwienia moga sie ubiegac Oferenci, ktdrzy spetniajg warunki opisane w pkt. 1.

3. Oferenci znajduja sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie zamdwienia — Zamawiajacy nie
wyznacza szczegdtowego wykazania i udokumentowania spetnienia niniejszego warunku przez Wykonawce.

4. Oferent nie jest powigzany osobowo lub kapitatowo z Zamawiajacym. Przez powiazania kapitatowe lub osobowe
rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w
imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem
i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a Wykonawca, polegajace w szczegdlnosci na:

—  uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej, posiadaniu co najmniej 10% udziatow
lub akgdji (o ile nizszy prdg nie wynika z przepiséw prawa), petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub
zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika

—  pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli albo
pozostawaniu we wspdolnym pozyciu z wykonawca, jego zastepcg prawnym lub cztonkami organdw zarzadzajacych
lub organéw nadzorczych wykonawcéw ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia

- pozostawaniu z wykonawca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnieje uzasadniona watpliwos¢ co do
ich bezstronnosci lub niezaleznosci w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamdwienia.

5. Oferent deklaruje gotowos¢ wykonania zamdwienia w terminach i na warunkach wskazanych w niniejszym zapytaniu
ofertowym. Oferent podpisujgc Zatacznik nr 1 (Formularz oferty) jednoczesnie oswiadcza spetnienie tego warunku.

6. Oferent nie moze by¢ zatrudniony jednoczesnie w instytucji uczestniczacej w realizacji Programu Operacyjnego na
podstawie stosunku pracy, chyba, ze nie zachodzi konflikt intereséw lub podwdjne finansowanie.

7. Ocena spetnienia przedstawionych powyzej warunkéw zostanie dokonana wedtug formuty ,spetnia/nie spetnia”.
Oferta, ktdra nie spetni ktéregokolwiek z warunkdéw, zostanie odrzucona.

Czes¢ Il. Organizacja i przeprowadzenie szkolenia zawodowego ,,Profesjonalny pracownik magazynu z obstuga wézkéw
jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z wytagczeniem wézkéw z wysiegnikiem oraz wézkéw
z osobg obstugujaca podnoszona wraz z tadunkiem (z egzaminem i certyfikacja UTD) i znajomoscia pakietu biurowego MS
Office” (10 oséb x 150 godzin)

Wykonawcy ubiegajacy sie o udzielenie niniejszego zamdwienia musza spetnic tacznie wszystkie ponizej wymienione warunki
udziatu w postepowaniu pod rygorem wykluczenia z postepowania:

1. O udzielenie zamdwienia moga sie ubiega¢ wykonawcy, ktdrzy spetniajag nastepujace warunki dotyczace zdolnosci
technicznej lub zawodowe;j:
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Zamawiajacy uzna ww. warunek za spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze dysponuje lub bedzie dysponowat minimum trzema
osobami, petnigcymi funkgcje trenera, spetniajace nastepujace wymogi:

a) Wyksztatcenie

1/ W zakresie modutu/tematu: Operator wézkéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z
wytaczeniem wdzkéw z wysiegnikiem oraz wézkdw z osobg obstugujaca podnoszong wraz z tadunkiem (jedna osoba)

—  posiadanie minimum wyksztatcenia sredniego oraz odpowiednie kwalifikacje do obstugi urzadzen technicznych
objetych tematyka prowadzonego szkolenia

Opis _sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku: Wykonawca zobowiazany jest wraz z oferta przedtozy¢

Zamawiajacemu dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie warunku: $wiadectwo ukoriczenia szkoty (min. szkota $rednia) oraz
kwalifikacje potwierdzone przez UDT tj. zaswiadczenie kwalifikacyjne w grupie, kategorii i zakresie — rodzaju urzadzenia
odpowiedniego dla zakresu szkolenia.

2/ W zakresie modutu/tematu: profesjonalny pracownik magazynu (1 osoba) oraz znajomosci pakietu biurowego MS
Office (1 osoba)

—  posiadanie wyksztatcenia wyzszego

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku: Wykonawca zobowigzany jest wraz z oferta przedtozy¢

Zamawiajacemu dyplom/swiadectwo ukonczenia studidw wyzszych

b) Doswiadczenie — udokumentowane doswiadczenie w okresie ostatnich 3 lat przed terminem ztozenia oferty (a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krétszy — w tym okresie), minimum 2 lata dodwiadczenia zawodowego (lub przepracowane
co najmniej 200 godzin szkoler)) w prowadzeniu szkoleri z zakresu: Operator wézkdw jezdniowych podnosnikowych z
mechanicznym napedem podnoszenia z wytgczeniem wdzkéw z wysiegnikiem oraz wézkédw z osoba obstugujaca
podnoszong wraz z tadunkiem (minimum 1 osoba), prowadzenie magazynu oraz dokumentacji z tym zwigzanej (minimum
1 osoba) oraz znajomosci pakietu biurowego MS Office (minimum 1 osoba)

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku: Wykonawca zobowigzany jest wraz z ofertg przedtozy¢ wypetniony
zatgcznik nr 2, kryterium powinno zosta¢ potwierdzone wtasciwymi dokumentami (m.in. $wiadectwa pracy, zaswiadczenia,
referencje, protokoty odbioru). Wykonawca zobowigzany jest do wypetnienia Zatgcznika nr 2 w sposdb umozliwiajgcy
jednoznaczna ocene spetnienia w/w warunku wraz z analiza przedtozonych dokumentdéw. Na potwierdzenie w/w warunkéw
bedzie brane pod uwage doswiadczenie tylko i wytacznie wskazanych do realizacji zamdwienia 0séb. Z zatagczonej dokumentagji
musi jednoznacznie wynika¢ wymiar doswiadczenia proponowanego trenera do realizacji zajeé. W innym przypadku moze nie
by¢ wziete pod uwage przy dokonywaniu oceny oferty. Umowy nie beda uwzgledniane.

2. O udzielenie zamdwienia moga sie ubiegac Oferenci, ktdrzy spetniajg warunki opisane w pkt. 1.

3. Oferenci znajduja sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie zamdwienia — Zamawiajacy nie
wyznacza szczegétowego wykazania i udokumentowania spetnienia niniejszego warunku przez Wykonawce.

4.  Oferent nie jest powigzany osobowo lub kapitatowo z Zamawiajagcym. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe
rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w
imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem
i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a Wykonawca, polegajgce w szczegdlnosci na:

—  uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej, posiadaniu co najmniej 10% udziatow
lub akgji (o ile nizszy prég nie wynika z przepiséw prawa), petnieniu funkgji cztonka organu nadzorczego lub
zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika

—  pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli albo
pozostawaniu we wspdolnym pozyciu z wykonawca, jego zastepcg prawnym lub cztonkami organdw zarzadzajacych
lub organdéw nadzorczych wykonawcdéw ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia

—  pozostawaniu z wykonawca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnieje uzasadniona watpliwo$¢ co do

ich bezstronnosci lub niezaleznos$ci w zwiazku z postepowaniem o udzielenie zamdwienia.

5. Oferent deklaruje gotowos¢ wykonania zamdwienia w terminach i na warunkach wskazanych w niniejszym zapytaniu
ofertowym. Oferent podpisujac Zatgcznik nr 1 (Formularz oferty) jednoczes$nie o$wiadcza spetnienie tego warunku.
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6. Oferent nie moze by¢ zatrudniony jednoczesnie w instytucji uczestniczacej w realizacji Programu Operacyjnego na
podstawie stosunku pracy, chyba, ze nie zachodzi konflikt intereséw lub podwdjne finansowanie.

7. Ocena spetnienia przedstawionych powyzej warunkéw zostanie dokonana wedtug formuty ,spetnia/nie spetnia”.
Oferta, ktdra nie spetni ktéregokolwiek z warunkdw, zostanie odrzucona.

Sposéb przygotowania oferty

1. Oferte mozna sktadad wytacznie na formularzu, ktérego wzdr przedstawiono w zatgczniku nr 1 do niniejszego
zapytania ofertowego.

2. Oferta zawierad bedzie cene jednostkowa brutto za przeszkolenie jednego uczestnika wyrazona w ztotych polskich
w kwocie brutto.

3. Cena podana w ofercie powinna obejmowaé wszystkie koszty zwigzane z wykonaniem zamdwienia tzn. powinna

zawiera¢ podatek VAT lub inne podatki i sktadki ubezpieczeniowe (w przypadku oséb fizycznych nie prowadzacych

dziatalnosci gospodarczej).

Cena w ofercie powinna zosta¢ podana cyfrowo.

Wykonawca sktadajac oferte zobowiazuje sie do dyspozycyjnosci w wyznaczonych przez Zamawiajacego terminach.

Oferent moze ztozy¢ tylko jedna oferte.

N o o s

Oferta powinna zawieraé:

Wypetniony Formularz ofertowy (zatacznik nr 1),
- Wykaz oséb wskazanych do realizacji ustugi (zatgcznik nr 2),
—  Klauzula informacyjna przetwarzania danych osobowych (zatacznik nr 3)

—  Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie warunkdw wyksztatcenia i doswiadczenia (m.in. $wiadectwa
pracy, referencje, zaswiadczenia, protokoty odbioru, dyplomy ukoriczenia studidw, certyfikaty itp.). Oferta powinna
zawierac zataczniki utozone wg kolejnosci: zatacznik nr 1, Zatacznik nr 2, Zatacznik nr 3, dokumenty potwierdzajace
wyksztatcenie, dokumenty potwierdzajace doswiadczenie. Zaswiadczenia referencje powinny by¢ utozone wg tabeli
zamieszczonej w zatgczniku nr 2.

—  Oswiadczenie, ze wobec Wykonawcy nie zachodzg okolicznosci wskazane w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia
2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych
ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. poz. 835); (Zatagcznik nr 1 Formularz oferty)

—  Oswiadczenie, ze wobec Wykonawcy nie zachodzi zakaz, o ktérym mowa w art. 5k rozporzadzenia Rady (UE) nr
833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego $rodkdw ograniczajacych w zwiazku z dziataniami Rosji
destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L 229 z 31.7.2014, str. 1), dalej: rozporzadzenie 833/2014, w
brzmieniu nadanym rozporzadzeniem Rady (UE) 2022/576 w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014
dotyczacego srodkdw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz.
UE nrL 111 z8.4.2022, str. 1); (Zatacznik nr 1 Formularz oferty).

—  Oswiadczenie, ze wobec Wykonawcy nie zachodzi zakaz, o ktérym mowa w art. 5l rozporzadzenia Rady (UE) nr
833/2014; (Zatacznik nr 1 Formularz oferty).

—  Oswiadczenie, ze Wykonawca zobowiazuje sie, ze zamdéwienie bedzie realizowat z uwzglednieniem zakazu, o ktérym
mowa w art. 5k ust. 1 rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014, tj. bez udziatu oséb fizycznych lub prawnych,
podmiotéw lub organdw, o ktérych mowa w art. 5k ust. 1 rozporzadzenia 833/2014, w tym podwykonawcow,
dostawcow, w przypadku gdy przypada na nich ponad 10 % wartosci umowy. (Zatgcznik nr 1 Formularz oferty);

8. W przypadku braku dokumentéw potwierdzajacych spetnienie kryteridw koniecznych oferta zostanie odrzucona ze
wzgleddw formalnych.

9. Oferte nalezy przygotowac zgodnie z wymaganiami wskazanymi w niniejszym zapytaniu ofertowym.

10. Oferta powinna by¢ sporzadzona w jezyku polskim na komputerze lub odrecznie drukowanymi literami, niebieskim lub
granatowym kolorem. Oferta powinna zawierad date sporzadzenia oraz czytelny podpis Oferenta.

11. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wyboru tylko tych ofert, ktorych wartos$¢ nie przekroczy kwoty mozliwej do
zakontraktowania okreslonej we wniosku o dofinansowanie projektu (kwota wartosci zamodwienia).
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Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wyboru Wykonawcdéw opisanej w pkt. Il zapytania, ktérzy zadeklaruja
gotowos¢ do realizacji wskazanych zadan w terminach i wymiarze godzinowym uzgadnianych kazdorazowo
z Zamawiajacym, w liczbie zapewniajacej nalezyta obstuge projektu.

Termin i miejsce ztozenia ofert

Oferte nalezy ztozy¢ w formie elektronicznej za posrednictwem BK2021
(https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/).

Oferta musi by¢ sporzadzona w formie elektronicznej opatrzona podpisem zaufanym, kwalifikowalnym podpisem
elektronicznym lub podpisem osobistym (tzn. podpisem zawartym w e-Dowodzie), przez osobe upowazniong do
reprezentowania Oferenta.

Oferte nalezy ztozy¢ za posdrednictwem BK2021 zgodnie z instrukcjg znajdujaca sie pod adresem:
https://instrukcje.cst2021.gov.pl/baza-konkurencyjnosci/skladanie-oferty/.

Nie dopuszcza sie sktadania oferty w formie e-mail.

Oferte nalezy ztozy¢é poprzez dodanie i zamieszczenie na platformie wymaganych dokumentéw w formacie
uniemozliwiajagcym wprowadzanie zmian, w szczegdlnosci formacie pdf.

Termin sktadania ofert uptywa z dn. 23.11.2026 r. godz. 09:00

Oferta moze by¢ ztozona tylko do uptywu terminu sktadania ofert. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
W wyniku oceny ofert Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ uzupetniania dokumentdéw tylko w przypadku stwierdzenia
braku podpisu lub oczywistej omytki pisarskiej. Ponadto moze zadaé od Oferentéw wyjasniert dotyczacych tresci
ztozonych ofert. Uzupetnienn nalezy dokonaé¢ w wyznaczonym terminie. Brak ztozenia w wyznaczonych terminie

wymaganych wyjasnieri bedzie skutkowad odrzuceniem ztozonej oferty.

Termin zwigzania z oferty

Oferent jest zwigzany ofertg do 90 dni od uptywu terminu sktadania ofert.

VIIL.
1.

2.

1)
2)

Sposdb porozumiewania sie¢ Zamawiajacego z oferentami
Wszystkie pytania i watpliwosci zwigzane z niniejszym postepowaniem nalezy zgtaszac za posrednictwem BK2021.

Zamawiajacy zastrzega, iz potencjalni Wykonawcy moga zadawac pytania do dn. 17.11.2026 r. Po tym terminie
Zamawiajacy moze zostawi¢ zadane pytanie bez odpowiedzi.

Ocena ofert

Ocena ofert jest dwuetapowa
a) 1 etap - ocena formalna
b) 2 etap — ocena merytoryczna
Ocena formalna odbywa sie niezwtocznie po otrzymaniu oferti ma na celu sprawdzenie czy oferty spetniajg formalne
wymagania wynikajace z tresci zapytania ofertowego.
Zamawiajacy odrzuca oferty, jesli:
Oferta zostata ztozona po wyznaczonym terminie
Do oferty nie zatgczono:
—  wypetnionego i podpisanego Zatgcznika nr 1 (Formularza oferty),
—  wypetnionego i podpisanego Zatgcznika nr 2 (Wykaz osdb),
—  podpisanego Zatgcznika nr 3,
—  podpisanych kserokopii dokumentéw potwierdzajacych spetnienie warunkdéw wyksztatcenia i doswiadczenia
(m.in. referencje, zaswiadczenia, protokoty zdawczo-odbiorcze, dyplomy ukoriczenia studidw, certyfikaty itp.).

Oferty spetniajace kryteria oceny formalnej zostana dopuszczone do oceny merytorycznej i wyboru oferty
najkorzystniejszej.
Kryteria oceny ofert:

Czesé I. Organizacja i przeprowadzenie ,Instruktazu stanowiskowego: Operator wézka widtowego podnosnikowego” (10
0s6b x 40 godzin)

a)

Cena — maksymalna ilo$¢ punktéw do zdobycia — 40pkt, wyliczana wg wzoru:

Ilos¢ punktéw = Cbn / Cb x 40
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Cbn - Cena ofertowana brutto najtariszej oferty
Cb - Cena oferowana brutto ocenianej oferty

a) Doswiadczenie — maksymalna ilo$¢ punktéw do zdobycia — 55 pkt - obliczone na podstawie skali:

Ilo$¢ punktéw = Dbn / Db x 55
Dbn - érednia liczba godzin przeprowadzenia szkoler wszystkich oséb wykazanych do realizacji zamdwienia z badanej oferty,
zrealizowana w ciggu ostatnich 3 lat przed dniem ztozenia oferty

Db — najwieksza $rednia liczba godzin przeprowadzenia szkoler wszystkich oséb wykazanych do realizacji zamdwienia sposréd
wszystkich ofert, zrealizowana w ciggu ostatnich 3 lat przed dniem ztozenia oferty
Zamawiajacy przyzna dodatkowe punkty tylko za doswiadczenie przekraczajace wymiar przeprowadzenia 200 godzin szkolen
instruktazowych / BHP w ciggu ostatnich 3 lat.
Kryterium bedzie oceniane na podstawie informacji zawartych w Zatgczniku nr 2, potwierdzonych referencjami.
W przypadku wskazania w wykazie oséb w celu poddania ocenie w ramach kryteriéw oceny ofert (Zatagcznik nr 2 do zapytania
ofertowego) wiekszej liczby treneréw, Zamawiajacy dokona oceny do$wiadczenia jako $redniej z wykazanego doswiadczenia
wszystkich proponowanych trenerdw.

b) Aspekty spoteczny — maksymalna ilo$¢ punktéw do zdobycia - 5 pkt

Punkty w ramach tego kryterium beda przyznawane na podstawie deklaracji zatrudnienia przez Oferenta co najmniej 1 osoby,
ktéra bedzie brac udziat w realizagji niniejszego przedmiotu zamdwienia i spetniajacej jedna z ponizszych przestanek:
a) osoba bezrobotna w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,
b) osoba z niepetnosprawnosciami w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Wykonawca zobowigzuje sie do zatrudnienia w/w osoby po podpisaniu umowy do realizacji przedmiotu zamdwienia.
Zatrudnienie winno obowigzywad od dnia podpisania umowy na realizacje przedmiotu zamdwienia do co najmniej zakoriczenia
umowy tj. podpisania protokotu zdawczo-odbiorczego.

Oferent zatrudni w/w osobe na podstawie stosunku pracy, umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

Kryterium bedzie oceniane na podstawie deklaracji w zatgczniku nr 1 w kontekscie zatrudnienia osdb spetniajgcych w/w
przestanki.

Punkty beda przyznane wg:

5 pkt— deklaracja zatrudnienia co najmniej 1 osoby spetniajgcej w/w przestanki biorgcej udziat w realizacji niniejszego przedmiotu
zamdwienia

0 pkt — brak deklaracji zatrudnienia oséb spetniajgcych w/w przestanki biorgcej udziat w realizacji niniejszego przedmiotu
zamdwienia

Czeé¢ Il. Organizacja i przeprowadzenie szkolenia zawodowego ,,Profesjonalny pracownik magazynu z obstuga wézkéw
jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z wytaczeniem wézkéw z wysiegnikiem oraz wézkéw
z osobg obstugujaca podnoszona wraz z tadunkiem (z egzaminem i certyfikacja UTD) i znajomoscia pakietu biurowego MS
Office” (10 oséb x 150 godzin)

a) Cena- maksymalna ilo$¢ punktéw do zdobycia — 40pkt, wyliczana wg wzoru:

Ilo$¢ punktéw = Cbn / Cb x 40

Cbn - Cena ofertowana brutto najtariszej oferty

Cb - Cena oferowana brutto ocenianej oferty

b) Doswiadczenie — maksymalna ilo$é punktéw do zdobycia — 55 pkt - obliczone na podstawie skali:

Ilo$¢ punktéw = Dbn / Db x 55

Dbn - érednia liczba godzin przeprowadzenia szkoler wszystkich oséb wykazanych do realizacji zamdwienia z badanej

oferty, zrealizowana w ciggu ostatnich 3 lat przed dniem ztozenia oferty

Db - najwieksza srednia liczba godzin przeprowadzenia szkoleri wszystkich oséb wykazanych do realizacji zamdwienia
sposréd wszystkich ofert, zrealizowana w ciggu ostatnich 3 lat przed dniem ztozenia oferty
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Zamawiajacy przyzna dodatkowe punkty tylko za do$wiadczenie przekraczajace wymiar przeprowadzenia 200 godzin
szkolen z zakresu poszczegdlnych modutéw w ciggu ostatnich 3 lat.

Kryterium bedzie oceniane na podstawie informacji zawartych w Zataczniku nr 2, potwierdzonych referencjami.

W przypadku wskazania w wykazie oséb w celu poddania ocenie w ramach kryteridw oceny ofert (Zatgcznik nr 2 do
zapytania ofertowego) wigkszej liczby treneréw, Zamawiajacy dokona oceny doswiadczenia jako sredniej z wykazanego
doswiadczenia wszystkich proponowanych treneréw.

c) Aspekty spoteczny — maksymalna ilo$¢ punktéw do zdobycia — 5 pkt

Punkty w ramach tego kryterium beda przyznawane na podstawie deklaracji zatrudnienia przez Oferenta co najmniej 1
osoby, ktéra bedzie brac udziat w realizacji niniejszego przedmiotu zamdwienia i spetniajacej jedna z ponizszych przestanek:
a) Osoba bezrobotna w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,
b) osoba z niepetnosprawnosciami w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb niepetnosprawnych.

Wykonawca zobowigzuje sie do zatrudnienia w/w osoby po podpisaniu umowy do realizacji przedmiotu zamdwienia.
Zatrudnienie winno obowigzywaé od dnia podpisania umowy na realizacje przedmiotu zamdéwienia do co najmniej
zakoriczenia umowy tj. podpisania protokotu zdawczo-odbiorczego.

Oferent zatrudni w/w osobe na podstawie stosunku pracy, umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

Kryterium bedzie oceniane na podstawie deklaracji w zataczniku nr 1 w kontekscie zatrudnienia oséb spetniajacych w/w
przestanki.

Punkty beda przyznane wg:

5 pkt — deklaracja zatrudnienia co najmniej 1 osoby spetniajacej w/w przestanki bioracej udziat w realizacji niniejszego
przedmiotu zamdwienia

0 pkt — brak deklaracji zatrudnienia oséb spetniajacych w/w przestanki bioracej udziat w realizacji niniejszego przedmiotu
zamdwienia

Wykluczenie z udziatu w postepowaniu

1. W postegpowaniu ofertowym nie moga bra¢ udziatu podmioty, ktére powigzane sa z Zamawiajacym lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowiqzaﬁ w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujagcymi w imieniu
Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy osobowo
lub kapitatowo w szczegdlnosci poprzez:

—  uczestniczenie w spétce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej, posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub
akgji (o ile nizszy prég nie wynika z przepisdw prawa), petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub
zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika

—  pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli albo
pozostawanie we wspdlnym pozyciu z wykonawca, jego zastepca prawnym lub cztonkami organéw zarzadzajacych
lub organéw nadzorczych wykonawcdéw ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia

—  pozostawanie z wykonawca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnieje uzasadniona watpliwos¢ co do ich
bezstronnosci lub niezaleznosci w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamdwienia.

2. W postepowaniu nie moga wzig¢ udziatu Oferenci, ktérzy w ciggu ostatnich 3 lat przed wszczeciem postepowania:

—  wyrzadzili Zamawiajgcemu szkode przez to, ze nie wykonali lub nienalezycie wykonali zobowigzanie chyba, ze byto to
nastepstwem okolicznosci, za ktére Oferent nie ponosit odpowiedzialnosci;

— uchylili sie od podpisania umowy z Zamawiajgcym pomimo wyboru ich oferty;

—  nie spetniajg warunkdw udziatu w postepowaniu, tj. nie posiadajg odpowiednich kwalifikacji, uprawnien, licendji jezeli
s wymagane do realizacji przedmiotu zamdwienia.

3. Zamawiajagcy wykluczy z udziatu w postepowaniu Wykonawcow, ktérzy nie spetniajg warunkdéw udziatu
W postepowaniu poprzez nie ztozenie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie, lub z dokumentéw przedtozonych
wynika fakt istnienia podstaw do wykluczenia z postepowania.

4. W postepowaniu zostanie odrzucona oferta Oferenta, ktdry:
—  ztozy oferte niezgodna z trescig niniejszego postepowania ofertowego,
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—  ztozy oferte niekompletng tj. nie zawierajaca oswiadczen i dokumentéw wymaganych w niniejszym zapytaniu
ofertowym

—  przedstawi nieprawdziwe informacje

—  nie spetnia warunkdéw udziatu w postepowaniu.

5. Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ wykluczenia Oferenta z powodu zaproponowania razaco niskiej ceny za realizacje
przedmiotu zamowienia. Jezeli cena oferty wydaje sie razaco niska w stosunku do przedmiotu zamdwienia i budzi
watpliwosci Zamawiajacego co do mozliwosci wykonania przedmiotu zamdwienia zgodnie z okreslonymi przez
Zamawiajgcego wymaganiami, w szczegdlnosci jest nizsza o 30% od wartosci zamdwienia lub $redniej arytmetycznej cen
wszystkich ztozonych ofert, Zamawiajacy w celu ustalenia, czy oferta zawiera razaco niska cene w stosunku do przedmiotu
zamdwienia, zwraca sie do Oferenta o udzielenie w okreslonym terminie wyjasnien dotyczacych elementéw oferty
majacych wptyw na wysokos$é ceny. Zamawiajacy oceniajgc wyjasnienia, bierze pod uwage obiektywne czynniki.
Zamawiajacy odrzuci oferte Oferenta, ktéry nie ztozyt wyjasniet w wyznaczonym do tego terminie lub jezeli dokonana
ocena wyjasnienn wraz z dostarczonymi dowodami potwierdza, ze oferta zawiera razaco niska cene w stosunku do
przedmiotu zamdwienia. Obowigzek wykazania, ze oferta nie zawiera razaco niskiej ceny, spoczywa na Oferencie.

6. W zwiazku z wykluczeniem Oferenta lub odrzuceniem oferty, Oferentowi nie przystuguja srodki ochrony prawne;j.
XI.  Informacje o wyborze najkorzystniejszej oferty

Woyniki postepowania zostang opublikowane poprzez baze konkurencyjnosci.
XIl. Zamawiajacy ma prawo do uniewaznienia postepowania, jezeli wystapia nastepujace okolicznosci:

1.  Wszystkie oferty, ztozone w danym postepowaniu byty wadliwe i nie mozna usungd ich wad.

2. W toku postepowania ujawniono niemozliwg do usuniecia przeszkode postepowania uniemozliwiajaca zawarcie
waznej umowy.

3.  Woystgpita istotna zmiana okolicznosci powodujaca, ze prowadzenie postepowania lub wykonanie przedmiotu
zamdwienia nie lezy w interesie Zamawiajgcego, czego nie mozna byto wczesniej przewidzied.

4. Cena najkorzystniejszej oferty, lub oferta z najnizsza ceng przewyzsza kwote, ktérg Zamawiajgcy przeznaczyt na
sfinansowanie zamdwienia (w sytuacji kiedy Zamawiajacy nie jest w stanie zwiekszyé kwoty przeznaczonej na
realizacje zamdwienia).

5. Niezaleznie od powyzszych warunkéw, Zamawiajacy zastrzega sobie réwniez prawo do uniewaznienia postepowania
bez podania przyczyny.

XIll. Postanowienia koricowe

1. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany lub uzupetnienia tresci zapytania ofertowego przed uptywem terminu
sktadania ofert. Informacja o wprowadzeniu zmiany lub uzupetnieniu treséci zapytania ofertowego zostanie
umieszczona na www.bazakonkurencyjnosci.gov.pl. Jezeli wprowadzone zmiany lub uzupetnienia tresci zapytania
ofertowego beda wymagaty zmiany tresci ofert, Zamawiajacy przedtuzy termin sktadania ofert.

2. Zamawiajacy ze swojej strony przy opisywaniu przedmiotu zamdwienia dochowat nalezytej starannosci, jednakze
wskazany powyzej element opisu jest niezalezny od Zamawiajacego, dziatajacego w ramach projektu i na rzecz
beneficjenta projektu. Tym samym Zamawiajacy wyraznie zastrzega, iz wielko$¢ przedmiotu zamodwienia moze ulec
zmianie (zmniejszeniu lub zwiekszeniu) z przyczyn od niego niezaleznych, a wynikajacych z rzeczywistych potrzeb
beneficjenta projektu.

3.  Koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty ponosi Oferent. Zamawiajgcy nie przewiduje mozliwosci zwrotu
kosztéw przygotowania oferty.

4. W przypadku zaangazowania w realizacje zadan w ramach innych projektéw finansowanych z funduszy
strukturalnych i Funduszu Spdéjnosci oraz dziatari finansowanych z innych zrédet, w tym $rodkéw witasnych
Zamawiajgcego i innych podmiotéw, badz zawarcia wiecej niz jednej umowy cywilno-prawnej w ramach niniejszego
projektu, Wykonawca musi posiada¢ mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji wszystkich zadar wykonywanych
na rzecz Zamawiajacego. Wykonanie zadan przez Wykonawce jest potwierdzone protokotem sporzadzonym przez te
osobe, wskazujacym prawidtowe wykonanie zadan, liczbe oraz ewidencje godzin w danym miesigcu kalendarzowym
poswieconych na wykonanie zadan w projekcie.

5. Podana przez Oferentéw kwota brutto w formularzu ofertowym zostanie po udzieleniu zamdéwienia pomniejszona o
stosowne odliczenia (podatek dochodowy, koszty ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego), witasciwe dla
Zamawiajacego i Oferenta, w przypadku zaistnienia prawnego obowigzku w tym zakresie.

6. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmian w umowie zawartej z wybranym wykonawca w zakresie:

a) terminodw realizacji zamdwienia tj. wydtuzenie realizacji do 1 m-ca.

b) zmniejszenia liczby 0séb zaplanowanych do objecia wsparciem do 2 oséb

c) osoby wskazanej do realizacji ustug, pod warunkiem spetnienia przez te osobe wymagan okreslonych w niniejszym
zapytaniu.

POLAND
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XIV. Klauzula informacyjna z art. 13 RODO

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszego Zapytania.
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