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ZAPYTANIE OFERTOWE nr 4 z dnia 10.11.2026 r.

Postanowienia ogólne

Niniejsze postępowanie prowadzone jest w trybie zapytania ofertowego, z zachowaniem zasady konkurencyjności zgodnie z Podrozdziałem 3.2 Wytycznych dotyczących kwalifikowalności wydatków na lata 2021–2027, w związku z realizacją projektu pt. „Młodzi na łódzkim rynku pracy”, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021–2027.

Tytuł postępowania

Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia zawodowego „Magazynier z obsługą wózka widłowego” dla uczestnika projektu „Młodzi na łódzkim rynku pracy”.

Dane Zamawiającego

Izabela Łajs prowadząca działalność gospodarczą pod firmą: Akademia Zdrowia Izabela Łajs, ul. Jana Kilińskiego 21, 90-205 Łódź, tel. 42 255 77 03, e-mail: lodz@akademia-zdrowia.pl, www.akademia-zdrowia.pl

Opis projektu

Projekt „Młodzi na łódzkim rynku pracy” skierowany jest do 40 osób młodych w wieku 18–29 lat, zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, pozostających bez zatrudnienia, zamieszkujących na terenie miasta Łodzi, powiatu zgierskiego, pabianickiego lub łódzkiego wschodniego.
Celem projektu jest podniesienie kompetencji społeczno-zawodowych uczestników poprzez objęcie ich kompleksowym i zindywidualizowanym wsparciem, obejmującym działania z zakresu aktywizacji społecznej, edukacyjnej i zawodowej. Projekt ma pomóc uczestnikom w przełamaniu barier społecznych, zwiększeniu motywacji do zmiany sytuacji życiowej i zawodowej, podniesieniu kwalifikacji oraz zwiększeniu szans na zatrudnienie.

Opis przedmiotu zamówienia

Kod CPV:
80500000-9 Usługi szkoleniowe 
80000000-4 Usługi edukacyjne i szkoleniowe
80400000-8 Usługi edukacji osób dorosłych oraz inne
Przedmiotem prowadzonego postępowania jest przeprowadzenie szkolenia: „Magazynier z obsługą wózka widłowego” dla 1 uczestnika projektu. 
Program szkolenia powinien obejmować co najmniej następujący zakres tematyczny:
1. Organizacja gospodarki magazynowej
· Podstawowe zasady organizacji i funkcjonowania magazynu.
· Procesy magazynowe: przyjmowanie, składowanie, kompletowanie i wydawanie towarów.
· Rodzaje magazynów, ich wyposażenie oraz organizacja przestrzeni magazynowej.
· Zasady prawidłowego przechowywania i zabezpieczania towarów.
2. Obsługa komputerowych programów magazynowych
· Rodzaje i podstawowe funkcje programów magazynowych.
· Wprowadzanie, aktualizacja i korekta danych magazynowych.
· Sporządzanie dokumentów magazynowych (PZ, WZ, PW, RW, MM).
· Rozchód wewnętrzny, archiwizacja dokumentów i generowanie raportów.
· Praktyczna obsługa wybranego programu magazynowego.
3. Towaroznawstwo, ewidencja towarów i inwentaryzacja
· Podstawy towaroznawstwa i klasyfikacja towarów.
· Zasady ewidencjonowania i kontrolowania stanów magazynowych.
· Dokumentacja obrotu magazynowego.
· Rodzaje i metody przeprowadzania inwentaryzacji.
· Rozliczanie różnic inwentaryzacyjnych.
4. Budowa i eksploatacja wózków jezdniowych
· Rodzaje, typy i przeznaczenie wózków jezdniowych.
· Budowa oraz podstawowe mechanizmy i układy wózków.
· Zasady prawidłowej eksploatacji urządzeń.
· Czynności operatora przed rozpoczęciem pracy, w trakcie jej wykonywania i po zakończeniu.
· Kontrola stanu technicznego i identyfikacja usterek.
5. Ładunkoznawstwo i transport wewnętrzny
· Rodzaje ładunków oraz zasady ich składowania i transportowania.
· Zasady prawidłowego rozmieszczania i zabezpieczania ładunków.
· Dopuszczalny udźwig wózków i interpretacja diagramów udźwigu.
· Bezpieczne wykonywanie czynności transportowych.
6. Bezpieczeństwo i higiena pracy oraz dozór techniczny
· Przepisy BHP obowiązujące w magazynach i podczas obsługi wózków jezdniowych.
· Zagrożenia zawodowe i zasady zapobiegania wypadkom.
· Podstawowe przepisy dotyczące dozoru technicznego.
· Obowiązki i odpowiedzialność operatora wózka.
· Zasady postępowania w sytuacjach awaryjnych.
7. Praktyczna obsługa wózków jezdniowych
· Przygotowanie wózka do pracy i kontrola jego stanu technicznego.
· Nauka jazdy i manewrowania wózkiem.
· Pobieranie, podnoszenie, przemieszczanie i odkładanie ładunków.
· Wykonywanie czynności transportowych w warunkach zbliżonych do rzeczywistych.
· Praktyczne przygotowanie do egzaminu kwalifikacyjnego UDT.
Program szkolenia musi obejmować zajęcia teoretyczne i praktyczne w łącznym wymiarze co najmniej 100 godzin szkoleniowych (60 h zajęć teoretycznych i 40 h zajęć praktycznych). Zamawiający zaznacza, że przez jedną godzinę szkoleniową rozumie 45 minut zajęć dydaktycznych.
Dzienny wymiar zajęć teoretycznych nie może być krótszy niż 6 godzin szkoleniowych. W przypadku zajęć praktycznych dopuszcza się krótszy dzienny wymiar zajęć, dostosowany do ich charakteru, zakresu tematycznego oraz możliwości organizacyjnych, przy zachowaniu łącznej liczby godzin przewidzianych w programie szkolenia. Szkolenie powinno być realizowane od poniedziałku do piątku, w godzinach 8:00–16:00.
Szkolenie musi przygotowywać uczestnika do uzyskania kwalifikacji zawodowych w zakresie obsługi wózków jezdniowych podnośnikowych. Wykonawca zobowiązany jest do zorganizowania i pokrycia kosztów egzaminu zewnętrznego przeprowadzanego przez komisję Urzędu Dozoru Technicznego (UDT).
Egzamin powinien obejmować część teoretyczną oraz praktyczną, zgodnie z obowiązującymi wymaganiami Urzędu Dozoru Technicznego.
Wszystkie koszty związane z organizacją i przeprowadzeniem pierwszego egzaminu kwalifikacyjnego UDT dla każdego uczestnika muszą zostać uwzględnione w cenie przedstawionej przez Wykonawcę.
Zamawiający nie dopuszcza pobierania od uczestnika szkolenia dodatkowych opłat związanych z organizacją szkolenia, udostępnieniem materiałów dydaktycznych, realizacją zajęć praktycznych ani przystąpieniem do pierwszego egzaminu kwalifikacyjnego.
Pozytywny wynik egzaminu stanowi podstawę do wydania przez właściwą jednostkę dozoru technicznego zaświadczenia kwalifikacyjnego, zgodnie z obowiązującymi przepisami.
Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia wykwalifikowanej kadry dydaktycznej, odpowiedniego zaplecza technicznego, materiałów szkoleniowych oraz sprzętu niezbędnego do przeprowadzenia zajęć praktycznych.
Z uwagi na zgłoszenie zapotrzebowania szkoleniowego dla 1 uczestnika, Zamawiający dopuszcza możliwość dołączenia uczestnika projektu do innej, istniejącej lub planowanej grupy szkoleniowej organizowanej przez Wykonawcę.
Warunkiem skorzystania z powyższej możliwości jest zapewnienie uczestnikowi skierowanemu przez Zamawiającego pełnego zakresu szkolenia określonego w niniejszym opisie przedmiotu zamówienia.
Dołączenie uczestnika do innej grupy szkoleniowej nie może powodować ograniczenia:
· Liczby godzin szkoleniowych przewidzianych dla uczestników.
· Zakresu tematycznego szkolenia.
· Dostępu do zajęć praktycznych.
· Możliwości samodzielnego wykonywania ćwiczeń.
· Dostępu do stanowisk komputerowych i programów magazynowych.
· Możliwości przygotowania do egzaminu kwalifikacyjnego UDT.
· Możliwości przystąpienia do egzaminu zewnętrznego.
· Jakości i standardu świadczonej usługi szkoleniowej.
W przypadku realizacji szkolenia w grupie łączonej Wykonawca zobowiązany będzie do zapewnienia odpowiedniej liczby stanowisk szkoleniowych, urządzeń i instruktorów, umożliwiających skuteczną realizację programu.
Wykonawca zobowiązany będzie również do prowadzenia dokumentacji umożliwiającej wyodrębnienie uczestników skierowanych przez Zamawiającego oraz jednoznaczne potwierdzenie ich udziału w poszczególnych zajęciach.

Termin realizacji zamówienia

Wykonawca zobowiązany jest do przeprowadzenia wszystkich zajęć szkoleniowych do dnia 31.12.2026 r. oraz do zgłoszenia uczestnika do egzaminu kwalifikacyjnego UDT w terminie umożliwiającym jego przeprowadzenie zgodnie z harmonogramem projektu. Termin egzaminu zostanie uzgodniony z Zamawiającym, z uwzględnieniem terminów wyznaczanych przez właściwą jednostkę dozoru technicznego.

Miejsce realizacji zamówienia

Szkolenie musi zostać przeprowadzone na terenie miasta Łodzi. Wykonawca zapewni salę oraz sprzęt niezbędny do przeprowadzenia szkolenia zawodowego. Miejsce szkolenia musi spełniać wymagania wynikające z ogólnych przepisów BHP oraz być wyposażone w odpowiednią liczbę krzeseł i stolików, dostosowaną do liczby uczestników. Budynek i sala szkoleniowa muszą być dostosowane do potrzeb osób z niepełnosprawnościami, w tym z niepełnosprawnością ruchową.

Z uwagi na praktyczny charakter części szkolenia Wykonawca musi zapewnić indywidualne stanowisko komputerowe z odpowiednim oprogramowaniem magazynowym; sprawnych technicznie wózków widłowych;
odpowiednio przygotowanego placu manewrowego.

Koszty wynajmu sal oraz zapewnienia sprzętu i oprogramowania, wózków widłowych ponosi Wykonawca i uwzględnia je w cenie oferty. Koszty dojazdu, noclegów, wyżywienia oraz pozostałe koszty osób realizujących usługę po stronie Wykonawcy również ponosi Wykonawca i uwzględnia je w cenie oferty.

Obowiązki Wykonawcy

W ramach zamówienia Wykonawca zobowiązany będzie do:
a) przygotowania uczestnika do przystąpienia do egzaminu kwalifikacyjnego w zakresie obsługi wózków jezdniowych podnośnikowych z mechanicznym napędem podnoszenia,
b) zapewnienia realizacji programu szkolenia zgodnego z wymaganiami obowiązującymi dla zakresu kwalifikacji objętych egzaminem,
c) przeprowadzenia zajęć teoretycznych oraz praktycznych umożliwiających zdobycie wiedzy i umiejętności wymaganych podczas egzaminu,
d) zorganizowania egzaminu zewnętrznego przed komisją Urzędu Dozoru Technicznego,
e) dokonania wszelkich formalności związanych ze zgłoszeniem uczestnika do egzaminu, w tym przygotowania niezbędnej dokumentacji i wniosków,
f) pokrycia kosztów egzaminu kwalifikacyjnego dla uczestnika skierowanego przez Zamawiającego,
g) zapewnienia urządzeń oraz odpowiednich warunków technicznych niezbędnych do przeprowadzenia praktycznej części egzaminu, zgodnie z wymaganiami UDT,
h) poinformowania Zamawiającego o terminie i miejscu przeprowadzenia egzaminu,
i) zapewnienia uczestnikowi dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia, a w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu – dopełnienia formalności związanych z uzyskaniem zaświadczeń kwalifikacyjnych wydawanych przez UDT,
j) przeprowadzenia szkolenia w terminach i wymiarze zgodnym z przedstawionym harmonogramem,
k) prowadzenia odpowiedniej dokumentacji potwierdzającej realizację szkolenia (harmonogram zajęć, listy obecności, dziennik zajęć, dokumentacja egzaminacyjna (np. wyniki testów wraz ze skalą punktową), certyfikatów zawierających tematykę i wymiar czasowy szkolenia), ankieta oceniająca jakość i przydatność szkolenia.
l) przekazania dokumentacji szkoleniowej w terminie do 5 dni roboczych od momentu zakończenia zajęć,
m) przekazywania Zamawiającemu w formie telefonicznej i/lub e-mail informacji o uczestniku/uczestniczce, który/a nie zgłosił/a się w danym dniu szkoleniowym,
n) zapewnienie materiałów szkoleniowych- skryptów w formie papierowej i przekazania ich wszystkim uczestnikom/uczestniczkom, a także jednego egzemplarza dla Zamawiającego. Odbiór materiałów powinien zostać potwierdzony pisemnie przez każdego uczestnika/uczestniczkę szkolenia,
o) zapewnienia cateringu podczas zajęć: w przypadku zajęć trwających dziennie 6 h szkoleniowych i powyżej Wykonawca ma obowiązek zapewnić catering składający się z dwudaniowego obiadu i przerwy kawowej:
· obiad powinien obejmować: zupę – jedna porcja min. 300 ml/os., danie główne:  danie mięsne – jedna porcja/min.120g/os., danie niemięsne – jedna porcja/min.120g/os. (o konieczności przygotowania dania nie mięsnego Wykonawca zostanie poinformowany niezwłocznie po otrzymaniu informacji od Uczestniczki/Uczestnika projektu), dodatki do dań na gorąco – np. ziemniaki gotowane, ziemniaki opiekane, ryż, kluski śląskie – jedna  porcja/min.150g/os., dodatek warzywny – np. warzywa blanszowane, surówki, sałaty jedna porcja/min.120g/os., 
· przerwa kawowa powinna obejmować: kawę (mielona i rozpuszczalna), herbatę (czarna, zielona i owocowa), śmietankę/mleko do kawy, cukier w saszetkach (min. 5 g) – bez ograniczeń na uczestnika, wodę mineralną niegazowaną i gazowaną do wyboru w butelkach do 1 l. (500 ml/os.), ciastka kruche bankietowe min. 3 rodzaje (łącznie min. 200 g/os.), słone przekąski w ilościach łącznie min. 100 g/os., 
p) w przypadku zajęć, które trwają danego dnia mniej niż 6 h szkoleniowych uczestnikowi przysługiwać będzie tylko przerwa kawowa, która opisana została w punkcie powyżej,
q) archiwizowania wszelkiej dokumentacji związanej z przedmiotem zamówienia przez okres 5 lat od dnia 31 grudnia roku, w którym Wojewódzki Urząd Pracy dokonał ostatniej płatności na rzecz Akademia Zdrowia Izabela Łajs w sposób zapewniający dostępność, poufność i bezpieczeństwo. Dokumentacja będzie archiwizowana pod adresem Wykonawcy wskazanym w umowie zawartej z Zamawiającym. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentów oraz w przypadku zawieszenia lub zaprzestania działalności przez Wykonawcę przed terminem wskazanym w zdaniu pierwszym, Wykonawca zobowiązany jest poinformować Zamawiającego pisemnie o miejscu archiwizacji dokumentacji związanej z przedmiotem zamówienia,
r) udostępniania dokumentacji związanej z przedmiotem zamówienia podmiotom uprawnionym do przeprowadzenia kontroli projektu, w ramach którego świadczona jest przedmiotowa usługa, 
s) zapewnienia Zamawiającemu oraz Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Łodzi oraz innym upoważnionym instytucjom wglądu do dokumentów (w tym dokumentów elektronicznych) związanych z realizacją zamówienia, 
t) bezwzględnego przestrzegania przez Wykonawcę powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie ochrony danych osobowych,
u) przeprowadzenia szkolenia w dniach od poniedziałku do piątku w godzinach 8:00-16:00,
v) dojazdu na daną formę wsparcia (wszelkie koszty dojazdu trenera, zakwaterowania trenera, wyżywienia trenera itp. ponosi wyłącznie Wykonawca),
w) informowania uczestnika o realizacji szkolenia ze środków Funduszu Europejskiego dla Łódzkiego 2021-2027.
Wynagrodzenie Wykonawcy współfinansowane będzie ze środków Funduszu Europejskiego dla Łódzkiego 2021-2027.

W ramach zamówienia Zamawiający zapewni:
· zwrot kosztów za dojazd uczestnikom/uczestniczkom szkolenia,
· wypłatę stypendiów szkoleniowych.

Warunki udziału w postępowaniu

O realizację zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, tj. osoby fizyczne, osoby prawne albo jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej, którzy spełniają łącznie poniższe warunki udziału w postępowaniu.

1. W zakresie posiadania kompetencji lub uprawnień do prowadzenia określonej działalności zawodowej – w przypadku osoby fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą, osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadającej osobowości prawnej – podmioty te muszą posiadać aktualny wpis do Bazy Usług Rozwojowych (BUR) prowadzonej przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości (PARP). 
2. W odniesieniu do warunków udziału w postępowaniu dotyczących zdolności zawodowej Wykonawcy, Zamawiający wymaga, aby Wykonawca wykazał, że dysponuje lub będzie dysponował minimum 1 trenerem posiadającym:
· wykształcenie wyższe lub zawodowe odpowiednie do zakresu prowadzonych zajęć albo certyfikaty, zaświadczenia lub inne dokumenty potwierdzające przygotowanie merytoryczne;
· co najmniej dwuletnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń lub przeprowadzenie co najmniej 300 godzin zajęć szkoleniowych w obszarze merytorycznym powierzonych zajęć;
· znajomość aktualnych zasad i narzędzi wykorzystywanych w pracy magazynowej;
· umiejętność dostosowania sposobu prowadzenia zajęć do poziomu wiedzy, możliwości i potrzeb uczestników, w tym osób z niepełnosprawnościami.

Sposób obliczania dwuletniego doświadczenia zawodowego w prowadzeniu szkoleń:

· Przez co najmniej dwuletnie doświadczenie rozumie się łącznie minimum 24 miesiące bezpośredniego prowadzenia szkoleń. Doświadczenie można zdobywać nieprzerwanie lub w kilku okresach rozdzielonych przerwami. Przerw nie wlicza się do wymaganego doświadczenia.
· Okresy prowadzenia szkoleń, które pokrywają się, liczy się tylko raz. Oznacza to, że prowadzenie kilku szkoleń równocześnie nie zwiększa długości doświadczenia — ten sam miesiąc w danym roku nie może zostać zaliczony wielokrotnie.
· Zamawiający będzie ustalał okresy doświadczenia na podstawie podanych dat, według następujących zasad:

a. Jeżeli podano tylko lata, Zamawiający przyjmie okres od 1 stycznia pierwszego wskazanego roku do 31 grudnia ostatniego wskazanego roku. Przykład: zapis „2013–2014” oznacza okres od 01.01.2013 r. do 31.12.2014 r.
b. Jeżeli podano miesiące i lata, Zamawiający przyjmie okres od pierwszego dnia miesiąca początkowego do ostatniego dnia miesiąca końcowego. Przykład: zapis „04.2013–09.2013” oznacza okres od 01.04.2013 r. do 30.09.2013 r.
c. Jeżeli podano pełne daty, Zamawiający przyjmie dokładnie wskazany okres. Przykład: zapis „15.06.2013 r.–28.04.2014 r.” oznacza okres od 15.06.2013 r. do 28.04.2014 r.

Sposób obliczania doświadczenia w przeprowadzeniu co najmniej 300 godzin szkoleń:

· Przez doświadczenie w wymiarze co najmniej 300 godzin rozumie się faktycznie przeprowadzone przez trenera zajęcia dydaktyczne, których zakres tematyczny odpowiada zajęciom powierzonym mu w ramach niniejszego zamówienia.
· Do wymaganego doświadczenia zalicza się wyłącznie godziny zajęć faktycznie przeprowadzonych przez daną osobę. Nie uwzględnia się godzin przeznaczonych na przygotowanie materiałów dydaktycznych, organizację szkoleń ani zajęć prowadzonych przez inne osoby.
· W przypadku prowadzenia kilku szkoleń w różnych terminach dopuszcza się sumowanie liczby godzin. Te same godziny zajęć nie mogą być wykazywane wielokrotnie.

Dopuszcza się prowadzenie poszczególnych modułów przez różnych trenerów. Łączne kompetencje zespołu muszą obejmować cały program szkolenia.

Zmiana osoby prowadzącej zajęcia wymaga zgody Zamawiającego oraz przedstawienia osoby spełniającej wymagania przewidziane dla danego zakresu zajęć.

Ocena spełniania warunku nastąpi na podstawie Wykazu osób skierowanych do realizacji zamówienia, stanowiącego Załącznik nr 2a, oraz oświadczeń Wykonawcy. Dokumenty potwierdzające kwalifikacje i doświadczenie, w szczególności kopie dyplomów, dokumentów potwierdzających prawo wykonywania zawodu, certyfikatów, świadectw pracy, umów, referencji lub innych dokumentów, Wykonawca przedłoży do wglądu przed podpisaniem umowy albo na wezwanie Zamawiającego.

3. Brak powiązań osobowych lub kapitałowych
Zamawiający wskazuje, że Wykonawcy nie mogą być powiązani osobowo lub kapitałowo z Zamawiającym. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między beneficjentem lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu beneficjenta lub osobami wykonującymi w imieniu beneficjenta czynności związanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawcą, polegające w szczególności na:
· uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji (o ile niższy próg nie wynika z przepisów prawa), pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,
· pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub związaniu z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspólnym pożyciu z wykonawcą, jego zastępcą prawnym lub członkami organów zarządzających lub organów nadzorczych wykonawców ubiegających się o udzielenie zamówienia,
· pozostawaniu z wykonawcą w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że istnieje uzasadniona wątpliwość co do ich bezstronności lub niezależności w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia.

4. Podstawy wykluczenia związane z sankcjami
Zamawiający wskazuje, że Wykonawcy nie mogą podlegać wykluczeniu z udziału w postępowaniu na podstawie przesłanek określonych w art. 5k rozporządzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczącego środków ograniczających w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie, w brzmieniu nadanym rozporządzeniami Rady (UE) 2022/1269 oraz 2023/1214, jak również art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach przeciwdziałających wspieraniu agresji na Ukrainę i służących ochronie bezpieczeństwa narodowego. Zamówienie nie może zostać udzielone Wykonawcy:
· któremu przysługuje przesłanka wykluczenia na podstawie art. 5k ww. rozporządzenia Rady (UE) nr 833/2014,
· wobec którego zachodzą przesłanki wykluczenia wynikające z art. 7 ust. 1 ww. ustawy.
Ponadto Wykonawca nie może być powiązany z podmiotami lub osobami objętymi sankcjami unijnymi lub krajowymi ani sam nie może figurować na takich listach. Listy osób i podmiotów objętych sankcjami dostępne są w załącznikach do aktów unijnych oraz w rejestrze publikowanym na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji (MSWiA).

5. Sytuacja prawna i finansowa
W przypadku osób prowadzących działalność gospodarczą Wykonawca musi znajdować się w sytuacji prawnej i finansowej umożliwiającej realizację przedmiotu zamówienia:
· nie może być w trakcie postępowania upadłościowego ani mieć ogłoszonej upadłości – potwierdzeniem będzie aktualny wydruk z właściwego rejestru (CEIDG, KRS lub innego odpowiedniego), wystawiony nie wcześniej niż 3 miesiące przed dniem złożenia oferty;
· nie może zalegać z opłacaniem podatków oraz składek na ubezpieczenia społeczne – potwierdzeniem będą dołączone do oferty kopie zaświadczeń z urzędu skarbowego i ZUS, wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed dniem ich złożenia.
Ocena warunków udziału nastąpi metodą „spełnia / nie spełnia”. Oferty Wykonawców, którzy nie spełniają warunków udziału, zostaną odrzucone i nie będą podlegały dalszej ocenie.

Preferencje dla Podmiotów Ekonomii Społecznej i klauzula społeczna

Zamawiający, realizując obowiązek wynikający z umowy o dofinansowanie projektu, uwzględnia w niniejszym postępowaniu preferencje dla Podmiotów Ekonomii Społecznej (PES), z zachowaniem zasad uczciwej konkurencji, równego traktowania wykonawców, przejrzystości i proporcjonalności. Status PES może zostać wskazany przez Wykonawcę w ofercie w celu wykazania społecznego charakteru podmiotu i dokumentowania realizacji obowiązków projektowych, jednak sam fakt posiadania statusu PES nie stanowi samodzielnego kryterium oceny ofert i nie skutkuje automatycznym przyznaniem punktów.
Preferencje społeczne są realizowane poprzez kryterium odnoszące się bezpośrednio do sposobu wykonania niniejszego zamówienia, w szczególności poprzez możliwość uzyskania punktów za bezpośrednie płatne zaangażowanie przy realizacji zamówienia osoby należącej do grup defaworyzowanych lub za wdrożenie dodatkowych rozwiązań zwiększających dostępność albo społeczny charakter realizowanych usług. Zadeklarowane rozwiązania społeczne będą stanowiły zobowiązanie umowne Wykonawcy i będą podlegały weryfikacji na etapie realizacji zamówienia.

Kryteria oceny ofert

Zamawiający zastosuje następujące kryteria:

	Kryterium
	Waga
	Maksymalna liczba punktów

	Łączna cena brutto za kompleksową realizację przedmiotu zamówienia obejmująca szkolenie oraz pierwszy egzamin kwalifikacyjny UDT
	80%
	80 pkt

	Aspekty społeczne
	20%
	20 pkt

	Razem
	100%
	100 pkt



1. Łączna cena brutto za kompleksową realizację przedmiotu zamówienia, obejmująca szkolenie oraz pierwszy egzamin kwalifikacyjny UDT – 80 pkt
Punkty zostaną obliczone według wzoru:
C = (Cmin / Ci) × 80
gdzie:
· C – liczba punktów badanej oferty,
· Cmin – najniższa cena brutto spośród ważnych ofert,
· Ci – cena brutto badanej oferty.
Punkty będą obliczane z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.

2. Aspekty społeczne – 20 pkt
Punkty będą przyznawane w następujący sposób:
· 20 pkt – Wykonawca zobowiąże się do bezpośredniego, odpłatnego zaangażowania przy realizacji niniejszego zamówienia co najmniej jednej osoby należącej do grup defaworyzowanych, w wymiarze nie mniejszym niż 10 godzin. Zaangażowanie musi dotyczyć czynności związanych z realizacją zamówienia i zostać potwierdzone odpowiednią dokumentacją, w szczególności ewidencją wykonanych czynności i godzin oraz dokumentem potwierdzającym odpłatny charakter zaangażowania.
· 0 pkt – brak deklaracji społecznej.
Zamawiający zaznacza, że brak deklaracji społecznej nie powoduje odrzucenia oferty.

3. Łączna liczba punktów
P = C + S
gdzie:
· P – łączna liczba punktów,
· C – punkty w kryterium łączna cena brutto za kompleksową realizację przedmiotu zamówienia, obejmująca szkolenie oraz pierwszy egzamin kwalifikacyjny UDT,
· S – punkty w kryterium społecznym.

Zasady wyliczania ceny

1. Cena brutto oferty musi obejmować wszystkie koszty bezpośrednie i pośrednie niezbędne do prawidłowego wykonania przedmiotu zamówienia, w tym koszty dojazdu, wynagrodzenie osób realizujących usługę, zysk Wykonawcy oraz należne podatki i opłaty.
2. Cena podana w formularzu ofertowym musi być wyrażona w PLN i wyliczona do dwóch miejsc po przecinku.
3. Cena zaoferowana przez Wykonawcę nie może ulec podwyższeniu przez cały okres realizacji zamówienia.
4. Jeżeli cena oferty, która uzyska najwyższą liczbę punktów, przekracza kwotę przeznaczoną przez Zamawiającego na sfinansowanie zamówienia Zamawiający może przeprowadzić negocjacje. Negocjacje mogą odbywać się w formie pisemnej lub elektronicznej. Będą dotyczyć wyłącznie obniżenia ceny brutto, bez zmiany pozostałych warunków oferty. Wynik negocjacji zostanie udokumentowany w protokole. Negocjacje będą prowadzone z zachowaniem zasad uczciwej konkurencji, równego traktowania Wykonawców i przejrzystości.
5. Jeżeli zaoferowana cena lub koszt wydają się rażąco niskie w stosunku do przedmiotu zamówienia, w szczególności gdy zachodzą przesłanki wskazane w Wytycznych dotyczących kwalifikowalności wydatków na lata 2021–2027, Zamawiający wzywa Wykonawcę do złożenia wyjaśnień, w tym przedstawienia dowodów dotyczących wyliczenia ceny lub kosztu. Ocena wyjaśnień będzie dokonywana zgodnie z aktualnie obowiązującymi Wytycznymi. Zamawiający może odrzucić ofertę, jeżeli złożone wyjaśnienia wraz z dowodami nie uzasadniają podanej ceny lub kosztu.
6. Jeżeli dwie lub więcej ofert uzyska taką samą najwyższą łączną liczbę punktów, Zamawiający wybierze spośród nich ofertę z najniższą ceną brutto.
7. Jeżeli oferty te będą miały również jednakową cenę brutto, Zamawiający wezwie wykonawców, którzy je złożyli, do złożenia ofert dodatkowych, wyznaczając jednakowy termin dla wszystkich wezwanych wykonawców. Oferty dodatkowe mogą obejmować wyłącznie zmianę ceny, która nie może być wyższa od ceny wskazanej w ofercie pierwotnej. Pozostałe elementy ofert, w tym deklaracje dotyczące kryterium społecznego, pozostają niezmienione.
8. Zamawiający ponownie obliczy punktację zgodnie z kryteriami określonymi w zapytaniu, uwzględniając ceny ofert dodatkowych, a w przypadku niezłożenia oferty dodatkowej — cenę oferty pierwotnej. W razie ponownego remisu punktowego pierwszeństwo ma oferta z niższą ceną brutto. Jeżeli nadal nie będzie możliwe wyłonienie najkorzystniejszej oferty z uwagi na jednakową punktację i cenę, Zamawiający unieważni postępowanie.
9. W przypadku odstąpienia przez wybranego Wykonawcę od podpisania umowy Zamawiający może wybrać kolejną najwyżej ocenioną ofertę.

Zasady sporządzania oferty

Ofertę należy sporządzić na Formularzu ofertowym stanowiącym Załącznik nr 1, w języku polskim, czytelnie i podpisać przez Wykonawcę albo osobę upoważnioną do jego reprezentowania.

Do oferty należy dołączyć:
· Oświadczenie o spełnianiu warunków udziału i braku podstaw do wykluczenia – Załącznik nr 2;
· Wykaz osób skierowanych do realizacji zamówienia – Załącznik nr 2a;
· Klauzula informacyjna rodo dla wykonawców / podwykonawców- Załącznik nr 3;
· Oświadczenie dotyczące aspektów społecznych – Załącznik nr 4;
· Pełnomocnictwo lub dokument potwierdzający umocowanie – jeżeli dotyczy;
· Aktualny wpis do BUR- jeśli dotyczy;
· Dokument z ZUS i US o niezaleganiu z płaceniem składek oraz podatkami- jeżeli dotyczy;
· Dokument potwierdzający prowadzenie działalności gospodarczej- jeżeli dotyczy;
· Inne dokumenty wymagane przez Zamawiającego w celu potwierdzenia kwalifikacji lub doświadczenia – jeżeli zostaną zażądane.
Dokumenty potwierdzające kwalifikacje i doświadczenie trenerów należy przedłożyć do wglądu przed podpisaniem umowy albo na wezwanie Zamawiającego. 

Miejsce i termin składania ofert

Ofertę należy złożyć w terminie do dnia 19.11.2026 r. do godz. 23:59:59 poprzez Bazę Konkurencyjności.
Za datę złożenia oferty uznaje się datę wpływu oferty do Zamawiającego. Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane.

Odrzucenie oferty i unieważnienie postępowania

Zamawiający odrzuci ofertę, jeżeli:
· została złożona po terminie;
· jej treść nie odpowiada treści zapytania ofertowego;
· nie zawiera wymaganych dokumentów lub oświadczeń;
· Wykonawca nie spełnia warunków udziału w postępowaniu;
· Wykonawca podlega wykluczeniu;
· zawiera rażąco niską cenę, która nie została należycie wyjaśniona;
· została podpisana przez osobę nieuprawnioną, a Wykonawca nie przedłożył dokumentu potwierdzającego umocowanie.

Zamawiający unieważni postępowanie, jeżeli: 
· Nie wpłynie żadna oferta lub wszystkie złożone oferty będą podlegały odrzuceniu.
· Cena najkorzystniejszej oferty przekroczy kwotę przeznaczoną przez Zamawiającego na sfinansowanie zamówienia, a Zamawiający nie będzie miał możliwości zwiększenia tej kwoty.
· Postępowanie będzie obarczone wadą uniemożliwiającą dokonanie wyboru Wykonawcy lub zawarcie umowy zgodnie z zasadą konkurencyjności.
· Wystąpi istotna zmiana okoliczności, której nie można było przewidzieć przed wszczęciem postępowania, powodująca, że realizacja zamówienia nie leży w interesie projektu.
· Wystąpią okoliczności niezależne od Zamawiającego, w szczególności zmiany dotyczące realizacji lub finansowania projektu, uniemożliwiające wykonanie zamówienia na warunkach określonych w zapytaniu ofertowym.

Decyzja o unieważnieniu postępowania zostanie uzasadniona i udokumentowana. Informacja o unieważnieniu wraz z uzasadnieniem zostanie opublikowana w Bazie Konkurencyjności (BK2021).

Unieważnienie postępowania nastąpi z zachowaniem zasad przejrzystości, uczciwej konkurencji i równego traktowania Wykonawców.

Zamówienia uzupełniające – możliwość udzielenia zamówienia polegającego na powtórzeniu podobnych usług

brak

Określenie istotnych warunków zmiany umowy

1. Zamawiający przewiduje możliwość wprowadzenia zmian do umowy zawartej w wyniku przeprowadzonego postępowania, z zastrzeżeniem zachowania zasad określonych w sekcji 3.2.4 Wytycznych dotyczących kwalifikowalności wydatków na lata 2021–2027.
2. Zmiany umowy mogą nastąpić wyłącznie w przypadkach określonych poniżej, przy czym nie mogą prowadzić do zmiany ogólnego charakteru zamówienia ani naruszenia zasad uczciwej konkurencji, równego traktowania Wykonawców, przejrzystości i proporcjonalności.
3. Zmiana terminu realizacji zamówienia:
Zamawiający dopuszcza zmianę terminu realizacji zamówienia w następujących przypadkach:
a) wystąpienia okoliczności niezależnych od Zamawiającego lub Wykonawcy, uniemożliwiających przeprowadzenie szkolenia w pierwotnie ustalonym terminie, w szczególności zdarzeń losowych, awarii infrastruktury szkoleniowej lub innych obiektywnych przeszkód organizacyjnych;
b) wystąpienia udokumentowanych okoliczności dotyczących uczestnika projektu, w szczególności choroby, usprawiedliwionej nieobecności lub innych zdarzeń uniemożliwiających udział w szkoleniu zgodnie z pierwotnym harmonogramem;
c) konieczności dostosowania terminu realizacji szkolenia do zmienionego harmonogramu projektu, pod warunkiem że zmiana ta wynika z udokumentowanych okoliczności związanych z realizacją projektu;
d) wystąpienia okoliczności związanych z organizacją egzaminu kwalifikacyjnego UDT, w szczególności wyznaczenia przez właściwą jednostkę dozoru technicznego terminu egzaminu uniemożliwiającego jego przeprowadzenie w pierwotnie przewidzianym terminie.
Zmiana terminu może nastąpić wyłącznie w zakresie niezbędnym do usunięcia przyczyn uniemożliwiających realizację zamówienia w pierwotnym terminie, z uwzględnieniem okresu realizacji projektu oraz zasad kwalifikowalności wydatków.
Zmiana terminu nie może prowadzić do automatycznego zwiększenia wynagrodzenia Wykonawcy.
4. Zmiana harmonogramu szkolenia
Zamawiający dopuszcza zmianę harmonogramu szkolenia, w szczególności terminów poszczególnych zajęć, pod warunkiem że:
a) zostanie zachowana pełna liczba godzin szkoleniowych określona w zapytaniu;
b) nie zostanie ograniczony zakres tematyczny szkolenia;
c) uczestnik będzie miał zapewniony dostęp do wszystkich wymaganych zajęć teoretycznych i praktycznych;
d) zostaną zachowane wymagania dotyczące organizacji szkolenia;
e) zmiana nie spowoduje zwiększenia wynagrodzenia Wykonawcy.
Zmiana harmonogramu wymaga wcześniejszego uzgodnienia z Zamawiającym i przedstawienia zaktualizowanego harmonogramu.
5. Zmiana miejsca realizacji szkolenia
Zamawiający dopuszcza zmianę miejsca realizacji zajęć teoretycznych, komputerowych lub praktycznych, jeżeli wystąpią obiektywne okoliczności uzasadniające konieczność dokonania takiej zmiany.
Zmiana miejsca szkolenia jest dopuszczalna pod warunkiem, że:
a) nowe miejsce realizacji znajduje się na terenie miasta Łodzi;
b) zapewnia warunki lokalowe i techniczne nie gorsze niż wymagane w zapytaniu ofertowym;
c) spełnia wymagania dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy oraz dostępności dla osób z niepełnosprawnościami;
d) zapewnia odpowiedni dostęp do stanowisk komputerowych, oprogramowania magazynowego, wózków jezdniowych i placu manewrowego, stosownie do rodzaju prowadzonych zajęć;
e) nie powoduje ograniczenia zakresu ani jakości realizowanego szkolenia;
f) nie powoduje zwiększenia wynagrodzenia Wykonawcy.
Zmiana miejsca szkolenia wymaga wcześniejszej akceptacji Zamawiającego.
6. Zmiana osób skierowanych do realizacji zamówienia
Zamawiający dopuszcza zmianę osoby prowadzącej zajęcia, jeżeli wystąpią okoliczności uniemożliwiające jej dalszy udział w realizacji zamówienia, w szczególności choroba, zdarzenie losowe, ustanie współpracy z Wykonawcą lub inna obiektywna przeszkoda.
Zmiana jest dopuszczalna pod warunkiem, że:
a) nowa osoba spełnia wszystkie wymagania dotyczące kwalifikacji i doświadczenia określone w zapytaniu ofertowym;
b) zmiana nie wpłynie negatywnie na jakość i zakres świadczonych usług;
c) Wykonawca przedstawi dokumenty potwierdzające kwalifikacje i doświadczenie nowej osoby;
d) Zamawiający zaakceptuje zmianę przed rozpoczęciem prowadzenia zajęć przez nową osobę;
e) zmiana nie spowoduje zwiększenia wynagrodzenia Wykonawcy.
7. Zmiana organizacji zajęć praktycznych
Dopuszcza się zmianę wykorzystywanego sprzętu, urządzeń, oprogramowania magazynowego lub organizacji zajęć praktycznych, jeżeli będzie to uzasadnione względami technicznymi, bezpieczeństwa lub dostępności.
Warunkiem dokonania zmiany jest zapewnienie rozwiązań spełniających wszystkie wymagania określone w zapytaniu ofertowym oraz umożliwiających osiągnięcie zakładanych efektów szkolenia.
Zmiana nie może prowadzić do zmniejszenia liczby godzin zajęć praktycznych ani ograniczenia możliwości samodzielnego wykonywania ćwiczeń przez uczestnika.
8. Zmiana wynikająca z przepisów prawa
Zamawiający dopuszcza zmianę postanowień umowy w przypadku zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa, wytycznych lub wiążących regulacji dotyczących realizacji projektu, jeżeli zmiany te mają bezpośredni wpływ na sposób wykonania zamówienia.
Zakres zmiany musi być ograniczony do dostosowania postanowień umowy do nowych wymagań, z zachowaniem zasad określonych w sekcji 3.2.4 Wytycznych.
W przypadku zmiany stawki podatku VAT dopuszcza się odpowiednie dostosowanie kwoty netto i podatku VAT przy zachowaniu niezmienionej ceny brutto umowy, chyba że bezwzględnie obowiązujące przepisy prawa wymagają odmiennego rozwiązania.
9. Zmiana dotycząca uczestnika szkolenia
Zamawiający dopuszcza zmianę osoby skierowanej na szkolenie w przypadku rezygnacji pierwotnie wskazanego uczestnika, utraty możliwości udziału w szkoleniu lub wystąpienia innych uzasadnionych okoliczności związanych z realizacją projektu.
Zmiana uczestnika jest dopuszczalna pod warunkiem, że:
a) liczba uczestników objętych zamówieniem nie ulegnie zwiększeniu;
b) nowemu uczestnikowi zostanie zapewniony pełny zakres szkolenia określony w zapytaniu;
c) nie nastąpi podwójne rozliczenie tych samych usług lub świadczeń;
d) zmiana nie spowoduje zwiększenia wynagrodzenia Wykonawcy.
W przypadku rezygnacji uczestnika po rozpoczęciu szkolenia Zamawiający i Wykonawca ustalą sposób dalszej realizacji zamówienia, z uwzględnieniem rzeczywiście wykonanych świadczeń oraz zasad kwalifikowalności wydatków.
10. Zmiana liczby uczestników i wartości zamówienia
Przedmiot zamówienia obejmuje przeprowadzenie szkolenia zawodowego dla 1 uczestnika projektu.
Zamawiający nie przewiduje automatycznego zwiększania liczby uczestników ani odpowiedniego zwiększania wynagrodzenia Wykonawcy.
Ewentualne zwiększenie zakresu zamówienia lub jego wartości może nastąpić wyłącznie w przypadkach, w których zostaną spełnione i udokumentowane wszystkie przesłanki dopuszczalnej zmiany umowy, określone w sekcji 3.2.4 Wytycznych dotyczących kwalifikowalności wydatków na lata 2021–2027.
Samo zgłoszenie dodatkowego zapotrzebowania na szkolenie kolejnej osoby, dysponowanie dodatkowymi środkami finansowymi lub możliwość wykorzystania ceny jednostkowej wskazanej w ofercie nie stanowią wystarczającej podstawy do zwiększenia zakresu lub wartości zamówienia.
11. Dodatkowe usługi i nieprzewidziane okoliczności
Zamawiający dopuszcza zmianę umowy w przypadkach dotyczących konieczności wykonania dodatkowych usług lub wystąpienia okoliczności, których Zamawiający, działając z należytą starannością, nie mógł przewidzieć, wyłącznie po spełnieniu wszystkich przesłanek określonych odpowiednio w sekcji 3.2.4 pkt 4 lit. b lub c Wytycznych dotyczących kwalifikowalności wydatków na lata 2021–2027.
W przypadku zastosowania wskazanych przesłanek wartość zmian nie może przekroczyć 50% wartości zamówienia określonej pierwotnie w umowie.
Zmiana nie może prowadzić do obejścia zasady konkurencyjności ani niedozwolonej zmiany ogólnego charakteru zamówienia.
12. Zmiany o niewielkiej wartości
Dopuszcza się również zmianę umowy na zasadach określonych w sekcji 3.2.4 pkt 4 lit. e Wytycznych, pod warunkiem że zmiana nie prowadzi do zmiany ogólnego charakteru umowy, a łączna wartość zmian pozostaje poniżej właściwego progu określonego w Wytycznych oraz poniżej 10% wartości zamówienia określonej pierwotnie w umowie.
13. Zmiany danych formalnych
Dopuszcza się aktualizację danych identyfikacyjnych, rejestrowych, adresowych i kontaktowych Stron, o ile nie prowadzi ona do niedozwolonej zmiany Wykonawcy ani zakresu lub charakteru zamówienia.
14. Zasady wprowadzania zmian
a) Wszelkie zmiany umowy wymagają uzasadnienia oraz udokumentowania okoliczności stanowiących podstawę ich wprowadzenia.
b) Strona wnioskująca o zmianę zobowiązana jest przedstawić uzasadnienie oraz, w razie potrzeby, dokumenty potwierdzające zasadność zmiany.
c) Zmiany postanowień umowy wymagające aneksu będą dokonywane w formie pisemnej lub elektronicznej z wykorzystaniem kwalifikowanych podpisów elektronicznych.
d) Zmiany mające wpływ na wartość zamówienia wymagają uprzedniego potwierdzenia dostępności środków finansowych oraz zgodności z zasadami realizacji projektu.
e) Żadna zmiana nie może prowadzić do ograniczenia wymaganego zakresu szkolenia, naruszenia warunków konkurencji ani nieuzasadnionego zwiększenia wynagrodzenia Wykonawcy.
f) Zmiany organizacyjne niewpływające na treść zobowiązań umownych, w szczególności aktualizacje harmonogramu w granicach warunków określonych w umowie, mogą następować na podstawie udokumentowanych uzgodnień Stron, jeżeli nie stanowią zmiany wymagającej zawarcia aneksu.
g) Wprowadzenie zmiany nie może naruszać postanowień umowy o dofinansowanie projektu ani obowiązujących zasad kwalifikowalności wydatków.

Oferty częściowe i wariantowe

Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert częściowych i wariantowych.

Postanowienia dodatkowe 

1. Postępowanie nie podlega przepisom Ustawy Prawo Zamówień Publicznych 
w związku z powyższym Wykonawcom nie przysługują żadne środki ochrony prawnej. Zamawiający nie przewiduje, żadnej procedury odwoławczej.
2. Komunikacja, pytania, odpowiedzi, wyjaśnienia i uzupełnienia w postępowaniu odbywają się przez BK2021, z wyjątkami wynikającymi z wytycznych. Telefon i e-mail Zamawiającego nie stanowią alternatywnego sposobu składania ofert.

Spis załączników

· Załącznik nr 1 – Formularz ofertowy
· Załącznik nr 2 – Oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu i braku podstaw do wykluczenia
· Załącznik nr 2a – Wykaz osób skierowanych do realizacji zamówienia
· Załącznik nr 3 – Klauzula informacyjna RODO
· Załącznik nr 4 – Oświadczenie dotyczące statusu PES i aspektów społecznych
· Załącznik nr 5 – Wzór umowy

Łódź, dnia 10.11.2026 r.


Załącznik nr 1 do Zapytania ofertowego nr 4 z dnia 10.11.2026 r.

FORMULARZ OFERTOWY
Dane Wykonawcy:
Imię i nazwisko/nazwa Wykonawcy: ........................................................................................................
NIP: ............................................................  REGON: ............................................................
PESEL (dotyczy osoby fizycznej bez wpisu do CEIDG): ........................................................................
Siedziba/adres zamieszkania: ..............................................................................................................
Telefon: ............................................................  E-mail: ............................................................
Imię i nazwisko osoby do kontaktu: ......................................................................................................


W związku z postępowaniem dotyczącym przygotowania i przeprowadzenia szkolenia zawodowego „Magazynier z obsługą wózka widłowego” w ramach projektu „Młodzi na łódzkim rynku pracy” oferuję wykonanie przedmiotu zamówienia zgodnie z treścią zapytania ofertowego.

	Lp.
	Usługa
	
Planowana liczba uczestników/uczestniczek
	Cena netto za 1 osobę 
	Cena brutto za 1 osobę
	Łączna cena brutto (planowana liczba uczestników x cena brutto za 1 osobę)

	1
	Magazynier z obsługą wózka widłowego
	1
	…………
	…………
	…………



	Lp.
	Usługa
	
Planowana liczba uczestników/uczestniczek
	Cena netto za 1 osobę 
	Cena brutto za 1 osobę
	Łączna cena brutto (planowana liczba uczestników x cena brutto za 1 osobę)

	1
	Zorganizowanie i przeprowadzenie egzaminu kwalifikacyjnego 
	
1
	…………
	…………
	…………



Łączna cena brutto za kompleksową realizację przedmiotu zamówienia, obejmująca szkolenie oraz pierwszy egzamin kwalifikacyjny UDT

……………………………………………………………………………………………………………………………..


Oświadczam, że:
· zapoznałem/-am się z zapytaniem ofertowym i jego załącznikami oraz akceptuję ich treść;
· uzyskałem/-am informacje niezbędne do prawidłowego przygotowania oferty;
· oferowany przedmiot zamówienia spełnia wszystkie wymagania Zamawiającego;
· zobowiązuję się wykonać zamówienie w terminie wskazanym w zapytaniu ofertowym;
· cena brutto zawiera wszelkie koszty związane z prawidłową i pełną realizacją zamówienia;
· uważam się za związanego/-ą ofertą przez 30 dni od upływu terminu składania ofert;
· wypełniłem/-am obowiązek informacyjny wynikający z art. 13 lub art. 14 RODO wobec osób, których dane przekazuję Zamawiającemu.

………………………………………………………………………………
data i czytelny podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Wykonawcy
Załącznik nr 2 do Zapytania ofertowego nr 4 z dnia 10.11.2026 r.

OŚWIADCZENIE O SPEŁNIANIU WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU I BRAKU PODSTAW DO WYKLUCZENIA

Ja niżej podpisany/-a, działając w imieniu Wykonawcy: ........................................................................................................................, oświadczam, że:
a) posiadam niezbędną zdolność techniczną i zawodową do wykonania zamówienia oraz dysponuję odpowiednimi osobami zdolnymi do realizacji przedmiotu zamówienia;
b) nie jestem podmiotem powiązanym z Zamawiającym  kapitałowo lub osobowe, przez co rozumie się wzajemne powiązania między beneficjentem lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu beneficjenta lub osobami wykonującymi w imieniu beneficjenta czynności związanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawcą, polegające w szczególności na:
· uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji (o ile niższy próg nie wynika z przepisów prawa), pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,
· pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub związaniu z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspólnym pożyciu z wykonawcą, jego zastępcą prawnym lub członkami organów zarządzających lub organów nadzorczych wykonawców ubiegających się o udzielenie zamówienia,
· pozostawaniu z wykonawcą w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że istnieje uzasadniona wątpliwość co do ich bezstronności lub niezależności w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia.
c) nie podlegam wykluczeniu z udziału w postępowaniu na podstawie art. 5k rozporządzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczącego środków ograniczających w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie, w brzmieniu nadanym rozporządzeniem Rady (UE) 2022/1269 oraz rozporządzeniem Rady (UE) 2023/1214;
d) nie zachodzą w stosunku do mnie przesłanki wykluczenia określone w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1497 z późn. zm.).

………………………………………………………………………………
data i czytelny podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Wykonawcy


Załącznik nr 2a do Zapytania ofertowego nr 4 z dnia 10.11.2026 r.

WYKAZ OSÓB SKIEROWANYCH DO REALIZACJI ZAMÓWIENIA


	Lp.
	Funkcja
	Imię i nazwisko
	Wykształcenie / kwalifikacje / uprawnienia
	Doświadczenie – opis, liczba lat lub godzin, grupa docelowa
	Podstawa dysponowania osobą

	1
	
	……………………
	……………………
	……………………
	……………………

	2
	
	……………………
	……………………
	……………………
	……………………

	3
	
	……………………
	……………………
	……………………
	……………………

	4
	
	……………………
	……………………
	……………………
	……………………




………………………………………………………………………………
data i czytelny podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Wykonawcy


Załącznik nr 3 do Zapytania ofertowego nr 4 z dnia 10.11.2026 r.

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO DLA WYKONAWCÓW / PODWYKONAWCÓW
Szanowna/y Pani/Panie,

zgodnie z art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwane „RODO”) uprzejmie informuję, iż:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
a)  Zarząd Województwa Łódzkiego z siedzibą w Łodzi 90-051, al. Piłsudskiego 8, tel.: 42 663 30 00, e-mail: info@lodzkie.pl,
b)  Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi z siedzibą w Łodzi 90-608, ul. Wólczańska 49, tel.: 42 633 58 78, e-mail: lowu@wup.lodz.pl.
c) Akademia Zdrowia Izabela Łajs z siedzibą w Łodzi 90-205, ul. Kilińskiego 21, tel. 42 255 77 03, e-mail: lodz@akademia-zdrowia.pl
2. Administratorzy powołali Inspektorów Ochrony Danych, z którymi można się skontaktować w sprawie przetwarzania danych osobowych pisząc na:
a) adres e-mail: iod@lodzkie.pl lub na adres siedziby administratora,
b) adres e-mail: ochronadanych@wup.lodz.pl lub na adres siedziby administratora,
c) Adres e-mail: iod@akademia-zdrowia.pl lub na adres siedziby administratora.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu:
rozliczenia projektu, w szczególności potwierdzenia kwalifikowalności wydatków, monitoringu, kontroli, audytu i sprawozdawczości w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027, a także w celach archiwizacyjnych.
4. Podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c i e RODO w związku z:
· Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiającym wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej;
· Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiającym Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające rozporządzenie (UE) nr 1296/2013;
· ustawą z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych;
· ustawą z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027; 
· ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
5. Przetwarzane dane to:
Imię i nazwisko/nazwa instytucji, NIP, REGON, data zawarcia umowy, kwota na którą zawarto umowę.
6. Źródło Pani/Pana:  
Dane pozyskujemy bezpośrednio od osób, których one dotyczą, albo od instytucji i podmiotów zaangażowanych w realizację Programu, w tym w szczególności od Beneficjenta i Partnera.
7. Odbiorcami/kategoriami odbiorców Pani/Pana danych osobowych będą:
· Minister właściwy ds. rozwoju regionalnego
· podmioty, które na zlecenie Beneficjenta uczestniczą w realizacji projektu;
· użytkownicy stron internetowych dotyczących zamówień publicznych;
· podmioty dokonujące badań, kontroli, audytu, ewaluacji na zlecenie IZ FEŁ2027 / IP w związku z realizacją programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027
8. Dane będą przechowywane przez okres:
5 lat od dnia 31 grudnia roku, w którym IP dokonała ostatniej płatności na rzecz Beneficjenta. Okres, o którym mowa w zdaniu pierwszym, zostaje wstrzymany w przypadku wszczęcia postępowania prawnego albo na wniosek Komisji Europejskiej. Dokumenty dotyczące pomocy publicznej udzielanej w ramach projektu przechowywane będą przez 10 lat, licząc od dnia jej przyznania, o ile projekt dotyczy pomocy publicznej.
9. Posiada Pani/Pan prawo do:
· dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
· sprostowania (poprawiania) swoich danych, jeśli są błędne lub nieaktualne;
· usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadku wystąpienia przesłanek określonych w art. 17 i 18 RODO;
· wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadku wystąpienia przesłanek, o których mowa w art. 21 RODO; 
· wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych Adres: Urząd Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa.





Przyjąłem/ przyjęłam do wiadomości:


………………………………………………………………………………
data i czytelny podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Wykonawcy





























Załącznik nr 4 do Zapytania ofertowego nr 4 z dnia 10.11.2026 r.

OŚWIADCZENIE DOTYCZĄCE STATUSU PES I ASPEKTÓW SPOŁECZNYCH

Ja niżej podpisany/-a, działając w imieniu Wykonawcy: ........................................................................................................................, oświadczam, że:

1. Status Podmiotu Ekonomii Społecznej (informacja niewpływająca samodzielnie na punktację)
☐ Wykonawca posiada status Podmiotu Ekonomii Społecznej (PES).
Podstawa/status: ....................................................................................................
☐ Wykonawca nie posiada statusu Podmiotu Ekonomii Społecznej (PES).

Informacja o statusie PES ma charakter dokumentacyjny. Sam status PES nie stanowi samodzielnego kryterium oceny ofert i nie powoduje przyznania punktów.

2. Aspekty społeczne
W ramach kryterium społecznego Wykonawca może zadeklarować jeden z poniższych wariantów. Deklaracja musi odnosić się bezpośrednio do sposobu realizacji niniejszego zamówienia.

Wariant A
☐ Wykonawca zobowiąże się do bezpośredniego, odpłatnego zaangażowania przy realizacji niniejszego zamówienia co najmniej jednej osoby należącej do grup defaworyzowanych, w wymiarze nie mniejszym niż 10 godzin.
Opis sposobu zaangażowania:
....................................................................................................
....................................................................................................

Wariant B
☐ Wykonawca nie deklaruje dodatkowych aspektów społecznych ponad minimalne wymagania wynikające z Zapytania ofertowego.

Oświadczam, że przyjmuję do wiadomości, iż wyłącznie deklaracja dotycząca sposobu realizacji zamówienia w ramach aspektów społecznych może stanowić podstawę przyznania punktów w kryterium społecznym i będzie stanowiła zobowiązanie Wykonawcy na etapie realizacji umowy. Informacja o statusie PES nie jest samodzielnie punktowana.


………………………………………………………………………………
data i czytelny podpis osoby upoważnionej


Załącznik nr 5 do Zapytania ofertowego nr 4 z dnia 10.11.2026 r.

WZÓR UMOWY NR …………………
na przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia zawodowego

zawarta dnia .................... w .................... pomiędzy Izabelą Łajs prowadzącą działalność gospodarczą pod firmą Akademia Zdrowia Izabela Łajs, ul. Jana Kilińskiego 21, 90-205 Łódź, NIP ...................., zwaną „Zamawiającym”, a ...................................................................., adres ...................................................................., NIP / numer rejestrowy ...................., reprezentowanym przez ...................................................................., zwanym „Wykonawcą”.
Umowa zostaje zawarta w wyniku zapytania ofertowego nr 4 z dnia 10.11.2026 r., dotyczącego projektu „Młodzi na łódzkim rynku pracy”, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021–2027.
§ 1 Przedmiot umowy
1. Wykonawca zobowiązuje się przygotować i przeprowadzić szkolenie zawodowe „Magazynier z obsługą wózka widłowego” dla 1 uczestnika skierowanego przez Zamawiającego, w wymiarze co najmniej 100 godzin szkoleniowych, w tym 60 godzin zajęć teoretycznych i 40 godzin zajęć praktycznych, zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia, wybraną ofertą oraz zatwierdzonym programem szkolenia. Przez jedną godzinę szkoleniową rozumie się 45 minut zajęć dydaktycznych, bez uwzględnienia przerw.
2. Przedmiot umowy obejmuje w szczególności realizację wszystkich modułów wskazanych w zapytaniu, zapewnienie sali, stanowiska komputerowego z programem magazynowym, zaplecza do praktycznej obsługi wózków jezdniowych, materiałów szkoleniowych, cateringu, dokumentacji, wymaganej weryfikacji efektów uczenia się oraz zorganizowanie i opłacenie pierwszego egzaminu kwalifikacyjnego przed komisją Urzędu Dozoru Technicznego (UDT). Zamawiający zapewnia uczestnikowi zwrot kosztów dojazdu i wypłatę stypendium szkoleniowego na zasadach projektu.
3. Zapytanie i oferta stanowią integralną część umowy. Dokumenty interpretuje się łącznie; żadne postanowienie nie może być odczytane jako ograniczenie obowiązków przyjętych w ofercie albo odstępstwo od warunków postępowania.
§ 2 Termin i organizacja
1. Wykonawca zobowiązany jest do przeprowadzenia wszystkich zajęć szkoleniowych do dnia 31.12.2026 r. oraz do zgłoszenia uczestnika do egzaminu kwalifikacyjnego UDT w terminie umożliwiającym jego przeprowadzenie zgodnie z harmonogramem projektu. Termin egzaminu zostanie uzgodniony z Zamawiającym, z uwzględnieniem terminów wyznaczanych przez właściwą jednostkę dozoru technicznego. Dokumentację szkoleniową Wykonawca przekaże w ciągu 5 dni roboczych od zakończenia zajęć; dokumentację dotyczącą egzaminu UDT przekaże niezwłocznie po jej otrzymaniu.
2. Szkolenie odbywa się stacjonarnie na terenie miasta Łodzi, od poniedziałku do piątku, w godzinach 8:00–16:00. Dzienny wymiar zajęć teoretycznych nie może być krótszy niż 6 godzin szkoleniowych. W przypadku zajęć praktycznych dopuszcza się krótszy dzienny wymiar zajęć, dostosowany do ich charakteru i zakresu tematycznego, przy zachowaniu łącznej liczby godzin przewidzianych w programie szkolenia.
2a. Wykonawca na własny koszt zapewnia salę szkoleniową odpowiednią do liczby uczestników, wyposażoną w stoliki, krzesła i pomoce dydaktyczne, z dostępem do zaplecza sanitarnego, spełniającą wymogi BHP i dostępności dla osób z niepełnosprawnościami, w tym z niepełnosprawnością ruchową.
2b. Na czas ćwiczeń komputerowych Wykonawca zapewnia każdemu uczestnikowi indywidualne stanowisko wyposażone w sprawny komputer oraz legalne, działające oprogramowanie magazynowe, umożliwiające samodzielne wykonywanie wszystkich ćwiczeń objętych programem. Stanowisko i oprogramowanie muszą być dostępne przez cały czas zajęć wymagających ich użycia.
2c. Na czas praktycznej nauki obsługi wózka Wykonawca zapewnia odpowiednio przygotowany i bezpieczny plac manewrowy lub inne właściwe miejsce ćwiczeń, sprawne technicznie wózki jezdniowe podnośnikowe odpowiednie do zakresu kwalifikacji UDT, niezbędne ładunki i wyposażenie pomocnicze oraz nadzór osoby posiadającej właściwe kwalifikacje. Każdy uczestnik musi mieć możliwość osobistego wykonywania ćwiczeń.
2d. Wykonawca odpowiada za dostępność i stan techniczny sal, stanowisk, oprogramowania, wózków i wyposażenia, jak również za zapewnienie warunków niezbędnych do praktycznej części egzaminu UDT. Koszty ich wynajmu, udostępnienia, eksploatacji i przygotowania wliczone są w wynagrodzenie i nie mogą obciążać uczestnika ani Zamawiającego poza ceną umowną.
2e. Dopuszcza się dołączenie uczestnika do innej grupy szkoleniowej Wykonawcy, pod warunkiem realizacji pełnego programu, liczby godzin i zapewnienia indywidualnego stanowiska komputerowego oraz rzeczywistego dostępu do ćwiczeń na wózku. Wykonawca prowadzi odrębną ewidencję udziału uczestnika skierowanego przez Zamawiającego.
3. Nie później niż 3 dni robocze od podpisania umowy i przed rozpoczęciem zajęć Wykonawca przedłoży program szkolenia z podziałem na teorię i praktykę, harmonogram z adresami poszczególnych zajęć, wykaz trenerów oraz opis sposobu sprawdzenia efektów uczenia się. Zamawiający zgłasza uwagi albo zatwierdza dokumenty w ciągu 2 dni roboczych. Wykonawca zgłasza termin i miejsce egzaminu UDT niezwłocznie po ich ustaleniu.
4. Zamawiający przekazuje listę uczestników i informacje organizacyjne co najmniej 3 dni robocze przed rozpoczęciem. Zmiany godzin i dat w ramach warunków zapytania wymagają uzgodnienia przed zajęciami. Wykonawca nie zmienia samowolnie zakresu, miejsca ani personelu.
§ 3 Obowiązki Wykonawcy
1. Wykonawca realizuje pełny program określony zapytaniem, zapewnia uczestnikowi rzeczywistą możliwość samodzielnej pracy z programem magazynowym oraz wykonywania ćwiczeń na wózku pod nadzorem uprawnionej osoby, bezpieczne warunki zajęć i wymagany catering. Wykonawca nie pobiera od uczestnika jakichkolwiek opłat.
2. Utrzymuje wymagany wpis BUR oraz kieruje trenerów spełniających warunki zapytania. Zmiana trenera wymaga uprzedniej akceptacji i udokumentowania nie niższych wymaganych kwalifikacji; nie zmienia ceny. 
3. Prowadzi rzetelną dokumentację, informuje w dniu stwierdzenia o nieobecnościach, rezygnacjach i problemach. Dokumentuje faktyczną frekwencję i nie potwierdza usług niewykonanych.
4. Wykonawca prowadzi przewidzianą zapytaniem weryfikację efektów uczenia się, przygotowuje uczestnika do egzaminu kwalifikacyjnego UDT, dokonuje zgłoszenia, organizuje i pokrywa koszt pierwszego egzaminu obejmującego część teoretyczną i praktyczną oraz zapewnia wymagane warunki i urządzenie do części praktycznej. Przekazuje Zamawiającemu potwierdzenie zgłoszenia, termin i wyniki egzaminu, a po pozytywnym wyniku dopełnia formalności związanych z wydaniem zaświadczenia kwalifikacyjnego UDT. Wykonawca nie gwarantuje pozytywnego wyniku niezależnego egzaminu.
5. Odpowiada za działania i zaniechania podwykonawców jak za własne. Podmiot realizujący usługi szkoleniowe musi spełniać właściwe wymagania, w tym dotyczące BUR. Zlecenie zadań podwykonawcy nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności.
§ 4 Obowiązki Zamawiającego
1. Zamawiający kieruje osoby zgodnie z IŚR, IPD i potrzebami rynku pracy, przekazuje dane i wzory dokumentów niezbędne do realizacji oraz zatwierdza program i harmonogram.
2. Zamawiający zapewnia wypłatę należnego stypendium i zwrot kosztów dojazdu na zasadach projektu. Organizacja i opłacenie pierwszego egzaminu UDT należą do Wykonawcy, który przekazuje informacje potrzebne do rozliczenia świadczeń.
3. Zamawiający dokonuje odbioru, kontroli dokumentacji i terminowej zapłaty za należycie wykonaną usługę.
§ 5 Odbiór i dokumentacja
1. Odbiór następuje na podstawie protokołu oraz kompletnej dokumentacji: programu, harmonogramu, dziennika zajęć, list obecności, potwierdzeń wydania materiałów i cateringu, dokumentacji weryfikacji efektów uczenia się, kopii zaświadczenia o ukończeniu szkolenia, ankiety, zestawienia rozliczeniowego oraz dokumentów dotyczących zgłoszenia i przystąpienia do egzaminu UDT (wyniki i zaświadczenie kwalifikacyjne – po ich udostępnieniu przez UDT). Jeżeli zadeklarowano kryterium społeczne, dołącza się także dokumenty jego realizacji.
2. Zamawiający w ciągu 5 dni roboczych od otrzymania kompletu dokumentacji podpisuje protokół albo wskazuje konkretne braki. Wykonawca usuwa je w ciągu 5 dni roboczych lub w innym uzgodnionym, uzasadnionym terminie. Protokół może objąć część bezsporną.
3. Brak pozytywnego wyniku egzaminu UDT z przyczyn dotyczących indywidualnych osiągnięć uczestnika nie stanowi samodzielnie podstawy odmowy odbioru należycie wykonanej usługi. Nie zwalnia to Wykonawcy z obowiązku prawidłowego przygotowania, zgłoszenia i zapewnienia możliwości przystąpienia do pierwszego egzaminu.
4. Dokumenty przekazuje się w sposób chroniący dane. Zamawiający otrzymuje oryginały dokumentacji projektowej, a Wykonawca przechowuje kopie w wymaganym zakresie.
§ 6 Wynagrodzenie i płatność
1. Łączna cena brutto za kompleksową realizację przedmiotu zamówienia, obejmująca szkolenie oraz pierwszy egzamin kwalifikacyjny UDT wynosi ……………………………………………………………………………………………………….
2. Wynagrodzenie obejmuje wszystkie koszty Wykonawcy, w tym wynagrodzenia kadry, wynajem i przygotowanie sal, stanowisko komputerowe, licencjonowane oprogramowanie magazynowe, sprzęt i plac do ćwiczeń na wózkach, materiały, catering, dostępność, dokumentację, weryfikację efektów uczenia się, organizację i opłatę pierwszego egzaminu UDT oraz zadeklarowane aspekty społeczne. Wynagrodzenie nie obejmuje zwrotu kosztów dojazdu uczestnika ani stypendium wypłacanych przez Zamawiającego.
3. Za uczestnika, który nie rozpoczął szkolenia, wynagrodzenie nie przysługuje. Za należycie zrealizowane pełne szkolenie przysługuje wynagrodzenie określone w ust. 1, pod warunkiem zapewnienia wszystkich wymaganych świadczeń, w tym możliwości przystąpienia do pierwszego egzaminu UDT. Nieobecności uczestnika dokumentuje się zgodnie ze stanem faktycznym.
4. W przypadku definitywnej rezygnacji uczestnika w toku szkolenia, Strony dokonają rozliczenia wyłącznie należycie wykonanej i udokumentowanej części usługi, z uwzględnieniem zakresu faktycznie zapewnionych świadczeń i zasad kwalifikowalności wydatków. Nie przysługuje wynagrodzenie za świadczenia niewykonane ani za niezorganizowany egzamin UDT; sposób rozliczenia Strony potwierdzą protokołem.
5. Skierowanie innego uczestnika w miejsce osoby rezygnującej wymaga zgody Zamawiającego oraz zapewnienia nowej osobie pełnego programu szkolenia. Nie dopuszcza się podwójnego rozliczenia tych samych świadczeń ani przekroczenia wartości umowy bez prawidłowej podstawy zmiany.
6. Wykonawca wystawia fakturę lub rachunek po odbiorze, z zestawieniem liczby osób i ewentualnych rozliczeń proporcjonalnych. Płatność następuje przelewem w terminie 14 dni od doręczenia prawidłowego dokumentu księgowego i protokołu odbioru. Uzasadnione zastrzeżenia nie wstrzymują zapłaty części bezspornej.
7. Opóźnienie przekazania dofinansowania Zamawiającemu nie wydłuża automatycznie terminu płatności. W przypadku opóźnienia stosuje się właściwe przepisy o odsetkach i terminach zapłaty. Wykonawca nie może żądać od uczestników pokrycia brakującego finansowania.
§ 7 Zobowiązanie społeczne
1.Zgodnie z ofertą Wykonawca: ☐ zobowiązał się do bezpośredniego płatnego zaangażowania przy realizacji niniejszego zamówienia co najmniej jednej osoby z grup defaworyzowanych, w szczególności osoby z niepełnosprawnością, osoby bezrobotnej, osoby biernej zawodowo lub osoby zagrożonej ubóstwem lub wykluczeniem społecznym w wymiarze nie mniejszym niż 10 godzin (20 pkt); ☐ nie zobowiązał się. Zaznaczenie odzwierciedla ofertę i nie podlega negocjowaniu przy podpisywaniu umowy. Ustępy 2–5 stosuje się wyłącznie przy deklaracji pozytywnej.
2. Wykonawca zapewni odpłatne zaangażowanie co najmniej jednej osoby z kategorii określonych w części 8 zapytania, bezpośrednio przy zamówieniu. Przed rozpoczęciem czynności przedstawia do kontroli dokumenty statusu i podstawy zaangażowania, a po wykonaniu – ewidencję czynności i godzin oraz dowód zapłaty.
3. Dane udostępnia się w zakresie niezbędnym, z zakryciem zbędnych identyfikatorów, danych o wynagrodzeniu niezwiązanym z zamówieniem i informacji zdrowotnych. Zamawiający może poprzestać na udokumentowanym wglądzie, jeżeli zapewnia to wymagany ślad kontrolny. Nie publikuje się tych dokumentów w BK2021.
4. Dopuszcza się zastępstwo inną osobą spełniającą warunki po uzgodnieniu i udokumentowaniu. Status osoby bezrobotnej lub biernej ocenia się przed jej zaangażowaniem, nie po podjęciu pracy.
5. Niewykonanie zadeklarowanego zobowiązania lub brak jego potwierdzenia po wezwaniu stanowi nienależyte wykonanie umowy i podlega karze z § 9.
§ 8 Kontrola i ochrona danych
1. Wykonawca umożliwia kontrolę Zamawiającemu, WUP w Łodzi i innym uprawnionym instytucjom, udostępnia związane z umową dokumenty i wyjaśnienia oraz zapewnia dostęp do miejsca zajęć.
2. Wymaganą dokumentację przechowuje co najmniej przez 5 lat od 31 grudnia roku ostatniej płatności IP na rzecz beneficjenta, z uwzględnieniem wydłużeń wynikających z prawa lub postępowań. Zamawiający zawiadamia o początku i końcu okresu. Zmiana miejsca archiwizacji lub zakończenie działalności nie zwalnia z obowiązku zapewnienia dostępu; Wykonawca podaje nowy adres.
3. Strony zachowują poufność i stosują RODO. Przed przekazaniem danych uczestników określają role i właściwą podstawę przetwarzania; jeżeli Wykonawca działa jako podmiot przetwarzający, zawierają umowę powierzenia zgodną z art. 28 RODO przed udostępnieniem danych. Nie wykorzystuje się danych do marketingu.
4. Wykonawca informuje Zamawiającego niezwłocznie, nie później niż w ciągu 24 godzin od stwierdzenia, o naruszeniu ochrony danych związanym z umową i współpracuje w ograniczeniu skutków.
§ 9 Kary umowne i odpowiedzialność
1. Za zwłokę z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w zakończeniu szkolenia albo przekazaniu dokumentacji po bezskutecznym upływie dodatkowego terminu naprawczego Zamawiający może naliczyć 0,2% maksymalnego wynagrodzenia brutto za każdy dzień zwłoki, łącznie nie więcej niż 5%.
2. Za niewykonanie zadeklarowanego kryterium społecznego, w tym nieudokumentowanie go mimo wezwania z terminem 5 dni roboczych, kara wynosi 5% maksymalnego wynagrodzenia brutto. Nie nalicza się tej kary, jeśli oferta otrzymała 0 pkt w tym kryterium.
3. Za istotne naruszenie poufności lub ochrony danych z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy kara wynosi 2% maksymalnego wynagrodzenia brutto za każde odrębne naruszenie. Za rozwiązanie umowy z powodu istotnego, zawinionego niewykonania przez Wykonawcę – 10% tego wynagrodzenia.
4. Łączna wysokość kar nie przekroczy 20% maksymalnego wynagrodzenia brutto. Za ten sam czyn nie nalicza się kilku kar; stosuje się wyższą właściwą karę. Zamawiający wskazuje podstawę i kalkulację, umożliwiając Wykonawcy wyjaśnienia w ciągu 5 dni roboczych.
5. Potrącenie następuje zgodnie z przepisami. Strony mogą dochodzić odszkodowania na zasadach ogólnych, także ponad wysokość kar, do wysokości rzeczywistej szkody. Kara nie zastępuje obowiązku należytego wykonania ani nie stanowi zapłaty za usługę niewykonaną.
§ 10 Zmiany umowy
1. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany postanowień niniejszej umowy w przypadkach i na warunkach określonych w zapytaniu ofertowym nr 4 z dnia 10.11.2026 r., z zachowaniem zasad wynikających z sekcji 3.2.4 Wytycznych dotyczących kwalifikowalności wydatków na lata 2021–2027. Wprowadzone zmiany nie mogą prowadzić do zmiany ogólnego charakteru zamówienia ani naruszać zasad uczciwej konkurencji, równego traktowania Wykonawców i przejrzystości postępowania.
2. Zmiana terminu realizacji zamówienia jest dopuszczalna w przypadku wystąpienia okoliczności niezależnych od Stron, w szczególności zdarzeń losowych, choroby uczestnika, awarii infrastruktury szkoleniowej, zmiany harmonogramu projektu lub okoliczności związanych z organizacją egzaminu kwalifikacyjnego UDT. Zmiana terminu może nastąpić wyłącznie w zakresie niezbędnym do prawidłowej realizacji zamówienia, z uwzględnieniem okresu realizacji projektu i zasad kwalifikowalności wydatków, bez automatycznego zwiększenia wynagrodzenia Wykonawcy.
3. Zmiana harmonogramu szkolenia jest dopuszczalna po wcześniejszym uzgodnieniu z Zamawiającym, pod warunkiem zachowania pełnego zakresu tematycznego oraz wymiaru co najmniej 100 godzin szkoleniowych, w tym 60 godzin zajęć teoretycznych i 40 godzin zajęć praktycznych. Zmiana harmonogramu nie może powodować ograniczenia dostępu uczestnika do zajęć ani zwiększenia wynagrodzenia Wykonawcy.
4. Zmiana miejsca realizacji szkolenia jest dopuszczalna pod warunkiem zapewnienia lokalizacji na terenie miasta Łodzi, spełniającej wymagania dotyczące bezpieczeństwa, dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz odpowiedniego wyposażenia. Nowe miejsce musi zapewniać warunki nie gorsze niż określone w zapytaniu ofertowym. Zmiana wymaga wcześniejszej akceptacji Zamawiającego i nie może powodować zwiększenia wynagrodzenia Wykonawcy.
5. Zmiana osób prowadzących zajęcia jest dopuszczalna w uzasadnionych przypadkach, w szczególności choroby, zdarzeń losowych lub zakończenia współpracy z dotychczasowym trenerem. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić osobę posiadającą kwalifikacje i doświadczenie nie niższe niż wymagane w zapytaniu ofertowym oraz przedstawić dokumenty potwierdzające spełnienie tych wymagań. Zmiana wymaga wcześniejszej zgody Zamawiającego i nie może powodować zwiększenia wynagrodzenia Wykonawcy.
6. Zmiana organizacji zajęć praktycznych, w tym wykorzystywanego sprzętu, wózków jezdniowych, stanowisk komputerowych lub oprogramowania magazynowego, jest dopuszczalna ze względów technicznych, organizacyjnych lub bezpieczeństwa, pod warunkiem zachowania pełnego zakresu szkolenia, wymaganej liczby godzin oraz zapewnienia uczestnikowi możliwości samodzielnego wykonywania ćwiczeń. Zmiana nie może powodować obniżenia jakości szkolenia ani zwiększenia wynagrodzenia Wykonawcy.
7. Zmiana uczestnika szkolenia jest dopuszczalna w przypadku rezygnacji pierwotnie skierowanej osoby lub wystąpienia innych uzasadnionych okoliczności uniemożliwiających jej dalszy udział. Warunkiem zmiany jest zapewnienie nowemu uczestnikowi pełnego zakresu szkolenia, bez zwiększenia liczby osób objętych zamówieniem i bez podwójnego rozliczenia tych samych świadczeń. Zmiana nie może powodować zwiększenia wynagrodzenia Wykonawcy.
8. Zmiana terminu egzaminu kwalifikacyjnego UDT jest dopuszczalna w przypadku okoliczności niezależnych od Stron, w szczególności terminów wyznaczanych przez właściwą jednostkę dozoru technicznego. Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie poinformować Zamawiającego o zmianie i uzgodnić nowy termin egzaminu. Zmiana nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku zorganizowania i pokrycia kosztów pierwszego egzaminu kwalifikacyjnego UDT oraz nie może powodować zwiększenia wynagrodzenia.
9. Zmiana wynikająca ze zmiany przepisów prawa, Wytycznych lub innych wiążących regulacji dotyczących realizacji projektu jest dopuszczalna wyłącznie w zakresie niezbędnym do dostosowania umowy do nowych wymagań. W przypadku zmiany stawki podatku VAT dopuszcza się odpowiednie dostosowanie kwoty netto i podatku VAT przy zachowaniu niezmienionej ceny brutto, chyba że bezwzględnie obowiązujące przepisy wymagają innego rozwiązania.
10. Zmiana liczby uczestników lub wartości zamówienia może nastąpić wyłącznie po spełnieniu i udokumentowaniu przesłanek dopuszczalnej zmiany umowy określonych w sekcji 3.2.4 Wytycznych dotyczących kwalifikowalności wydatków na lata 2021–2027. Samo zgłoszenie zapotrzebowania na przeszkolenie dodatkowej osoby lub dysponowanie dodatkowymi środkami finansowymi nie stanowi wystarczającej podstawy do zwiększenia zakresu zamówienia
11. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany umowy w przypadku konieczności wykonania dodatkowych usług lub wystąpienia okoliczności, których nie można było przewidzieć pomimo zachowania należytej staranności, wyłącznie po spełnieniu wszystkich przesłanek określonych odpowiednio w sekcji 3.2.4 pkt 4 lit. b lub c Wytycznych. Wartość każdej takiej zmiany nie może przekroczyć 50% wartości pierwotnego zamówienia, przy zachowaniu pozostałych warunków właściwych dla danej przesłanki.
12. Dopuszcza się również zmiany o niewielkiej wartości, zgodnie z sekcją 3.2.4 pkt 4 lit. e Wytycznych, pod warunkiem że łączna wartość zmian pozostaje poniżej właściwego progu określonego w Wytycznych oraz poniżej 10% pierwotnej wartości zamówienia, a zmiany nie prowadzą do zmiany ogólnego charakteru umowy.
13. Dopuszcza się aktualizację danych identyfikacyjnych, adresowych, rejestrowych i kontaktowych Stron, o ile nie prowadzi ona do niedozwolonej zmiany Wykonawcy ani zakresu lub charakteru zamówienia.
14. Wszelkie zmiany umowy wymagają uzasadnienia oraz udokumentowania okoliczności stanowiących podstawę ich wprowadzenia. Zmiany postanowień umowy wymagające aneksu będą dokonywane w formie pisemnej lub elektronicznej z wykorzystaniem kwalifikowanych podpisów elektronicznych, pod rygorem nieważności.
15. Zmiany organizacyjne niewpływające na treść zobowiązań umownych, w szczególności bieżące aktualizacje harmonogramu zajęć, mogą być dokonywane na podstawie udokumentowanych uzgodnień Stron, w tym za pośrednictwem poczty elektronicznej, o ile nie stanowią zmiany wymagającej zawarcia aneksu.
16. Wprowadzenie jakiejkolwiek zmiany nie może naruszać postanowień umowy o dofinansowanie projektu, obowiązujących zasad kwalifikowalności wydatków ani prowadzić do niedozwolonej zmiany warunków zamówienia, na podstawie których dokonano wyboru Wykonawcy.
§ 11 Rozwiązanie umowy i prawa do materiałów
1. Zamawiający może rozwiązać umowę z powodu istotnego niewykonania przez Wykonawcę, po pisemnym wezwaniu do usunięcia naruszeń w odpowiednim terminie, co do zasady nie krótszym niż 3 dni robocze. Przy naruszeniu niemożliwym do usunięcia, utracie niezbędnych uprawnień lub prawnym zakazie dalszej realizacji rozwiązanie może nastąpić niezwłocznie.
2. W razie obiektywnego zakończenia lub ograniczenia projektu uniemożliwiającego kontynuację strony rozliczają należycie wykonane i udokumentowane świadczenia; nie finansuje się usług niewykonanych. Nie ogranicza to roszczeń wynikających z bezwzględnie obowiązujących przepisów.
3. W ramach ceny Wykonawca przekazuje dokumentację i udziela niewyłącznej, nieograniczonej terytorialnie licencji na materiały własne, obejmującej kopiowanie drukiem i cyfrowo, zapis w pamięci urządzeń oraz udostępnianie uczestnikom i uprawnionym instytucjom do nauki, realizacji, kontroli i archiwizacji projektu przez wymagany okres przechowywania. Materiały osób trzecich udostępnia zgodnie z prawem.
4. W sprawach nieuregulowanych stosuje się prawo polskie, w szczególności Kodeks cywilny. Spory strony w pierwszej kolejności wyjaśniają polubownie, a następnie rozstrzyga sąd właściwy według przepisów ogólnych.
5. Załączniki do umowy: zapytanie ofertowe nr 4 z dnia 10.11.2026 r. wraz z załącznikami, wybrana oferta (w tym deklaracja społeczna i wykaz osób skierowanych do realizacji zamówienia), zatwierdzony program i harmonogram oraz umowa powierzenia danych, jeżeli jest wymagana. Umowę sporządza się w dwóch egzemplarzach papierowych albo zawiera elektronicznie z kwalifikowanymi podpisami stron.


ZAMAWIAJĄCY                                                  WYKONAWCA
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