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	Załącznik nr 7 do Umowy	

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
I. Przedmiot zamówienia
1. Świadczenie usług w zakresie medycyny pracy dla pracowników Mazowieckiej Jednostki Wdrażania Programów Unijnych zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa tj. wykonywanie profilaktycznych badań lekarskich: wstępnych, okresowych i kontrolnych oraz wydawanie orzeczeń lekarskich do celów określonych w Kodeksie pracy i przepisach wykonawczych.
2. Szacunkowa liczba pracowników, którzy mają zostać objęci przedmiotem zamówienia, została przedstawiona w Formularzu ofertowym, który stanowi załącznik nr 1 do Opisu Przedmiotu Zamówienia
II. Okres wykonywania zamówienia
Czas określony 24 miesiące (dwadzieścia cztery miesiące) w okresie od dnia                                           
1 stycznia 2027 r. do dnia 31 grudnia 2028 r. lub do czasu wyczerpania maksymalnej kwoty wartości zawartej umowy. 
III. Definicje
Użyte w Opisie Przedmiotu Zamówienia definicje oznaczają:
1. Pracownik – osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę w Mazowieckiej Jednostce Wdrażania Programów Unijnych oraz kandydat do pracy w Mazowieckiej Jednostce Wdrażania Programów Unijnych;
2. Kandydat do pracy – osoba niebędąca pracownikiem, dla której Zamawiający wystawił imienne skierowanie na badania z zakresu medycyny pracy, niezależnie od tego czy 
z kandydatem została zawarta umowa o pracę;
3. Zamawiający - Mazowiecka Jednostka Wdrażania Programów Unijnych;
4. Wykonawca – podmiot, z którym zostanie zawarta Umowa w następstwie rozstrzygnięcia przedmiotowego zamówienia;
5. Umowa – umowa zawarta z Wykonawcą w następstwie rozstrzygnięcia postępowania 
o udzielenie zamówienia publicznego w przedmiotowym zakresie. Wzór umowy stanowi załącznik nr 2 do Opisu Przedmiotu Zamówienia.

IV. Warunki wykonywania przez Wykonawcę usług w zakresie medycyny pracy
W terminie 5 dni roboczych od daty wejścia w życie/zawarcia Umowy z Wykonawcą, Zamawiający przekaże Wykonawcy listę pracowników, którzy na dzień wejścia w życie Umowy są pracownikami Zamawiającego.



V. Wymagania dla Wykonawcy
1. Wykonawca posiada uprawnienia do wykonywania działalności leczniczej, w tym wykonywania zadań służby medycyny pracy i jest wpisany do właściwego rejestru zgodnie z ustawą z dnia 15.04.2011 r. o działalności leczniczej.
2. Wykonawca posiada zdolność do objęcia pracownika skierowanego przez Zamawiającego kompleksową usługą w jednej placówce medycznej, biorąc pod uwagę czynniki uciążliwe wymienione w załączniku nr 1  do wzoru Umowy. Wykonawca powinien tak zaplanować pracownikowi konsultacje lekarskie, badania, itp.  aby pracownik podczas maksymalnie dwóch wizyt u Wykonawcy otrzymał orzeczenie lekarskie.
3. Wykonawca posiada zdolność wykonywania wstępnych, okresowych i kontrolnych badań lekarskich oraz wydawania orzeczeń lekarskich do celów określonych w Kodeksie pracy
 i przepisach wykonawczych w każdy roboczy dzień tygodnia od poniedziałku do piątku.
VI. Sposób oraz terminy realizacji usług 
1. Wykonawca zobowiązuje się do realizacji usług na podstawie:
a) Skierowania na badania wystawionego pracownikowi przez Zamawiającego:
- w formie papierowej opatrzonej podpisem osobistym osoby uprawnionej,
- w formie elektronicznej. Skierowania przekazywane drogą elektroniczną będą opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym osoby uprawnionej, zgodnie z ustaloną przez Strony ścieżką elektronicznego przekazywania dokumentów, na adres poczty elektronicznej wskazany przez Zleceniobiorcę;
b) Zgłoszenia danej potrzeby przeprowadzenia badań przez pracowników Zamawiającego, telefonicznie lub za pośrednictwem środków porozumiewania się na odległość wskazanych Zamawiającemu;
2. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania:
a) Badań kontrolnych oraz  wydania orzeczenia lekarskiego w ciągu 3 dni roboczych od dnia dokonania zgłoszenia przez Zamawiającego; 
b) Badań wstępnych i okresowych i wydania orzeczenia lekarskiego w ciągu 5 dni roboczych od dnia dokonania zgłoszenia przez Zamawiającego;
c) Badań wstępnych i okresowych i wydania orzeczenia lekarskiego w ciągu 7 dni roboczych od dnia dokonania zgłoszenia przez Zamawiającego w przypadku badań pracowników zatrudnionych na stanowisku kierowcy oraz badań pracowników na stanowiskach biurowych uprawniających do prowadzenia pojazdu kat. „B”, w tym przewozu osób w celach służbowych.
d) Zapewnienia udziału Lekarza Medycyny Pracy w zakładowych komisjach BHP.
3. Dla potrzeb wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzającego brak przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy Zamawiający dopuszcza wykonanie innych badań i konsultacji, poza zakresem objętym w Formularzu ofertowym.
4.  W przypadku zaistnienia sytuacji, o której mowa w punkcie 3, usługa medyczna zostanie wyceniona według obowiązującego u Wykonawcy cennika, który Wykonawca jest zobowiązany dołączyć do Formularza ofertowego.
5. Sposób i termin przekazania orzeczenia lekarskiego wystawionego Pracownikowi przez lekarza przeprowadzającego badanie profilaktyczne ustalony zostanie w umowie zawartej między podmiotami  zgodnie z rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20.03.2026 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy;
6. Wykonawca zobowiązuje się do wyznaczenia oraz utrzymania dostępności do placówek medycznych na terenie województwa mazowieckiego, w tym bezwzględnie do 1 głównej placówki medycznej  w Warszawie.
7. Wykonawca zapewni możliwość korzystania z dodatkowych placówek medycznych będących własnością Wykonawcy lub prowadzonych przez Wykonawcę w ramach własnej struktury organizacyjnej. Za spełnienie tego wymagania nie uznaje się placówek medycznych, których Wykonawca korzysta na postawie umów o współpracy, umów partnerskich, podwykonawstwa lub innych form współpracy z podmiotami zewnętrznymi.
8. Umiejscowienie dodatkowych placówek medycznych (w ramach jednego z kryterium oceny oferty):
a) Placówka medyczna w granicach administracyjnych  miasta Ciechanów;
b) Placówka medyczna w granicach administracyjnych  miasta Ostrołęka;
c) Placówka medyczna w granicach administracyjnych  miasta Płock;
d) Placówka medyczna w granicach administracyjnych  miasta Radom;
e) Placówka medyczna w granicach administracyjnych miasta Siedlce
tj. w granicach administracyjnych miast, w których znajdują się Oddziały Zamiejscowe Zamawiającego.
9. Odległość głównej  placówki medycznej od siedziby Zamawiającego (licząc od ul. Inflancka 4, 00-189 Warszawa) nie może przekraczać 7 km.  Wykonawca w Formularzu ofertowym zobowiązany jest do podania adresu głównej placówki medycznej oraz odległości tej placówki medycznej od lokalizacji Zamawiającego.
10. Odległość, o której mowa w punkcie 9  mierzona będzie za pomocą portali umożliwiających pomiar odległości, tj. www.targeo.pl , www.maps.google.pl  zgodnie    z wynikiem najkorzystniejszego pomiaru dokonanego przez Zamawiającego. Zamawiający nie dopuszcza pomiaru w linii prostej oraz „w promieniu”, jak również pomiarów z wykorzystaniem tras pieszych, rowerowych, a także dróg prywatnych oraz o ograniczonym dostępie. 
11. Wykonawca zobowiązuje się do wskazania w ofercie wykazu placówek medycznych, o których mowa w punktach 6-8. 
12. W przypadku zmiany placówek medycznych Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania Zamawiającego o takiej zmianie wraz ze wskazaniem danych nowych placówek medycznych, przy czym spełnione musza być warunki wskazane w pkt 9 i 10.
VII. Zasady odpłatności 
1. Za należyte wykonanie Umowy Wykonawca otrzyma wynagrodzenie zgodnie 
z projektem Umowy.
2. Szczegółowe zasady i warunki płatności wynagrodzenia na rzecz Wykonawcy określone zostały w projekcie Umowy. 
3. Ceny poszczególnych badań podane przez Wykonawcę w Formularzu ofertowym  oraz 
w cenniku, o którym mowa w punkcie 4 są stałe i niezmienne przez okres obowiązywania umowy.
4. Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy wynagrodzenie w terminie 21 dni od dnia otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury VAT oraz wykazu pracowników Zleceniobiorcy objętych w danym miesiącu przedmiotem umowy wraz z kwotą wykonanej usługi w stosunku do każdego pracownika.

VIII . Pozostałe informacje: 
1. Ofertę  należy złożyć na Formularzu ofertowym.  
2. Wykonawca  zobowiązuje się podać cenę łączną wszystkich badań z zakresu medycyny pracy.
3. Ceny muszą być podane w walucie PLN z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.
IX. Kryterium wyboru najkorzystniejszej oferty:
Wybór najkorzystniejszej oferty odbędzie się w oparciu o złożone przez Wykonawców  Formularze ofertowe, a za najkorzystniejszą ofertę zostanie uznana oferta tego Wykonawcy, który uzyska najwyższą łączną ocenę obliczoną wg następujących kryteriów:

	LP.
	Kryterium
	Waga %

	1.
	Cena
	50

	2.
	[bookmark: _Hlk177630280]Odległość głównej placówki medycznej  od siedziby Zamawiającego,                       ul. Inflancka 4, 00-189 Warszawa
	20

	3.
	Posiadanie dodatkowych placówek medycznych
	30



1. Cena, czyli łączne koszty badań w ramach przedmiotu zamówienia – 50 %
Ocena ofert zostanie dokonana według następującego wzoru:                      		  	
                                   		  	Najniższe łączne koszty badań (z ww.) 
  	ze wszystkich ofert niepodlegających odrzuceniu
  	 Kryterium „Łączne koszty badań (z ww.)”    =   ………………………………………………………………………………… x  Waga (tj. 50 %)
      	Łączne koszty badań z oferty badanej, 
                 niepodlegającej odrzuceniu


2. Odległość głównej placówki medycznej  od siedziby Zamawiającego, ul. Inflancka 4,        00-189 Warszawa – 20 %
 Ocena odległości głównej placówki medycznej od siedziby Zamawiającego zostanie dokonana według następującej   punktacji:                   
a) 3 km i poniżej – 20 pkt,
b) powyżej 3 km - do 5 km – 15 pkt,
c) powyżej 5 km – do 6,9 km –  5  pkt,
d) powyżej 6,9  - 7 km -   0 pkt.
Oferty placówek o odległości powyżej 7 km podlegają odrzuceniu.
Wykonawca może w powyższym kryterium otrzymać max 20 pkt.

3. Posiadanie dodatkowych placówek medycznych – 30 %
Ocena za posiadanie dodatkowych placówek medycznych w granicach administracyjnych miast wskazanych w pkt 8 zostanie dokonana według następującej punktacji:                   
a) za posiadanie dodatkowej  placówki medycznej w granicach administracyjnych 1 miasta –  6 pkt,
b) za posiadanie dodatkowych  placówek medycznych w granicach administracyjnych 2 miast – 12 pkt,
c) za posiadanie dodatkowych  placówek medycznych w granicach administracyjnych 3 miast – 18 pkt,
d) za posiadanie dodatkowych  placówek medycznych w granicach administracyjnych 4 miast – 24 pkt,
e) za posiadanie dodatkowych placówek medycznych w granicach administracyjnych 5 miast – 30 pkt.
Wykonawca może w powyższym kryterium otrzymać max 30 pkt.
Zamawiający nie przyzna dodatkowych punktów za posiadanie przez Wykonawcę większej ilości placówek medycznych w danym mieście. 
X. Informacje dodatkowe
1. Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert częściowych.
2. W celu zapewnienia porównywalności wszystkich ofert, Zamawiający zastrzega sobie prawo do skontaktowania się z właściwymi Wykonawcami, w celu uzupełnienia lub doprecyzowania ofert.
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