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Projekt wspéifinansowany przez Unie Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lodzkiego 2014-2020 Europejski Fundusz Speleczny

Lugi Ujskie, dn. 01.06.2021 .
Zapytanie ofertowe
EURO CONSULTING Wioletta Zybort
realizujaca projekt

»Droga do aktywnosci”
nr RPLD,09.01.01-10-B107/19

zaprasza do zlozenia oferty na organizacie | przeprowadzenie
SZKOLENIA ZAWODOWEGO
+MAGAZYNIER/ROBOTNIK GOSPODARCZY Z UPRAWNIENIAMI ENERGETYCZNYMI
(Swiadectwo kwalifikacji E)”
dla 6 oséb

l. DANE ZAMAWIAJACEGO
EURO CONSULTING Wioletta Zybort
ul. Sosnowa 4, Lugi Ujskie
64-850 Ujscie
NIP: 7641089380
REGON: 570879634 )
reprezentowana przez Wiolette Zybort - Wiasciciela

Il. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA
Postepowanie o udzielenie zaméwienia prowadzone jest w oparciu o zasade konkurencyjnosci okreslong
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionainego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 Ministerstwa Rozwoju.

Postepowanie nie jest prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo
Zamowien publicznych.

ill. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Kod CPV: 80530000-9 Uslugi szkoleniowe
Kod CPV: 80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

Przedmiotem zapytania ofertowego jest przeprowadzenie:

1. Przedmiotem zapytania ofertowego jest organizacja i przeprowadzenie szkolenia zawodowego
MAGAZYNIER/ROBOTNIK GOSPODARCZY Z UPRAWNIENIAMI ENERGETYCZNYMI (Swiadectwo
kwalifikacji E)” podnoszacego kwalifikacje dla 6 Uczestniczek/ kow Projektu. Celem glownym Projektu
»Droga do aktywnosci”, nr RPLD.09.01.01-10-B107/19 jest zwigkszenie do 31.12.2021 r. zdoInosci do
zatrudnienia i aktywnego udziatu w Zyciu spoleczno-zawodowym 100 osob (58 kobiet, 42 meaczyzn) oséb
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, ktdre w pierwszej kolejnosci wymagajg aktywizaci
spotecznej, zamieszkujacych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego' na terenie wojewodztwa lodzkiego, na
obszarach stabo zaludnionych zgodnie ze stanem urbanizacji DEGURBA 3, pozostgjacych bez
zatrudnienia — wylacznie biernych zawodowo min. (60 oséb 35K/25M) i min. 40 oséb bezrobotnych, w tym
mi.;

- 10 osob (6K/4M) o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepefnosprawnoséci; z niepetnosprawnoscia,
sprzezong oraz z zaburzeniami psychicznymi, w fym osob z niepetnosprawnoécia intelektialng i osob
z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi.

! Zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego ,Miejscem zamieszkania oschy fizycznej jest miejscowosé, w kidrej ta osoba przebywa z zamiarem
statego pobytu”.
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Projekt jest realizowany w okresie 01.02.2020 r. - 31.12.2021 r.

 MAGAZYNIER/ROBOTNIK GOSPODARCZY Z UPRAWNIENIAMI ENERGETYCZNYMI (Swiadectwo kwalifikacji
E)* - kod zawodu 432103 - celem szkolenia zawodowego jest przygotowanie teoretyczne i prakfyczne 6
Uczestnikowl/czek Projektu do uzyskania kompetencii i kwalifikaciji na stanowisku.

Program szkolenia musi obejmowaé co najmniej nastepujacy zakres tematyczny:
1. Przepisy bhp i ppoz. w magazynie:
— Bezpieczenstwo i higiena pracy w jednostce;
— BHP przy transporcie recznym i mechanicznym, BHP przy urzadzeniach elekirycznych. Ochrona
przeciwpozarowa; Udzielanie pierwszej pomocy na migjscu wypadku;
2. Odbiér fowardw:
— Odpowiedzialnosé materialna pracownika magazynowego,
— Dokumentacja organizacji magazynu;
— Sposoby rozmieszczenia towardw w magazynie;
—  Proces magazynowy w magazynach kompletacyjnych;
~  Systemy kompletacii;
—~  Znakowanie tadunkéw kodami kreskowymi;
—  Odbior ilosciowy i jakosciowy;
— Gospodarka opakowaniami w magazynach;
3. Zasady poprawnego przechowywania towarow:
~ Zasady wtasciwego przechowywania towarow;
— Instalacje w budynkach magazynowych;
—  Urzadzenia do skfadowania;
— Magazynowe Srodki fransportu;
— Pomocnicze urzadzenia magazynowe;
~  Czynniki wplywajace na przechowywanie towardw;
—  Zmiany zachodzgce w przechowywanych towarach;
4. G1 eksploatacja — uprawnienie podstawowe:
—  zasad budowy, dziatania oraz warunkow technicznych obstugi urzgdzen, instalacji i sieci,
—  zasad eksploatacji oraz instrukcji eksploatacii urzadzen, instalacii i sieci,
- zasad i warunkéw wykonywania prac kontrolno- -pomiarowych i montazowych,
— zasad i wymagan bezpieczenstwa pracy i ochrony przeciwpozarowej oraz umiejetnosci udzielania
pierwszej pomocy,
— instrukcji postepowania w razie awarii, pozaru lub innego zagrozenia bezpieczenstwa obslugi urzadzen
lub zagrozenia Zycia, zdrowia i Srodowiska;
5. Zasady prowadzenia magazynu, wykonywanie drobnych napraw, Organizacja pracy na stanowisku pracownik
gospodarczy:
— Stosowanie przepisow BHP
— Pielegnacja terendw zielonych
— Konserwacja i utrzymanie drobnych urzadzen i sprzgtu
— Naprawa i konserwacja drzwi i innych urzgdzen drewnianych
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—  Wykonywanie prac awaryjnych
ZORGANIZOWANIE EGZAMINU PROWADZACEGO DO UZYSKANIA SWIADECTWA KWALIFIKACYJNEGO
E

Wykonawca jest zobowigzany opracowaé szczegdlowy program szkolenia. Program szkolenia powinien by¢
opracowany

z wykorzystaniem standardéw kwalifikacji zawodow i specjalnosci dostepnych w bazach Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej, tzn. modutowego programu szkelenia zawodowego oraz standardu kwalifikac
zawodowych dla poszczegdinych zawodow. Program kazdego ze szkolen musi obejmowat zajecta teoretyczne
i praktyczne w wymiarze 100 godzin /grupa (1 godzina = 45 minut), w tym 60 godzin dotyczace zawodu
MAGAZYNIER.

Szkolenia powinny by¢ dopasowane do poziomu Uczestnikow — obowigzkowe jest zbadanie wyjsciowego poziomu
kompetencji. Przebieg szkoler: i ich efekty beda udokumentowane z wykorzystaniem m.in. harmoncgramu zajec,
list obecnosci, dziennika zajet, zaswiadczen, ankiet oceniajacych jakost szkolenia. Uczestnicy szkcienia, po jego
pozytywnym zaliczeniu otrzymaja zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu wystawione przez Wykonawce.

Szczegblowy harmonogram zostanie opracowany przez Zamawiajgcego w porozumieniu z Wykonawca,
Wykonawca zagwarantuje dyspozycyjnosé trenera/wykladowcy, ktdra pozwoli na plynna realizacje szzolen zgodnie
z ustalonym harmonogramem. Zamawiajacy wymaga, aby szkolenia prowadzila wykwalifikowana kadra
dydaktyczna o kwalifikacjach i doswiadczeniu odpowiednim do zakresu obejmujacego przedmiot zaméwienia.
Wykonawca jest zobowigzany dolaczy¢ Zyciorys zawodowy trenerafrow i udokumentowz® posiadane
doswiadczenie i kwalifikacie. W przypadku braku mozliwosci wykonania ustugi przez wskazanego
trenerafwykladowce Wykonawca zobowiazany jest zapewnic zastgpstwo, z zastrzezeniem, iz nowa kadra posiadac
bedzie przynajmniej takie samo do$wiadczenie zawodowe oraz uprawnienia do przeprowadzenia szkolenia
zawodowego jak wykazana pierwotnie.

Wymagania wobec trenera/ow: trener/rzy posiadaljy wyksztalcenie  wyZsze/zawodowe lub
certyfikaty/zaswiadczenia finne oraz do$wiadczenie zawodowe umozliwiajace przeprowadzenie danego
wsparcia, przy czym minimalne do$wiadczenie zawodowe w dane] dziedzinie nie powinno byt krétsze niz
2 lata.

W ramach przedmiotu zaméwienia Wykonawca zobowiazany bedzie do:

— zapewnienia tre$ci do materiatow szkoleniowych — skryptu lub opracowania wlasnego osob prowadzacych
zajecia bedace w posiadaniu Wykonawcy w formie papierowej — nienaruszajacych praw autorskich osob
trzecich. Powyzsze materialy powinny by¢ adekwatne do tresci kursu oraz dobre jakoéciowo i nalezy je
przekazaé kazdemu Uczestnikowi szkolenia w pierwszym dniu szkolenia. Materialy przechodzz na wlasnos¢
Uczestnikéw w frakcie szkolenia i po jego zakonczeniu. Odbiér materiaidéw szkoleniowych zostanie
potwierdzony pisemnie przez kazdego Uczestnika szkolenia.

— zapewnienia odpowiednio wyposazonych sal szkoleniowych niezbednych do przeprowadzenia szkoienia (catej
grupy) oraz niezbednego sprzetu i urzadzen. Miejsce szkolenia musi by¢ zgodne ogélnymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy - sala szkoleniowa wyposazona w odpowiednig liczbg miejsc: krzaset i stolikow
dostosowang do ilosci 0sob szkolonych oraz sala dostosowana do przeprowadzenia zajec prakiycznych wraz
niezbednymi sprzetami i urzadzeniami dla Uczestnikow. Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w
odpowiednich pomieszczeniach z zapewnionym zapleczem do przeprowadzenia szkolenia tj.. nosiadajacych
odpowiednie warunki sanitame i speiniajace wymogi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
p. POZ.

— zapewnienia cateringu dia Uczestnikow szkolenia. Jako catering rozumie sig przerwg kawowg (kawa herbata,
woda, ciastka, cukier, dodatki) oraz obiad (pierwsze | drugie danie).

— wprzypadku koniecznoéci przeprowadzenia badan lekarskich koszty pokrywa Wykonawca.

— ubezpieczenia Uczestnikow/czek szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
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~ zofganizowania | przeprowadzenia egzaminu___wewnefrznego | zewnefrzneqo dia  zawodu,
,MAGAZYNIER/ROBOTNIK GOSPODARCZY Z UPRAWNIENIAMI ENERGETYCZNYMI (Swiadectwo
kwalifikacji E)” i zgodnie z obowigzujacymi przepisami i aktualnymi normami dotyczacymi przeprowadzania
egzaminow kwalifikacyjnych na poszczegélnych stanowiskach,

Szkolenie musi konczyé sie wydaniem zaswiadczenia zgodnie z § 18 ust. 2 Rozporzadzenia MEN z dnia
11.01.2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2014 r poz. 622) z
dolaczonym do niego suplementem zawierajacym: tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, nr z rejestru
zaswiadczenia do ktdrego suplement jest dodatkiem, podpis osoby upowaznionej przez instytucjg szkoleniowg
przeprowadzajaca szkolenie.

Organizacja i przeprowadzenie szkolen zawodowych:

Informacje dodatkowe dotyczace przedmiofu zamowienia:

Kazde szkolenie musi prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacjiz lub nabycia kompetencji® potwierdzonych
odpowiednim dokumentem. Pe zakohczeniu realizacji szkolenia nalezy dokonaé walidacji¢ przyswojonej
wiedzy lub uzyskanych kwalifikacji czy kompetencji,

Podkreslié nalezy, ze samo wydanie zaswiadczenia/cerfyfikatu nie jest jednoznaczne z uzyskaniem kwalifikacii.
Aby Uczestnik uzyskat kwalifikacje, to czego nauczy! sig, musi zosta¢ zwalidowane np. egzaminem
potwierdzajacym zdobyte kwalifikacje. Efekty uczenia sie oraz potwierdzenie kwalifikacji muszg zosta¢
przeprowadzone przez uprawniong do tego instytucie.

W zwiazku z powyzszym, nie wszystkie szkolenia beda prowadzi¢ do uzyskania kwalifikaci, lecz moga prowadzi¢
do nabycia kompetencii, pod warunkiem zrealizowania wszystkich etapdw nabycia kompetencji, okreslonych
w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych va lata 2014-

2020, 1.:

1. Etap1- Zakres,

2. Etap Il -~ Wzorzec - standard wymagan, tj. efekiéw uczenia sig, ktore osiagng Uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych szkolen;

3. Etap Ill - Ocena — po zakoriczeniu wsparcia udzielanego danej osobie nalezy przeprowadziZ weryfikacje
efektow uczenia sie na podstawie opracowanych kryteriow oceny (np. egzamin zewngtrzny, test, rozmowa
oceniajaca);

4. Etap IV - Pordwnanie — po zakoficzeniu wsparcia udzielanego danej osobie nalezy poréwnac uzyskane wyniki
etapu IIl (ocena) z przyjetymi wymaganiami {okre$lonymi na etapie Il efektami uczenia sig).

Realizacja szkolenia zgodnie z powyZszymi etapami bedzie prowadzila do potwierdzenia kompetencji przez

Uczestnikow oraz pozwoli na spefnienie wymogow okreslonych w Wytycznych w zakresie realizaci przedsigwzige

7 udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na fata 2014-2020. Kluczowe

dla nabywania kompetencji jest zapewnienie realizacji w ramach projektu ww. czterech etapow.

Po zakonczeniu kazdego szkolenia Wykonawca zobowiazany jest do wydania zaswiadczefvcertyfikatow

potwierdzajacych nabycie kompetenciji iflub kwalifikacji zgodnie z ww, zasadami.

Koszty administracyjne zwiazane z organizacjg wsparcia pokrywa Wykonawca.

2 Kwalifikacje - formalny wynik oceny i walidacji, uzyskany w momencie potwierdzenia przez wiasciwy-organ, Ze dana
osoba osiggnefa efekty uczenia sie speiniajgce okreslone standardy.
3 Kompetencje - wyodrebnlony zestaw efektow uczenia sig / ksztalcenia. Opis kompetenc]i zawiera jasno okreslone

warunki, ktore powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajgcy sig o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujacg informacje o
efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

4 Walidacja ~ wieloetapowy proces sprawdzania, czy ~ niezaleznie od sposobu uczenia sig — kompete~cje wymagane
dla danej kwalifikacji zostaly osiggniete. Walidacja prowadzi do certyfikacji. Walidacja obejmuje nie tylko oceng kompetencji
(osiagnietych efektdw uczenia sig), lecz takze sprawdzenie ich zgodnosci z wymaganiami dla danej kwalifikacji.
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Zamawiajacy kazdorazowo poinformuje Uczestnikow o terminie szkolen zawodowych oraz dostarczy Wykonawcy
listy Uczestnikow Projektu. Wykonawca pokrywa koszty dojazdu Trenerdw/Wyktadowcow na miessca realizacji
szkolen zawodowych oraz ewentualne koszty noclegu.

Planowany termin realizacji zamowienia: czerwiec/lipiec 2021 r,

Planowane miejsce realizacji szkolen: obszar wojewodztwa fodzkiego: - m. Radomsko

1. Termin i migjsce realizacji zamowienia moze ulec zmianie z uwagi na okolicznosci majace wptyw na realizacje
Projektu.

2. W ramach realizacji wsparcia, Wykonawca zobowigzany jest w szezegéinosei do:
a) Przeprowadzenia ustugi zgodnie z ustalonym programem i harmonogramem.
b}  Prowadzenia list obecnosci
¢) Prowadzenia poprawnej dokumentacji $wiadczenia ustug przygotowanej przez Zamawiajacego

i terminowego przekazywania jej Zamawiajgcemu.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwosé przesuniecia terminu realizacji zamowienia badz wczesniejszego
zakonczenia zaméwienia.

4,  Zamawiajacy nie dopuszcza prowadzenia zajeé w formie ksztatcenia na odlegtos¢ ani w formie e-learningu.

5. Koszty administracyjne zwigzane z organizacjg wsparcia pokrywa Wykonawca.

6.  Wykonawca pokrywa koszty dojazdu Trenerdw/Wykladowcéw na miejsca realizacji szkolenia oraz
ewentualne koszty noclegu.

7. Zamawiajacy nie dopuszcza skiadania ofert czeSciowych.

OPIS WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

O udzielenie zamowienia mogg ubiegaé sie Wykonawcy, kidrzy spetniajg nastepujace warunki:

a) posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej przedmiotem zamowienia dziatalnoSci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa nakladajg ohowigzek ich posiadania,

b) posiadajg wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wiasciwy
ze wzgledu na siedzibe instytucii szkoleniowe),

¢) kadra przewidziana do prowadzenia uslugi posiada wiedze i dodwiadczenie: trener/rzy posiadalja
wyksztatcenie wyizszefzawodowe lub certyfikaty/zaSwiadczenia finne oraz doswiadczene zawodowe
umozliwiajgce przeprowadzenie danego wsparcia, przy czym minimalne doswiadczenie zawodowe
w danej dziedzinie nie powinno by¢ kréfsze niz 2 [ata.

d) dysponuja odpowiednim potencjatem technicznym wraz z osobami zdolnymi do wykonania zamawienia,

e) znajduja sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej umozliwiajacej wykonanie zamowienia.

Zamawiajacy zastrzega kary umowne:

1. W przypadku nie wykonania przez Wykonawce niniejszej Umowy zgodnie z jej postanowieniami, raalizacji przez
Wykonawce Umowy w sytuacji gdyby dziatania lub zaniechania Wykonawey uniemozliwity Zamawiajacemu
nalezyte zrealizowanie Projektu ,,Droga do aktywnosci” nr RPLD.09.01.01-10-B107/18, Zamawigjacy moze
naliczy¢ kare umowng w wysokosci 100 % facznego wynagrodzenia Wykonawcy wynikajacego z niniejszej
umowy.

2. W przypadku nie wykonania przez Wykonawce ninigjszej Umowy zgodnie z jej postanowieniami, whrew

ustalonemu harmonogramowi bez uzasadnionej przyczyny w wysckosci 0,5% wynagrodzenia umownego za

kazde zdarzenie (kazdy dzien braku ustalonej wczeéniej, zgodnie z terminem gotowosci, realizacji zamowienia).
3. Kary umowne, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 powyZej mogq by¢ potrgcone z wynagrodzenia Wykonawcy.

Naliczenie kar umownych nie zwalnia Wykonawcy z obowigzku nalezytego wywiazania sig z catosci umowy (w

tym w zakresie, za ktory Zamawiajacy naliczyt Wykonawcy kary umowne).

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania przenoszacego

wysokos¢ zastrzezonych kar umownych, w szczegdlnosci w przypadku gdyby dziatania oraz/lup zaniechania

dziatania Wykonawcy skutkowaly dla Zamawiajacego czesciowa lub calkowita nie kwalifikowalnascig kosztow

realizacii projektu ,,Droga do aktywnosci’” nr RPLD.09.01.01-10-B107/19.

Wz6r umowy stanowi zalgcznik nr 7 do zapytania oferfowego.
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WYMAGANE DOKUMENTY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIENIA WARUNKOW UDZIALU
W POSTEPOWANIU

1) Formularz oferty (zafacznik nr 1 do zapytania oferfowego),

2) Oswiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitatowych (zafacznik nr 2 do zapytania ofertowego),

3) Wykaz zrealizowanych uslug (zafgcznik nr 3 do zapytania ofertowego), kserokopie dckumentow
potwierdzajacych posiadane kwalifikacje, zyciorys/y osobylosob przewidzianych do realizacji zaméwienia
oraz referencje potwierdzajace wykazane doswiadczenie, potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem
(wszystkich osob przewidzianych do realizacji zaméwienia),

4) Oswiadczenie osoby przewidziane] do realizacji zaméwienia (zafacznik nr 4 do zapytania clerfowego)

5) Oswiadczenie wymagane od Wykonawcy w zakresie wypetnienia obowigzkow informacyjnych
przewidzianych w art 13 lub art 14 RODO (zafgcznik nr 5 do zapytania oferfowego),

6) Klauzula informacyjna (zafgcznik nr 6 do zapytania oferfowego). Klauzula powinna byé podpisana przez
kazdg osobe, ktéra zostata wskazana w ofercie do wykonania przedmiotu zamowienia a jej cane osobowe
zostaly wskazane i przetwarzane w trakcie postgpowania o udzielenie zamowienia).

7)  Zaparafowany wzér umowy (zafgcznik nr 7 do zapytania oferfowego).

Ocena spelniania warunkéw wymaganych od Wykonawcow zostanie dokonana wediug formuly spelria/nie spetnia,
w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i oswiadczeniach dofgczonych do oferty.

Z treéci zalgczonych dokumentéw i oSwiadczen musi wynikaé jednoznacznie, iz Wykonawca speinia wyzej
wymienione warunki.

WYKLUCZENIE WYKONAWCY
Zamawiajacy nie moze udzielic zaméwienia podmiotom powigzanym z nim osobowo lub kapitatowo. Przez
powigzania osobowe lub kapitalowe rozumie sie wzajemne powigzania pomigdzy Zamawiajacym lub osobami
upowaznionymi do zaciagniecia zobowigzan w imieniv Zamawiajgcego lub osobami wykonujacymi w imieniu
Zamawiajacego czynnodci zwigzane z przygotowaniem iprzeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawey,
a Wykonawca, polegajace w szczegblnosci na:
a) uczestniczeniu w spolce jako wspolnik spotki cywilnej lub spatki osobowej,
b) posiadaniu co najmniej 10% udzialow lub akgji, o ile nizszy prog nie wynika z przepisow orawa lub nie
zostal okreslony przez IZ PO,
¢) pelnieniu funkciji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, peinomocnika,
d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa fub powinowactwa v linii prostej,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

OPIS KRYTERIOW WYBORU WYKONAWCY
Ocenie zostang poddane oferty nie podlegajace odrzuceniu.
Postepowanie zostanie rozstrzygniete w przypadku zioZenia co najmniej jednej oferty niepodlegajacej cdrzuceniu.
W przedmiotowym postepowaniu przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zastosuje nastgpujace
kryteria:

~ cena-waga 50 pkt

— gotowosé — waga 50 pkt

Oferty oceniane bedg punktowo. Maksymalna ilos¢ punktow, jaka po uwzglednieniu wagi moze osiggnag oferta,
wynosi 100 punktow.

Opis sposobu wyliczenia poszczeg6inych elementow skfadowych oferty:

a) Cena-waga maksymainie 50 punktéw
Cene brutto za wykonanie zaméwienia nalezy poda¢ w ziotych polskich (PLN) z doktadnoszia do dwoch
migjsc po przecinku. Cena powinna obejmowat wszelkie koszty zwigzane zrealizacig przedmiotu
zambwienia, jakie bedzie ponosit Wykonawca (koszty zapewnienia kadry do przeprowadzenia zaje, koszty
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skladki ZUS, podatek, koszty wynajmu sal, cateringu, ubezpieczenia NNW Uczestnikéw, materiatow
szkoleniowych, egzaminu itp.).

Punkty przyznawane za kryterium cena beda liczone wedtug nastepujacego wzoru:
C = (Cmin . CO) X 50

gdzie:

C - liczba punktow przyznana danej ofercie

Cnin — N@jnizsza cena sposrod waznych ofert brutto

Co—cena badanej oferty brutto

Maksymalna liczba punktow do uzyskania przez Wykonawce w Kryterium cena wynosi 50.

Gotowosé — waga maksymalnie 50 punktow

Najwyzsza liczbe, punktow otrzyma oferta zawierajaca najkrotszy okres (liczony w dniach kalendarzowych)
pomiedzy dniem przekazania przez Zamawiajacego Wykonawcy kazdorazowo wezwania do zrealizowania
wsparcia, a dniem rozpoczecia wsparcia (przyktadowo, ;ezeh Wykonawca wskaze w ofercie okres 14 dni, to
Zamawiajacy bedzie uprawniony kazdorazowo wyznaczyt termin wsparcia najwczesmej na dzien wypadajacy
14 dni po przekazaniu Wykonawcy wezwania; (w przypadku niezrealizowania zaje¢ w migjscu i terminie
wskazanym przez Zamawiajacego, Wykonawca podlega karze umownej); gotowosc do realizacji zamowienia
wyliczana bedzie zgodnie ze wzorem:

Punkty przyznawane za kryterium gotowo$¢ beda liczone wg nastepujacego wzoru:
Gz(Gmax: Go)X50

gdzie:

G - liczba punktow przyznana danej cfercie,

Grax — NAjwyzsza gotowo$¢ {najmniejsza liczba dni) sposrad waznych ofert,

Go — gotowos¢ (liczba dni} obliczona badanej oferty.

Maksymalna liczba punktow do uzyskania przez Wykonawce w kryterium gotowosci wynosi 50

LACZNA OCENA PUNKTOWA WYKONAWCY
Przy wyhorze najkorzystnigjszej oferty Zamawiajacy uZyje nastepujacego wzoru:
W=C + G, gdzie:

W = laczna liczba punktéw uzyskanych przez Wykonawce,
C = liczba punktow za kryterium ,cena’,
G = liczba punkiow za kryterium ,,gotowosé”

Liczba punktow przyznana poszczegoéinym Wykonawcom zostanie obliczona z dokladnoscig do dwoch migjse po

przecinku.

a. Zamawiajacy wybierze Wykonawce, kidry otrzyma najwyzsza liczbe punktow.

b.  Wykonawca, ktdrego oferta zostanie wybrana zostanie wezwany do podpisania umowy (Zatacznik nr 7 do
zapytania oferfowego).

¢. Warunkiem podpisania umowy z Wykonawca bedzie przediozenie podpisanego odwiacszenia przez
Wykonawce obraku prawomocnego skazania za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnodci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe.

d. Zamawiajacy nie przewiduje procedury odwolawczej.

Termin zwigzania oferta wynosi 30 dni od ostatecznego terminu skiadania ofert, §j. do 09.07.2021 r.
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VIll. ODRZUCENIE OFERT

1)

W niniejszym postepowaniu zostanie odrzucona oferta Wykonawcy ktéry:
a) ztozy oferte niezgodna z trescig niniejszego zapytania ofertowego,
b} ziozy oferte niekompletng, . nie zawierajaca oswiadczen i dokumentow wymaganych w niniejszym
postepowaniu,
¢) przedstawi nieprawdziwe informacje,
d} nie spelnii warunkéw udziatu w postepowaniu.

Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ wykluczenia Wykonacy z powodu zaproponowania razaco niskiej
ceny za realizacje przedmiotu zamowienia. Jezeli cena oferty wydaje sig razaco niska w stosunku do
przedmioty zamowienia budzi wafpliwosci Zamawiajacego co do mozliwosci wykonania przedmiotu
zamowienia zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez Zamawiajacego, w szczegdnosci jest nizsza 0 30%
od wartosci zamdwienia lub $redniej arytmetycznej cen wszystkich zlozonych ofert. Zamawajacy w celu
ustalenia, czy oferta zawiera razaco niska ceng w stosunku do przedmiotu zamowienia, zaraca si¢ do
Wykonawcy o udzielenie w okre$lonym terminie wyjasnien dotyczacych elementow oferty majgcych wplyw na
wysoko$¢ ceny. Zamawiajacy, oceniajac wyjasnienia, bierze pod uwage obiekfywne czynniki. Zamawiajacy
odrzuci oferte Wykonawcy, ktory nie zlozyt wyjasnien, nie zlozy ich w wyznaczonym do tego terminiz lub jezeli
dokonana ocena wyjasnien wraz z dostarczonymi dowodami potwierdza, ze oferta zawiera razaco niskg cene
w stosunku do przedmiotu zaméwienia. Obowiazek wykazania, Ze oferta nie zawiera razacc niskiej ceny,
spoczywa na Wykonawcy.

W zwigzku z wykluczeniem Wykonawcy fub odrzucenia oferty Wykonawey nie przystuguja $rod<i ochrony
prawne;.

IX. OKRESLENIE WARUNKOW ZMIANY ZAMOWIENIA
1) W przypadku zaistnienia sytuacji zwigzanej z potrzeba dokonania stosownych zmian w umnowie w celu

wlasciwej realizacji zamowienia zastrzega sie mozliwos¢ dokonania niniejszych zmian w drodze aneksu do
umowy. Zakres zmian moze dotyczyé:
a) okresu i harmonogramu realizacji umowy.
b) ostatecznej ilosci uczestnikow objetych wsparciem,
¢} zwiekszenia wartosci zamowienia w wysokoSci nie przekraczajgcej 50% wartosci zamowienia publicznego
ckrelonego w umowie.

2) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany terminu i miejsca realizacli ustugi z przyczyn

uwzgledniajacych potrzeby prawidlowej realizacji Projektu.

X. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT

Wykonawca sklada oferte w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Zlozona oferta powinna zostac sporzadzona w jezyku polskim ¢zytelng technika,

Oferta powinna by¢ podpisana przez osobe uprawniong do reprezentowania Wykonawcy, zgadnie z formg
reprezentacji Wykonawcy okreslong w rejestrze lub innym dokumencie, wlasciwym dla danej formy
organizacyjnej Wykonawcy albo przed odpowiednio umocowanego przedstawiciela Wykonawey (w tym
przypadku do oferty musi by¢ dotaczone upowaznienie do reprezentowania Wykonawcy).

Wszystkie strony oferty powinny zostaé trwale spiete, za$ oferta podpisana i parafowana przez Wykonawce
lub przez odpowiednio umocowanego przedstawiciela Wykonawcy (w tym przypadku do oferty musi byé
dolaczone petnomocnictwo do reprezentowania Wykonawcy).

Wszelkie poprawki lub zmiany w tekscie oferty powinny by¢ naniesione czytelnie oraz opatrzane podpisem
wraz z pieczgtkg osoby uprawnionej.

Wymaga sig, aby kazda zalgczona do oferty kopia wymaganego dokumentu byla po$wiadczona za zgodnos¢
z oryginatem przez uprawnionego przedstawiciela Wykonawcy.

Oferte nalezy zlozy¢ mailem (na adres biuro@euroconsulting.edu.pl), poprzez bazg konkurencyjnosci,
osobiscie, poczta tradycyjna lub kurierem na adres:
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EURO CONSULTING Wioletta Zybort
al. Powstancow Wielkopolskich 75/10
64-920 Pita

i opatrzyé opisem:
Oferta na organizacje i przeprowadzenie
Szkolenia zawodowego ,MAGAZYNIER/ROBOTNIK GOSPODARCZY Z UPRAWNIENIAMI
ENERGETYCZNYMI (Swiadectwo kwalifikacji E)”
w ramach Projektu ,,Droga do aktywnosci”

1) Termin skladania ofert uplywa 10.06.2021 r. o godz. 16:00 (decyduje data i godzina wptvwu do biura
Zamawiajacego).

2) Zamawiajacy nie przewiduje publicznego otwarcia ofert.

3) Otwarcie ofert nastapi 10.06.2021 r.

4) Koszty przygotowania oraz dostarczenia oferty ponosi Wykonawca.

5) Brak odpowiedzi na zloZong oferte nie stanowi zawarcia umowy.

6) Zamawiajacy wraz z zawiadomieniem o wyborze najkorzystniejszej oferty poinformuje Wykonawce, ktérego
oferta zostata wybrana, o terminie i migjscu podpisania umowy.

7) Zamawiajacy przewiduje zawarcie umowy w terminie nie diuzszym niz 14 dni od dnia przekazania
zawiadomienia o wyborze oferty.

8) Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany lub uzupetnienia tresci zapytania ofertowego pzed uptywem
terminu skiadania ofert. Informacja o wprowadzeniu zmiany lub uzupetnieniu fresci zapytana oferfowego
zostanie opublikowana w Bazie Konkurencyjnosci. Jezeli wprowadzone zmiany lub uzupetmienia tresci
zapytania oferfowego bedg wymagaly zmiany tresci ofert, Zamawiajacy przediuzy termin sktadania ofert.

9) Strony dopuszczajg zmiany umowy w zakresie:

a) zmiany terminu wykonania ustugi, kiorej koniecznos¢ zaistniata wskutek okolicznosci niemozliwych do
przewidzenia w chwili zawarcia umowy, o czas wynikajacy z tych okolicznosci,

b) zmiany obowigzujacych przepisow prawa zwiazanych z przedmiotowym zamowieniem,

¢) zmnigjszenia ceny netto, w przypadku urzedowej zmiany stawki podatku VAT majace] wplyw na ceny,
stawki | kwoty podatku VAT - jesli dotyczy,

d) zmiany wartosci przedmiotowej umowy, wynikajace z okolicznosci okreslonych w ppkt b) i .

10) W przypadku, gdy wybrany Wykonawca odstapi od podpisania umowy z Zamawiajacym [ub me wstawi sie
W wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie i migjscu celem jej podpisania moziiwe jest poapisanie przez
Zamawiajacego umowy z kolejnym Wykonawca, kiory w postepowaniu uzyskat kolejna najwyzsza liczbe
punktow.

11) Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwosé uniewaznienia postgpowania w przypadku gdy ceny waznych ofert
przekroczg budzet projektu, ktdrym dysponuje Zamawiajacy.

12) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postgpowania na kazdym etapie bez podawania
przyczyny.

13) W sprawach zwigzanych z zapytaniem oferowym prosze kontaktowat sie z Zamawiajgcym, nrtel.:
+48 531 887 205, e-mail: hiuro@euroconsulting.edu.pl

WEASCICIEL

........... oot Bopore -

podpis Zamawiajgcegn

EURO CONSULTING
Wioletta Zybovt
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