
 

 

 

ZAŁĄCZNIK 3 do Zapytania ofertowego nr 1/11.4.3/EMTS/2021 

 
ARKUSZ OCENY SZKOLENIA (wzór)  

 
Serdecznie dziękujemy za udział w szkoleniu i jednocześnie prosimy o wypełnienie poniższej ankiety. 

Przekazane przez Państwa informacje posłużą  ocenie efektywności naszych szkoleń oraz ich ewentualnej 

optymalizacji. 

 

Nazwa szkolenia:  

Termin szkolenia:  

Trener:  

 
Prosimy o przyznanie punktów, wpisując ocenę w odpowiednie pola. 

Skala ocen: od 1 (najsłabsza) do 5 (najlepsza) 

 

1. SZKOLENIE I ORGANIZACJA OCENA 

• Zgodność programu szkolenia z oczekiwaniami  

• Przydatność szkolenia w pracy  

• Zdobycie nowej wiedzy i umiejętności  

• Materiały szkoleniowe  

• Sprzęt i wyposażenie dydaktyczne   

 

 

2. TRENER OCENA 

• Trener posiada dużą wiedzę i kompetencje  

• Trener podtrzymywał zainteresowanie uczestników i zachęcał do aktywnego udziału  

• Sposób przekazywania wiedzy / informacji był jasny i zrozumiały  

• Trener zrealizował program w całości  

• Trener stworzył sympatyczną atmosferę i dbał o przyjazny kontakt z grupą  

 

Napisz, co najbardziej podobało Ci się w szkoleniu, w którym uczestniczyłeś / -aś. Czy polecił(a)byś to szkolenie 

innym ?..………….………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..……. 

………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….…………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………. 

 

Napisz, czy są elementy, które wg Ciebie można byłoby poprawić ................................................................................... 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………..……….. 

……….………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………..…………..…….  

Dziękujemy za poświęcony czas i wypełnienie ankiety ☺ 

 


