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Zalacznik nr 3
Szczegélowy opis przedmiotu zamodwienia
na przeprowadzenie kursu kwalifikacyjnego ,,Operator koparko-tadowarki kl. ITI” dla dwéch uczniéw
Zespolu Szkot im. Jana Koszczyca Witkiewicza w Kazimierzu Dolnym
w ramach realizacji projektu ,,Nowoczesna edukacja zawodowa szansg na rynku pracy”
wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego, Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 12 Edukacja, kwalifikacje,
kompetencje, Dzialanie 12.4 Ksztalcenie zawodowe.

Kurs .,Operator koparko-ladowarki kl. I1I”

Celem szkolenia jest nabycie wiedzy i umiejetnosci do pracy na stanowisku operatora koparko-tadowarki w
zakresie 11l Klasy uprawnien oraz uzyskania pozytywnego wyniku egzaminu przeprowadzonego przez
komisj¢ powolang przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego i uzyskania uprawnien
operatora koparko-tadowarki.

Liczba uczestnikéw kursu i wymiar zajeé

- liczba uczestnikow kursu — 2 uczniow,

- liczba godzin — 134 godzin szkoleniowych na uczestnika (zajecia teoretyczne 52h/osoba — zajecia odbeda
si¢ wspolne dla dwoch osob oraz zajecia praktyczne, ktore odbeda si¢ indywidualne po 82h/osoba). Lacznie
216 h (52 h zajec teoretycznych i 164h zajgé praktycznych)

Przez ”godzing szkoleniowa” nalezy rozumie¢ godzing obejmujaca nie mniej niz 45 minut.
Termin realizacji zajeé¢ V-VII 2021r., z mozliwo$cia przesuniecia terminu realizacji umowy.

Ramowy program kursu:
a) - podstawowe przepisy prawne dotyczgce bhp i ppoz., prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika

w zakresie bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia, podstawowe zasady higieny pracy, ochrona
przeciwpozarowa, pierwsza pomoc w naglych wypadkach ;

b) Eksploatacja,

c) Dokumentacja techniczna,

d) Silniki spalinowe,

e) Podstawy hydrauliki,

f) Budowa koparko-tadowarki,

g) Technologia robét,

h) - ogoélna budowa i obstuga ukladow napedowych stosowanych w maszynach roboczych,
uzytkowanie i obstuga maszyn roboczych ;

i) - Zajaca praktyczne.

Przeprowadzenie kursu wskazanego w zapytaniu ofertowym nr 6/KD/2021 bedzie obejmowalo:
a) Zapewnienie kadry dydaktycznej legitymujacej si¢ odpowiednim przygotowaniem, doswiadczeniem,
kwalifikacjami.
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b) Zapewnienie: minimum jednej sprawnej technicznie koparko-tadowarki, przystosowanego miejsca
do prowadzenia kursu w zakresie zajg¢ praktycznych, tj. poligonem/placem oraz bezzwrotnych
materiatdow szkoleniowych: ksigzki lub skrypty adekwatne do omawianej tematyki, itp. Wszystkie
materiaty, ktore otrzymaja uczestnicy, nalezy oznaczy¢ znakiem Unii Europejskiej z nazwa Europejski
Fundusz Spoteczny i znakiem Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata
2014-2020. Materiaty w formie drukowanej muszg by¢ trwale potaczone ze sobg (np. bindowane, zszyte,
oprawione itp.). Wymagane jest aby materialy byly nowe, nieuzywane oraz przekazane uczestnikom
najp6zniej w pierwszym dniu szkolenia.

c) Wymiar czasowy Kkursu ,o0perator koparko — tadowarki w zakresie Il klasy” obejmuje
przeprowadzenie zajgé teoretycznych oraz zajgé praktycznych.. Wszystkie zajecia w ramach kursu (w
szczegolnosci czynnosci wykonywane przez uczestnikow kursu w ramach zaje¢ praktycznych) przez caty
czas trwania tych zaje¢ beda odbywaty sie w obecnosci trenera.

d) Wykonawca zobowigzany jest w ramach wykonywania umowy do skierowania uczestnikow kursu
na badania lekarskie pozwalajace na uzyskanie uprawnien w zakresie obstugi koparko-tadowarki.
Badania lekarskie muszg by¢ przeprowadzane co najmniej 3 dni przed rozpoczeciem kursu . Wykonawca
zobowiazany jest do przekazania Zamawiajagcemu informacji o wynikach badan niezwlocznie po ich
otrzymaniu. W przypadku wykluczenia ktoregokolwiek z uczestnikdw przez uprawnionego lekarza,
Wykonawca sfinansuje badania osob nastgpnych, wskazanych przez Zamawiajacego, az do wylonienia
zatozonej liczby uczestnikow kursu. Cena badan lekarskich wchodzi w ceng oferty.

e) Wykonawca zorganizuje egzamin zewnetrzny (W tym pokryje koszty egzaminu) przed komisja
egzaminacyjng Instytucji Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego (dla kazdego uczestnika
kursu) umozliwiajacy zdobycie kwalifikacji zawodowych.

f) Kurs oraz egzamin zostanie przeprowadzony zgodnie z przepisami obowigzujagcego prawa Na
potwierdzenie zdobytych kwalifikacji uczestnik otrzyma $wiadectwo oraz wpis do ksigzki operatora
maszyn roboczych.

Czas przeznaczony na egzamin nie bedzie wliczony w czas kursu. Koszt egzaminu wchodzi w cene

oferty.

c) W przypadku uzyskania przez uczestnikow szkolenia negatywnego wyniku egzaminu przed komisjg
egzaminacyjng Wykonawca zobowigze si¢ do koordynowania dziatan dotyczacych ustalenia
poprawkowego egzaminu najpdzniej w ciggu 3 tygodni od ukonczenia szkolenia oraz
poinformowania uczestnikow i Zamawiajgcego o terminie egzaminu.

d) Kazdy uczestnik kursu po zdaniu egzaminu powinien otrzymaé certyfikat, stanowigcy potwierdzenie
zdobytych kwalifikacji, uznawany przez wszystkie instytucje i podmioty gospodarcze rzgdowe i
pozarzadowe w Polsce oraz w Unii Europejskie;j.

i) Prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z harmonogramem oraz programem kursu. Wykonawca moze rozszerzy¢

program kursu z zastrzezeniem, iz bedzie on $cisle powiazany z jego tematyka.

k) Prowadzenie dokumentacji kursu (m.in. listy obecnosci, dziennik zaj¢¢, odpowiednie oznaczenie sal

szkoleniowych, wydanie zaswiadczen o ukonczeniu kursu, swiadectw itp.).

k) Biezace informowanie Zamawiajacego (telefoniczne badz mailowe) o nieobecnosci uczestnikow na

spotkaniach, rezygnacjach z udziatu w projekcie oraz innych zglaszanych przez nich problemach.

I) Przestanie w terminie 3 dni od zakonczenia zaje¢ dokumentow potwierdzajacych ich realizacje.
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m) Prowadzenie ewidencji wyj$¢ uczestnikow kursu odnotowywanie na liscie obecnosci czas
opuszczania zaje¢ z uwzglednieniem godziny wyjécia oraz ewentualnego powrotu.

n) Obstuge kursu pod wzgledem organizacyjnym w zakresie prowadzenia zajgé, planowania pracy na
zajgciach.

0) Przy realizacji szkolenia Wykonawca zobowigzany jest do przestrzegania biezacych rekomendacji
Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa Rozwoju oraz Gléwnego Inspektora Sanitarnego. Za uchybienia
W powyzszym zakresie przed upowaznionymi organami odpowiada w catosci Wykonawca

p) W uzasadnionych przypadkach z uwagi na pandemi¢ i zagrozenie zwigzane z Covid-19 oraz
zglaszane przez uczestnikOw zapotrzebowanie w tym zakresie dopuszcza si¢ realizacje dzialan
szkoleniowych w trybie zdalnym (z miejsca wskazanego przez Zamawiajacego).

Zalozenia do kursu okreslonego w zapytaniu ofertowym nr 6/KD/2021 sa nastepujace:

a) Kursy realizowane beda w dni powszednie oraz/lub weekendy. Szczegétowy harmonogram zajec
zostanie ustalony przez Zamawiajacego. Zamawiajacy zastrzega, iz harmonogram i czestotliwos¢ zajeé
moga ulega¢ zmianie.

b) Zamawiajacy nie bedzie pokrywal kosztéw godzin dodatkowych zaje¢, nieuwzglednionych w
programie.

c) Ilekro¢ Zamawiajacy uzywa okreslenia ,,godzina szkoleniowa”, nalezy przez

to rozumie¢ godzing obejmujaca nie mniej niz 45 minut. W trakcie prowadzenia kursu przewidziane sg
przerwy.

d) Zamawiajacy zapewnia sale dydaktyczne do prowadzenia zaje¢ teoretycznych (52 h) . Kurs bedzie
odbywat si¢ na terenie Zespotu Szkét im. Jana Koszczyca Witkiewicza w Kazimierzu Dolnym, ul.
Nadwislanska 9, 24-120 Kazimierz Dolny.

e). Zajecia praktyczne muszg zosta¢ przeprowadzone w miejscowosci znajdujacej si¢ na terenie powiatu
putawskiego lub w miescie Lublin ewentualnie w odlegltosci do 70 km od Kazimierza Dolnego).

f) Ostateczne terminy, miejsce realizacji zaje¢ oraz liczbe uczestnikbw Zamawiajacy przedstawi
Wykonawcy 7 dni przed rozpoczeciem zajec.

g) Liczba uczestnikow kursu wskazana w niniejszym dokumencie moze ulec zmianie, nie bedzie to
jednak stanowito podstawy roszczen o zmiang wysokosci wynagrodzenia ani dla Zamawiajgcego ani dla
Wykonawcy.
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