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Załącznik nr 9 do Zapytania ofertowego nr 3/Z8/A4.0/2020


Zadania próbne

Zamawiający poniżej przedstawia opis zadania próbnego, które stanowi element oferty, zgodnie z Zapytaniem ofertowym.

[bookmark: _Toc41372262]1. Wprowadzenie

Dokument ten zawiera Plan Testów dla aplikacji ERP w zakresie wybranych funkcjonalności realizowanych w ramach zadania próbnego. Opis planu zawiera informacje niezbędne do przeprowadzenia Testów Funkcjonalnych.

Opisane zostały w nim zestawy Scenariuszy Testowych (ST) oraz Przypadków Testowych (PT), które muszą zostać wykonane, co stanowi podstawę podjęcia decyzji czy prototyp oprogramowania spełnia oczekiwania Zamawiającego.

W ramach ST wykonywany jest jeden lub więcej PT z podanym zestawem danych. Każdy PT zawiera kryterium poprawności jego wykonania. Spełnienie kryteriów poprawności dla każdego z kroków ST jest równoznaczne z pozytywną realizacją.

Wyniki testu:
Wykonane/Niewykonane

[bookmark: _Toc41372263]2.Opis środowiska testowego

Testy będą wykonywane na środowisku dostarczonym przez Wykonawcę – zgodnie z deklaracją Wykonawcy dot. kryterium oceny ofert nr 5.


[bookmark: _Toc41372264]3.Plan testów

	PLAN TESTÓW FUNKCJONALNYCH

	Identyfikator ST
	 Nazwa ST

	ST-01
	Lista płac oraz urlop
	

	ST-02
	Zmiana formy zatrudnienia
	

	ST-03
	Budżet projektu i ewidencja
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	ST-01
	Lista płac oraz urlop

	Krok
	Identyfikator PT
	Nazwa PT

	1.
	PT-01
	Lista płac oraz urlop dla pracownika administracji

	2.
	PT-02
	Lista płac oraz urlop dla pracownika dydaktyki



	ST-02
	Zmiana formy zatrudnienia

	Krok
	Identyfikator PT
	Nazwa PT

	1.
	PT-03
	Zmiana formy zatrudnia z umowy o pracę na umowę cywilno-prawną

	2.
	PT-04
	Zmiana formy zatrudnia z umowy cywilno-prawnej na umowę o pracę



	ST-03:
	Budżet projektu i ewidencja

	Krok
	Identyfikator PT
	Nazwa PT

	1.
	PT-05
	Rejestracja gwarancji bankowej

	2.
	PT-06
	Rejestracja kosztów

	3.
	PT-07
	Rejestracja przychodów

	4.
	PT-08
	Aktualna realizacja budżetu
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5. Przypadki testowe: 
[bookmark: _Toc41372267]PT-01
	PT-01

	Identyfikator ST
	ST-01

	Nazwa ST
	Lista płac oraz urlop

	Identyfikator PT
	PT-01

	Nazwa PT
	Lista płac oraz urlop dla pracownika administracji

	Opis przypadku testowego
	Przypadek testowy umożliwia weryfikację możliwości naliczenia listy płac, prawidłowości naliczenia wynagrodzenia, prawidłowości naliczenie składek ZUS oraz podatku, a także składki zdrowotnej do wysokości zaliczki na podatek, prawidłowe rozksięgowanie wynagrodzenia oraz import przelewu do banku.

	Kroki testu

	1. Zalogować się do ERP
2. Wygenerować listę płac
3. Wybrać pracownika z aktywną rolą „Pracownik administracji”
4. Przejść po poszczególnych zakładkach/atrybutach dot. płac dla pracownika
5. Wybrać „Wynagrodzenie”
6. Wybrać „Składka ZUS”
7. Wybrać „Podatek”
8. Wybrać „Składka zdrowotna”
9. Wybrać „Przelew do banku”
10. Wybrać „Urlop”

	Kryteria poprawności dla przypadku testowego

	Krok 2. - System generuje listę płac dla wybranych pracowników
Krok 3. - System umożliwia wybór pracownika z aktywną rolą „Pracownik administracji”
Krok 4. - System wyświetla atrybuty dot. płac dla pracownika
Krok 5. - System wyświetla szczegółowe informacje dot. kwoty wynagrodzenia
Krok 6. - System wyświetla szczegółowe informacje dot. składki ZUS
Krok 7. - System wyświetla szczegółowe informacje dot. podatku
Krok 8. - System wyświetla szczegółowe informacje dot. składki zdrowotnej
Krok 9. - System wyświetla szczegółowe informacje dot. przelewu do banku
Krok 10. - System wyświetla szczegółowe informacje dot. liczby dni dostępnego urlopu (weryfikacja poprawności naliczenia i rozliczania urlopu pracownika w zależności od formy zatrudnienia (pracownik administracji 20 lub 26 dni urlopu, -pierwsza praca, rozpoczęcie pracy w ciągu roku, zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy).



[bookmark: _Toc41372268]PT-02
	PT-02

	Identyfikator ST
	ST-01

	Nazwa ST
	Lista płac oraz urlop

	Identyfikator PT
	PT-02

	Nazwa PT
	Lista płac oraz urlop dla pracownika akademickiego

	Opis przypadku testowego
	Przypadek testowy umożliwia weryfikację możliwości naliczenia listy płac, prawidłowości naliczenia wynagrodzenia, prawidłowości naliczenie składek ZUS oraz podatku, a także składki zdrowotnej do wysokości zaliczki na podatek, prawidłowe rozksięgowanie wynagrodzenia oraz import przelewu do banku.

	Kroki testu

	1. Zalogować się do ERP
2. Wygenerować listę płac
3. Wybrać pracownika z aktywną rolą „Pracownik akademicki”
4. Przejść po poszczególnych zakładkach/atrybutach dot. płac dla pracownika
5. Wybrać „Wynagrodzenie”
6. Wybrać „Składka ZUS”
7. Wybrać „Podatek”
8. Wybrać „Składka zdrowotna”
9. Wybrać „Przelew do banku”
10. Wybrać „Urlop”

	Kryteria poprawności dla przypadku testowego

	Krok 2. - System generuje listę płac dla wybranych pracowników
Krok 3. - System umożliwia wybór pracownika z aktywną rolą „Pracownik akademicki”
Krok 4. - System wyświetla atrybuty dot. płac dla pracownika
Krok 5. - System wyświetla szczegółowe informacje dot. kwoty wynagrodzenia
Krok 6. - System wyświetla szczegółowe informacje dot. składki ZUS
Krok 7. - System wyświetla szczegółowe informacje dot. podatku
Krok 8. - System wyświetla szczegółowe informacje dot. składki zdrowotnej
Krok 9. - System wyświetla szczegółowe informacje dot. przelewu do banku
Krok 10. - System wyświetla szczegółowe informacje dot. liczby dni dostępnego urlopu (weryfikacja poprawności naliczenia i rozliczania urlopu pracownika w zależności od formy zatrudnienia (pracownik akademicki 36 dni urlopu)
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	Identyfikator ST
	ST-02

	Nazwa ST
	Zmiana formy zatrudnienia

	Identyfikator PT
	PT-03

	Nazwa PT
	Zmiana formy zatrudnia z umowy cywilno-prawnej na umowę o pracę

	Opis przypadku testowego
	Przypadek testowy umożliwia weryfikację możliwości zmiany formy zatrudnienia pracownika, poprzez nadanie pracownikowi nowej roli w systemie (bez konieczności tworzenia nowego konta pracownika)

	Kroki testu

	1. Zalogować się do ERP
2. Wybrać pracownika zatrudnionego na umowę o dzieło/umowę zlecenie
3. Przejść do atrybutów dot. formy zatrudnienia, następnie wybrać z poniższej listy „Umowa o pracę”:
· Umowa o pracę
· Umowa zlecenie
· Umowa o dzieło
· Umowa agencyjna
· Kontrakt menedżerski
· B2B
· Wolontariat
· Staż
· Praktyka
· Inna
4. Zaznaczyć atrybut „Czy prowadzi zajęcia dydaktyczne”

	Kryteria poprawności dla przypadku testowego

	Krok 3.
- System umożliwia zmianę atrybutu dot. formy zatrudnienia
Krok 4.
- Każdy pracownik powinien posiadać atrybut „Czy prowadzi zajęcia dydaktyczne”, którego zaznaczenie powoduje eksport danych pracownika (z rolą „Wykładowca”) do API systemu U10/11 utrzymywanego przez zewnętrznego Wykonawcę systemu U10/11
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	PT-04

	Identyfikator ST
	ST-02

	Nazwa ST
	Zmiana formy zatrudnienia

	Identyfikator PT
	PT-04

	Nazwa PT
	Zmiana formy zatrudnia z umowy o pracę na umowę cywilno-prawną

	Opis przypadku testowego
	Przypadek testowy umożliwia weryfikację możliwości zmiany formy zatrudnienia pracownika, poprzez nadanie pracownikowi nowej roli w systemie (bez konieczności tworzenia nowego konta pracownika)

	Kroki testu

	1. Zalogować się do ERP
2. Wybrać pracownika zatrudnionego na umowę o pracę
3. Przejść do atrybutów dot. formy zatrudnienia, następnie wybrać z poniższej listy „Umowa o dzieło/umowa zlecenie”:
· Umowa o pracę
· Umowa zlecenie
· Umowa o dzieło
· Umowa agencyjna
· Kontrakt menedżerski
· B2B
· Wolontariat
· Staż
· Praktyka
· Inna
4. Zaznaczyć atrybut „Czy prowadzi zajęcia dydaktyczne”

	Kryteria poprawności dla przypadku testowego

	Krok 3.
- System umożliwia zmianę atrybutu dot. formy zatrudnienia
Krok 4.
- Każdy pracownik powinien posiadać atrybut „Czy prowadzi zajęcia dydaktyczne”, którego zaznaczenie powoduje eksport danych pracownika (z rolą „Wykładowca”) do API systemu U10/11 utrzymywanego przez zewnętrznego Wykonawcę systemu U10/11
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	PT-05

	Identyfikator ST
	ST-03

	Nazwa ST
	Budżet projektu i ewidencja

	Identyfikator PT
	PT-05

	Nazwa PT
	Rejestracja gwarancji bankowej

	Opis przypadku testowego
	Przypadek testowy umożliwia weryfikację możliwości rejestracji gwarancji bankowej

	Kroki testu

	1. Zalogować się do ERP
2. Wybrać projekt
3. Wybrać rejestrację gwarancji bankowej

	Kryteria poprawności dla przypadku testowego

	Krok 3. 
- System umożliwia rejestrację gwarancji bankowej (skan gwarancji oraz wpisanie nr przy właściwym projekcie, dołączenie do ewidencji gwarancji)
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	PT-06

	Identyfikator ST
	ST-03

	Nazwa ST
	Budżet projektu i ewidencja

	Identyfikator PT
	PT-06

	Nazwa PT
	Rejestracja kosztów i ewidencja operacji gospodarczej kosztowej (faktura za zakup biletu LOT na 1000 zł jest finansowana z dwóch źródeł: 500 zł z projektu i ta kwota obciąża budżet projektu, a drugie 500 zł ze środków własnych Uczelni i obciąża budżet Uczelni, nie projektu) 

	Opis przypadku testowego
	Przypadek testowy umożliwia weryfikację możliwości rejestracji kosztów

	Kroki testu

	1. Zalogować się do ERP
2. Wybrać projekt
3. Wybrać rejestrację kosztów

	Kryteria poprawności dla przypadku testowego

	Krok 3. 
- System umożliwia rejestrację kosztów oraz ewidencję operacji gospodarczej kosztowej (np. faktura za zakup biletu LOT na 1000 zł jest finansowana z dwóch źródeł: 500 zł z projektu i ta kwota obciąża budżet projektu, a drugie 500 zł ze środków własnych Uczelni i obciąża budżet Uczelni, nie projektu). Faktura jest płatna w dwóch transzach w różnych terminach. 
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	PT-07

	Identyfikator ST
	ST-03

	Nazwa ST
	Budżet projektu i ewidencja

	Identyfikator PT
	PT-07

	Nazwa PT
	Rejestracja przychodów

	Opis przypadku testowego
	Przypadek testowy umożliwia weryfikację możliwości rejestracji przychodów

	Kroki testu

	1. Zalogować się do ERP
2. Wybrać projekt
3. Wybrać rejestrację przychodów

	Kryteria poprawności dla przypadku testowego

	Krok 3. 
- System umożliwia ewidencję przychodów (wniosek rozliczeniowy został zatwierdzony przez zewnętrzną instytucję w kwocie 450 000 zł, co stanowi przychód uczelni)
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	PT-08

	Identyfikator ST
	ST-03

	Nazwa ST
	Budżet projektu i ewidencja

	Identyfikator PT
	PT-08

	Nazwa PT
	Aktualna realizacja budżetu

	Opis przypadku testowego
	Przypadek testowy umożliwia weryfikację możliwości przeglądu aktualnej realizacji budżetu

	Kroki testu

	1. Zalogować się do ERP
2. Wybrać projekt
3. Wybrać przegląd aktualnej realizacji budżetu

	Kryteria poprawności dla przypadku testowego

	Krok 3. 
- System umożliwia przegląd aktualnej realizacji budżetu (plan, wydatkowanie, pozostało do wydania)




[bookmark: _Toc41372275]6. Załączniki:

	Nr ZD (zestawu danych)
	Dot. PT 
	Nazwa ZD

	ZD-01
	PT-01
	Umowa o pracę pracownik administracyjny 

	ZD-02
	PT-02
	Umowa o pracę pracownik akademicki asystent 

	ZD-03
	PT-03
	Umowa o dzieło 

	ZD-04
	PT-04
	Umowa zlecenie

	ZD-05
	PT-05
	Wzór gwarancji bankowej 

	ZD-06
	PT-06-08
	Budżet i realizacja



ZD-01
UMOWA O PRACĘ 
W dniu 25 maja 2020 r. zawiera się umowę o pracę pomiędzy Akademią Leona Koźmińskiego reprezentowaną przez Rektora - Prof. ALK dr hab. Witolda T. Bieleckiego,
a
Panem Janek Kowalskim
zam. Ul. Jasna 3, 02-300 Warszawa
na czas określony do dnia 31 maja 2021 r.
1. Strony ustalają następujące warunki zatrudnienia:
1) rodzaj umówionej pracy: pracownik administracyjny,
2) stanowisko: Specjalista ds. obsługi studentów,
3) miejsce wykonywania pracy: Akademia Leona Koźmińskiego ul. Jagiellońska 59, Warszawa, Dziekanat Zarządzania i Finansów
4) wymiar czasu pracy: 1/2 etatu,
5) wynagrodzenie miesięczne:
-  zasadnicze brutto: 2 500,00 ,-  (słownie: dwa tysiące pięćset) złotych,
6) nie dotyczy, 
 (dopuszczalna liczba godzin pracy ponad określony w umowie wymiar czasu pracy, których przekroczenie uprawnia pracownika, oprócz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o którym mowa w art. 1511  § 1 Kodeksu Pracy)[footnoteRef:1], [1:  Dotyczy umowy o pracę z pracownikiem zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy.] 

7) inne warunki zatrudnienia: wg Regulaminu Pracy.
2. Dzień rozpoczęcia pracy: 1 czerwca 2020 roku.  

data i podpis pracownika							data i podpis pracodawcy lub
								      osoby upoważnionej
ZD-02	
UMOWA O PRACĘ

W dniu 25 maja 2020 roku w Warszawie pomiędzy:
Akademią Leona Koźmińskiego z siedzibą w Warszawie, ul. Jagiellońska 59, zwaną w treści Umowy „Pracodawcą”, reprezentowaną przez Rektora – ………………………….,
a
Panią/Panem Janem Kowalskim
Zamieszkałą/ym w  Warszawie 02-300, ul. Jasna 3
Zwaną/ym w treści Umowy „Pracownikiem”
została zawarta następująca umowa o pracę:
§ 1. 
1. Pracodawca zatrudnia Pracownika na stanowisku asystenta.
2. Umowa zostaje zawarta na czas określony od 01 czerwca 2020r  do 31 maja 2021r.
3. Pracownik rozpocznie pracę w dniu 1 czerwca 2020 roku. 
4. Pracownik podlega Rektorowi.

§ 2.
1. Do obowiązków Pracownika na stanowisku określonym w § 1 ust. 1 należy w szczególności:
1) wypełnianie zadań wynikających z zasad i organizacji procesu dydaktycznego oraz weryfikacji jego jakości, w tym: prowadzenie zajęć dydaktycznych określonych w planie studiów i programie kształcenia, jak również odbywanie konsultacji dydaktycznych dla studentów i doktorantów (prowadzone w wymiarze co najmniej 45 min tygodniowo, w formie bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego,  w okresie roku akademickiego, z wyłączeniem przerwy międzysemestralnej oraz wakacyjnej i innych okresów wolnych od zajęć ustalonych w zarządzeniu Rektora w sprawie organizacji roku akademickiego), merytoryczna opieka nad opracowywaniem przez studentów prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, w zakresie ich treści i metodologii, oraz ich ocenianie, przygotowywanie sylabusów do realizowanych zajęć dydaktycznych;
2) inne obowiązki wynikające z przepisów prawa, w tym Regulaminu pracy i innych aktów wewnętrznych.

2. Niewywiązywanie się przez Pracownika z obowiązków wskazanych w ust. 1 może być przyczyną rozwiązania Umowy o pracę.
§ 3.
Pracownik podlega okresowej ocenie w zakresie należytego wykonywania obowiązków na zasadach określonych w Statucie Akademii Leona Koźmińskiego. Ocena jest dokonywana nie rzadziej niż raz na cztery lata.
§ 4.
1. Pracownik będzie wykonywał pracę w pełnym wymiarze czasu pracy.
2. Czas pracy Pracownika określony jest wymiarem zadań dydaktycznych, naukowych 
i organizacyjnych.
3. Wymiar zajęć dydaktycznych wynosi 210 godzin w roku akademickim.

§ 5.
1. Za wykonanie pracy Pracownik będzie otrzymywał wynagrodzenie miesięczne płatne 
w sposób i na zasadach określonych w Regulaminie wynagradzania pracowników Akademii Leona Koźmińskiego.
2. Miesięczne wynagrodzenie brutto: 
- zasadnicze: 2 500 - (słownie: dwa tysiące pięćset) złotych. 
3. Wysokość wynagrodzenia jest informacją poufną.

§ 6.
Miejscem pracy Pracownika jest siedziba Pracodawcy oraz inne obiekty dydaktyczne wskazane przez Pracodawcę.
§ 7.
Pracownik oświadcza, ze zapoznał się z Regulaminem zarządzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami własności przemysłowej oraz komercjalizacji wyników badań naukowych i prac rozwojowych w Akademii Leona Koźmińskiego  i akceptuje jego treść.

§ 8.
Rozwiązanie Umowy o pracę następuje na zasadach określonych w Kodeksie pracy, ustawie oraz Statucie Akademii Leona Koźmińskiego.

§ 9.
W przypadku rozwiązania Umowy Pracownik zobowiązuje się do zwrotu Pracodawcy wyposażenia oraz dokumentów i materiałów znajdujących się w jego posiadaniu najpóźniej do dnia rozwiązania Umowy.



§ 10.
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Statutu Akademii Leona Koźmińskiego, Ustawy i Kodeksu pracy oraz Regulaminu pracy i Regulaminu wynagradzania pracowników Akademii Leona Koźmińskiego.
§ 11.

Podpisując umowę każda ze stron oświadcza, że zapoznała się z jej treścią i przyjęła ją do wiadomości i wykonania oraz podpisała i otrzymała taki sam egzemplarz umowy jak niniejszy egzemplarz.

§ 12.

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.



Pracownik							Pracodawca

…………………………………                                                                  ………………………………..


ZD-03
UMOWA O DZIEŁO AUTORSKIE Z UDZIELENIEM LICENCJI DO UTWORU   
Zawarta w dniu 30.09.2019 pomiędzy Akademią Leona Koźmińskiego z siedzibą w Warszawie, ul. Jagiellońska 59, zwaną dalej Uczelnią,
reprezentowaną przez: prof. ………………………….
a
Jan Nowak
zam. w Poznaniu przy ul. Słoneczna 10 zwanym(ą) dalej Autorem.
§1
1. Przedmiotem umowy jest stworzenie przez Autora utworu w rozumieniu ustawy o prawach autorskich i prawach pokrewnych oraz udzielenie licencji wyłącznej na korzystanie z niego przez Uczelnię, zwanego dalej „utworem”.
2. Utwór będzie stworzony dla wykładu z przedmiotu Podstawy prawa realizowanego na kierunku Prawo, w formie studiów dyplomowych, zgodnie z programem kształcenia i obejmować będzie m.in.:
1) opracowanie syllabusa/przewodnika tego przedmiotu, 
2) opracowanie i udostępnienie (zalecane w formie elektronicznej) Uczelni materiałów dydaktycznych
 i szkoleniowych;
3) zadania, przykłady, analizy przypadków, casy i inne materiały dydaktyczne;
4) opracowanie zadań zaliczeniowych i egzaminacyjnych.
3. Autor udziela Uczelni licencji wyłącznej na korzystania z utworu, na następujących polach eksploatacji:
1) zwielokrotniania przy użyciu wszelkich technik;
2) rozpowszechniania i korzystania bez ograniczeń ze zwielokrotnionego utworu;
3) w zakresie rozpowszechniania utworu w sposób inny niż określony powyżej - publiczne wykonanie, wystawienie, wyświetlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a także publiczne udostępnianie utworu w taki sposób, aby każdy mógł mieć do niego dostęp w miejscu i w czasie przez siebie wybranym;
4) w zakresie obrotu oryginałem albo egzemplarzami, na których utwór utrwalono - wprowadzanie do obrotu, użyczenie lub najem oryginału albo egzemplarzy.
4. Uczelnia nabywa prawo do korzystania z utworu w okresie 6 miesięcy, od dnia zawarcia umowy.
§2
1. Autor oświadcza, że:
1) przysługują mu wyłączne i nieograniczone autorskie prawa osobiste i majątkowe do utworu opisanego § 1 ust.1 i 2 umowy, utwór został opracowany osobiście i nie stanowi opracowania, przeróbki lub adaptacji innego utworu;
2) nie udzielił na rzecz innej osoby licencji na korzystanie z utworu wykluczającej lub ograniczającej prawo do udzielenia niniejszej licencji;
3) posiada kwalifikacje do stworzenia utworu określonego w § 1 ust. 1 i 2 i że utwór ten nie narusza praw osób trzecich;
4) wyraża zgodę na tworzenie utworów zależnych do utworu opisanego w § 1 ust. 1 i 2 na polach eksploatacji wskazanych w § 1 ust. 3 umowy;
5) przenosi na Uczelnię uprawnienie do udzielania zezwoleń na rozporządzanie i korzystanie z opracowań utworu
 i na wykonywanie pozostałych praw zależnych; 
6) wyraża zgodę na udzielanie sublicencji do utworu.
§3
Termin dostarczenia utworu strony ustalają 7 dni od daty zawarcia umowy.  
§4
1. Z tytułu wykonania umowy i rozporządzenia majątkowymi prawami autorskimi poprzez udzielenie licencji wyłącznej do utworu Autorowi przysługuje honorarium w wysokości 3000,00 zł brutto (słownie: trzy tysiące złotych 0/100 groszy)
2. Honorarium przekazane będzie w terminie nie dłuższym niż dwa miesiące od daty wykonania dzieła przelewem na konto bankowe wskazane przez Autora.
§5
1. Odbiór utworu przez Uczelnię nastąpi w jej siedzibie lub w miejscu wskazanym przez Uczelnię przez Dyrektora
lub wskazaną przez niego osobę.
2. Odbiór utworu uważa się za dokonany z chwilą potwierdzenia wykonania utworu przez osobę wskazaną w ust.1. 
Z chwilą odbioru utworu następuje przeniesienie na Uczelnię własności egzemplarza utworu, co nie narusza postanowienia § 1 ust. 4 niniejszej umowy. 
§6
1. Uczelnia zastrzega sobie prawo nie przyjęcia utworu lub jego części, jeśli zawiera on wady, a w szczególności:
1) nie odpowiada kryteriom utworu w rozumieniu prawa autorskiego;
2) nie odpowiada programowi kształcenia;
3) nie wyjaśnia dostatecznie podjętych zagadnień, zawiera zbytnie uproszczenia lub błędy.
2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, Uczelnia:
1) wyznacza Autorowi dodatkowy termin na wprowadzenie niezbędnych korekt, obniżając do 20% kwotę honorarium, o którym mowa w § 4 ust.1;
2)  w uzgodnieniu z Autorem przyjmuje utwór, obniżając do 50% kwotę honorarium, o którym mowa w § 4 ust.1;
3)  odstępuje od umowy.
3. Jeśli pomimo upływu terminu, o którym mowa w ust. 2 pkt.1,  Autor nie wprowadził niezbędnych korekt lub mimo ich wprowadzenia utwór nadal zawiera wady, o których mowa w ust.1, Uczelnia ma prawo odstąpić od umowy.
§7
Uczelnia może odstąpić od umowy w przypadku:
1) niewywiązania się Autora ze zobowiązań, a w szczególności terminów stworzenia lub dostarczenia utworu; 
2) odwołania zajęć dydaktycznych;
3) w innych przypadkach określonych w niniejszej umowie.
§8
1. W przypadku nie wykonania umowy przez Autora, Uczelnia może naliczyć karę umowną w wysokości 20% honorarium określonego  w § 4 ust.1.
2. Zastrzeżona w ust.1 kara umowna nie wyklucza możliwości dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych.
§9
W sprawach nieregulowanych umową stosuje się przepisy ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz Kodeksu cywilnego.

§10
Wszelkie spory wynikłe z niniejszej umowy będą rozstrzygały sądy właściwe dla Uczelni.
§11
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§12
Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

Autor:					      		       	Uczelnia:
………………………………..					……………………………………..



ZD-04
UMOWA ZLECENIE 

Zawarta w dniu 30 września 2019 pomiędzy Akademią Leona Koźmińskiego z siedzibą w Warszawie, ul. Jagiellońska 59, zwaną dalej Uczelnią, 
reprezentowaną przez: 
Prof. dr hab. .………………………………………………
a Jan Nowak zam. w Poznaniu
przy ul. Słonecznej 10			 
zwanym dalej Zleceniobiorcą, została zawarta umowa o następującej treści:

§ 1
1. Uczelnia zleca, a Zleceniobiorca zobowiązuje się przeprowadzić wykład, konwersatorium, ćwiczenia, seminarium* w wymiarze 30 godzin dydaktycznych z przedmiotu  Podstawy prawa dla studentów studiów stacjonarnych/niestacjonarnych na kierunku  Prawo zgodnie z harmonogramem zajęć i organizacją roku akademickiego.
2. Zlecenie, o którym mowa w ust.1, obejmuje również:
1) zrealizowanie dla studentów konsultacji dydaktycznych dotyczących zajęć, o których mowa w ust. 1, w wymiarze 45 minut tygodniowo w okresie prowadzenia zajęć i sesji egzaminacyjnych;
2) przeprowadzenie zaliczeń i egzaminów śródrocznych i semestralnych w sesji egzaminacyjnej i sesji poprawkowej według form określonych w programach kształcenia i sylabusach do przedmiotu, 
o którym mowa w ust.1;
3) wprowadzenie ocen z zaliczeń i egzaminów do systemu informatycznego Uczelni;
4) dokonanie wpisów w protokole i kartach egzaminacyjnych;
5) sprawdzanie prac pisemnych i systematyczne weryfikowanie efektów kształcenia osiąganych przez studentów - zgodnie z programem kształcenia.

§ 2
1. Zlecenie będzie wykonane osobiście przez Zleceniobiorcę w terminie od 01.10.2019r. do 31.03.2020 r. w siedzibie Uczelni.
2. Integralną częścią niniejszej umowy jest oświadczenie, stanowiące załącznik do niniejszej umowy.

§3
1. Za wykonanie zlecenia Zleceniobiorcy przysługuje wynagrodzenie w wysokości 60 zł za każdą godzinę dydaktyczną, o której mowa w § 1 ust. 1, co łącznie stanowi 1800 zł brutto.
2. Wynagrodzenie łączne określone  w ust.1 obejmuje również realizację zadań określonych w § 1 ust.2.
3. Zleceniobiorca otrzymuje wynagrodzenie za każdy miesiąc, w którym prowadził zajęcia dydaktyczne, o   których mowa w § 1 ust. 1.  Wysokość wynagrodzenia wynika z przemnożenia liczby zrealizowanych godzin dydaktycznych w danym miesiącu przez stawkę godzinową ustaloną w ust. 1.
4. Podstawą wypłaty wynagrodzenia będzie zestawienie zrealizowanych w danym miesiącu godzin. Zestawienie zawiera liczbę godzin dydaktycznych zrealizowanych w danym miesiącu w formie wydruku z systemu. W imieniu Uczelni - Dyrektor Kolegium lub wskazana przez niego osoba, w terminie 7 dni od przedłożenia zestawienia, potwierdza liczbę zrealizowanych godzin dydaktycznych.
5. Wynagrodzenie zostanie wypłacone na konto bankowe Zleceniobiorcy w terminie 14 dni od złożenia przez Zleceniobiorcę zestawienia zrealizowanych w danym miesiącu godzin dydaktycznych.
6. Za miesiąc, w którym Zleceniobiorca nie realizował godzin dydaktycznych, i nie przedłożył zestawienia zrealizowanych godzin, wynagrodzenie nie będzie wypłacane.
7. W przypadku miejsca zamieszkania Zleceniobiorcy dla celów podatkowych innego niż Polska dla prawidłowego ustalenia poboru podatku od osób fizycznych Zleceniobiorca przedstawia Certyfikat rezydencji podatkowej wydany przez właściwy Organ Podatkowy kraju jego miejsca zamieszkania wraz z tłumaczeniem przysięgłym na język polski.

§4
1. W razie niewykonania lub nienależytego wykonania zlecenia Zleceniobiorca zapłaci Uczelni karę umowną w wysokości 10% łącznego wynagrodzenia określonego w § 3 ust.1.
2. Zastrzeżona w ust.1 kara umowna nie wyklucza możliwości dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych.
3. Zleceniobiorca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z należnego mu wynagrodzenia.
§ 5
Zleceniobiorca nie może powierzyć wykonania zlecenia podwykonawcy.
§ 6
Zleceniobiorca oświadcza, że złożone przez niego oświadczenie, którego wzór stanowi załącznik nr 1, jest zgodne ze stanem faktycznym i jest świadomy odpowiedzialności karnej z tytułu podania nieprawdziwych danych oraz zobowiązuje się do niezwłocznego powiadomienia płatnika składek o wszelkich zmianach w stosunku do danych w nim zawartych.
§ 7
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 8
W sprawach nie uregulowanych umową stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego.
§ 9
Wszelkie spory wynikłe z niniejszej umowy będą rozstrzygały sądy właściwe dla Uczelni.
§ 10
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

…………………………………………				…………………………………..	
Zleceniobiorca							Uczelnia

Załącznik nr 1
OŚWIADCZENIE ZLECENIOBIORCY
dla celów podatkowych oraz ustalenia obowiązku ubezpieczeń społecznych 
i ubezpieczenia zdrowotnego z tytułu wykonywania umowy zlecenia.
Nazwisko: ………………………………………………………………………………………….………………
Imiona: 1)……………………………………………….……..2)………………………………...……………….
Nazwisko rodowe:…………………………………………………………………………………...…………….
Imię ojca: ………………………………………….….. Imię matki: ……………………………………………..
Data urodzenia: …………………… Miejsce urodzenia: ………………………………………..……………..
Obywatelstwo: ……………………………………
Pesel:…………..……………………… Numer i seria dowodu osobistego: ………..………………….., data wydania: ……………….… Wydany przez: …………………………………………………………….…
Urząd Skarbowy: ………………………………………………………………………….………………………
Adres zamieszkania (do składania zeznania podatkowego):
Województwo/Gmina/Dzielnica ………………………………………………………………………………....
Miejscowość ……………………………………………, ulica ……………………..……………..…………. nr domu ……..…. lok. …..... Kod pocztowy …………… Poczta ….………………………………………….
Numer konta bankowego: ………………………………..………………………………………………………

Jako Zleceniobiorca umowy oświadczam że:
1. □ Jestem jednocześnie zatrudniona/ny na podstawie umowy o pracę w ……………………………. ………………………………………………………………………………………………………………….. 
Moje miesięczne wynagrodzenie ze stosunku pracy w kwocie brutto wynosi:
a) □ co najmniej minimalne wynagrodzenie (2 000 zł brutto)
b) □ mniej niż minimalne wynagrodzenie
c) □ przebywam na urlopie wychowawczym albo urlopie bezpłatnym.
2. □ Jestem jednocześnie już ubezpieczony (ubezpieczenie emerytalne i rentowe) jako osoba 
      wykonująca pracę w ramach umowy zlecenie w okresie od..................... do …………..… i      pobieram / nie pobieram z tego tytułu miesięczne co najmniej minimalne wynagrodzenie (2 000 zł brutto).
3. □ Prowadzę własną działalność gospodarczą i odprowadzam pełne składki na ubezpieczenie  
      społeczne.
4. □ Prowadzę własną działalność gospodarczą i odprowadzam preferencyjne składki na 
       ubezpieczenie społeczne naliczane od podstawy wynoszącej 30% wynagrodzenia  
       minimalnego.
5. □ Jestem sędzią zatrudnionym na podstawie powołania.
6. □ Jestem emerytem lub rencistą*.
7. □ Posiadam orzeczenie o stopniu niepełnosprawności      tak □     nie □
           Jeśli zaznaczono Tak, określić orzeczony stopień niepełnosprawności: …………………………...……… 
8. □ Jestem uczniem szkoły ponadpodstawowej lub studentem i nie ukończyłam/em 26 lat.
9. □ Nie pracuję, nie jestem zarejestrowana/ny jako osoba bezrobotna i nie jestem objęta/ty 
     ubezpieczeniem społecznym z żadnego tytułu.
Zgodnie z powyższym oświadczeniem z tytułu wykonywania tej umowy:
□ Podlegam obowiązkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu (punkt 1b, 4 lub 8);
      chcę/nie chcę* być objęta/ty dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym.
□ Chcę podlegać dobrowolnemu ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu; chcę/nie chcę* być              
      objęta/y dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym.
□ Nie chcę podlegać dobrowolnemu ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu.

*/ niepotrzebne skreślić

Oświadczam, że powyższe oświadczenie wypełniłam/em zgodnie z prawdą. Jestem świadoma/y, że podanie nieprawdziwych informacji może skutkować konsekwencjami prawnymi, w tym w szczególności obowiązkiem wynagrodzenia szkody poniesionej z tego tytułu przez Akademię Leona Koźmińskiego. Ponadto zobowiązuję się zawiadamiać ALK o wszelkich zmianach przekazanych danych lub informacji niezwłocznie, czyli nie później niż w terminie 7 dni od nastąpienia zmiany. Jestem świadoma/y odpowiedzialności za podanie nieprawdziwych informacji – także pod względem rozliczeń składkowych z ZUS i w przypadku, gdyby podane przeze mnie dane okazały się błędne, co skutkowałoby koniecznością uregulowania dodatkowych składek wobec ZUS zobowiązuje się do ich pokrycia.

……………………….……………………….
Data i podpis Zleceniobiorcy


ZD-05
Warszawa, dnia  15 maja 2020 roku
 (miejsce i data udzielenia gwarancji) 

GWARANCJA BANKOWA NR 125/2020 - wzór
Wystawiona na rzecz:
Instytucja Wdrażająca X
ul. Marszałkowska 23x
00-300 Warszawa 
(nazwa/firma Beneficjenta gwarancji i adres jego siedziby)

Na zlecenie:
Akademia Leona Koźmińskiego
Ul. Jagiellońska 59
03-301 Warszawa

Zostaliśmy poinformowani przez naszego Klienta – Akademię Leona Koźmińskiego (zwanego dalej „Wykonawcą”), o zawarciu z Państwem w dniu 30 kwietnia 2020 Umowy* nr 478 (zwanej dalej „Umową”), na realizację projektu XY, na łączną kwotę 3 000 000,00 zł Zgodnie z Umową, Wykonawca zobowiązany jest do wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania Umowy w wysokości 15 % wartości Umowy, w formie gwarancji bankowej. 
W związku z powyższym, my, Bank Z Spółka Akcyjna z siedzibą w Warszawie przy ul. Wolskiej 10, 02 – 400 Warszawa, zarejestrowana w Sądzie Rejonowym dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: XXX, NIP: XXX-000-ZZ-WW, REGON: 0000000; kapitał zakładowy (kapitał wpłacony) 1 250 000 000 zł, X Oddział w Warszawie (zwana dalej „Bankiem”), działając na zlecenie Wykonawcy, gwarantujemy niniejszym nieodwołalnie i bezwarunkowo dokonanie na Państwa rzecz płatności do łącznej kwoty: PLN* 450 000,00 zł (słownie: PLN* czterysta pięćdziesiąt), na Państwa pierwsze pisemne, oryginalne żądanie wypłaty, podpisane przez osoby upoważnione do składania oświadczeń woli w Państwa imieniu, zawierające numer gwarancji, wysokość żądanej kwoty oraz oświadczenie stwierdzające, że Wykonawca nie wykonał lub nienależycie wykonał swoje zobowiązania wynikające z Umowy (zwane dalej „Oświadczeniem”). 
W celu identyfikacji podpisów złożonych pod Państwa żądaniem wypłaty, żądanie to musi być dostarczone do Banku kluczowaną depeszą SWIFT (BZXOPXMS) albo listem poleconym/przesyłką kurierską, za pośrednictwem banku prowadzącego Państwa rachunek, oraz musi zawierać oświadczenie tego banku stwierdzające, że podpisy złożone na żądaniu wypłaty należą do osób upoważnionych do składania oświadczeń woli w Państwa imieniu. W przypadku przekazania żądania wypłaty kluczowaną depeszą SWIFT, musi ona zawierać pełną treść żądania wypłaty oraz Państwa Oświadczenia. Zobowiązanie Banku z tytułu niniejszej gwarancji będzie zmniejszane o kwoty zapłacone przez Bank na Państwa rzecz w ramach niniejszej gwarancji. Niniejsza gwarancja jest ważna do dnia 31 marca 2022 roku, a jeżeli data ta przypadałaby w dniu, w którym Bank nie prowadzi działalności operacyjnej, gwarancja jest ważna do pierwszego dnia roboczego Banku, następującego po tym dniu (zwanym dalej „Terminem ważności gwarancji”). 
Żądanie wypłaty należy złożyć w siedzibie Banku na adres: ul. Wolskiej 10, 02 – 400 Warszawa, najpóźniej do godziny 16.00 w ostatnim dniu Terminu ważności gwarancji. 
Niniejsza gwarancja wygasa całkowicie w przypadku: 
1) gdyby Państwa żądanie wypłaty nie zostało dostarczone do Banku w Terminie ważności gwarancji, albo 
2) otrzymania przez Bank, Państwa pisemnego oświadczenia, podpisanego przez osoby upoważnione do składania oświadczeń woli w Państwa imieniu oraz przesłanego w sposób określony w niniejszej gwarancji w odniesieniu do żądania wypłaty, zwalniającego Bank ze wszystkich zobowiązań przewidzianych w gwarancji, przed upływem Terminu ważności gwarancji, albo 
3) gdy wypłaty Banku z tytułu niniejszej gwarancji osiągną kwotę gwarancji, albo
4) zwrócenia do Banku oryginału niniejszej gwarancji przed upływem Terminu ważności gwarancji. 
Zobowiązanie Banku z tytułu niniejszej gwarancji wygasa z upływem Terminu ważności gwarancji, pomimo niezwrócenia oryginału gwarancji do Banku. Niniejsza gwarancja nie może być przeniesiona na inny podmiot bez pisemnej zgody Banku.
 Sądem właściwym do rozstrzygania ewentualnych sporów wynikłych z niniejszej gwarancji jest sąd właściwy miejscowo dla siedziby Banku. 


............................................................................................................ 
(pieczęć firmowa Banku Z SA i podpisy osób upoważnionych do składania oświadczeń woli w imieniu Banku Z SA) 
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Budżet Projektu 1.

03.04.2020

Budżet Wykonanie  Pozostało Budżet  Wykonanie Pozostało  Budzet  Wykonanie Pozostało  Budżet

Wykonanie

Budżet

Wykonanie

Budżet

Wykonanie

Budżet

Wykonanie

Budżet

Wykonanie

Budżet

Wykonanie

Budżet

Wykonanie

Budżet

Wykonanie

Budżet

Wykonanie

Budżet

Wykonanie

Budżet

Wykonanie

Budżet

Wykonanie

2018/2019 2018/2019 2018/2019 2019/2020 2019/2020 2019/2020 październik

październik

listopad

listopad

grudzień

grudzień

styczeń

styczeń

luty

luty

marzec

marzec

kwiecień

kwiecień

maj

maj

czerwiec

czerwiec

lipiec

lipiec

sierpień

sierpień

wrzesień

wrzesień

1Rozwój kadry administracyjnej 534 000 389 600 144 400 242 000 232 600 9 400 292 000 157 000 135 000 6 000 6 000 39 000 39 000 6 000 6 000 31 000 31 000 6 000 6 000 66 000 56 000 13 000 13 000 56 000 0 31 000 0 16 000 0 16 000 0 6 000 0

1.1Soecjalista ds. oceny rozwoju zawodowego 144 000 111 600 32 400 72 000 69 600 2 400 72 000 42 000 30 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000

1.2Koszty szkoleń 280 000 210 000 70 000 120 000 115 000 5 000 160 000 95 000 65 000 0 30 000 30 000 0 15 000 15 000 0 60 000 50 000 30 000 25 000 0 0 0

1.3Zwrot kosztów dojazdu na szkolenie - faktura 110 000 68 000 42 000 50 000 48 000 2 000 60 000 20 000 40 000 0 3 000 3 000 0 10 000 10 000 7 000 7 000 20 000 10 000 10 000

2Rozwój kadry akademickiej 430 000 286 000 144 000 180 000 163 000 17 000 250 000 123 000 127 000 30 000 27 000 33 000 35 000 0 0 25 000 22 000 0 0 60 000 35 000 7 000 4 000 50 000 0 25 000 0 10 000 0 10 000 0 0 0

2.1Koszty szkoleń 310 000 212 000 98 000 130 000 115 000 15 000 180 000 97 000 83 000 20 000 20 000 30 000 30 000 0 15 000 12 000 0 60 000 35 000 30 000 25 000 0 0 0

2.2Zwrot kosztów dojazdu na szkolenie - faktura 120 000 74 000 46 000 50 000 48 000 2 000 70 000 26 000 44 000 10 000 7 000 3 000 5 000 0 10 000 10 000 7 000 4 000 20 000 10 000 10 000

3Koszty pośrednie 96 404 51 619 44 785 42 200 20 000 22 200 54 204 31 619 22 585 4 517 4 517 4 517 4 517 4 517 4 517 4 517 4 517 4 517 4 517 4 517 4 517 4 517 4 517 4 517 4 517 4 517 4 517 4 517

4Wkład własny 10 000 5 000 5 000 0 0 0 10 000 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000

1 070 404 732 219 338 185 464 200 415 600 48 600 606 204 316 619 289 585 45 517 42 517 76 517 78 517 10 517 10 517 60 517 57 517 10 517 10 517 130 517 95 517 29 517 21 517 110 517 0 60 517 0 30 517 0 30 517 0 10 517 0

w ramch kwoty 4000 zł jest zapłacona faktura za LOT na 500 zł

Finansowanie  Budżet

Rozliczone 

(przychód)

Pozostało

1 070 404 450 000 620 404
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