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Zapytanie ofertowe przeprowadzone w trybie zasady konkurencyjnosci

Na swiadczenie ustugi posrednictwa pracy dla 55 Uczestnikéw/-czek projektu pn. ,30+ na start (lll)”

Zamoéwienie jest wspoétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ze
srodkow budzetu panstwa w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020.
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Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



1. Zamawiajacy

Gmina Miasta Gdyni, reprezentowana przez Prezydenta

Al. Marszatka Pitsudskiego 52/54

81-382 Gdynia, woj. pomorskie

NIP 5862312326

www.gdynia.pl, www.bip.um.gdynia.pl

Wydziat prowadzacy postepowanie: Wydziat Polityki Gospodarczej

e- mail: politykagospodarcza@gdynia.pl

Godziny urzedowania: 8.00 — 16.00 (oprdocz sobadt, niedziel i $wigt oraz dni ustawowo wolnych od pracy)

2. Postepowanie
Postepowanie prowadzone jest zgodnie z zasadg konkurencyjnosci.

2.1. Zamédwienie jest realizowane w ramach projektu ,30+ na start (lll)” wspodtfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej - Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ze srodkéw budzetu panstwa w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

2.2. Postepowanie prowadzone jest w jezyku polskim.

2.3. Zasady prowadzenia postepowania reguluje niniejsze zapytanie ofertowe.

3. Przedmiot zaméwienia
Przedmiotem zamdwienia jest Swiadczenie ustugi posrednictwa pracy w projekcie pn. ,30+ na start (lll)” dla 55
Uczestnikow/-czek projektu. Szczegdtowy opis przedmiotu zamodwienia znajduje sie w Zataczniku nr 5 do
niniejszego zapytania ofertowego - Opis przedmiotu zamdwienia.

3.1. Kody CPV:
79611000-0 - Ustugi poszukiwania pracy,

3.2. Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych i czesciowych.

4. Termin wykonania zamodwienia
4.1. Wymagany termin wykonania zamdwienia od dnia zawarcia umowy najpdzniej do dnia 31 marca 2023 r.
4.2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do przesunie¢ ww. terminu, w zakresie o ktérym mowa w pkt 19.2.

5. Warunki udziatu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetniania tych warunkéw

5.1. O udzielenie zamowienia moga ubiegad sie Wykonawcy, ktérzy spetniajg warunki udziatu w postepowaniu:

5.1.1. Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa naktadaja

obowiazek ich posiadania;

O udzielenie zamdwienia mogg ubiegac¢ sie Wykonawcy, ktdérzy posiadaja wpis do Krajowego Rejestru Agencji

Zatrudnienia. Powyzsze nie dotyczy oséb fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej. Ocena spetniania

warunkdéw udziatu w postepowaniu bedzie dokonana na zasadzie ,spetnia/nie spetnia”.

5.1.2. Potencjat kadrowy;

O udzielenie zamdwienia mogg ubiegac sie Wykonawcy, ktdérzy spetniajg warunki dotyczace dysponowania osobami

zdolnymi do wykonania zamowienia, tj. posiadajacymi wyksztatcenie wyzsze i/lub studia podyplomowe dotyczace

problematyki rynku pracy i/lub certyfikaty/zaswiadczenia Trenera pracy i/lub ukonczony kurs/szkolenie z zakresu

posrednictwa pracy i/lub inne dokumenty potwierdzajace niezbedna wiedze/kwalifikacje oraz ktdérzy posiadaja co

najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu posrednictwa pracy. Ocena spetniania warunkéw udziatu

w postepowaniu bedzie dokonana na zasadzie ,,spetnia/nie spetnia”.

5.2. O udzielenie zamoéwienia moga ubiegad sie Wykonawcy, ktérzy nie podlegajg wykluczeniu z postepowania:

5.2.1. Z udziatu w postepowaniu wykluczone sg podmioty, ktére powigzane sg z Zamawiajacym i jego jednostkami

organizacyjnymi osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne

powigzania miedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg, polegajace w szczegdlnosci na:

1) uczestniczeniu w spotce, jako wspdlnik spétki cywilnej lub spdtki osobowej;

2) posiadaniu, co najmniej 10% udziatu lub akcji;

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli



5.3. W celu wykazania spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu oraz braku podstaw do wykluczenia z
postepowania o udzielenie zamowienia publicznego nalezy ztozy¢ oswiadczenia wskazane w pkt 6.1.1., 6.1.2., 6.1.3.

6. Wykaz oswiadczen lub dokumentéw, jakie ma dostarczyé Wykonawca w celu potwierdzenia, ze spetnia
warunki udziatu w postepowaniu oraz nie podlega wykluczeniu z postepowania.

6.1. Oswiadczenia i dokumenty, jakie ma dostarczy¢ Wykonawca w celu potwierdzenia, ze spetnia warunki udziatu
w postepowaniu oraz nie podlega wykluczeniu (dokumenty dotgczane do oferty).

6.1.1. Oswiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitatowych (Zatgcznik nr 2 do zapytania ofertowego),

6.1.2. Oswiadczenie o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu (Zatgcznik nr 3 do zapytania ofertowego),

6.1.3. Odpis z Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia — jesli dotyczy,

6.1.4. Odpis z wtasciwego rejestru lub ewidencji, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do takiego rejestru lub

ewidencji. W przypadku, gdy rejestr jest dostepny publicznie nie wymaga sie ztozenia tego dokumentu (dotyczy np.

rejestru przedsiebiorcéw KRS, CEIDG),

6.1.5. Wykaz osob skierowanych przez Wykonawce do realizacji zamdéwienia wraz z informacjag na temat ich

kwalifikacji i doswiadczenia oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami; wzér wykazu stanowi

Zatacznik nr 4 do zapytania ofertowego,

6.1.6. W przypadku, gdy Wykonawca, w celu potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu, bedzie

polegat na zdolnosciach innych podmiotéw, musi udowodni¢ Zamawiajgcemu, ze realizujagc zamodwienie, bedzie

dysponowat niezbednymi zasobami tych podmiotéw, w szczegdlnosci przedstawiajgc np. pisemne zobowigzanie (tj. w

oryginale) tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobéw na potrzeby realizacji zaméwienia lub

inny dokument, z ktdrego jednoznacznie bedzie wynika¢ uprawnienie do dysponowania tymi zasobami na potrzeby

realizacji zamdwienia oraz przedfozy oswiadczenie podmiotu trzeciego o braku podstaw wykluczenia zgodnie z

Zatgcznikiem 6 do zapytania ofertowego.

6.2. Wszystkie oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6.1.1., 6.1.2., 6.1.6, Wykaz oséb, o ktérym mowa w pkt

6.1.5. sg sktadane w oryginale, zas dokumenty, o ktérych mowa w pkt 6.1.3., 6.1.4. mogg by¢ sktadane w formie

oryginatu lub kopii poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem. Poswiadczenie za zgodnos¢ z oryginatem nastepuje przez

opatrzenie kopii dokumentu lub kopii o$wiadczenia, sporzadzonych w postaci papierowej, wtasnorecznym podpisem.

Poswiadczenia powinien dokona¢ odpowiednio Wykonawca, podmiot, na ktérego zdolnosciach Wykonawca polega,

Wykonawcy wspdlnie ubiegajacy sie o udzielenie zaméwienia albo podwykonawca w zakresie dokumentéw, ktére

kazdego z nich dotycza.

6.3. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym muszg by¢ sktadane wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

6.4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wezwania Wykonawcy do wyjasnienia tresci dokumentéw lub przedtozenia
dodatkowych dokumentow.

Wykonawcy wystepujacy wspdlnie

7.1. Wykonawcy wspdlnie ubiegajacy sie o udzielenie niniejszego zamodwienia ustanawiajg petnomocnika do
reprezentowania ich w niniejszym postepowaniu albo reprezentowania ich w postepowaniu i zawarcia umowy
w sprawie zamdwienia publicznego. W takim przypadku, do oferty nalezy zatgczy¢ stosowne petnomocnictwo
w oryginale lub notarialnie poswiadczonej kopii.

7.2. W przypadku wspdlnego ubiegania sie wykonawcow o udzielenie niniejszego zamowienia, badanie braku podstaw
do wykluczenia z postepowania przeprowadzane bedzie w odniesieniu do kazdego z wykonawcow. Natomiast
spetnianie przez wykonawcéw warunkow udziatu w postepowaniu oceniane bedzie tacznie.

7.3. Wszelka korespondencja prowadzona bedzie wytgcznie z petnomocnikiem.

8. Powierzenie wykonania czesci zamoéwienia podwykonawcom

8.1. Zamawiajacy dopuszcza udziat podwykonawcéw.

8.2. W przypadku udziatu podwykonawcéw przy realizacji zamowienia, Zamawiajgcy wymaga wskazania w ofercie
czeSci zamowienia, ktorych wykonanie Wykonawca zamierza powierzy¢ podwykonawcom i podania firm (nazw)
podwykonawcéw. W przypadku braku tej informacji, Zamawiajgcy uzna, ze Wykonawca sam zrealizuje
zamoéwienie i nie bedzie korzystat z podwykonawcéw przy jego realizacji.

8.3. Zamawiajacy zada, by Wykonawca przed przystgpieniem do wykonania zamowienia podat, o ile s juz znane,
nazwy albo imiona i nazwiska oraz dane kontaktowe podwykonawcéw i oséb do kontaktu z nimi zaangazowanych
w wykonanie czesci zamowienia, ktore im zostaty powierzone przez Wykonawce.



8.4. Wykonawca zawiadamia Zamawiajgcego o wszelkich zmianach danych, o ktérych mowa w pkt 8.3, w trakcie

realizacji zmdwienia, a takze przekazuje informacje na temat nowych podwykonawcéw, ktdrym w pdzniejszym

okresie zamierza powierzy¢ realizacje ustug.

8.5. Jezeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na ktérego zasoby Wykonawca sie powotywat

sie w celu wykazania spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu, Wykonawca jest zobowigzany wykazac

Zamawiajacemu, ze proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spetnia je w stopniu nie

mniejszym niz podwykonawca, na ktérego zasoby Wykonawca powotywat sie w trakcie postepowania o udzielenie

zamoéwienia.

8.6.

Powierzenie wykonania czesci zamowienia podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialnosci za

nalezyte wykonanie zamowienia

9.

Wymagania dotyczgce wadium

Zamawiajacy nie wymaga wadium.

10. Sposoéb przygotowania oferty

10.1.

Wymagania ogdlne

10.1.1. Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedna oferte.

10.1.2. Oferta musi by¢ ztozona w formie pisemnej, zgodnie z wymaganiami opisanymi w zapytaniu ofertowym.

10.1.3. Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim, w sposdb czytelny na komputerze, maszynie lub pismem

odrecznym. Wymagane zgodnie z zapytaniem ofertowym dokumenty i oswiadczenia sporzadzone w jezyku
obcym powinny by¢ ztozone wraz z ttumaczeniem na jezyk polski. W razie watpliwosci uznaje sie, ze wersja
polskojezyczna jest wersjg wigzaca.

10.1.4. Formularz oferty oraz dokumenty sporzadzane przez Wykonawce powinny by¢ podpisane przez osoby

upowaznione do sktadania oswiadczen woli w imieniu Wykonawcy. Oferta powinna zosta¢ podpisana
w sposob umozliwiajacy zidentyfikowanie osoby, ktdra oferte podpisata.

10.1.5. Wskazane jest, aby wszystkie miejsca, w ktorych Wykonawca nanidst poprawki, byty parafowane przez osobe

podpisujaca oferte. Poprawki dokonane w ofercie muszg by¢ czytelne.

10.1.6. Zamawiajgcy nie przewiduje zwrotu kosztéw udziatu w postepowaniu.

10.2.

Oferta sktada sie z:

10.2.1. formularza oferty (wzér formularza oferty zostat okreslony zostat w Zatgczniku nr 1 do zapytania ofertowego),

10.2.2. oswiadczenia o braku powigzan osobowych lub kapitatowych (Zatacznik nr 2 do zapytania ofertowego),

10.2.3. oswiadczenia o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu (Zatgcznik nr 3 do zapytania ofertowego),

10.2.4. odpisu z Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnieniowych — jesli dotyczy,

10.2.5. wykazu osob skierowanych przez Wykonawce do realizacji zamdwienia wraz z informacjg na temat ich

kwalifikacji i doswiadczenia oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami; Wzér wykazu
stanowi Zatacznik nr 4 do zapytania ofertowego,

10.2.6. petnomocnictwa wskazujgcego, ze osoba wystepujaca w imieniu Wykonawcy lub Wykonawca wystepujgcy

10.3.

w imieniu Wykonawcow wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia, jest do tego upowazniona, jezeli
nie wynika to z dokumentdw potwierdzajacych zasady reprezentacji. Petnomocnictwo nalezy ztozy¢ w formie
oryginatu bgdz notarialnie potwierdzonej kopii.

Opakowanie oferty

10.3.1. Wykonawca powinien umiesci¢ oryginat oferty wraz z wymaganymi dokumentami w opakowaniu

11.
11.1.

11.2.
11.3.

11.4.

zaadresowanym na adres Zamawiajgcego izawierajgcym oznaczenie: ,Oferta na Swiadczenie ustug
posrednictwa pracy w projekcie pn. ,,30+ na start (Il)".

Miejsce i termin sktadania ofert oraz termin zwigzania oferta

Oferte  nalezy ztozy¢ na adres: Urzad Miasta Gdyni, Wydziat Polityki Gospodarczej,
81-364 Gdynia, ul. 10 Lutego 24.

Termin sktadania ofert uptywa w dniu 08.04.2021 r., godz. 13:00

Wykonawca pozostaje zwigzany ztozong ofertg przez 30 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz
z uptywem terminu sktadania ofert.

Oferty ztozone po terminie nie zostang rozpatrzone.



12. Informacje o sposobie porozumiewania sie Zamawiajacego z Wykonawcami i formie przekazywania o$wiadczen

lub dokumentéw oraz wskazanie oséb uprawnionych do porozumiewania sie z wykonawcami.

12.1.

12.2.

12.3.

124,

125,

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

W postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego wszelkie oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz
informacje Zamawiajacy i wykonawcy przekazujg pisemnie lub drogg elektroniczng na adres e-mail wskazany w
pkt 1 zapytania ofertowego.

W przypadku przekazywania korespondencji mailem kazda ze stron, na Zzadanie drugiej, niezwtocznie
potwierdza fakt jej otrzymania.

Pracownikiem uprawnionym do kontaktéw z wykonawcami jest: Katarzyna Nowik — stanowisko: podinspektor,
e-mail: k.nowik@gdynia.pl, od poniedziatku do pigtku w godz. od 07.00 do 15.00.

Zamawiajacy nie przewiduje zwotania zebrania Wykonawcdw w celu wyjasnienia zapiséw zapytania
ofertowego.

Wykonawcy mogg zwracaé sie do Zamawiajgcego o wyjasnienia tresci zapytania ofertowego kierujac swoje
zapytania pisemnie na adres e-mail Zamawiajgcego, podany w pkt 12.3 zapytania ofertowego.

Zamawiajacy udzieli wyjasnien, o ktorych mowa w pkt 12.5, niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na 2 dni przed
uptywem terminu sktadania ofert, pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie tresci zapytania ofertowego
wptynie do Zamawiajgcego nie pdzniej niz do konca dnia, w ktérym uptywa potowa wyznaczonego terminu
sktadania ofert.

Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci zapytania ofertowego wptyngt po uptywie terminu sktadania wniosku,
o ktérym mowa w pkt 12.6., lub dotyczy udzielonych wyjasnien,, Zamawiajgcy moze udzieli¢ wyjasnien lub
pozostawi¢ wniosek bez rozpoznania.

Ewentualne przedtuzenie terminu sktadania ofert nie wptywa na bieg terminu sktadania wniosku, o ktérym
mowa w pkt 12.6.

Jezeli w wyniku zmiany tresci zamdwienia, nieprowadzacej do zmiany tresci zapytania ofertowego, niezbedny
jest dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w ofertach, Zamawiajacy przedtuzy termin sktadania ofert i
poinformuje o tym Wykonawcéw, ktérym przekazano tres¢ zapytania ofertowego oraz zamiesci
o tym informacje na stronie internetowej, na ktorej zamieszczono zapytanie ofertowe.

13. Opis sposobu obliczenia ceny oferty

13.1.
13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

Cene oferty nalezy podac¢ w wartosci netto i brutto.

Cene nalezy okresli¢ na podstawie wypetnionego formularza oferty stanowigcego Zatacznik nr 1 do zapytania
ofertowego.

W zawartej umowie w sprawie zamodwienia publicznego cena oferty (wynagrodzenie Wykonawcy) wyrazona
zostanie w ztotych polskich i rozliczana bedzie w ztotych polskich.

Cena oferty musi obejmowaé catkowity koszt wykonania przedmiotu zamdwienia oraz wszelkie koszty
towarzyszace, konieczne do poniesienia przez Wykonawce z tytutu wykonania przedmiotu zamowienia
i uwzgledniaé wszystkie czynnosci zwigzane z prawidtowg, terminowa realizacjg przedmiotu zamdwienia.

Cena za wykonanie przedmiotu zamdwienia nie ulegnie zmianie w przypadku ustawowej zmiany stawki podatku
VAT.

Sposodb poprawienia przez Zamawiajgcego oczywistych omytek rachunkowych w obliczeniu ceny.

Zamawiajacy poprawi oczywiste omytki rachunkowe w obliczeniu ceny w nastepujacy sposoéb: jezeli cene za
przedmiot zamdwienia podano rozbieznie stownie i liczba, przyjmuje sie za prawidtowa cene podang stownie.

14. Kryteria oceny ofert i wybér oferty najkorzystniejszej

14.1.

Kryteria oceny ofert:

14.1.1. Cena (C) - waga kryterium 50%
14.1.2. Doswiadczenie posrednika (D) - waga kryterium 30%

14.1.3. Dyspozycyjnos¢ posrednika pracy (E) — waga kryterium 20%

14.2.

Sposodb oceny ofert:

14.2.1. w kryterium ,,Cena”:

Maksymalng liczbe punktow w tym kryterium 10 pkt otrzyma Wykonawca, ktdéry zaproponuje najnizszg cene
catkowitg brutto za wykonanie zamdwienia podang przez Wykonawce w formularzu ofertowym (Zatgcznik nr 1
do ogtoszenia), natomiast pozostali wykonawcy otrzymajg odpowiednio mniejszg liczbe punktow obliczong
zgodnie z ponizszym wzorem:



C=Cmin/Cof x 10

gdzie:

Cmin — oznacza najnizszg cene z zaoferowanych

Cof — oznacza cene w badanej ofercie

Uzyskane w ten sposéb punkty bedg pomnozone przez wspétczynnik odpowiadajgcy wadze tego kryterium.

14.2.2. w kryterium ,Doswiadczenie posrednika”:

L.p. | Opis kryterium ,,Doswiadczenie posrednika” Liczba punktéw

1. Doswiadczenie z okresu do 2 lat przed dniem ztozenia | 10 (max.)
oferty w zakresie posrednictwa pracy:
a) powyzej 500 godz. przeprowadzonego | 10 pkt

posrednictwa pracy
b) od 300 do 500 godz. przeprowadzonego | 5 pkt

posrednictwa pracy
c) do 300 godz. przeprowadzonego posrednictwa | O pkt

pracy

Przy ocenie punktowe] ,Doswiadczenia posrednika” wskazanego przez Wykonawce do realizacji zamdwienia, brana
bedzie pod uwage taczna liczba zrealizowanych godzin posrednictwa pracy przez osobe wymieniong w wykazie oséb
(Zatgcznik nr 4). Przyznane zostanie 0, 5 lub 10 punktéw (wedtug skali podanej w tabeli powyzej). Uzyskane w ten
sposdb punkty bedg pomnozone przez wspdtczynnik odpowiadajgcy wadze tego kryterium.

14.2.3. w kryterium ,,Dyspozycyjnos¢ posrednika”

L.p. | Opis kryterium ,,Dyspozycyjnos¢ posrednika” Liczba punktow

1. Dyspozycyjnos¢ posrednika pracy: 10 (max.)

a) od 21 do 30 dni kalendarzowych w miesigcu | 10 pkt
b) od 11 do 20 dni kalendarzowych w miesigcu | 5 pkt
c) do 10 dni kalendarzowych w miesigcu 0 pkt

Przy ocenie punktowej , Dyspozycyjnos¢ posrednika” wskazanego przez Wykonawce do realizacji zamowienia, brana
bedzie pod uwage zadeklarowana liczba dni dyspozycyjnych. Przyznane zostanie 0, 5 lub 10 punktéow (wedtug skali
podanej w tabeli powyzej). Uzyskane w ten sposéb punkty bedg pomnozone przez wspodtczynnik odpowiadajgcy
wadze tego kryterium.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktora uzyska tacznie najwiekszg liczbe punktow (P) wyliczong
zgodnie z poniiszym wzorem:

P=C+D+E

gdzie:

P — oznacza taczng liczbe punktow oferty ocenianej

C —oznacza liczbe punktéw uzyskanych w kryterium ,,Cena”

D — oznacza liczbe punktéw uzyskanych w kryterium ,,Doswiadczenie posrednika”

E — oznacza liczbe punktow uzyskanych w kryterium ,, Dyspozycyjnos¢ posrednika”



14.3. Zamawiajacy moze w toku badania i oceny ofert zada¢ od Wykonawcdw wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych
ofert, w tym dokumentéw potwierdzajgcych podane w ofertach informacje.
14.4. Zamawiajacy odrzuci oferte Wykonawcy, gdy:

1) jejtres¢ nie odpowiada tresci ogtoszenia,

2) zawiera razgco niskg cene w stosunku do przedmiotu zamowienia. Za razgco niskg cene uznaje sie sytuacje,
gdy cena catkowita oferty ztozonej w terminie jest nizsza o co najmniej 30% od wartosci zamdwienia
powiekszonej o nalezny podatek od towardw i ustug, ustalonej przed wszczeciem postepowania lub sredniej
arytmetycznej cen wszystkich ztozonych ofert niepodlegajgcych odrzuceniu,

3) zawiera btedy w obliczeniu ceny, ktdrych nie mozna poprawi¢ na zasadzie oczywistych omytek rachunkowych,

4) Wpykonawca nie wykaze spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu.

14.5. Decyzja o odrzuceniu oferty ze wzgledu na zaproponowang razgco niskg cene bedzie poprzedzona wezwaniem
Wykonawcy do ztozenia wyjasnien.

15. Wymagania dotyczgce zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy
Zamawiajacy nie wymaga whniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

16. Formalnosci, jakie nalezy dopetnic przed podpisaniem umowy

16.1. O miejscu i terminie zawarcia umowy Wykonawca, ktorego oferta zostata wybrana zostanie poinformowany
odrebnym zawiadomieniem.

16.2. Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty zawierajgca: nazwe (firme) i adres Wykonawcy, zostanie
opublikowana niezwtocznie po dokonaniu wyboru na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta
Gdyni oraz w Bazie konkurencyjnosci : https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl.

16.3. Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, uchyla sie od zawarcia umowy w sprawie zamédwienia
publicznego, Zamawiajagcy moze wybra¢ oferte najkorzystniejszg sposréd pozostatych ofert bez
przeprowadzania ich ponownego badania i oceny.

17. Ogdlne warunki umowy
17.1 Zamawiajacy informuje, iz w umowie dotyczacej realizacji zamdwienia, zawarte beda nastepujace zapisy:

1) dotyczace kary umownej na rzecz Zamawiajgcego w przypadku wykonywania przedmiotu zamédwienia
niezgodnie z warunkami okreslonymi w niniejszym zapytaniu lub w przypadku niewykonania przedmiotu
Umowy zgodnie z postanowieniami niniejszego zapytania, w szczegélnosci:

a) w wysokosci 5% wartosci wynagrodzenia brutto okreslonego na podstawie planowanej tacznej liczby godzin
tej ustugi i ceny ustugi okreslonej w Umowie za kazdy przypadek nienalezytego wykonywania
zadan/obowigzkéw. Za nienalezyte wykonanie umowy rozumie sie niezgodne z opisem przedmiotu
zamowienia umowy wykonanie zamdwienia, w szczegdlnosci: opdznienia w rozpoczeciu ustugi z winy
Wykonawcy, brak dyspozycyjnosci zgodnie z zadeklarowang dyspozycyjnoscig w formularzu ofertowym,

b) kary umowne bedg potrgcone przez Zamawiajacego z faktury/rachunku wystawionej/-ego przez Wykonawce,

2) Zamawiajagcy moze odstgpi¢ od umowy, jezeli wyjdzie na jaw, ze w toku postepowania o udzielenie
zamowienia Wykonawca ztozyt oswiadczenia, wskazane w pkt 6.1.1., 6.1.2, 6.1.3, 6.1.6, niezgodne z prawda
w terminie 7 dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach;

3) Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy, jezeli Wykonawca mimo pisemnego upomnienia Zamawiajgcego nie
bedzie wywigzywat sie z postanowied umowy, co bedzie miato istotny wptyw na przebieg jej realizacji
w terminie 7 dni liczonych od bezskutecznego uptywu terminu wyznaczonego mu przez Zamawiajacego na
naprawienie naruszen;

4) Zamawiajgcy ma prawo odstgpienia od umowy z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy w terminie 7 dni
liczonych od dnia powziecia przez Zamawiajgcego wiedzy o zaistniatych przyczynach. Uprawnienie
odstapienia od Umowy nie wytgcza prawa Zamawiajgcego do naliczenia kar umownych;

5) uzalezniajgce terminy ptatnosci wynagrodzenia Wykonawcy od terminu wptyniecia na konto Zamawiajgcego
srodkéw dofinansowania na realizacje Projektu przeznaczonych na pokrycie wydatkow zwigzanych
z realizacjg Umowy i zastrzegajgce tym samym opdznienia w zaptacie wynagrodzenia;

6) odrebng umowg Zamawiajacy powierzy Wykonawcy przetwarzania danych osobowych Uczestnikdéw/-czek
projektu — nie dotyczy 0soéb fizycznych ubiegajgcych sie o osobistg realizacje przedmiotu zaméwienia.



18. Zmiany postanowienn umowy
18.1. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ zmian Umowy o udzielenie zamdwienia w zakresie:

1) oczywistych omytek pisarskich;

2) zmiany danych teleadresowych;

3) z powodu zmiany powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa lub Wytycznych majacych zastosowanie do
projektu w zakresie majacym istotny wptyw na realizacje przedmiotu umowy;

4) sposobu wykonania przedmiotu zamodwienia, w szczegdlnosci, gdy zmiana sposobu realizacji zamdwienia
wynikac¢ bedzie ze zmian w obowigzujgcych przepisach prawa bgdz wytycznych programowych majgcych
wptyw na wykonanie zamdwienia, jak rowniez ze wzgledu na uzasadnione potrzeby Uczestnikéw/-czek
projektu;

5) ograniczonego zakresu przedmiotu umowy (ostatecznej liczby godzin realizacji ustug posrednictwa pracy,
ostatecznej liczby Uczestnikéw/-czek projektu), w przypadku zaistnienia okolicznosci, w ktérych zbedne
bedzie wykonanie danej czesci zamowienia wraz ze zwigzanym z tym obnizeniem wynagrodzenia, w
szczegoblnosci w wyniku zmian dokonanych izaakceptowanych przez Instytucje Zarzadzajagca w umowie o
dofinansowanie/wniosku o dofinansowanie projektu;

19. Pozostate postanowienia

19.1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia przedmiotowego zapytania ofertowego na kazdym jego
etapie. Zamawiajgcy moze nie wybrac zadnej oferty lub zmodyfikowac tres¢ zapytania ofertowego w szczegdlnosci ze
wzgledu na konieczno$é usuniecia wad zapytania ofertowego, dostosowania zapytania do wymagan powszechnie
obowigzujacego prawa lub innych regulacji wigzgcych Zamawiajgcego oraz o ile okaze sie to konieczne do prawidtowe;j
realizacji Projektu lub przedmiotu zamodwienia (w szczegdlnosci ze wzgledu na nalezytg jakos¢ wykonania przedmiotu
zamowienia oraz jego zgodnos¢ z celami Projektu). W przypadku modyfikacji tresci zapytania ofertowego, jezeli bedzie
to konieczne, zostanie przedtuzony termin sktadania ofert o czas niezbedny na wprowadzenie zmian w ofertach.

19.2. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zmiany terminu realizacji zamdéwienia w przypadku zmian wynikajgcych ze
zmiany umowy o dofinansowanie lub wytycznych, ktére majg zastosowanie w projekcie.

19.3. Wykonawcy nie przystuguje prawo do odwotania.

19.4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do udzielenia zamdéwien na zasadach niekonkurencyjnych? jedli w wyniku
przeprowadzonego postepowania nie zostang ztozone zadne oferty lub wszystkie oferty zostang odrzucone lub
wszyscy wykonawcy nie spetnili warunkéw udziatu w postepowaniu, pod warunkiem, ze pierwsze warunki zamdwienia
nie zostaty w istotny sposéb zmienione.

20. Ochrona danych osobowych

20.1. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego
dalej ,RODO”, informujemy, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego z siedzibg ul.

Okopowa 21/27, 80-810 Gdansk, e-mail: info@pomorskie.eu;
2) Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pan/Pani skontaktowa¢ poprzez email:

iod@pomorskie.eu lub telefonicznie 58 326 25 18 i pisemnie na adres siedziby administratora;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i lit ¢ RODO w celu zwigzanym
z postepowaniem o udzielenie zamdwienia publicznego na s$wiadczenie ustugi posrednictwa pracy dla 55
uczestnikow/-czek projektu pn. , 30+ na start (l1l)” prowadzonym w trybie zasady konkurencyjnosci;

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedy osoby lub podmioty, ktéorym udostepniona zostanie
dokumentacja postepowania w oparciu o Umowe o dofinansowania nr RPPM.05.02.01-22-0003/20-00 w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, a takze art. 6 ustawy z 6
wrzesnia 2001 r. dostepie do informacji publicznej;

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do dnia 31 grudnia 2028 r.;

1 Przestanki umozliwiajgce niestosowanie procedur nalezy stosowa¢ odpowiednio wyktadnie przepiséw Pzp, tj. art. 305
pkt. 2, umozliwiajgcych zastosowanie trybu niekonkurencyjnego po spetnieniu okreslonych warunkdw.



6) obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczgcych jest wymogiem
ustawowym okreslonym w przepisach prawa oraz wytycznych, zwigzanym z udziatem w postepowaniu o
udzielenie zamdwienia publicznego; konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikajg z wytycznych;

7) w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany,
stosowanie do art. 22 RODO;

20.2 Posiada Pani/Pan:

1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych*,

3) na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych
z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO **,

4) prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

20.3 Nie przystuguje Pani/Panu:

1) wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych,

2) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO,

3) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawg prawna
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

*) Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowac zmiang wyniku postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego ani
zmiang postanowiert umowy w zakresie niezgodnym z wytycznymi oraz nie moze naruszac integralnosci protokotu oraz jego zatacznikow.

**) Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze
srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii
Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego.

Wszelkie informacje przedstawione w niniejszym zapytaniu ofertowym przeznaczone s wytgcznie w celu
przygotowania oferty.

Wykaz zatacznikéw do ogtoszenia:

Zatgcznik nr 1 — Formularz oferty

Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie Wykonawcy o braku powigzan osobowych lub kapitatowych

Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie Wykonawcy o spetnieniu warunkow udziatu w postepowaniu

Zatgcznik nr 4 — Wykaz oséb (skierowanych przez Wykonawce do wykonania zamdwienia)

Zatgcznik nr 5 — Opis przedmiotu zamodwienia

Zatacznik nr 6 — Oswiadczenie Podmiotu trzeciego o braku powigzan osobowych lub kapitatowych Podmiotu trzeciego
Zatgcznik nr 7 — Umowa- wzér

Zatacznik nr 8 - Umowa powierzenia danych osobowych



Zatacznik nr 1
Formularz Oferty

I. Petne dane adresowe Wykonawcy/Wykonawcéw

Nazwa (firma)/imi i NAZWISKO oottt sttt sttt e et ettt aas et seasasebe st et ebensesassbesesasetensareens
AAIES e e e b s et b e e eb e b et b st b SeaE e ehe ses b eb sea bt She s b ebe bbb et ene

Nr NIP (przedsiebiorca)  .oceeeveeeveeeirireeee e Nr PESEL (0s0ba fizyCzna )  .ooeeeveececeeece e
Adres internetowy  publicznej otwartej DEZPIAtNG] oo

elektronicznej bazy danych dokumentu potwierdzajacego
zasady reprezentacji Wykonacy

Nr Krajowego Rejestru Agencji

Zatrudnienia
Adres do KOreSPONAENC]i et sttt st s et st et eae st b b ses et skttt et b b ses et e benene
TR = L= oY LU YA =11 TSRO
E-MAIL e e e e e e s e e e e e SRR SR e SR SRt SRR s et R e eh bR e Rt eR e e benens
Oswiadczam, iz jestem?: mikroprzedsiebiorstwem* o tak O nie

matym przedsiebiorstwem* O tak O nie

Srednim przedsiebiorstwem* O tak O nie

W przypadku Wykonawcdw ubiegajacych sie wspdlnie o zamdwienie (np. konsorcjum, spédtka cywilna, tj. wspdlnicy spotki cywilnej) nalezy wymienic
wszystkich Wykonawcéw wspdlnie ubiegajacych sie o zamdwienie (w przypadku spétki cywilnej nalezy wymieni¢ wszystkich wspdlnikdw spotki
cywilnej).

OFERTA

Il. W postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego prowadzonym przez Gmine Miasta Gdyni na $wiadczenie
ustugi posrednictwa pracy dla 55 Uczestnikow/-czek projektu ,30+ na start (Il1)”, wspétfinansowanego ze $Srodkéw Unii
Europejskiej - Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ze srodkéw budzetu panstwa w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w zapytaniu ofertowym oferuje wykonanie ustug bedacych przedmiotem zamodwienia.

IlLA. CENA

Wysokos¢ stawki godzinowej netto:
............................. zt (STOWNIE: ettt et ettt st e e et s eat et s eteetesnassaessesesestessnsaesenssneesens ZT)
Wysokos¢ stawki godzinowej brutto:
............................. zt (STOWNIE: ettt et ettt e e e et s eas et s eteetessasssaessssesestensnsassenssneesens ZT)

VAT e, zt (STOWNIE: ettt ettt ettt st s et s s se et esaea e e st sestenanes zt)

2 por. zalecenie Komisji z dnia 6 maja 2003 r. dotyczace definicji mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich przedsiebiorstw (Dz.U. L 124

2 20.5.2003, s. 36). Te informacje s3 wymagane wyfgcznie do celéw statystycznych.

Mikroprzedsiebiorstwo: przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 10 oséb i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza
2 milionéw EUR.

Mate przedsiebiorstwo: przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 50 oséb i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza
10 milionéw EUR.

Srednie przedsiebiorstwa: przedsiebiorstwa, ktére nie s3 mikroprzedsiebiorstwami ani matymi przedsiebiorstwami i ktére zatrudniaja mniej niz
250 oséb i ktorych roczny obrét nie przekracza 50 milionéw EUR lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR.

*zaznaczy¢ wtasciwe



Cena catkowita za zamodwienie netto:

....................... zt (STOWNIE: ettt ettt sttt se st st et are e e s st es esssareetestesessasassassasestessnsassensasessens Z])

Cena catkowita za zamdwienie brutto:

....................... zt (STOWNIE: ettt ettt et ettt st e e et s e st es e et etesnansaesassesestensnsassenssneesens ZT)

............................. zt (STOWNIE: ettt ettt sttt se st st et ersssse e sresesesassesssesnnsnsansns ZT)

11.B. DOSWIADCZENIE POSREDNIKA PRACY

llos¢ wykonanych godzin posrednictwa pracy, w ciggu ostatnich dwdch lat przed dniem ztozenia ofert przez osobe

wskazang przez Wykonawece (w zatgczniku nr 4) do realizacji zamdwienia: ........ godzin

11.C. DYSPOZYCYJNOSC POSREDNIKA PRACY
Deklarowana dyspozycyjnos¢ posrednika pracy w miesigcu: ..... liczba dni

10.

11.

Oswiadczam, ze wskazana cena obejmuje caty koszt wykonania przedmiotu zamodwienia okreslony w zapytaniu
ofertowym i zatgcznikach, uwzglednia wszelkie koszty towarzyszgce niezbedne do prawidtowego zrealizowania
catosci zaméwienia.

Akceptuje wymagany przez Zamawiajacego termin wykonania zamdwienia, tym samym zobowigzuje sie do
wykonania catosci zaméwienia w terminie od dnia zawarcia umowy do dnia 31 marca 2023.

Jestesmy zwigzani ofertg przez 30 dni.

Zobowigzujemy sie, w przypadku wybrania przez Zamawiajacego naszej oferty:

. zawrze¢ umowe na realizacje przedmiotu zamdwienia, na warunkach okreslonych w zamdwieniu, w terminie

i miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego,

. wykona¢ przedmiot zamoéwienia zgodnie z postanowieniami zapytania ofertowego,

Oswiadczamy, ze w przypadku wspdlnego ubiegania sie o udzielenie zamdwienia, ponosimy solidarng
odpowiedzialnos¢ za wykonanie przedmiotu umowy.

Przyjmujemy termin ptatnosci w ciggu 21 dni od daty wptyniecia do Zamawiajgcego faktury/rachunku za kazdy
miesigc kalendarzowy realizacji ustugi.

Zamowienie zrealizujemy sami/przy udziale Podwykonawcéw?.

Podwykonawcom zostang powierzone do wykonania nastepujgce zakresy zamowienia:

Upowazniamy Zamawiajgcego (badZz uprawnionych przedstawicieli) do przeprowadzenia wszelkich badan
majgcych na celu sprawdzenie zaswiadczen, dokumentow i przedtozonych informacji oraz do wyjasnienia kazdych
aspektéw naszej oferty.

Oswiadczamy, iz w przypadku wyboru naszej oferty, na zgdanie Zamawiajgcego w zakresie potwierdzenia
osSwiadczen ztozonych w ofercie — przedstawimy wszystkie wymagane przez Zamawiajgcego dokumenty:
zaswiadczenia, referencje, umowy.

Oswiadczamy, iz wszystkie informacje zamieszczone w Ofercie sg prawdziwe (za sktadanie nieprawdziwych
informacji Wykonawca odpowiada zgodnie z art. 297 Kodeksu Karnego).

Na podstawie art. 13 lub art. 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

3 niepotrzebne skregli¢



swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE (RODO), Wykonawca o$wiadcza, ze
wypetnit obowigzki informacyjne przewidziane w ww. artykutach wobec osdb fizycznych, od ktérych dane
osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskat w celu ubiegania sie o udzielenie zaméwienia publicznego
W niniejszym postepowaniu®.

12. Zatgczniki:
1) oswiadczenie o braku powigzan osobowych i kapitatowych,
2) oswiadczenie o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu,
3) odpis z Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia - jesli dotyczy,
4) wykaz oséb skierowanych przez Wykonawce do realizacji zaméwienia wraz z informacja na temat ich

kwalifikacji i doSwiadczenia oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami,

lll. Dane osoby do kontaktu w sprawie oferty:

IMIE T NAZWISKO ettt st et e e s te e et et et eae et ses eseat s et eae e s sesbes et aassae st sessessesansereessernnantens
NE EEIETONU/NE FAKSU oottt et sttt st st e es et et st st se s st eat et st eae s s aeabes et ens sas st sbsbessetenssas et sesnnastens

BoMAIl e e bbb bt she b et sheeheeheebeea ehesa eheehesbe et sheebessebesaeeneernessrnens

(podpis i piecze¢ imienna osoby/os6b wtasciwej/ych
do reprezentowania Wykonawcy)

*w przypadku gdy Wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio jego dotyczacych lub zachodzi wytaczenie stosowania
obowiazku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO tresci oswiadczenia Wykonawca nie sktada (usuniecie tresci
os$wiadczenia np. przez jego wykreslenie).



Zatacznik nr 2

pieczatka firmowa Wykonawcy

OSWIADCZENIE WYKONAWCY
o braku powigzan osobowych lub kapitatowych

Sktadajac oferte na $wiadczenie ustugi posrednictwa pracy dla 55 uczestnikow/-czek projektu pn. ,30+ na start (ll1)”,
ktory jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ze srodkow
budzetu panstwa w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020,

oswiadczamy, ze nie jesteSmy powigzani z Zamawiajagcym osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajacym i jego

jednostkami organizacyjnymi lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego i jego

jednostek organizacyjnych lub osobami wykonujagcymi w imieniu Zamawiajgcego i jego jednostek organizacyjnych

czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a Wykonawcg, polegajace

w szczegolnosci na:

1. uczestniczeniu w spoéfce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spoétki osobowe;j,

2. posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

3. petnienia funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

4. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia lub
kurateli.

(podpis i piecze¢ imienna osoby/os6b wtasciwej/ych
do reprezentowania Wykonawcy)



Zatacznik nr 3

pieczatka firmowa Wykonawcy

OSWIADCZENIE WYKONAWCY
o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu

Sktadajgc oferte na $wiadczenie ustugi posrednictwa pracy dla 55 uczestnikéw/czek projektu pn. ,30+ na start (lll)”,
ktory jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ze srodkow
budzetu panstwa w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020,
oswiadczam, co nastepuje:

Oswiadczam, ze spetniam warunki udziatu w postepowaniu okreslone przez Zamawiajacego w pkt 5.1 zapytania
ofertowego.

(podpis i piecze¢ imienna osoby/oséb wtasciwej/ych
do reprezentowania Wykonawcy)



Zatacznik nr 4

pieczatka firmowa Wykonawcy

WYKAZ 0SOB
Oswiadczenie o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu okreslonych przez Zamawiajacego:
dysponowanie osobg zdolng do realizacji zaméwienia publicznego na swiadczenie ustugi posrednictwa pracy dla 55
uczestnikow/-czek projektu pn. ,30+ na start (lIl)”, ktory jest wspoétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej -
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ze S$rodkdw budzetu panstwa w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020,

Oswiadczam, ze nizej wskazana osoba bedzie uczestniczy¢ w realizacji zaméwienia:
1. Imieinazwisko posrednika pracy:

4. Podstawa dysponowania ww. osobg (zaznaczy¢ wtasciwe):
O Jestem Wykonawcg i samodzielnie bede realizowat zamdwienie
[0 Wskazang osobe zatrudniam na podstawie umowy o prace/umowy zlecenia.

5. DOSWIADCZENIE POSREDNIKA PRACY
Wykaz wykonanych ustug posrednictwa pracy w okresie dwdch lat przed dniem ztozenia oferty.

* w razie koniecznosci prosze dodac kolejne wiersze

Liczba godzin
Odbiorca ustugi/klient (dane podmiotu, na rzecz ktérego . i &
L.p. Okeres realizacji zrealizowanego
wykonywano ustuge) , i
posrednictwa pracy
1 2 3 4
1.
2.
3.
4.
5.
6.

Oswiadczam, iz w przypadku wyboru mojej oferty, na zagdanie Zamawiajacego w zakresie potwierdzenia oswiadczen
ztozonych w ofercie, przedstawie wszystkie wymagane przez Zamawiajgcego dokumenty: zaswiadczenia, referencje,

umowy.

(podpis i piecze¢ imienna osoby/oséb wtasciwej/ych
do reprezentowania Wykonawcy)



7.

Zatacznik nr 5

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamowienia jest $wiadczenie ustugi posrednictwa pracy dla 55 Uczestnikdw/-czek projektu pn.
,30+ na start (Ill)”, wspdtfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
ze srodkow budzetu panstwa w ramach Regionalnego programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na
lata 2014 - 2020.

Kody CPV:

79611000 - 0 — Ustugi poszukiwania pracy,

Grupa docelowa projektu — 55 oséb powyzej 30 r.z. znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy

w tym:

1) 33 0s6b pozostajacych bez pracy nalezgcych do co najmniej jednej z ponizszych grup:

a) kobiety,

b) osoby z niepetnosprawnosciami,
c) osoby dtugotrwale bezrobotne,
d) osoby o niskich kwalifikacjach,
e) osoby w wieku 50 lat i wiecej;

2) 22 osoby zatrudnionych na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcych w ramach umoéw cywilno-
prawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczaja wysokosci 120% minimalnego wynagrodzenia, w
odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzien przystgpienia do projektu.

Posrednictwo pracy musi by¢ realizowane po opracowaniu IPD i okresleniu $ciezki kariery dla kazdego/-ej

Uczestnika/-czki projektu. Moze za$ byc¢ realizowane réwnolegle ze szkoleniem lub stazem zawodowym.

Posrednik pracy w trakcie wykonywania ustugi posrednictwa pracy ma obowigzek dgzy¢ do zachowania réwnosci

szans m.in. poprzez pozyskiwanie ofert pracy zgodnych z kompetencjami, kwalifikacjami, predyspozycjami

Uczestnikow/-czek projektu, bez odzwierciedlania stereotypowego postrzegania zawoddéw przez pryzmat

ptci/niepetnosprawnosci oraz poprzez nauke radzenia sobie z dyskryminacjg ptciowa i zdrowotng na etapie

aplikowania i wykonywania pracy.

W ramach ustugi nastgpi:

1) przeanalizowanie opinii doradcy zawodowego,

2) pomoc Uczestnikom/-czkom projektu w sporzgdzeniu dokumentéw rekrutacyjnych i w przygotowaniu do
rozmow kwalifikacyjnych,

3) zapewnienie Uczestnikom/-czkom projektu materiatdw doradczych zwigzanych z realizowanym
posrednictwem m.in. wzory dokumentéw rekrutacyjnych,

4) pozyskiwanie ofert pracy i udostepnianie ich UP,

5) inicjowanie i organizacja spotkan pracodawcéw z UP,

6) pozyskiwanie ofert pracy adekwatnych do umiejetnosci i kwalifikacji UP,

7) budowa i aktualizacja bazy danych ofert pracy i pracodawcéw,

8) umawianie spotkan informacyjnych i rekrutacyjnych UP z pracodawcami,

9) przygotowanie UP do rozmdw rekrutacyjnych,

10) pozyskiwania miejsc stazu dla UP,

11) wspétpraca z pracodawcami przy tworzeniu programu stazu dla Uczestnika/-czki projektu,

12) prowadzenie monitoringu aktywnosci Uczestnikéw/-czek w poszukiwaniu pracy,

13) stworzenie i prowadzenie dokumentacji realizacji umowy m.in.: listy obecnosci Uczestnikdw/-czek projektu
na kazdym spotkaniu, kart posrednictwa pracy, ofert pracy (min. 3 dla 1UP/spotkanie) przedstawionych
Uczestnikom/-czkom. Comiesieczne przekazywanie dokumentacji, o ktérych mowa w niniejszym punkcie, do
Biura Projektu najpdzniej do 5 dnia roboczego kazdego miesigca, nastepujgcego po miesigcu, w ktérym byto
realizowane posrednictwo pracy.

tacznie Wykonawca przeprowadzi maksymalnie 660 godzin zegarowych posrednictwa pracy
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

Indywidualne spotkania w zakresie posrednictwa pracy przeprowadzone bedg dla 55 Uczestnikéw/-czek projektu

(min. 6 spotkan po 2 godziny) — wsparcie bedzie dostepne dla Uczestnikéw/czek projektu przez caty okres ich

uczestnictwa w projekcie — dostosowane do indywidualnych potrzeb Uczestnikéw/-czek.

Spotkania indywidualne odbywac sie bedg wedtug harmonogramu dostosowanego do potrzeb Uczestnikdw/-czek

projektu. Harmonogram spotkan zostanie ustalony na pdzniejszym etapie i moze w trakcie realizacji ustugi ulec

zmianie, co nie bedzie wymagato aneksowania umowy przy zatozeniu, iz Zmawiajacy i Wykonawca powziety

informacje w tym zakresie odpowiednio wczesnie tj. minimum 5 dni roboczych przed realizacjg danego spotkania.

W ramach zamodwienia wykonawca tworzy, prowadzi i aktualizuje rejestr pozyskanych od pracodawcéw

i przedstawionych Uczestnikom/-czkom projektu ofert pracy z informacjg o ich przedtozeniu Uczestnikowi/-czce

projektu oraz akceptacji bgdz odrzuceniu przez Uczestnika/-czke projektu. Przy czym 1 Uczestnik/-czka powinien/-

na na kazdym spotkaniu indywidualnym otrzyma¢ minimum 3 oferty pracy.

Pozyskiwanie i przekazywanie Uczestnikom/-czkom projektu ofert pracy od pracodawcéw odpowiadajgcym ich

predyspozycjg z zastrzezeniem, ze jedna oferta pracy nie moze by¢ zaoferowana wiekszej liczbie Uczestnikow/-

czek. Ta sama oferta moze by¢ zaoferowana kolejnemu Uczestnikowi/-czce tylko w przypadku rezygnacji

poprzedniego Uczestnika/-czki z ubiegania sie o oferowane zatrudnienie

Umawianie Uczestnikow/-czek projektu na spotkania i/lub rozmowy kwalifikacyjne z pracodawcami zgtaszajgcymi

zapotrzebowanie na pracownikéw o kwalifikacjach zbieznych z kwalifikacjami uczestnikéw/-czek projektu. Ta

sama oferta spotkania i/lub rozmowy kwalifikacyjnej moze by¢ zaoferowana kolejnemu uczestnikowi/-czce tylko

w przypadku rezygnacji poprzedniego uczestnika/-czki z ubiegania sie o oferowane zatrudnienie lub w przypadku

zgtoszenia przez danego pracodawce negatywnego wyniku poprzedniego spotkania/rozmowy kwalifikacyjnej lub

zgtoszenia przez danego pracodawce zapotrzebowania wiekszej liczby pracownikéw na to samo stanowisko.

Spotkania indywidualne z uczestnikami/-czkami odbywa¢ sie bedg w dni powszednie lub w soboty lub w trybie

mieszanym: w dni powszednie i niektdre soboty.

Miejsce wykonywania ustugi: Biuro Projektéw Europejskich Wojciech Mitosz, ul. Reja 19/5, 81-441 Gdynia.

Wykonawca musi zapewni¢ odpowiednie zasoby techniczne i sprzet niezbedny do nalezytej realizacji przedmiotu

zamowienia spetfniajgcy wymogi w zakresie BHP i P.poz. oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osd6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE, zwanych dalej

RODO.

Realizacja przedmiotu zamodwienia umozliwi osiggniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb

pozostajacych bez pracy na poziomie 44,3% oraz wskaznika efektywnosci zawodowej dla oséb pracujacych na

poziomie 10% .

Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wytgcznie wérdd tych Uczestnikéw/-czek projektu, ktérzy w momencie

rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi, z wytgczeniem osdb, ktére w ramach projektu lub w

okresie 90 dni kalendarzowych od zakoniczenia udziatu w projekcie podjety nauke w formach szkolnych lub

otrzymaty zwrotne lub bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej z EFS;

Efektywno$é zatrudnieniowa jest mierzona wséréd uczestnikdw projektu, ktérzy:

1) zakonczyli udziat w projekcie, przy czym zakonczenie udziatu w projekcie to zakonczenie uczestnictwa we
wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu ,30+ na start (Ill)”;

2) przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane z powodu podjecia pracy spetniajacej
warunki opisane w ust. 20-21;

3) podjeli prace, jednak jednocze$nie kontynuowali udziat w projekcie?;

Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

1) stosunek pracy (regulowany w szczegdlnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy);

2) podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawg z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcow);

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uznac¢ za spetnione, jezeli uczestnik

projektu zostanie zatrudniony przynajmniej na % etatu na okres co najmniej 1 miesigca.

4 Sytuacja, gdy osoba podejmie prace, jednak kontynuuje udziat w projekcie, dotyczy¢ moze dokoriczenia udziatu w szkoleniu finansowanym
w ramach projektu.
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Warunkiem uwzglednienia w liczbie osdb pracujgcych Uczestnika/-czki projektu, ktdry rozpoczat prowadzenie

dziatalnosci gospodarczej, jest dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego fakt rozpoczecia prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej (np. dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie

wydane przez upowazniony organ — np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub

gminy). Dokumentem potwierdzajgcym fakt rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej moze byé rowniez

wycigg z wpisu do CEIDG wydrukowany Uczestnika/-czke projektu i dostarczony do Zamawiajgcego, w ktérym

okreslona zostata data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

Zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej wytgcznie w przypadku

realizacji tej formy wsparcia poza projektami wspoétfinansowanymi ze srodkow EFS. W liczbie osdb pracujgcych nie

uwzglednia sie zatem osoby, ktdra zostata zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu

wspoéifinansowanego z EFS. Niemniej w kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej uwzgledniane sg osoby, ktdre

po zakonczeniu okresu refundacji kosztéw zatrudnienia wspoétfinansowanych ze srodkéw EFS zostaty zatrudnione

przynajmniej na % etatu lub podjety wiasng dziatalnos$¢ gospodarcza.

W celu potwierdzenia podjecia pracy wystarczajgce jest dostarczenie przez Uczestnika/-czke projektu

dokumentéw potwierdzajgcych nawigzanie stosunku pracy lub podjecie dziatalnosci gospodarczej (np. kopia

umowy o prace, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajgce rozpoczecie

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne). Majac

na uwadze powyzsze, beneficjent zapewnia, ze na etapie rekrutacji do projektu zobowigze Uczestnikéw/-czki

projektu do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych podjecie pracy do 90 dni kalendarzowych od

wystgpienia sytuacji opisanych w ust. 18 - o ile uczestnik ten podejmie prace.

Efektywno$é zawodowa jest mierzona wytgcznie wsréd tych uczestnikdw projektu, ktédrzy w momencie

rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami pracujagcymi, z wytgczeniem osoéb, ktére w okresie 90 dni

kalendarzowych od zakornczenia udziatu w projekcie otrzymaty zwrotne lub bezzwrotne $rodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej z EFS .

Efektywno$é zawodowa jest mierzona wsréd uczestnikdéw projektu, ktérzy:

1) zakonczyli udziat w projekcie; zakonczenie udziatu w projekcie to zakonczenie uczestnictwa we wszystkich
formach wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu EFS;

2) przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane, z powodu poprawy swojej sytuacji
na rynku pracy spetniajgcej warunki opisane w ust. 26;

3) poprawili swojg sytuacje na rynku pracy zgodnie z warunkami opisanymi w ust. 26, jednak jednoczesnie
kontynuowali udziat w projekcie;

Poprawa sytuacji na rynku pracy rozumiana jest jako:

1) przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia®;

2) przejscie z niepetnego’ do petnego zatrudnienia;

3) zmiana pracy na inng, wymagajgcg wyzszych kompetencji lub umiejetnosci lub kwalifikacji;

4) awans® w dotychczasowej pracy;

5) zmiana pracy na wyzej wynagradzang.

W celu potwierdzenia poprawy sytuacji na rynku pracy wymagane jest dostarczenie przez Uczestnika/-czke

projektu dokumentéw potwierdzajgcych co najmniej jedng ze zmian opisanych w ust. 26 (np. kopia umowy o

prace, opis zakresu czynnosci lub stanowiska pracy, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie

potwierdzajgce rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej). Majgc na uwadze powyisze, beneficjent

zobowigze Uczestnikéw/czki projektu do dostarczenia dokumentdéw potwierdzajgcych poprawe ich sytuacji na

5 Niepewne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako zatrudnienie tymczasowe, czyli oparte na umowie o prace na czas okreslony, w
tym na zastepstwo, umowie na okres prébny, umowie cywilnoprawnej lub pomoc w gospodarstwie rolnym w charakterze
domownika.

6 Stabilne zatrudnienie nalezy rozumieé jako zatrudnienie oparte na umowie o prace na czas nieokreslony lub
samozatrudnienie.

7 Niepetne zatrudnienie nalezy rozumiec jako niedobrowolne zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy. Taka sytuacja
ma miejsce wtedy, gdy osoba deklaruje, ze pracuje w niepetnym wymiarze czasu, poniewaz nie moze znalez¢ pracy na peten

etat.

8 Awans w pracy rozumiany jest zaréwno jako zmiana stanowiska pracy na wyzsze i wigzace sig z innym niz dotychczas

zakresem zadan (awans stanowiskowy), jak i zwiekszenie wynagrodzenia (awans finansowy). W przypadku awansu finansowego mowa jest o
zwiekszeniu wynagrodzenia niewynikajacego z przepisow prawa krajowego odnoszacych sie do regulowania np. wysokosci stawek godzinowych i
ptacy minimalnej. Awans stanowiskowy i awans finansowy nie muszg wystepowac tgcznie.
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rynku pracy do 90 dni kalendarzowych od wystgpienia sytuacji opisanych w ust. 26, o ile sytuacja uczestnika na

rynku pracy poprawi sie.

W przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 25 pkt 3 kryterium efektywnosci zawodowej nalezy uznac za

spetnione, jesli uczestnik projektu bedzie w lepszej sytuacji na rynku pracy w rozumieniu ust. 26 w momencie

zakonczenia udziatu w projekcie oraz pod warunkiem spetnienia pozostatych warunkéw okreslonych w niniejszym
rozdziale.

W przypadku wsparcia oséb odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin, ktérzy w momencie przystgpienia do projektu

mieli status oséb pracujacych, efektywnos¢ udzielanego wsparcia weryfikowana jest jako odsetek uczestnikow

projektow, ktdrzy przeszli z rolniczego systemu emerytalnego (KRUS) do powszechnego systemu emerytalnego

(zUs).

Spetnienie kryterium efektywnosci zawodowej jest monitorowane od poczatku realizacji projektu (narastajgco).

Zamawiajacy zastrzega, iz wynagrodzenie wyptacone zostanie za rzeczywiste godziny zrealizowanego

posrednictwa pracy.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ kontroli przez Zamawiajacego, Instytucje Posredniczacy, Instytucje

Zarzgdzajgcq oraz inne uprawnione instytucje, realizacji zamdwienia na kazdym etapie m.in. poprzez mozliwos¢

kontroli dokumentacji oraz nieplanowanych wizytach monitoringowych podczas realizacji przedmiotu

zamowienia.

Wykonawca zobowigzany jest do wspotpracy z Zamawiajgcym na kazdym etapie realizacji przedmiotu

zamoéwienia, sprawnej i terminowej realizacji powierzonych zadan oraz do informowania Zamawiajgcego

o stopniu realizacji przedmiotu zamdwienia, pojawiajgcych sie problemach i innych sytuacjach majgcych wptyw na

realizacje powierzonych zadan.

Pozostate obowigzki Wykonawcy:

1) oznakowanie miejsca Swiadczenia ustugi posrednictwa pracy zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla zrédta
finansowania projektu;

2) informowanie Uczestnikéw/-czek o wspétfinansowaniu ze srodkéw Unii Europejskiej;

3) w przypadku braku mozliwosci wykonania ustugi przez wskazanego Posrednika pracy zapewnic¢ zastepstwo
z zastrzezeniem, iz nowa kadra posiada¢ bedzie co najmniej takie samo doswiadczenie zawodowe oraz
uprawnienia do swiadczenia ustugi posrednictwa pracy jak wykazana pierwotnie w formularzu oferty;

4) prowadzenie w okresie realizacji przedmiotu zamodwienia miesiecznej ewidencji zadan (karty czasu pracy)
realizowanych w ramach ustugi oraz udostepnienie takiej ewidencji Zamawiajgcemu najpdzniej do 5 dnia
roboczego miesigca, nastepujacego po miesigcu, w ktérym byto realizowane posrednictwo pracy;

5) ograniczenie dostepu do danych osobowych Uczestnikow/-czek projektu wytgcznie do pracownikéw
posiadajacych imienne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46WE, zwanym dalej RODO;

6) po zakonczeniu realizacji przedmiotu zamdwienia publicznego usuwa wszelkie dane osobowe Uczestnikow/-
czek projektu oraz usuwa wszelkie ich istniejgce kopie, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa
cztonkowskiego nakazujg przechowywanie danych osobowych.



Zatacznik nr 6
pieczatka firmowa podmiotu trzeciego

OSWIADCZENIE PODMIOTU TRZECIEGO
o braku powigzan osobowych lub kapitatowych

Oswiadczam, ze udostepniajac zasoby na swiadczenie ustugi posrednictwa pracy dla 55 uczestnikéw/-czek projektu pn.
,30+ na start (lll)”, ktory jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz ze $rodkédw budzetu panstwa w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020,

oswiadczam, ze nie jestem powigzany z Zamawiajacym osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajacym i jego

jednostkami organizacyjnymi lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego i jego

jednostek organizacyjnych lub osobami wykonujagcymi w imieniu Zamawiajgcego i jego jednostek organizacyjnych

czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a Wykonawcg, polegajace

w szczegolnosci na:

1. uczestniczeniu w spoéfce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spoétki osobowe;j,

2. posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

3. petnienia funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

4. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia lub
kurateli.

Zakres zasobdw jakie udostepniam Wykonawcy:

W zwigzku z powyzszym oddajemy Wykonawcy do dyspozycji ww. zasoby w celu korzystania z nich przez Wykonawce
—w przypadku wyboru jego oferty w przedmiotowym postepowaniu i udzielenia mu zamowienia — przy wykonaniu
przedmiotu zaméwienia.

(podpis i piecze¢ imienna osoby/oséb wtasciwej/ych
do reprezentowania)



Zatacznik nr 7

WZOR UMOWY
UMOWA NI ...coveeeiireeeicineenenens
zawarta w Gdyni w dniu .....cccceeeeeeieiiiiiennnn. 2021 r. w wyniku zapytanie ofertowego
pomiedzy
Gming Miasta Gdyni, z siedzibg w Gdyni przy Al. Marszatka Pitsudskiego 52/54, NIP 5862312326, reprezentowang
o] 2= 2 e ——————— dziatajgcg/cego z upowaznienia Prezydenta Miasta Gdyni
UdZieloNego ZarzgdzZeNIEIM NI ...ttt et et r et e s s et e s s e e s e s e e s nnns ,
zwang dalej Zamawiajacym
a
.............................................................................. , Zsiedzibg W ...coeeeeceeceeveeeeeee, NIP: e, NP KRS e,

zwang dalej Wykonawca,

Po rozstrzygnieciu postepowania, przeprowadzonego na podstawie zasady konkurencyjnosci oraz art. 2 ust. 1 pkt 1
ustawy Prawo zamowien publicznych, na $wiadczenie ustugi posrednictwa pracy dla 55 Uczestnikow/-czek projektu
pn. ,30+ na start (lll)”, ktory jest wspdtfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz ze Srodkéw budzetu panstwa w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020, Strony zawierajg niniejszg umowe, zwang dalej "Umow3g", o tresci nastepujace;j:

§1

1. Wykonawca oswiadcza, ze posiada doswiadczenie i kwalifikacje niezbedne do prawidtowego wykonania
przedmiotu Umowy i zobowigzuje sie do $wiadczenia ustugi posrednictwa pracy dla 55 Uczestnikdw/-czek
projektu pn. ,30+ na start (l11)”.

2. Wykonawca wykona przedmiot Umowy zgodnie z zapytaniem ofertowym, Umowg i ofertg ztozong przez
Wykonawce w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego, o ktéorym mowa w preambule Umowy
w terminie do dnia 31.03.2023 r.

3. Posrednikiem pracy w ramach $wiadczenia ustugi posrednictwa jest/s3:

1) (imie i nazwisko osoby)

(imie i nazwisko osoby)

§2

1. Posrednictwo pracy musi byé realizowane po opracowaniu IPD i okre$leniu $ciezki kariery dla kazdego/-ej
Uczestnika/-czki projektu. Moze za$ byc¢ realizowane réwnolegle ze szkoleniem lub stazem zawodowym.

2. Posrednik pracy w trakcie wykonywania ustugi posrednictwa pracy ma obowigzek dgzy¢ do zachowania réwnosci
szans m.in. poprzez pozyskiwanie ofert pracy zgodnych z kompetencjami, kwalifikacjami, predyspozycjami
Uczestnikow/-czek projektu, bez odzwierciedlania stereotypowego postrzegania zawoddéw przez pryzmat
ptci/niepetnosprawnosci oraz poprzez nauke radzenia sobie z dyskryminacjg ptciowa i zdrowotng na etapie
aplikowania i wykonywania pracy.

3. W ramach ustugi nastgpi:

1) przeanalizowanie opinii doradcy zawodowego,

2) pomoc Uczestnikom/-czkom projektu w sporzgdzeniu dokumentéw rekrutacyjnych i w przygotowaniu do
rozmow kwalifikacyjnych,

3) zapewnienie Uczestnikom/-czkom projektu materiatdw doradczych zwigzanych z realizowanym
posrednictwem m.in. wzory dokumentéw rekrutacyjnych,

4) pozyskiwanie ofert pracy i udostepnianie ich UP,

5) inicjowanie i organizacja spotkan pracodawcéw z UP,

6) pozyskiwanie ofert pracy adekwatnych do umiejetnosci i kwalifikacji UP,

7) budowa i aktualizacja bazy danych ofert pracy i pracodawcow,

8) umawianie spotkan informacyjnych i rekrutacyjnych UP z pracodawcami,
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9) przygotowanie UP do rozmdw rekrutacyjnych,

10) pozyskiwanie miejsc stazu dla UP,

11) wspotpraca z pracodawcami przy tworzeniu programu stazu dla Uczestnika/-czki projektu,

12) prowadzenie monitoringu aktywnosci uczestnikéw w poszukiwaniu pracy,

13) stworzenie i prowadzenie dokumentacji realizacji umowy m.in.: listy obecnosci Uczestnikow/-czek projektu
na kazdym spotkaniu, kart posrednictwa pracy, ofert pracy (min. 3 dla 1UP/spotkanie) przedstawionych
Uczestnikom/-czkom. Comiesieczne przekazywanie dokumentacji, o ktérych mowa w niniejszym punkcie, do
Biura projektu najpdzniej do 5 dnia roboczego miesigca, nastepujgcego po miesigcu, w ktorym byto
realizowane posrednictwo pracy.

tacznie Wykonawca przeprowadzi maksymalnie 660 godzin zegarowych posrednictwa pracy.

Indywidualne spotkania w zakresie posrednictwa pracy przeprowadzone bedg dla 55 Uczestnikéw/-czek projektu

(min. 6 spotkan po 2 godziny) — wsparcie bedzie dostepne dla Uczestnikow/-czek projektu przez caty okres ich

uczestnictwa w projekcie — dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikéw/-czek.

Spotkania indywidualne odbywac sie bedg wedtug harmonogramu dostosowanego do potrzeb Uczestnikéw/-

czek projektu. Harmonogram spotkan zostanie ustalony na pdzniejszym etapie i moze w trakcie realizacji ustugi

ulec zmianie, co nie bedzie wymagato aneksowania umowy przy zatozeniu, iz Zamawiajgcy i Wykonawca powzieli
informacje w tym zakresie odpowiednio wczesnie tj. minimum 5 dni roboczych przed realizacja danego
spotkania.

W ramach zaméwienia wykonawca tworzy, prowadzi i aktualizuje rejestr pozyskanych od pracodawcow

i przedstawionych Uczestnikom/-czkom projektu ofert pracy z informacjg o ich przedtozeniu Uczestnikowi/-czce

projektu oraz akceptacji badZ odrzuceniu przez Uczestnika/-czke projektu. Przy czym 1 Uczestnik/-czka

powinien/-na kazdym spotkaniu indywidualnym otrzymaé minimum 3 oferty pracy.

Pozyskiwanie i przekazywanie Uczestnikom/-czkom projektu ofert pracy od pracodawcéw, odpowiadajgcym ich

predyspozycjom z zastrzezeniem, ze jedna oferta pracy nie moze by¢ zaoferowana wiekszej liczbie Uczestnikow/-

czek. Ta sama oferta moze by¢ zaoferowana kolejnemu Uczestnikowi/-czce tylko w przypadku rezygnacji
poprzedniego Uczestnika/-czki z ubiegania sie o oferowane zatrudnienie.

Umawianie Uczestnikéw/-czek projektu na spotkania i/lub rozmowy kwalifikacyjne z pracodawcami zgtaszajgcymi

zapotrzebowanie na pracownikéw o kwalifikacjach zbieznych z kwalifikacjami Uczestnikéw/-czek projektu. Ta

sama oferta spotkania i/lub rozmowy kwalifikacyjnej moze by¢ zaoferowana kolejnemu Uczestnikowi/-czce tylko

w przypadku rezygnacji poprzedniego Uczestnika/-czki z ubiegania sie o oferowane zatrudnienie lub w przypadku

zgtoszenia przez danego pracodawce negatywnego wyniku poprzedniego spotkania/rozmowy kwalifikacyjnej lub

zgtoszenia przez danego pracodawce zapotrzebowania wiekszej liczby pracownikéw na to samo stanowisko.

Spotkania indywidualne z Uczestnikami/-czkami odbywac¢ sie bedg w dni powszednie lub w soboty lub w trybie

mieszanym: w dni powszednie i niektdre soboty.

Miejsce wykonywania ustugi: Biuro Projektéw Europejskich Wojciech Mitosz, ul. Reja 19/5, 81-441 Gdynia.

Wykonawca musi zapewni¢ odpowiednie zasoby techniczne i sprzet niezbedny do nalezytej realizacji przedmiotu

zamoéwienia spetniajgcy wymogi w zakresie BHP i P.poz oraz wymogi Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE,

zwanych dalej RODO.

Realizacja przedmiotu zamdwienia umozliwi osiggniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb

pozostajgcych bez pracy na poziomie 44,3% oraz wskaznika efektywnosci zawodowej dla oséb pracujacych na

poziomie 10%.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wytgcznie wsréd tych uczestnikow/-czek projektu, ktorzy w

momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi, z wytagczeniem oséb, ktére w ramach

projektu lub w okresie 90 dni kalendarzowych od zakonczenia udziatu w projekcie podjety nauke w formach
szkolnych lub otrzymaty zwrotne lub bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej z EFS.

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsréd uczestnikow projektu, ktdrzy:

1) zakonczyli udziat w projekcie, przy czym zakoriczenie udziatu w projekcie to zakonczenie uczestnictwa we
wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu EFS;

2) przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane z powodu podjecia pracy spetniajgcej
warunki opisane w ust. 17-18;
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3) podjeli prace, jednak jednoczesnie kontynuowali udziat w projekcie®;

Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

1) stosunek pracy (regulowany w szczegdlnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy);

2) podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawg z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcéw;

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uznac za spetnione, jezeli uczestnik

projektu zostanie zatrudniony przynajmniej na % etatu na okres co najmniej 1 miesigca.

Warunkiem uwzglednienia w liczbie osdb pracujgcych uczestnika projektu, ktory rozpoczat prowadzenie

dziatalnosci gospodarczej, jest dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego fakt rozpoczecia prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej (np. dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie

wydane przez upowazniony organ — np. Zaktad Ubezpieczern Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzgd miasta lub

gminy). Dokumentem potwierdzajgcym fakt rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej moze by¢ rowniez

wyciag z wpisu do CEIDG wydrukowany przez beneficjenta lub uczestnika projektu i dostarczony do beneficjenta,

w ktorym okreslona zostata data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

Zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej wytgcznie w przypadku

realizacji tej formy wsparcia poza projektami wspoétfinansowanymi ze sSrodkéw EFS. W liczbie osdb pracujgcych nie

uwzglednia sie zatem osoby, ktdra zostata zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu

wspotfinansowanego z EFS. Niemniej w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej uwzgledniane sg osoby, ktére

po zakonczeniu okresu refundacji kosztéw zatrudnienia wspoétfinansowanych ze srodkéw EFS zostaty zatrudnione

przynajmniej na % etatu lub podjety wiasng dziatalnos$¢ gospodarczg.

W celu potwierdzenia podjecia pracy wystarczajgce jest dostarczenie przez uczestnika/-czke projektu

dokumentéw potwierdzajgcych nawigzanie stosunku pracy lub podjecie dziatalnosci gospodarczej (np. kopia

umowy o prace , zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajace rozpoczecie

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne). Majac

na uwadze powyisze, beneficjent zapewnia, ze na etapie rekrutacji do projektu zobowigze uczestnikdéw projektu

do dostarczenia dokumentow potwierdzajgcych podjecie pracy do 90 dni kalendarzowych od wystgpienia sytuacji

opisanych w ust. 15 - o ile uczestnik ten podejmie prace.

Efektywnos¢ zawodowa jest mierzona wytgcznie wsrdd tych uczestnikow projektu, ktérzy w momencie

rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami pracujgcymi, z wytgczeniem osdéb, ktdre w okresie 90 dni

kalendarzowych od zakoriczenia udziatu w projekcie otrzymaty zwrotne lub bezzwrotne s$rodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej z EFS .

Efektywnos¢ zawodowa jest mierzona wsrdd uczestnikow projektu, ktorzy:

1) zakonczyli udziat w projekcie; zakonczenie udziatu w projekcie to zakonczenie uczestnictwa we wszystkich
formach wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu EFS;

2) przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane, z powodu poprawy swojej sytuacji
na rynku pracy spetniajgcej warunki opisane w ust. 23;

3) poprawili swojg sytuacje na rynku pracy zgodnie z warunkami opisanymi w ust. 23, jednak jednoczesnie
kontynuowali udziat w projekcie;

Poprawa sytuacji na rynku pracy rozumiana jest jako:

1) przejscie z niepewnego?® do stabilnego zatrudnieniall

2) przejscie z niepetnego!? do petnego zatrudnienia;

3) zmiana pracy na inng, wymagajgcg wyzszych kompetencji lub umiejetnosci lub kwalifikacji;

4) awans® w dotychczasowej pracy;

9 Sytuacja, gdy osoba podejmie prace, jednak kontynuuje udziat w projekcie, dotyczy¢ moze np. zatrudnienia wspomaganego lub dokoriczenia
udziatu w szkoleniu finansowanym w ramach projektu.

10 Niepewne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako zatrudnienie tymczasowe, czyli oparte na umowie o prace na czas okreslony, w

tym na zastepstwo, umowie na okres prébny, umowie cywilnoprawnej lub pomoc w gospodarstwie rolnym w charakterze

domownika.

11 Stabilne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako zatrudnienie oparte na umowie o prace na czas nieokreslony lub

samozatrudnienie.

12 Niepetne zatrudnienie nalezy rozumiec jako niedobrowolne zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy. Taka sytuacja

ma miejsce wtedy, gdy osoba deklaruje, ze pracuje w niepetnym wymiarze czasu, poniewaz nie moze znalez¢ pracy na peten

etat.

13 Awans w pracy rozumiany jest zaréwno jako zmiana stanowiska pracy na wyzsze i wigzace sie z innym niz dotychczas
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5) zmiana pracy na wyzej wynagradzang.
W celu potwierdzenia poprawy sytuacji na rynku pracy wymagane jest dostarczenie przez uczestnika projektu
dokumentéw potwierdzajgcych co najmniej jedng ze zmian opisanych w ust. 23 (np. kopia umowy o prace, opis
zakresu czynnosci lub stanowiska pracy, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie
potwierdzajgce rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej). Majgc na uwadze powyisze, beneficjent
zobowigze uczestnikdw projektu do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych poprawe ich sytuacji na rynku
pracy do 90 dni kalendarzowych od wystapienia sytuacji opisanych w ust. 22, o ile sytuacja uczestnika na rynku
pracy poprawi sie.

W przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 22 pkt 3 kryterium efektywnosci zawodowej nalezy uznac za

spetnione, jesli uczestnik projektu bedzie w lepszej sytuacji na rynku pracy w rozumieniu ust. 23 w momencie

zakonczenia udziatu w projekcie oraz pod warunkiem spetnienia pozostatych warunkéw okreslonych w niniejszym
rozdziale.

W przypadku wsparcia oséb odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin, ktére w momencie przystgpienia do projektu

miaty status oséb pracujacych, efektywnos¢ udzielanego wsparcia weryfikowana jest jako odsetek uczestnikow

projektow, ktdrzy przeszli z rolniczego systemu emerytalnego (KRUS) do powszechnego systemu emerytalnego

(zUs).

Spetnienie kryterium efektywnosci zawodowej jest monitorowane od poczatku realizacji projektu (narastajgco).

Zamawiajacy zastrzega, iz wynagrodzenie wyptacone zostanie za rzeczywiste godziny zrealizowanego

posrednictwa pracy.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ kontroli przez Zamawiajacego, Instytucje Posredniczacy, Instytucje

Zarzgdzajgcq oraz inne uprawnione instytucje, realizacji zamdwienia na kazdym etapie m.in. poprzez mozliwos¢

kontroli dokumentacji oraz nieplanowanych wizytach monitoringowych podczas realizacji przedmiotu

zamowienia.

Wykonawca zobowigzany jest do wspotpracy z Zamawiajgcym na kazdym etapie realizacji przedmiotu

zamoéwienia, sprawnej i terminowej realizacji powierzonych zadan oraz do informowania Zamawiajgcego

o stopniu realizacji przedmiotu zamdwienia, pojawiajgcych sie problemach i innych sytuacjach majgcych wptyw na

realizacje powierzonych zadan.

Pozostate obowigzki Wykonawcy:

1) oznakowanie miejsca Swiadczenia ustugi posrednictwa pracy zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla zZrédta
finansowania projektu;

2) informowanie Uczestnikdw/-czek o wspétfinansowaniu ze srodkéw Unii Europejskiej,

3) w przypadku braku mozliwosci wykonania ustugi przez wskazanego Posrednika pracy zapewni¢ zastepstwo
z zastrzezeniem, iz nowa kadra posiada¢ bedzie co najmniej takie samo doswiadczenie zawodowe oraz
uprawnienia do swiadczenia ustugi posrednictwa pracy jak wykazana pierwotnie w formularzu oferty,

4) przekazywanie w formie korespondencji e-mail, niezwtocznie informacji o kazdym Uczestniku/-czce projektu,
ktory opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zalegtosci,

5) prowadzenie w okresie realizacji przedmiotu zamdéwienia miesiecznej ewidencji zadan (karty czasu pracy)
realizowanych w ramach ustugi oraz udostepnienie takiej ewidencji Zamawiajgcemu najpozniej do 5 dnia
roboczego miesigca, nastepujgcego po miesigcu, w ktérym byto realizowane posrednictwo pracy,

6) ograniczenie dostepu do danych osobowych Uczestnikow/-czek projektu wytgcznie do pracownikéw
posiadajacych imienne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46WE, zwanym dalej RODO,

7) po zakonczeniu realizacji przedmiotu zamodwienia publicznego usuniecie wszelkich danych osobowych
Uczestnikow/-czek projektu oraz usuniecie wszelkich ich istniejgcych kopii, chyba ze prawo Unii lub prawo
panstwa cztonkowskiego nakazujg przechowywanie danych osobowych.

zakresem zadan (awans stanowiskowy), jak i zwiekszenie wynagrodzenia (awans finansowy). W przypadku awansu finansowego mowa jest o
zwiekszeniu wynagrodzenia niewynikajacego z przepisow prawa krajowego odnoszacych sie do regulowania np. wysokosci stawek godzinowych i
ptacy minimalnej. Awans stanowiskowy i awans finansowy nie muszg wystepowac tgcznie.



10.

11.
12.

13.

14.

§3
Zgodnie ze ztozong ofertg, Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w kolejnym miesigcu, nastepujgcym po kazdym
miesigcu, w ktérym swiadczono ustuge posrednictwa pracy.
taczna kwota wynagrodzenia brutto Wykonawcy wynosi maksymalnie: ........cccevvveeeevievieeie e zt (stownie:
.......................................................... ztotych ...../100).
Wynagrodzenie za jedng godzine posrednictwa WYNOSi: ......ccccevvececieverrecernneenens zt (stownie: ..o,
ztotych ....../100).
Wynagrodzenie za wykonanie ustug, o ktéorych mowa powyzej bedzie wyptacone Wykonawcy na podstawie
prawidtowo wystawionej i zaakceptowanej przez Zamawiajgcego faktury/rachunku w terminie 21 dni od dnia
doreczenia jej Zamawiajgcemu. Podstawg wystawienia faktury/rachunku jest dostarczenie dokumentéw, o
ktérych mowa w § 2 ust. 3 pkt 13 i ust. 31 pkt 5 oraz podpisanie przez Zamawiajgcego protokotu odbioru
wykonania ustug, z zastrzezeniem, ze ze strony Zamawiajgcego musi by¢ podpisany bez uwag i zastrzezen. Termin
ptatnosci uzalezniony jest od posiadanych srodkéw na wyodrebnionym koncie Projektu przeznaczonych na
pokrycie wydatkéw zwigzanych z realizacjg Umowy.
Zaptata nastgpi za faktyczng ilo$¢ godzin wykonanych w danym miesigcu.
W przypadku zmniejszenia zakresu ustugi przez Zamawiajgcego, Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w wysokosci
proporcjonalnej do ilosci zrealizowanych godzin i nie przystugujg mu zadne roszczenia wzgledem Zamawiajgcego z
tytutu ograniczenia zakresu ustugi.
Zamawiajacy oswiadcza, ze bedzie realizowaé ptatnosci za faktury z zastosowaniem mechanizmu podzielonej
ptatnosci, tzw. split payment.
Podzielong ptatnos¢ tzw. split payment stosuje sie wytgcznie przy ptatnosciach bezgotéwkowych, realizowanych
za posrednictwem polecenia przelewu lub polecenia zaptaty dla czynnych podatnikow VAT. Mechanizm
podzielonej ptatnosci nie bedzie wykorzystywany do zaptaty za czynnosci lub zdarzenia poza zakresem VAT, a
takze za swiadczenia zwolnione z VAT, opodatkowane stawka 0% lub objete odwrotnym obcigzeniem (import
ustug).
Wykonawca oswiadcza, ze numer rachunku rozliczeniowego wskazany we wszystkich fakturach, ktére bedg
wystawione w jego imieniu, jest rachunkiem dla ktérego zgodnie z rozdziatem 3a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
— Prawo bankowe prowadzony jest rachunek VAT.
Zamawiajgcy upowaznia Wykonawce do wystawienia faktur/rachunku bez podpisu osoby upowaznionej ze strony
Zamawiajgcego.
Wykonawca o$wiadcza, ze jest/nie jest'* podatnikiem podatku VAT.
Wykonawca wystawi fakture na dane Zamawiajgcego:
NABYWCA:
Gmina Miasta Gdyni
81-382 Gdynia
Al. Marszatka Pitsudskiego 52/54
NIP 5862312326
Woystawiana przez Wykonawce faktura/rachunek oraz wynikajace z niniejszej umowy dokumenty winny byé
wysytane na adres ODBIORCY.
Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, ze wynagrodzenie jest wspotfinansowane przez Unie Europejskg w
ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ze $Srodkédw budzetu panstwa.

84
Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, ze Zamawiajacy lub inny uprawniony podmiot moze kontrolowaé sposdb
wykonania zlecenia oraz dokumentacje zwigzang z jego realizacjg, w tym dokumentacje finansowg i zobowigzuje
sie do wspétdziatania w przypadku takiej kontroli.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontroli prawidtowosci wykonywania Umowy przez Wykonawce, w ramach
ktorego Zamawiajacy jest uprawniony do:
1) wyrazania opinii na temat wykonywania Umowy,
2) zadania dostarczenia przez Wykonawce informacji dotyczgcych wykonywania Umowy,

14 Niepotrzebne skresli¢



3) zadania od Wykonawcy usuniecia nieprawidtowosci stwierdzonych w wyniku kontroli prawidtowosci
wykonywania Umowy.

§5

(przypadku, gdy Wykonawca, z ktérym zostanie podpisana umowa wskazaf w ofercie udziat podwykonawcy w wykonywaniu zamdwienia)

Strony uzgadniajg, iz przedmiot umowy zostanie wykonany przez Wykonawce samodzielnie/przy udziale nizej

wymienionych Podwykonawcow:

L) e et st s et (NAZWa, AdreS).cucececeecierireereee st et seeeans (zakres
wykonywanych czynnosci)

Wykonawca w zakresie pozostatej czesci przedmiot umowy wykona samodzielnie.

Wykonawca przedtozy umowe z Podwykonawcgy, okreslonym w ust.1 w terminie do 14 dni od dnia jej zawarcia.

Powierzenie Podwykonawcy realizacji zamdwienia w zakresie okreslonym w ust. 1 nie zmienia tresci zobowigzan

Wykonawcy wobec Zamawiajgcego za wykonanie tej czesci zamdéwienia. Wykonawca jest odpowiedzialny za

dziatania, zaniechania, uchybienia i zaniedbania Podwykonawcow i jego pracownikow tak, jakby to byty jego

wiasne dziatania, zaniechania, uchybienia i zaniedbania lub jego wtasnych pracownikéw.

Wykonawca jest zobowigzany do doreczenia Zamawiajagcemu wraz z dokumentami, o ktérych mowa w § 2 ust. 3

pkt 13 i ust. 31 pkt 5, pisemnego potwierdzenia przez Podwykonawce, ktdrego wierzytelnosé jest czescig

sktadowg faktury VAT Wykonawcy, o dokonaniu zaptaty wierzytelnosci przez Wykonawce na rzecz

Podwykonawcy.

Wszelkie konsekwencje nieterminowego regulowania zobowigzan wobec podwykonawcéw obcigzajg

Wykonawce, bez skutkdw prawnych dla Zamawiajgcego.

Niezastosowanie sie Wykonawcy do wymogdéw wynikajgcych z postanowien umowy zawartych w ust. 1-6

upowaznia Zamawiajgcego do wypowiedzenia umowy w trybie natychmiastowym oraz naliczenia kary zgodnie z §

7 ust. 1 pkt 2.

Spory pomiedzy Wykonawcg a Podwykonawcg nie mogg mieé¢ wptywu na realizacje umowy, w przeciwnym

wypadku ust. 7 stosuje sie odpowiednio.

§6

Umowa moze zostaé¢ wypowiedziana przez kazdg ze stron z zachowaniem jednego miesigca ze skutkiem na koniec
miesigca kalendarzowego. W przypadku wypowiedzenia przez Wykonawce ust. 5 stosuje sie odpowiednio.
Zamawiajacy ma prawo wypowiedzie¢ Umowe w trybie natychmiastowym z wazinych powoddéw, to jest jezeli
Wykonawca:
1) zaprzestat wykonywania Umowy,
2) nienalezycie wykonuje Umowe pod wzgledem jakosci ustugi poprzez m.in.:

a) realizacje zamdwienia niezgodnie z opisem przedmiotu zamdwienia,

b) brak dyspozycyjnosci w zakresie zadeklarowanym w formularzu ofertowym,

c) nie stosuje sie do wskazan, o ktorych mowa § 4 ust. 2, w tym réwniez ochrony danych osobowych.
Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-2, wystgpiag w przypadku osoby zgtoszonej do realizacji
przedmiotu zamdwienia i nie bedgcej jednoczesnie Wykonawca, Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia
osoby zastepujacej o kwalifikacjach nie gorszych niz osoba wykazana uprzednio w ofercie Wykonawcy. Jezeli
Wykonawca nie zapewni takiej osoby w terminie do 14 dni roboczych ust. 2 i 4 stosuje sie odpowiednio.
W przypadku braku mozliwosci wykonania Umowy przez Wykonawce, Zamawiajagcy moze wypowiedzie¢c umowe
w trybie, o ktdrym mowa w ust. 2.
W przypadku wypowiedzenia Umowy z przyczyn, o ktdrych mowa w ust. 2 Zamawiajgcy ma prawo zgdac od
Wykonawcy zaptaty kary umownej w wysokosci 20% wynagrodzenia umownego brutto, okreslonego
w § 3 ust. 2 z jednoczesnym zastrzezeniem mozliwosci dochodzenia odszkodowania na zasadach ogdlnych w
sytuacji, gdyby poniesiona przez Zamawiajgcego szkoda przewyzszata wysokos¢ kar umownych.
Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy, jezeli wyjdzie na jaw, ze w toku postepowania o udzielenie zaméwienia
Wykonawca ztozyt wraz z ofertg oswiadczenia niezgodne z prawdg w terminie 7 dni od powziecia wiadomosci o
tych okolicznosciach.
Kary umowne mogg by¢ potrgcane z naleznego Wykonawcy wynagrodzenia.



§7

Wszelkie zmiany i uzupetnienia Umowy wymagaja formy pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.
Wykonawca wnioskujgcy o zmiane Umowy, przedtozy Zamawiajgcemu pisemne uzasadnienie koniecznosci
wprowadzenia zmian do Umowy.

Istotne zmiany postanowien zawartej Umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru

Wykonawcy, mogg dotyczy¢:

1) okresu realizacji Umowy,

2) ostatecznej liczby godzin do zrealizowania,

3) ostatecznej liczby uczestnikow,

4) zmiany warunkow i termindw ptatnosci wynagrodzenia przystugujgcego Wykonawcy,

5) zmiany przedstawionej w ofercie Wykonawcy (ktéry nie jest jednoczesnie osobg $wiadczacy ustuge), osoby
realizujgcej ustuge posrednictwa pracy.

Zmiany, o ktérych mowa w ust. 3, mogg nastgpic¢ jedynie w nastepujgcych przypadkach:

1) w zakresie ust. 3 pkt 1, jezeli w dochowaniu terminu realizacji umowy przeszkodzity okolicznosci lezgce po
stronie Zamawiajacego, w tym zmiana przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa lub inne obiektywne
okolicznosci,

2) w zakresie, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2 - 4 - w przypadku niepozyskania zaplanowanej liczby Uczestnikow/-
czek do udziatu w Projekcie, zmiany wniosku o dofinansowanie, zmiany powszechnie obowigzujgcego prawa
lub wystgpienia innych obiektywnych okolicznosci,

3) w zakresie, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 5 - jezeli osoba wskazana przez Wykonawce do realizacji przedmiotu
zamowienia nie moze Swiadczy¢ ustugi z powodu udokumentowanych przez Wykonawce zdarzen losowych
(miedzy innymi choroby, Smierci) lub zmiany przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa,

4) we wszystkich przypadkach w razie wystgpienia sity wyiszej, tj. zdarzenia, ktdére facznie spetniajg trzy
przestanki: majg charakter zewnetrzny, sg niemozliwe do przewidzenia i sg niemozliwe do zapobiezenia.

W przypadkach zmian umowy, o ktérych mowa w niniejszym § cena oferty brutto ustalona jest na caty okres

obowigzywania Umowy i nie podlega podwyzszeniu nawet w sytuacji zmiany przepisow dotyczacych zmiany

stawki podatku VAT.

W przypadkach zmian umowy, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 i 3 w zw. z sytuacja, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2

i 3, obowigzuje wynagrodzenie w wysokosci stawki godzinowe] brutto za osobe wynikajacej ze ztozonej oferty.

§8
W celu wykonania Umowy przez Wykonawce Zamawiajgcy powierza Wykonawcy przetwarzanie okreslonych
w ust. 2 danych osobowych Uczestnikow/-czek projektu, ktdérzy bedag uczestniczy¢é w wsparciu jakim jest
posrednictwo pracy a Wykonawca zobowigzuje sie przetwarzaé powierzone dane osobowe zgodnie z przepisami
powszechnie obowigzujgcego prawa, w tym przepisami RODO.
Zamawiajacy powierzy Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych na mocy umowy o powierzeniu
przetwarzania danych osobowych.
W celu upowaznienia pracownikdw Wykonawcy skierowanych do realizacji przedmiotu zamoéwienia, Wykonawca
wskaze Zamawiajgcemu dane pracownikdéw wymagane w zatgczniku nr 1 do umowy o powierzeniu przetwarzania
danych osobowych.

§9
Osobami odpowiedzialnymi za wykonywanie Umowy, w tym za przebieg wspotpracy i komunikacje
Zamawiajacego z Wykonawcg podczas wykonywania Umowy sg Osoby do Kontaktéw, przy czym:
1) dane Osoby do Kontaktéw ze strony Zamawiajgcego sg nastepujgce:



Pan(-i) , tel.: , e-mail: ,

Pan(-i) , tel.: , e-mail: ,
2) dane Osoby do Kontaktéw ze strony Wykonawcy sg nastepujace:

Pan(-i) , tel.: , e-mail: ,

Pan(-i) , tel.: , e-mail:

Strony zobowigzujg sie do bezzwtocznego, wzajemnego informowania sie na piSmie o kazdej zmianie Oséb do
Kontaktow lub ich numeru telefonu lub adresu e- mail.

Z zastrzezeniem obowigzkéw wynikajgcych z przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa Wykonawca nie jest
uprawniony do ujawniania podmiotom trzecim lub przekazywania do wiadomosci publicznej ewentualnych
informacji lub dokumentow uzyskanych od Zamawiajgcego w zwigzku z wykonaniem Umowy bez uprzedniej,
pisemnej zgody Zamawiajgcego - zaréwno w okresie obowigzywania Umowy jak i po jego zakoriczeniu (obowigzek
poufnosci).

W przypadku wystgpienia jakichkolwiek réznic zdarh miedzy Stronami na tle Umowy, Strony dotozg wszelkich
staran, aby osiggna¢ rozwigzanie sporu na drodze polubownej. W razie braku porozumienia kazda ze Stron moze
poddac¢ sprawy sporne pod rozstrzygniecie Sgdu powszechnego, wtasciwego miejscowo ze wzgledu na siedzibe
Zamawiajgcego.

Adresem do doreczen sg adresy Stron wskazane w komparycji Umowy. Strony zobowigzujg sie do bezzwtocznego,
wzajemnego informowania sie na piSmie o zmianie danych adresowych - pod rygorem uznania za doreczong
korespondencje przestang na ostatnio wskazany przez Strone adres. Jezeli jedna ze Stron wyraznie lub w sposdb
dorozumiany odmawia przyjecia korespondencji na podany drugiej Stronie adres, uznaje sie, ze korespondencja
zostata skutecznie doreczona Stronie w dniu odmowy jej przyjecia przez Strone odmawiajgcg przyjecia
korespondencji. Jezeli korespondencja wystana na podany adres zostata dwukrotnie awizowana, uznaje sie, ze
korespondencja zostata skutecznie doreczona w terminie 7 dni, liczac od dnia jej drugiej awizacji.

W sprawach nieuregulowanych Umowa stosuje sie przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa w szczegdlnosci
przepisy Kodeksu cywilnego jak réwniez wytyczne programowe Projektu.

Umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach — dwa dla Zamawiajacego i jeden dla
Wykonawcy.

Zamawiajacy Wykonawca



Zatgcznik nr 8

WZOR UMOWY

UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zawarta w dniu ............ w Gdyni pomiedzy:

Gming Miasta Gdyni, z siedzibg w Gdyni, przy Al. Marszatka Pitsudskiego 52/54, NIP 5862312326, reprezentowang

PIZEZ v ereeraerens e , dziatajgcg/cego z upowaznienia Prezydenta Miasta Gdyni udzielonego

ZATZQUZENIEIM NI ettt e et et et et ee e te s ettt e stestesesestesassesestesensessassssensaseseenersenes , zZwang dalej Powierzajacym,

pod nr KRS .............. , reprezentowang przez:

................................................ , Zwang dalej Przetwarzajacym,

0 nastepujgcej tresci:

§1
Powierzenie przetwarzania danych osobowych

W zwigzku z realizacjg Umowy nr .......ccccveeenee zdnia ............. r. pomiedzy Gming Miasta Gdyni a .......c.c.c......... oraz
na podstawie § 21 ust. 1 Umowy o dofinansowanie nr RPPM.05.02.01-22-0003/20-00, POWIERZAJACY powierza
PRZETWARZAJACEMU przetwarzanie danych osobowych w trybie, o ktérym mowa w art. 28 i 29 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osdéb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46WE (zwanego dalej RODO).

Powierzone dane zawierajg informacje o osobach fizycznych — 55 Uczestnikach/-czkach projektu (UP) pn. ,,30+ na
start (II1)”.

POWIERZAJACY powierza PRZETWARZAJACEMU przetwarzanie danych osobowych w zakresie okreslonym w § 2
ust. 1.

§2
Zakres i cel przetwarzania danych

PRZETWARZAJACY przetwarza, powierzone na podstawie niniejszej Umowy, nastepujace dane osobowe:
1) imieinazwisko,
2) wyksztatcenie,
3)  wiek,
4) informacje na temat ewentualnego posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci przez UP,
5) adres zamieszkania.
W przypadku koniecznosci powierzenia PRZETWARZAJACEMU innych danych osobowych niezbednych do
realizacji zaméwienia, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 PRZETWARZAJACY zwrdci sie na pismie do POWIERZAJACEGO
o powierzenie okreslonych danych osobowych na warunkach niniejszej umowy.
Powierzone przez POWIERZAJACEGO dane osobowe sg przetwarzane przez PRZETWARZAJACEGO wytacznie w
celu wykonania przez PRZETWARZAJACEGO umowy, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 i w sposéb zgodny z niniejszg
Umowg, RODO, ustawg o ochronie danych osobowych oraz innych przepisach powszechnie obowigzujgcego
prawa, ktdre chronig prawa oséb, ktérych dane dotycza.
PRZETWARZAJACY nie decyduje o celach i sSrodkach przetwarzania powierzonych danych osobowych.
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PRZETWARZAJACY moze przetwarza¢é powierzone dane wytacznie na terenie Europejskiego Obszaru
Gospodarczego oraz deklaruje, ze nie bedzie przekazywa¢ powierzonych danych do panstw trzecich oraz
organizacji miedzynarodowych spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego, chyba ze obowigzek taki wynika z
przepisow prawa Unii lub prawa kraju cztonkowskiego.

§3
Sposéb wykonania Umowy w zakresie przetwarzania danych osobowych

PRZETWARZAJACY zobowigzuje sie do podjecia srodkéw zabezpieczajgcych dane osobowe, o ktérych mowa w § 2

ust.1. PRZETWARZAJACY zapewnia, ze wdrozyt, stosownie do ryzyk i zagrozen zwigzanych z przetwarzaniem

danych, odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne wymagane przepisami powszechnie obowigzujgcego
prawa, w tym w szczegdlnosci przepisami RODO.

PRZETWARZAJACY oswiadcza, ze:

1) prowadzi dokumentacje opisujacg sposob przetwarzania danych osobowych, w tym rejestr kategorii czynnosci
przetwarzania danych osobowych zgodnie z wymogami art. 30 ust. 2 RODO. Przetwarzajacy udostepnia, na
zadanie Powierzajacego, prowadzony rejestr kategorii czynnosci przetwarzania danych, z wytgczeniem
informacji dotyczgcych czynnosci przetwarzania danych osobowych nieobjetych niniejszag umowa

2) znajdujgce sie w jego posiadaniu urzadzenia i systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania danych
osobowych zapewniajg poziom bezpieczeristwa okreslony, jako wysoki,

3) stosuje S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajagce ochrone przetwarzanych danych osobowych,
a w szczegdlnosci zabezpieczenia danych osobowych przed ich udostepnieniem osobom nieupowaznionym,
zabraniem przez osobe nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem przepisOw powszechnie
obowigzujacego prawa i niniejszej umowy, zmiang, utraty, uszkodzeniem lub zniszczeniem, w zakresie, za
ktory odpowiada PRZETWARZAJACY,

4) dysponuje $rodkami, doswiadczeniem, wiedzg i wykwalifikowanym personelem, umozliwiajgcym mu
prawidtowe wykonanie czynnosci objetych niniejsza umowg, w tym nalezytymi zabezpieczeniami

umozliwiajacymi przetwarzanie danych osobowych.
Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczone jedynie osoby posiadajgce upowaznienie do

przetwarzania danych osobowych wydane przez POWIERZAJACEGO. Wzory upowaznien i ich odwotania zawieraja

zatgczniki do umowy.

Przetwarzajgcy zobowigzuje sie do:

1) przetwarza¢ dane osobowe zgodnie z udokumentowanymi poleceniami Powierzajgcego, przy czym za takie
udokumentowane polecenia uwaza sie polecenia przekazywane drogg elektroniczng lub na pismie,

2) niezwtocznie informowac Powierzajgcego, jezeli zdaniem Przetwarzajacego wydane mu polecenie stanowi
naruszenie RODO lub innych przepiséw prawa,

3) do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobdw ich zabezpieczenia, w tym takze po
wygasnieciu umowy powierzenia, oraz zobowigzuje sie zapewni¢, aby jego pracownicy oraz inne osoby
upowaznione do przetwarzania powierzonych danych osobowych, zobowigzaty sie do zachowania w
tajemnicy danych osobowych oraz sposobdéw ich zabezpieczenia, w tym takie po wygasnieciu umowy
powierzenia.

PRZETWARZAJACY, bioragc pod uwage charakter, zobowigzuje sie, w miare mozliwosci pomagad

POWIERZAJACEMU, poprzez odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne wywigzywac sie z obowigzku z

odpowiadania na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, w zakresie wykonywania jej praw okreslonych od art. 12 do

art. 22 RODO.

PRZETWARZAJACY zobowigzuje sie do podjecia wszelkich krokéw stuzgcych zachowaniu poufnosci danych

osobowych przetwarzanych przez majgcych do nich dostep pracownikéw upowaznionych do przetwarzania

danych osobowych, w tym ochrone przed nieuprawnionym dostepem do nich i do sprzetu stuzgcego ich
przetwarzaniu oraz przed nieuprawnionym korzystaniem z tych danych osobowych i z tego sprzetu.

PRZETWARZAJACY zobowigzuje sie, uwzgledniajac charakter przetwarzania oraz dostepne mu informacje,

pomagac¢ POWIERZAJACEMU wywigzac sie z obowigzkdéw okreslonych w art. 32-36 RODO.

PRZETWARZAJACY zobowigzuje sie niezwtocznie zawiadomi¢ POWIERZAJACEGO o:
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1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewtasciwym uzyciu oraz o
naruszeniu ochrony danych osobowych powierzonych do przetwarzania, co oznacza naruszenie zasad
bezpieczeistwa prowadzace do przypadkowego Ilub niezgodnego z prawem zniszczenia, utracenia,
zmodyfikowania, nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego dostepu do danych osobowych
przesytanych, przechowywanych lub w inny sposéb przetwarzanych,

2) kazdym prawnie umocowanym Zzgadaniu udostepnienia danych osobowych wtasciwemu organowi panstwa,
chyba, ze zakaz zawiadomienia wynika z przepiséw prawa, a szczegdlnosci przepisdw postepowania karnego,
gdy zakaz ma na celu zapewnienie poufnosci wszczetego dochodzenia,

3) kazdym zadaniu otrzymanym od osoby, ktérej dane przetwarza, powstrzymujac sie jednoczesnie od
odpowiedzi na zadanie,

4) wszelkich przypadkach naruszenia praw oséb, ktorych dane dotyczg,

5) wszelkich czynnosciach z wifasnym udziatem w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych,
prowadzonych w szczegdélnosci przed Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych, sadami, urzedami
panstwowymi lub policja,

6) wynikach kontroli prowadzonych przez podmioty uprawnione w zakresie przetwarzania danych wraz z
informacjg na temat zastosowania sie do wydanych zalecen, o ktérych mowa w ust. 11.

Przetwarzajgcy ma obowigzek niezwtocznie przekazywac¢ Powierzajgcemu, najpdzniej w ciggu 8 godzin od
wykrycia zdarzenia, informacje o naruszeniu ochrony powierzonych Przetwarzajagcemu danych osobowych, w tym
informacje niezbedne Powierzajgcemu do zgtoszenia naruszenia organowi nadzorczemu, o ktérych mowa w art.
33 ust. 3 RODO, za pomoca poczty elektronicznej na adres: m.antkowiak@gdynia.pl. Ponadto zgtoszenie to musi
zawiera¢ informacje umozliwiajgce okreslenie, czy zdarzenie skutkuje wysokim ryzykiem naruszenia praw i
wolnosci 0soéb fizycznych.
PRZETWARZAJACY udzieli POWIERZAJACEMU, na kazde jego zadanie, informacji na temat przetwarzania danych
osobowych, o ktérych mowa w niniejszej umowie, a w szczegdlnosci o kazdym przypadku naruszenia obowigzkéw
dotyczacych ochrony danych osobowych.
PRZETWARZAJACY umozliwi POWIERZAJACEMU, ministrowi wtasciwemu ds. rozwoju regionalnego, Instytucji
Zarzgdzajgcej Projektem, a takze podmiotom przez nich upowaznionym, w miejscach, w ktérych sg przetwarzane
powierzone dane osobowe, dokonanie audytu lub kontroli zgodnosci przetwarzania powierzonych danych
osobowych z umowg, RODO, ustawa o ochronie danych osobowych lub z innymi przepisami prawa w zakresie
zgodnosci z ochrong danych osobowych. Zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia audytu lub kontroli
powinno by¢ przekazane PRZETWARZAJACEMU co najmniej 5 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem audytu lub
kontroli.

PRZETWARZAJACY zobowigzuje sie dostosowaé do zalecen pokontrolnych majgcych na celu usuniecie uchybien i

poprawe bezpieczennstwa przetwarzania danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania w terminach

okreslonych przez instytucje kontrolujace, o ktérych mowa w ust. 10.

W przypadku powziecia wiadomosci o kazdym naruszeniu przez PRZETWARZAJACEGO obowigzkéw w zakresie

ochrony danych osobowych wynikajgcych z przepiséw RODO lub niniejszego §, PRZETWARZAJACY umozliwi

dokonanie niezapowiedzianej kontroli.

Kontrolerzy majg prawo:

1) wstepu w godzinach pracy PRZETWARZAJACEGO, za okazaniem imiennego upowaznienia, do pomieszczenia,
w ktérym jest zlokalizowany zbiér powierzonych do przetwarzania danych osobowych, oraz pomieszczenia, w
ktorym sg przetwarzane powierzone dane osobowe poza zbiorem danych osobowych, i przeprowadzenia
niezbednych badani lub innych czynnosci kontrolnych w celu oceny zgodnosci przetwarzania danych
osobowych z umowg, RODO, ustawg o ochronie danych oraz innymi przepisami powszechnie obowigzujgcego
prawa w zakresie zgodnosci z ochrong danych,

2) zadania ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien, wzywania lub przestuchiwania w zakresie niezbednym do
ustalenia stanu faktycznego,

3) wegladu do wszelkich dokumentéw i wszelkich danych majacych bezposredni zwigzek z przedmiotem kontroli
oraz sporzadzania ich kopii,

4) przeprowadzania ogledzin urzadzen, nosnikdw oraz systemu informatycznego stuzgcego do przetwarzania
danych osobowych.
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PRZETWARZAJACY zobowigzuje sie odpowiedzie¢ niezwtocznie i wtasciwie na kazde pytanie POWIERZAJACEGO
dotyczace przetwarzania powierzonych mu na podstawie Umowy danych osobowych.

PRZETWARZAJACY wskazuje adres email: ....cccoooeiieiiiiiiiiiiieecccireeee e, jako adres kontaktowy do osoby
odpowiedzialnej za ochrone danych u PRZETWARZAJACEGO. Zmiana adresu kontaktowego nie stanowi zmiany
niniejszej umowy i jest skuteczna z chwilg otrzymania przez POWIERZAJACEGO odpowiedniego o$wiadczenia
PRZETWARZAJACEGO.

Powierzajgcy nie wyraza zgody na dalsze powierzenie przez Przetwarzajgcego podwykonawcom (tzw.
podpowierzenie) przetwarzania danych osobowych bedacych przedmiotem niniejszej umowy powierzenia - w
przypadku realizacji zamodwienia bez udziatu podwykonawcéw.

PRZETWARZAJACY jest uprawniony do korzystania z ustug innego podmiotu przetwarzajacego pod warunkiem
poinformowania POWIERZAJACEGO o kazdym dalszym powierzeniu przetwarzania danych oraz o wszelkich
zmianach dotyczacych dodania lub zastgpienia dotychczasowego podmiotu przetwarzajacego. Na ten inny podmiot
przetwarzajgcy natozone zostajg na mocy niniejszej umowy te same obowigzki ochrony danych jakie obowigzuja
miedzy POWIERZAJACYM a PRZETWARZAJACYM - w przypadku realizacji zamodwienia przy udziale
podwykonawcow.

POWIERZAJACY jest uprawniony do wyrazenia sprzeciwu wobec dalszego powierzenia przetwarzania danych
osobowych podmiotowi wskazanemu przez PRZETWARZAJACEGO w terminie 3 dni roboczych od otrzymania
informacji o planowanym dalszym powierzeniu przetwarzania danych innemu podmiotowi lub zastgpieniu
dotychczasowego podmiotu przetwarzajgcego przez inny podmiot. Brak sprzeciwu POWIERZAJACEGO oznacza
zgode na dalsze powierzenie przetwarzania danych podmiotowi wskazanemu przez PRZETWARZAJACEGO — w
przypadku realizacji zamowienia przy udziale podwykonawcow.

84
Odpowiedzialnos¢ Przetwarzajgcego

PRZETWARZAJACY jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych niezgodnie z
Umowa, RODO oraz innymi przepisami powszechnie obowigzujacego prawa a w szczegolnosci za udostepnienie
osobom nieupowaznionym.
W przypadku naruszenia przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa w zakresie ochrony danych osobowych
lub niniejszej Umowy oraz w przypadku roszczen osdéb, ktérych dane dotyczg wobec POWIERZAJACEGO, wyniktych
z przyczyn lezgcych po stronie PRZETWARZAJACEGO, w nastepstwie czego POWIERZAJACY lub podmioty
wymienione w § 3 ust. 9, zostang zobowigzane do wyptaty odszkodowania lub zostang ukarane karg grzywny,
PRZETWARZAJACY zobowigzuje sie pokry¢ poniesione z tego tytutu straty i koszty.
PRZETWARZAJACY ponosi odpowiedzialnos¢, tak wobec osdb trzecich jaki i wobec POWIERZAJACEGO oraz
Instytucji Zarzadzajgcej, za szkody powstate w zwigzku z nieprzestrzeganiem RODO i innych przepiséw
powszechnie obowigzujgcego prawa, dotyczgcego ochrony danych osobowych oraz za przetwarzanie
powierzonych danych osobowych niezgodnie z Umowa.

§5

Czas obowigzywania Umowy powierzenia

Niniejsza Umowa obowigzuje przez caty okres obowigzywania i realizowania umowy na $wiadczenie ustugi

posrednictwa pracy dla 55 Uczestnikdw/-czek projektu, o ktérej mowa w § 1 ust. 1.

§6
Warunki wypowiedzenia Umowy

POWIERZAJACY ma prawo wypowiedzie¢ niniejszg Umowe ze skutkiem natychmiastowym, gdy PRZETWARZAJACY:

1) wykorzystat dane osobowe w sposdb niezgodny z niniejszag Umowsa,

2) powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi przetwarzajgcemu bez poinformowania o
tym fakcie POWIERZAJACEGO lub powierzyt przetwarzanie danych innemu podmiotowi przetwarzajgcemu
wobec sprzeciwu wyrazonego przez POWIERZAJACEGO — w przypadku realizacji zamdwienia przy udziale
podwykonawcéw,

3) niezaprzestanie niewtasciwego przetwarzania danych osobowych,



4) zawiadomi o swojej niezdolnosci do dalszego wykonywania niniejszej Umowy. W szczegélnosci dotyczy to
niespetniania wymagan okreslonych w § 3.

2. Wypowiedzenie niniejszej Umowy przez POWIERZAJACEGO jest rdwnoznaczne z wypowiedzeniem umowy,
o ktérej mowa w § 1 ust. 1.

3. PRZETWARZAJACY jest zobowigzany zaprzestaé przetwarzania powierzonych danych osobowych w przypadku
wypowiedzenia lub zakonczenia obowigzywania umowy. PRZETWARZAJACY zwraca POWIERZAJACEMU wszelkie
powierzone dane osobowe oraz usuwa wszelkie istniejgce ich kopie, chyba ze prawo Unii lub prawo panistwa
cztonkowskiego nakazujg przechowywanie tych danych. W takim przypadku za przetwarzanie powierzonych
danych po ustaniu umowy powierzenia przetwarzania danych lub umowy wskazanej w § 1 ust. 1
PRZETWARZAJACY odpowiada jako administrator danych.

§7

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa
w szczegoblnosci Kodeksu Cywilnego oraz RODO.

89
Spory wynikte z tytutu Umowy bedzie rozstrzygat Sad wtasciwy dla miejsca siedziby POWIERZAJACEGO.

§10
Umowe sporzgdzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

POWIERZAJACY PRZETWARZAJACY



Zatacznik nr 1

do umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych

UPOWAZNIENIE Nr ...
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Z dniem ... (nalezy wpisaé date), na podstawie art. 24 ust. 1 i art. 32 ust. 4 w zwigzku z art. 29 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, upowazniam Pana/Panig® ... (nalezy wpisaé¢ imie i nazwisko) do przetwarzania danych
osobowych objetych zbiorem ,,Zarzadzanie Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020".

Niniejsze upowaznienie nie upowaznia do udzielania dalszych upowaznien i wygasa z chwilg zakonczenia realizacji
o172 2 (nalezy podaé nazwe podmiotu) zamodwienia publicznego na Swiadczenie ustugi
posrednictwa pracy w projekcie pn. ,,30+ na start (lll)” w ramach Priorytetu 5 Zatrudnienie, Dziatanie 5.2. Aktywizacja
zawodowa, Poddziatanie 5.2.1 Aktywizacja zawodowa — mechanizm ZIT Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

(czytelny podpis, osoby upowaznionej do wydawania i odwotywania upowaznien)

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z przepisami dotyczagcymi ochrony danych osobowych, w tym z RODO, a takze
z dokumentami regulujgcymi kwestie bezpieczenstwa ochrony danych osobowych
W ... (nalezy podaé¢ nazwe podmiotu) i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad przetwarzania danych osobowych
okreslonych w tych dokumentach.

Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych, z ktérymi zapoznatem/am sie oraz

sposobow ich zabezpieczania, zaréwno w okresie zatrudnienia w ... (nalezy podac¢ nazwe podmiotu), jak tez po jego
ustaniu.

(czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

Upowaznienie otrzymatem/am

(miejscowosé, data, podpis)

15 niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2

do umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych

ODWOLANIE UPOWAZNIENIA nr ...
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Z dniem ... (nalezy wpisac¢ date), na podstawie art. 24 ust. 1 i art. 32 ust. 4 w zwigzku z art. 29 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, odwotuje upowaznienie Pana /Pani%® ... (nalezy wpisa¢ imie i nazwisko) nr ... (nalezy wpisac
numer nadanego upowaznienia) do przetwarzania danych osobowych objetych zbiorem ,Zarzadzanie Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020” wydane w dniu ... (nalezy wpisac¢ date
nadania upowaznienia).

Czytelny podpis, osoby upowazZnionej do wydawania

i odwotywania upowaznien

(miejscowosé, data, podpis)

16 niepotrzebne skresli¢



